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คำนำ 
 

  กระทรวงมหาดไทย ได้กำหนดแนวทางในการพิจารณาการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์
เพ่ือความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลโครงการเพ่ือความ
สอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยให้คณะกรรมการ
ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม
แล้วแต่กรณี นับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี   

  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ จึงได้
ติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์และโครงการ เพื ่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ ่น โดยเล็งเห็นถึง
ความสำคัญในกระบวนการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือทำให้เราทราบถึงความก้าวหน้า ความสำเร็จ ปัญหา
และอุปสรรคในการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ชัดเจนเป็นระบบ และสามารถนำผลสรุปจากการติดตามและ
ประเมินผลไปพิจารณาปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นในปีต่อไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ   
 

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
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หน้า 1 

 
การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
แก้ไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2561 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569  
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

  
 

 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตามและ
ประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ ่น เพื ่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ ่นกับการนำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ประจำปีงบประมาณนั้น ๆ เป็นการให้คะแนนตาม
แบบที่กระทรวงมหาดไทยได้กำหนดไว้ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดย
ดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคมแล้วแต่กรณี ทั้งนี้ นับแต่วันที่ประกาศใช้
งบประมาณรายจ่ายประจำปี และดำเนินการเฉพาะเมื่อมีการประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปีเท่านั้น    

 ดังนั้น คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ จะต้องให้
คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 โดยมีรายละเอียด
ตามแนวทางการพิจารณา ดังนี้ 

1. แนวทางการติดตามและประเมินยุทธศาสตร์ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  ประเด็นการพิจารณา ประกอบด้วย   
 1) ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  20 คะแนน 
 2) การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ      20 คะแนน 

3) ยุทธศาสตร์         60 คะแนน  
      ประกอบด้วย 

  (1) ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580)  5 คะแนน 
  (2) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 5 คะแนน 
  (3) เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs) 5 คะแนน 
  (4) ยุทธศาสตร์จังหวัด   5 คะแนน 
  (5) ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด  5 คะแนน 
  (6) ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์   5 คะแนน 
  (7) วิสัยทัศน ์ 5 คะแนน 
  (8) กลยุทธ์  5 คะแนน 
  (9) เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์  5 คะแนน     

  (10) จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning)  5 คะแนน 
   (11) แผนงาน  5 คะแนน 
   (12) ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  5 คะแนน  

คะแนนรวม   100  คะแนน  

  
************************* 



หน้า 2 
 
 
 

2. แนวทางการติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 
2566 – 2570) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประเด็นการพิจารณา ประกอบด้วย 
 1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา        10 คะแนน 
 2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ     10 คะแนน 
 3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ     10 คะแนน 
 4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา          5 คะแนน 
 5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น      30 คะแนน  

     ประกอบด้วย 
      5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ  5 คะแนน 
      5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  5 คะแนน 
      5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ถูกต้อง 5 คะแนน 

     5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ  5 คะแนน 
      5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่าจะได้รับ 5 คะแนน 
      5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ที่กำหนดไว้  5 คะแนน 
 6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี    35 คะแนน 
      ประกอบด้วย  
      6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 5 คะแนน 
      6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหาความยากจน 5 คะแนน 
      6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายด้านการบริหารจัดการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม   5 คะแนน 
      6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ 5 คะแนน 
      6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 5 คะแนน 
      6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 5 
คะแนน  
      6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับด้านการบริหารจัดการน้ำ    
5 คะแนน   
        รวมคะแนน   100   คะแนน 

 
************************* 

 
 

จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน เกณฑ์ที่ควรได้ของการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อให้เกิด
ความสอดคล้องและขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 
(80 คะแนน) และเกณฑ์ที่ควรได้ของการติดตามและประเมินผลโครงการเพื่อให้เกิดความสอดคล้องและ
ขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่ควรน้อยกว่าร้อยละ 80 (80 คะแนน)  
 
  



หน้า 3 
ส่วนที่ 1 

การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. ข้อมูลสภาพ
ทั่วไปและข้อมูล
พื้นฐานของ
ท้องถิ่น จังหวัด
สุรินทร์  

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้ 
     (1) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/
ตำบล ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน  
ลักษณะของแหล่งน้ำ ลักษณะของไม้/ป่าไม้ ฯลฯ  

 
5 
 

 
4.9 

     (2) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการ
ปกครอง การเลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวน
ประชากร และช่วงอายุและจำนวนประชากร ฯลฯ 

  

     (3) ข้อมูลเกี่ยวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข  
อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ  

5   4.7 

    (4) ข้อมูลเกี่ยวกับศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม เช่น การนับถือ
ศาสนา ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น 
สินค้าพ้ืนเมืองและของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ  

 
 

     (5) ข้อมูลเกี่ยวกับระบบบริการพื้นฐาน เช่น การคมนาคมขนส่ง 
การไฟฟ้า การประปา โทรศัพท์ ฯลฯ 

5 
 

4.7 

     (6) ข้อมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การ
ปศ-ุสัตว์ การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่ม
อาชีพ แรงงาน ฯลฯ   

  

     (7) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น น้ำ ป่าไม้ ภูเขา 
คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ ฯลฯ 

5 

 

4.2 

     (8) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นหรือการใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน 
การประชุมประชาคมท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการ
ประชุมประชาคมท้องถิ่น โดยใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วม
ตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับประโยชน์ ร่วมแก้ปัญหา 
ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู้ เพ่ือแก้ปัญหาสำหรับการพัฒนา
ท้องถิ่นตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  
(Brainstorming)  

  

คะแนนรวม 20 18.5 

 
 
 



หน้า 4 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

2. การวิเคราะห์
สภาวการณ์และ
ศักยภาพ  

     (1) การวิเคราะห์ที่ครอบคลุมความเชื่อมโยง ความ
สอดคล้องยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึง
ความเชื่อมโยงยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี แผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ และ SDGs (Bottom-up/Top-Down) 

5 5.0 

     (2) การวิเคราะหท์างสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา 
สาธารณสุข ความยากจน อาชญกรรม ปัญหายาเสพติด 
เทคโนโลยี จารีต ประเพณี วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น เป็นต้น  

5 4.6 

     (3) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ 
ทางภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดขึ้น การประดิษฐ์ที่มีผล
ต่อสิ่งแวดล้อมและการพัฒนา  

5 4.4 

     (4) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน 
การส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพ
และกลุ่มต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ทั่วไป  
เป็นต้น 

  

     (5) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือประเมิน
สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้การ
วิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global 
Demand และ Trend Analysis หรืออ่ืนๆ  

5 4.4 

คะแนนรวม 20 18.4 

3. ยุทธศาสตร์  
3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 
20 ปี (พ.ศ. 2561 
– 2580) 
 

 
     การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ที่
สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ตามประเด็นยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี และประเด็นยุทธศาสตร์ของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  

 
5 

 
4.8 

3.2 แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13  
   

     การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ หรือหมุดหมายและ
ประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์   

5 4.8 

3.3 เป้าหมาย 
การพัฒนาที่ย่ังยืน 
(Sustainable 
Development 
Goals : SDGs) 

     การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs 
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็น
ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

5 4.4 

 
 



หน้า 5 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.4 ยุทธศาสตร์
จังหวัดสุรินทร์ 

 

     การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์ 
จังหวัดสุรินทร ์

5 5.0 

3.5 ยุทธศาสตร์
การพัฒนาของ 
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นใน
เขตจังหวัด
สุรินทร์ 

     การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ มีความสอดคล้องหรือเชื่อมโยงกับยุทธศาสตร์
การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ที่
จัดทำขึ้นแบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์กับ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ที่สอดคล้อง หรือ
เชื่อมโยงกับแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ 

5 5.0 

3.6 ยุทธศาสตร์
ขององค์การ
บริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์  
 
 

     การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และ
ข้อมูลพ้ืนฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น 
ประเด็นปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับ
สภาพพ้ืนที่จริงและเป็นไปตามหน้าที่ และอำนาจขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่
กำหนดไว้ 

5 4.8 

3.7 วิสัยทัศน์  
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน์ ซึ่งมีลักษณะแสดงสถานภาพ
ที่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ต้องการจะเป็น หรือบรรลุถึง
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดในอนาคต และ
ศักยภาพที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

5 4.7 

3.8 กลยุทธ์  
 
 
 
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจ
หรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึง
ความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็น
คำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลัง
ทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร 

5 4.1 

3.9 เป้าประสงค์
ของแต่ละ
ประเด็น
ยุทธศาสตร์ 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์
มีความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะ
เกิดข้ึน มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์มีเป้าประสงค์ และเป้าหมายการพัฒนาในแต่ละ
ยุทธศาสตร์ 

5 4.3 

3.10 จุดยืนทาง
ยุทธศาสตร์ 
(Positioning)  
 
 

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ ที่มุ่งมั่นอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถิ่น เพื่อให้
บรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเกิดจาก
ศักยภาพของพ้ืนที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร์ สิ่งที่เป็น
จริงหรือมีอยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้ 

5 4.5 
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ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

3.11 แผนงาน 
 
 
 
 
 

     การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงาน
ตามรูปแบบงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เป็น
การวางแผนตามวิธีการจำแนกแผนงาน การจัดทำงบประมาณให้
ถูกต้องและสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่จะเกิดขึ้น ซึ่ง
สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่า
จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนาในอนาคต ถูกต้องตามแผนงาน  

5 4.3 

3.12 ความ
เชื่อมโยงของ
ยุทธศาสตร์ใน
ภาพรวม 
 
 
 
 
 

     การกำหนดและการวิเคราะห์ความเชื่อมโยงองค์รวมที่นำไปสู่
การพัฒนาท้องถิ่นที่มาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก่ ยุทธศาสตร์
ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม
แห่งชาติ ฉบับที่ 13 SDGs แผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์/กลุ่มจังหวัด
นครชัยบุรินทร์/แผนพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด
สุรินทร์ และยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ มี
ความสัมพันธ์และมีความเชื่อมโยงกัน โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์
ระดับมหภาค 

5 4.5 

คะแนนรวม 60 55.2 

คะแนนรวมทั้งหมด 100 92.1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



หน้า 7 
ส่วนที่ 2 

การให้คะแนนการติดตามและประเมินผลโครงการ  
เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  

 
ประเด็น 

การพิจารณา 
รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

1. การสรุป
สถานการณ ์
การพัฒนา  

      (1) การวิเคราะหห์รือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้
ดำเนินการและองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ตอบสนอง
ความต้องการได้โดยการใช้การวิเคราะห์เชิงเทคนิค Demand 
(Demand Analysis)/Global Demand หรืออ่ืนๆ เป็นการ
วิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์   

5 
 

4.8 

 
      (2) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพ่ือ
ประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง 
แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผลที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น 
โดยการวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend หรือนำเทคนิค 
Demand (Demand Analysis) / Global Demand หรือ
อ่ืนๆ มาเชื่อมต่อเป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ 

5 
 
 

4.3 

คะแนนรวม 10 9.1 
2. การประเมินผล
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงปริมาณ  

     (1) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้
ตัวเลขต่างๆ เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัด
จำนวนโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งานต่างๆ ก็คือ
ผลผลิตเป็นไปตามท่ีตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม่ จำนวนที่
ดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว้ จำนวนที่ไม่สามารถ
ดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลักประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และอำนาจที่
ได้กำหนดไว้  

5 4.3 

      (2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีดำเนินการในเชิงปริมาณ 
(Quantitative) ที่เกิดจากข้อ (1) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิง
ปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น  

5 4.5 

คะแนนรวม 10 8.8 
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3. การประเมินผล 
การนำแผนพัฒนา
ท้องถิ่นไปปฏิบัติ 
ในเชิงคุณภาพ 
 

     (1) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผล
ของแผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มา
ใช้เพื่อวัดว่าภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการในพ้ืนที่ ตรงต่อความต้องการของ
ประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และอำนาจ ประชาชนพึง
พอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการพัฒนา 
ครุภัณฑ์ วัสดุ การดำเนินงานต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์
หรือไม่ ซึ่งเป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผล
การปฏิบัติราชการที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของ
แผนการปฏิบัติราชการตามที่ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ 
รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วนราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ 
และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  

5 4.5 

 

     (2) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ 
(Impact) โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) 
ที่เกิดจากการได้มีการวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึง
พอใจหรือวัดความสุขที่ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูล
ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น 

5 4.3 

คะแนนรวม 10 8.8 

4. ยุทธศาสตร์  
กลยุทธ์ แผนงาน 
การพัฒนา 
 
 
 

     (1) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์ แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการ
วิเคราะห์เพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น ด้วยเทคนิคการวิเคราะห์ 
Demand (Demand Analysis)/Global Demand/Trend 
หลักการบูรณาการ (Integration) หรืออ่ืนๆ โดยนำไปจัดทำ 
เป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่เป็นรูปธรรม   

5 4.7 

 
 
 
 

     (2) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น นำไปสู่การจัดทำโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสดุในการจัดทำบริการสาธารณะที่เป็น
รูปธรรม 

  

คะแนนรวม 5 4.7 
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5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้                        
5.1 ความชัดเจน
ของชื่อโครงการ 
  
 
 
 
 
 
 
  

     (1) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการ 
จัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือให้การพัฒนา
บรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้  
     (2) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์ 
การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ และดำเนินการ
เพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์ที่กำหนดไว้  
ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็นการ
เฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งท่ีจะทำนั้น  
จะเกิดอะไรขึ้นในอนาคต 

5 4.3 

5.2 กำหนด
วัตถุประสงค์
สอดคล้องกับ
โครงการ 
 
  

     การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 
objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้อง
กำหนดวัตถุประสงค์กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับ
หลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์ มีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะ
ดำเนินการเพ่ือสนับสนุน/ส่งเสริม ฯลฯ  

5 4.5 

5.3 เป้าหมาย 
(ผลผลิตของ
โครงการ) มีความ
ชัดเจนนำไปสู่การ
ตั้งงบประมาณได้
ถูกต้อง  
 
 
 

     สภาพที่อยากให้เกิดข้ึนในอนาคตเป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึง
เป้าหมายต้องชัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคือ
อะไร มีผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พ้ืนที่ดำเนินงาน และ
ระยะเวลาดำเนินงานลงรายละเอียดให้ชัดเจนว่าโครงการนี้จะทำ 
ที่ไหน เริ่มต้นในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมาย
ของโครงการ หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า 
กลุ่มเป้าหมายหลัก กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน 
เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคา
ในช่องของ “งบประมาณ”  

5 4.3 

5.4 มีการ
ประมาณการราคา
ถูกต้องตามหลัก
วิธีการงบประมาณ 
 
 
 
 
 

     (1) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถิ่น เพื่อจัดทำ
บริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการ
ประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การ
ประมาณการราคาสอดคล้องกับโครงการ การจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือถูกต้องตามหลักวิชาการทาง
ช่าง หลักของราคากลางตามพระราช บัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 มีความโปร่งใสในการกำหนด
ราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การประมาณการราคา
ที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)  

5 4.6 
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5.4 มีการประมาณการ 
....(ต่อ) 

     (2) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
5 ประการ ในการจัดทำโครงการ ได้แก่  (1) ความประหยัด 
(Economy)  (2) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (3) ความ
มีประสิทธิผล (Effectiveness)  (4) ลดความเหลื่อมล้ำในการ
พัฒนาท้องถิ่นนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (5) ความ
โปร่งใส (Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้
ว่าเป็นจริงในเวลานั้น  

— — 

5.5 มีการกำหนด
ตัวช้ีวัด (KPI) และ
สอดคล้องกับ
วัตถุประสงค์และผล 
ที่คาดว่าจะได้รับ 

      มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance 
Indicator : KPI) ที่สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอก
ประสิทธิผล (Effectiveness) ใช้บอกประสิทธิภาพ 
(Efficiency) ได้ เช่น การกำหนดความพึงพอใจ การกำหนด
ร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ท่ีเกิดสิ่งที่
ได้รับ (การคาดการณ์ คาดว่าจะได้รับ) ตัวชี้วัดที่แสดงให้เห็นว่า
จะดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ
อย่างไร ไม่ใช่การกำหนด KPI เป็นครั้งหนึ่ง / แห่งหนึ่ง / หนึ่ง
โครงการ / ความกว้าง / ความยาว เป็นต้น 

5 4.3 

5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับ
สอดคล้องกับโครงการ 
และวัตถุประสงค์ที่
กำหนดไว้ 

      ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นได้จริงจากการดำเนินงานตาม
โครงการพัฒนา ซึ่งสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีตั้งไว้ การวัดผล
หรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับวัตถุประสงค์หรือมากกว่า
วัตถุประสงค์ ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควรคำนึงถึง (1) มีความ
เป็นไปได้ และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงานตาม
โครงการ (2) วัดและประเมินผลระดับความสำเร็จได้ (3) ระบุสิ่ง
ที่ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากที่สุด  
และสามารถปฏิบัติได้ (4) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความ
เป็นจริง (5) ส่งผลต่อการบ่งบอกเวลาได้  

5 4.3 

คะแนนรวม 30 26.3 

6. โครงการพัฒนาที่นำไปจดัทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี   ประกอบด้วย ดังนี้ 

6.1 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม 

      โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปีในภาพรวม ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ 
วัสดุ งานต่างๆ ที่นำไปดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ หรือ
กิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้   

5 4.8 
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6.2 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
แก้ไขปัญหาความ
ยากจน 

     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการส่งเสริม
อาชีพประชาชนในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของ
งบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณ
รายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 4.4 

6.3 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย 
ด้านการบริหารจัดการ
อนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม 

     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ เพ่ือการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม หรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดล้อม จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้  

5 4.0 

6.4 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับสุขภาวะ 

     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน 
การสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้  

5 4.8 

6.5 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการศึกษา 
ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีต
ประเพณีและภูมิปัญญา
ท้องถิ่น  

     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ์ วัสดุ  
งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 
วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 5.0 

6.6 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านโครงสร้าง
พื้นฐาน  

     โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน หรือการคมนาคม 
เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 2 ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติฯ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้  

5 4.6 

 
 
 
 
 



หน้า 12 
 

ประเด็น 
การพิจารณา 

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนนเต็ม คะแนนที่ได ้

6.7 โครงการพัฒนา
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ
งบประมาณรายจ่าย
เกี่ยวกับด้านการบริหาร
จัดการน้ำ 

      โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ์ วัสดุ งาน
ต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ำ เช่น ก่อสร้าง 
ปรับปรุงแหล่งน้ำ ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการน้ำรวมถึง
น้ำประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ 2 ของงบประมาณ
รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณรายจ่าย
ประจำปีที่ตั้งไว้ 

5 4.0 

คะแนนรวม 35 31.6 

คะแนนรวมทั้งหมด 100 89.3 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



หน้า 13 
 

สรุปผลคะแนน 
การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนนที่ได ้

(2569) 

1. ข้อมูลสภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 20 18.50 
2. การวิเคราะห์สภาวการณ์และศักยภาพ 20 18.40 
3. ยุทธศาสตร์ 60 55.20 
    3.1 ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) (5) (4.8) 
    3.2 แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  (5) (4.8) 
    3.3 เป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (SDGs) (5) (4.4) 
    3.4 ยุทธศาสตร์จังหวัด (5) (5.0) 
    3.5 ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด (5) (5.0) 
    3.6 ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ (5) (4.8) 
    3.7 วิสัยทัศน์  (5) (4.7) 
    3.8 กลยุทธ์ (5) (4.1) 
    3.9 เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์ (5) (4.3) 
    3.10 จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) (5) (4.5) 
    3.11 แผนงาน  (5) (4.3) 
    3.12 ความเชื่อมโยงของยุทธศาสตร์ในภาพรวม  (5) (4.5) 

คะแนนรวม 100 92.10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
หน้า 14 

สรุปผลคะแนน 
การติดตามและประเมินผลโครงการ  เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  

 

ประเด็นการพิจารณา คะแนน 

เต็ม 

คะแนนที่ได ้

(2569) 

1. การสรุปสถานการณ์การพัฒนา 10 9.10 
2. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงปริมาณ 10 8.80 

3. การประเมินผลการนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปปฏิบัติในเชิงคุณภาพ 10 8.80 
4. ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ แผนงานการพัฒนา 5 4.70 

5. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น  30 26.30 
    5.1 ความชัดเจนของชื่อโครงการ (5) (4.3) 
    5.2 กำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับโครงการ  (5) (4.5) 

    5.3 เป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ) มีความชัดเจนนำไปสู่การตั้งงบประมาณได้ 
          ถูกต้อง  

(5) (4.3) 

    5.4 มีการประมาณการราคาถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ   (5) (4.6) 
    5.5 มีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) และสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และผลที่คาดว่า 
          จะได้รับ  

(5) (4.3) 

    5.6 ผลที่คาดว่าจะได้รับสอดคล้องกับโครงการและวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้  (5) (4.3) 
6. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี 35 31.60 
    6.1 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีใน 
          ภาพรวม 

(5) (4.8) 

    6.2 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายแก้ไขปัญหายากจน  (5) (4.4) 
    6.3 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ด้านการบริหาร 
          จัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ และสิ่งแวดล้อม   

(5) (4.0) 

    6.4 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายเกี่ยวกับสุขภาวะ (5) (4.8) 
    6.5 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ด้านการศึกษา  
          ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 

(5) (5.0) 

    6.6 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย ด้านโครงสร้าง 
          พ้ืนฐาน 

(5) (4.6) 

    6.7 โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมารรายจ่าย ด้านการบริหาร 
          จัดการน้ำ 

(5) (4.0) 

รวมคะแนน 100 89.30 

 
 



 
 
 
 


