
รายงานผลการดำเนินการเพือ่จัดการความเสี่ยงการทุจริตและประพฤติมิชอบในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 
ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

1 .  ก า ร อ น ุ ม ั ติ  
อ น ุ ญ า ต ต า ม
พระราชบัญญัติการ
อำนวยความสะดวก 
ใ น ก า ร พ ิ จ า ร ณ า
อน ุ ญ า ต ข อ ง ท า ง
ราชการ พ.ศ. 2558 

เจ้าหน้าที่ใช้อำนาจหน้าที่ในการ
อนุมัติ อนุญาตแล้วเรียกรับเงิน     
หรือผลประโยชน์จากการอนุมัติ 
อนุญาต 

1 x 1 
(ต่ำ) 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 
 

ประกาศนโยบาย  No Gift Policy ฉบับภาษาไทยและอังกฤษ 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ในเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เพื่อผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ 
ในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   2. จัดทำแผนผังขั้นตอนการปฏิบัติตาม
กฎหมาย เผยแพร่ ณ จุดให้บริการ 

1. แสดงแผนผังขั้นตอนการให้บริการ เพื่อลดขั้นตอนในการ
บริการ ลดระยะเวลา อำนวยความสะดวกต่อผู ้มาติดต่อ
ราชการ ณ จุดให้บริการ บริเวณหน้าสำนักปลัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ,หน้ากองคลัง เป็นต้น 

2. สามารถเข้าเว็บไซต์องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ /
www.surinpao.go.th เลือกเมนูการบริการประชาชน/เลือก
แผนแสดงขั้นตอนและระยะเวลา/จะปรากฏ เมนูย่อย เช่น 1) 
แผนผังแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการรับเรื่องราวร้องทุกข์ 
2) แผนผังการให้บริการขอรับข้อมูลข่าวสารของทางราชการ 
เป็นต้น 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   3. จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้ดำเนินการจัดทำคู่มือ
ในเว็บองค์การบริหารส่วนจังหวัด www.surinpao.go.th 
เลือกเมนูการบริการประชาชน /จัดการความรู้ กฎหมาย/
คู่มือความรู้/เช่น คู่มือการให้บริการข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ  
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   4. มีช่องทางการร้องเรียนการทจุริต 
(ตู้แสดงความคิดเห็น,ช่องทางออนไลน)์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
๑. ทาง Facebook :https://www.facebook.com/surinpao1 
๒. www.surinpao.go.th ไปทีห่น้าหลักเลื่อนมาดา้น
ล่างสดุจะพบ เมนูช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป ,
ร้องเรียนการทุจริต 
3. E-mail:surinsurinpao@gmail.com 
๔. ตู้รับฟังความคิดเห็นจำนวน ๔ จุด หน้ากองการ
เจ้าหน้าที่ ๑ จุด ,กองพัสดุและทรัพย์สิน ๑ จุด และหน้า
กองคลัง ๑ จุด และ อาคาร OTOP ๑ จุด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

2. การใช้อำนาจหน้าที่
ต า ม ก ฎ ห ม า ย / ก า ร
ให้บริการตามภารกิจ 

1.  เจ ้ าหน ้ าท ี ่ น ำ รถยนต์
ส่วนกลาง  ของหน่วยงานไป
ใช้ โดยไม่ม ีการขออนุญาต
ห ร ื อ ม ี ก า ร ข อ อ น ุ ญ า ต            
แต ่นำไปใช ้ เพ ื ่อประโยชน์
ส่วนตัว หรือออกนอกเส้นทาง 

1 x 1 
(ต่ำ) 

1. ส ่ ง เสร ิ มการปฏ ิบ ั ต ิ ง านตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม ห ร ื อ ห ลั ก              
ธรรมาภิบาล 
 

 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้มีประกาศ ประมวล
จริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
พ.ศ. 2565 เพื่อให้บุคคลากรใชเป็นแนวทางในนการปฏิบัติ
ตามหลักคุณธรรม จริยธรรม และทำให้เกิดการยอมรับของ
ผ ู ้ ใช ้บร ิการประชาชนทั ่วไป เพ ื ่อป ้องก ันการแสวงหา
ผลประโยชน์โดยมิชอบ 

๒. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้มีประกาศแนวทาง
ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2565 ลงวันที ่ 11 กรกฎาคม 
2566 เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมให้
เป็นไปในแนวทางเดียวกัน 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   2. จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม
ประสิทธิภาพและสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้จัดโครงการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุร ินทร์  โดยมีกลุ ่มเป้าหมาย 
จำนวน 163 คน กิจกรรมการบรรยาย การสร้างจิตสำนึกที่ดี
ต ่อส ่วนรวม  ส ่วนรวม ในว ันท ี ่  7 – 8 ม ีนาคม 2567           
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   3. จ ัดให ้ม ีช ่องทางการร ้องเร ียน
เจ ้าหน ้าที่  (ต ู ้แสดงความค ิดเห ็น,
ช่องทางออนไลน์) 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
๑. ทาง Facebook :https://www.facebook.com/surinpao1 
๒. www.surinpao.go.th ไปทีห่น้าหลักเลื่อนมาดา้น
ล่างสดุจะพบ เมนูช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป ,
ร้องเรียนการทุจริต 
3. E-mail:surinsurinpao@gmail.com 
๔. ตู้รับฟังความคิดเห็นจำนวน ๔ จุด หน้ากองการ
เจ้าหน้าที่ ๑ จุด ,กองพัสดุและทรัพย์สิน ๑ จุด และหน้า
กองคลัง ๑ จุด และ อาคาร OTOP ๑ จุด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   4. จัดทำคู่มือการใช้รถยนต์ส่วนกลาง
โดยคำนึงถึงอัตราการสิ้นเปลืองของ
น้ำมัน 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ประกาศให้ใช้ คู่มือความรู้ 
เร่ืองการใช้และรักษารถยนต์ส่วนกลาง 

 
 

   5. ติดเคร่ืองติดตามรถยนต์ส่วนกลาง องค์การบริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการติดตั้งเครื่องติดตาม
รถยนต์ส่วนกลาง จำนวน ๔ คัน 
๑. รถบรรทุกน้ำ                    จำนวน ๒ คัน 
๒. รถเทรลเลอร์ ๑๐ ล้อ          จำนวน ๑ คัน 
๓. รถลากจูง                        จำนวน ๑ คัน 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   6. ม ีการจ ัดประช ุมช ี ้ แจง กำชับ
เจ้าหน้าที่ให้คำนึงถึงประโยชน์ราชการ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ประชุมชี้แจง กำชับเจ้าหน้า
เข้ารายงานตัว ให้คำนึงถึงประโยชน์ราชการ เมื ่อวันที ่ 26 
ธันวาคม 2567 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

 2. บุคลากรของหน่วยงานไม่ให้
ความสำคัญกับการปฏิบัติงาน     
มีการเรียกรับเงินหรือประโยชน์
อ่ืนใด เพื่อการปฏิบัติหน้าที่ 

1 x 1 
(ต่ำ) 

1. ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรม หรือหลัก  ธรรมาภิบาล 
 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้ดำเนินการประกาศ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2564 

 
   2. จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรนิทร์ได้จัดโครงการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงานจา้งสงักัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรนิทร์ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
163 คน กิจกรรมการบรรยาย การสร้างจิตสำนึกทีด่ีต่อ
ส่วนรวม ในวนัที่ 7 – 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   3. จ ัดให ้ม ีช ่องทางการร ้องเร ียน
เจ ้าหน้าที ่  (ต ู ้แสดงความคิดเห็น,
ช่องทางออนไลน์) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
๑. ทาง Facebook :https://www.facebook.com/surinpao1 
๒. www.surinpao.go.th ไปทีห่น้าหลักเลื่อนมาดา้น
ล่างสดุจะพบ เมนูช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป ,
ร้องเรียนการทุจริต 
3. E-mail:surinsurinpao@gmail.com 
๔. ตู้รับฟังความคิดเห็นจำนวน ๔ จุด หน้ากองการ
เจ้าหน้าที่ ๑ จุด ,กองพัสดุและทรัพย์สิน ๑ จุด และหน้า
กองคลัง ๑ จุด และ อาคาร OTOP ๑ จุด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง เจ ้าหน้าที ่ร ับเอาของแถมหรือ  
ผลประโยชน์อื่นใดจากการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

1 x 1 
(ต่ำ) 

1. ประกาศนโยบาย No Gift Policy 

 

ประกาศนโยบาย  No Gift Policy ฉบับภาษาไทยและอังกฤษ 
ประกาศ ณ วันที่ ๑๓ กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2567 ในเว็บไซต์
องค์การบริหารส่วนจังหวัดส ุร ินทร์ เพื ่อผ ู ้บร ิหารและ
เจ้าหน้าที่ ในหน่วยงานถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   2. จัดกิจกรรมส่งเสริมการไม่รับเอา
ของแถมทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ดำเนินการกิจกรรมส่งเสริม
การไม่รับเอาของแถมทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ประจำปี 
2567  วันที่ 7 – 8 มีนาคม 2567  
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูลการ
จัดซื้อจัดจ้างในเว็บไซต์ 
 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัด
จ้าง เผยแพร่ในเว็บไซต์ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
โดยไปที ่ เว ็บไซต์  www.surinpao.go.th เล ือกเมน ูผลการ
ดำเนินงาน 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความเสี่ยง ผลการดำเนินการ 

   4. จ ัดให ้ม ีช ่องทางการร ้องเร ียน
เจ ้าหน ้าท ี ่  (ต ู ้แสดงความคิดเห ็น,
ช่องทางออนไลน์) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
๑. ทาง Facebook :https://www.facebook.com/surinpao1 
๒. www.surinpao.go.th ไปทีห่น้าหลักเลื่อนมาดา้น
ล่างสดุจะพบ เมนูช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป ,
ร้องเรียนการทุจริต 
3. E-mail:surinsurinpao@gmail.com 
๔. ตู้รับฟังความคิดเห็นจำนวน ๔ จุด หน้ากองการ
เจ้าหน้าที่ ๑ จุด ,กองพัสดุและทรัพย์สิน ๑ จุด และหน้า
กองคลัง ๑ จุด และ อาคาร OTOP ๑ จุด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

4 .  กา รบ ร ิ ห า ร ง า น
บุคคล 

1. เจ ้าหน ้าท ี ่นำบ ุคลากรของ
หน่วยงานไปใช้งานส่วนตัว 

1 x 1 
(ต่ำ) 

1. ส ่งเสร ิมการปฏิบ ัต ิงานตาม
ป ร ะ ม ว ล จ ร ิ ย ธ ร ร ม  ห รื อ                   
หลักธรรมาภิบาล 

 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้ดำเนินการประกาศ 
เรื่อง แนวทางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2564 

 
   2. จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่ม

ประสิทธิภาพและสร้างจิตสำนึกใน
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
 

- องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรนิทร์ได้จัดโครงการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏบิัติงานของพนักงานจา้งสงักัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรนิทร์ โดยมีกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 
163 คน กิจกรรมการบรรยาย การสร้างจิตสำนึกทีด่ีต่อ
ส่วนรวม ในวนัที่ 7 – 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

   3. จัดให้มีช่องทางการร้องเรียน
เจ้าหน้าที่ (ตู ้แสดงความคิดเห็น,
ช่องทางออนไลน์) 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้จัดให้มีช่องทางการ
ร้องเรียนการทุจริต ดังนี้ 
๑. ทาง Facebook :https://www.facebook.com/surinpao1 
๒. www.surinpao.go.th ไปทีห่น้าหลักเลื่อนมาดา้น
ล่างสดุจะพบ เมนูช่องทางการร้องเรียนร้องทุกข์ทั่วไป ,
ร้องเรียนการทุจริต 
3. E-mail:surinsurinpao@gmail.com 
๔. ตู้รับฟังความคิดเห็นจำนวน ๔ จุด หน้ากองการ
เจ้าหน้าที่ ๑ จุด ,กองพัสดุและทรัพย์สิน ๑ จุด และหน้า
กองคลัง ๑ จุด และ อาคาร OTOP ๑ จุด 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

(โอกาส x 
ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

 2. การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย 
โอนเลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน
และการมอบหมายงานไม่
เป ็นธรรมเอาแต ่พวกพ้อง
หรือมีการเรียกรับเงินเพื่อให้
ได้รับการแต่งตั ้งหรือเลื ่อน
ตำแหน่ง 

1 x 1 
(ต่ำ) 

1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใส
ในการเลื่อนขั้นเงินเดือน 
 

๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองตามคำสั่งฯ ที่ 1074/2566 ลงวันที่ 18 สิงหาคม 2566 
เพื่อกลั่นกรองผลการปฏิบัติให้เป็นไปตามมาตรฐานและเกิดความเป็น
ธรรมกับบุคคลากรและนำผลการประเมินการปฏิบัติงานไปใช้ในการ
เลื่อนขั้นเงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทน รวมทั้งการบริหารงานบุคคล
อ่ืนๆ 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความ
เสี่ยง 

(โอกาส x 
ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการ
ความเสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

    ๒. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้มีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื ่อนขั ้นเงินเดือน ตามคำสั ่งที ่ 1075/2566 ลงวันที ่ 18 
สิงหาคม 2566 เพื่อพิจารณาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับการเลื่อนขั้น
เงินเดือนและเลื่อนค่าตอบแทนให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

    3. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสรุินทร์ ได้มีประกาศเจตนารมณ์ 
ขับเคลื่อน องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ให้เป็นองค์กร
คุณธรรม และที่จะยึดมัน่ในการปฏิบัติหนา้ที่ราชการตามหลัก
คุณธรรม ธรรมาภิบาล ลงวันที่ 7 มิถุนายน 2566 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

   2. มาตรการสร้างความโปร่งใส         
ในการบริหารงานบุคคล 

๑. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้ประกาศนโยบายการ
บริหารทรัพยากรบุคคุล ลงวันที ่ 21 กุมภาพันธ์ 2566       
เพื่อใช้เป็นแนวทางการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 
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ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับของความเสี่ยง 
(โอกาส x ผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางจัดการความ
เสี่ยง 

ผลการดำเนินการ 

    ๒. องค ์การบร ิหารส ่วนจ ังหว ัดส ุร ินทร ์  ได ้ม ีคำส ั ่ ง ที่  
288/2565 แต่งตั ้งคณะกรรมการโอนและการรับโอน      
ลงวันที่ 23 มีนาคม 2565 เพื่อพิจารณาถึงเหตุผลและความ
จำเป็น โดยคำนึงถึงผลสัมฤทธิ ์ต ่อภารกิจของหน่วยงาน      
และได้มีประกาศกำหนดห้วงเวลาในการพิจารณาการโอนและ
การรับโอน ตามประกาศ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์       
ลงวันที่ 18 มีนาคม 2565 

 

 



 


