
รายงานผลการด าเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี พ.ศ. 2567 

มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ภาพถ่ายกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

1. โครงการยกย่องผู้มี
คุณธรรม ในการปฏิบัติ
ราชการ ประจ าปี         
พ.ศ. 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้
ด าเนินโครงการยกย่องผู้มีคุณธรรมในการ
ปฏิบัติราชการ ประจ าปี    พ.ศ. 2567 
ในวันท่ี 23 กันยายน 2567 โครงการ
ดังกล่าวได้แบ่งประเภทผู้มีคุณธรรม 
จ านวน 5 ด้าน ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญญู โดยมีข้าราชการ 
ลูกจ้างประจ า และพนักงานจ้าง เข้าร่วม
กิจกรรม จ านวน 214 คน เพื่อคัดเลือก  
ผู้มีคุณธรรมในด้านต่าง ๆ ในประเภท
ข้าราชการ ลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ดังนี ้
ประเภทข้าราชการ 
ด้านพอเพียง มีจ านวน 1 คน 
ด้านวินัย มีจ านวน 1 คน 
ด้านสุจริต มีจ านวน 1 คน 
ด้านจิตอาสา มีจ านวน 1 คน 
ด้านกตัญญู มีจ านวน 6 คน 

 
 

1. องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
ได้ประกาศผลการคัดเลือกผู้มีคุณธรรม
ในการปฏิบัติงานราชการขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และได้มีการ
เผยแพร่ลงในเว็บไซต์ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เพื่อให้
บุคลากรในสังกัดยึดถือเป็นแบบอย่าง   
ในการปฏิบัติราชการ  
2. ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า         
และพนักงานจ้าง เห็นคุณค่าของการ   
ท าความดี การเป็นผู้มีคุณธรรม          
และการปฏิบัติตนอยู่ในกรอบจริยธรรม 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ภาพถ่ายกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

 ประเภทลูกจ้างประจ าและพนักงานจ้าง 
ด้านพอเพียง มีจ านวน 1 คน 
ด้านวินัย มีจ านวน 1 คน 
ด้านสุจริต มีจ านวน 1 คน 
ด้านจิตอาสา มีจ านวน 1 คน 
ด้านกตัญญู มีจ านวน 1 คน 

  

2. จัดท าประกาศนโยบาย       
และเจตนารมณ์ไม่รับ
ของขวัญ และของก านัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี No Gift Policy 
ประจ าปี 2567 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
ด าเนินการประกาศนโยบายและ
เจตนารมณ์การไม่รับของขวัญ            
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี No Gift Policy ประกาศ ณ วันท่ี 
13 กุมภาพันธ์ 2567 ฉบับภาษาไทย
และภาษาอังกฤษ โดยได้ด าเนินการ
เผยแพร่ในเว็บไซต์ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ และมีหนังสือแจ้ง
เวียนให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ 
 

  บุคลากรใน สังกั ดไ ด้รับทราบและ
ป ฏิ บั ติ ห น้ า ท่ี ต า ม น โ ย บ า ย แ ล ะ
เ จ ต น า ร ม ณ์ ก า ร ไ ม่ รั บ ข อ ง ข วั ญ            
และของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน้าท่ี No Gift Policy และองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ไม่มีเรื่อง
ร้องเรียนเกี่ยวกับการรับสินบนของ
บุคลากรแต่อย่างใด 
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มาตรการหรือกิจกรรม สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการหรือ
กิจกรรม 

ภาพถ่ายกิจกรรม ผลลัพธ์หรือความส าเร็จของการ
ด าเนินการ 

3. โครงการฝึกอบรมเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงาน
จ้างสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้จัดโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ โดยมีกลุ่มเป้าหมายจ านวน 163 คน         
เป็นกิจกรรมการบรรยาย การสร้างจิตส านึกท่ีดีต่อ
ส่วนรวม (จิตอาสา) และกิจกรรมไม่รับของขวัญ
หรือของก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าท่ี     
No Gift Policy ประจ าปี พ.ศ. 2567  ในวันท่ี          
7 – 8 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมสภา
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 หลังจากจัดกิจกรรมโครงการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
ของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์และกิจกรรมไม่รับ
ของขวัญหรือของก านัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy ประจ าปี 
พ .ศ.  2567 อง ค์การบริหาร ส่วน
จังหวัดสุรินทร์ ไม่มีเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตจากการปฏิบัติหน้าท่ีของบุคลากร
แต่อย่างใด 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


