
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
เรื่อง ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗0) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น แจ้งแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร 

ปกครองส่วนท้องถ่ิน เพื่อจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ โดยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 

นำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) มาดำเนินการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์ และโครงการ 

เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามแนวทางการพิจารณาการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่นตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

พ.ศ. ๒๕๔๘ และแก้ไขเพิ่มเดิมถึง (ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๖๑ ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาท้องถ่ิน เป็นการให้คะแนนของคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน 

เพื่อตรวจสอบความสอดคล้องของแผนพัฒนาท้องถิ่นกับการนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายตามแบบที่  

กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว ้โดยดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในเก้าสิบวันหรือภายในเดือนธันวาคม 

แล้วแต่กรณ ีนับแต่วันประกาศใช้งบประมาณรายจ่ายประจำปี

ในการนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้ประกาศใช้ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ เมื่อวันที ่๙ กันยายน ๒๕๖๕ ซึ่งคณะกรรมการติดตามและประเมินผล 

แผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้ประชุมเมื่อวันที ่๑๕พฤศจิกายน ๒๕๖๕พิจารณาให้คะแนน 

ตามแนวทางการติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น และการติดตาม 

และประเมินผลโครงการเพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำหรับปีงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕๖๖ ปรากฏผลคะแนน ดังนี้

๑) การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร ์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได ้๙๑.®๑ คะแนน
๒) การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การ 

บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ คะแนนเต็ม ๑๐๐ คะแนน ได ้๘๔.๔๕ คะแนน
สามารถดูรายละเอียดได้ที่กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ หรือผ่านเว็บไซต์ 

www.surinpao.go.th

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ่๖(ๆ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายพรชัย มุ่งเจริญพร) 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์

http://www.surinpao.go.th


รายละเอียดผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖

คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ได้ติดตามและ 
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) สำหรับปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ โดยพิจารณาให ้
คะแนนตามแบบที่กระทรวงมหาดไทยกำหนดไว ้ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 

ท้องถิ่น เมื่อวันที ่๑๕ พฤศจิกายน ๒๕๖๕ สรุปผลคะแนน ดังนี้

๑. การติดตามและประเมินยุทธศาสตร ์เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์ประเด็นการพิจารณา ประกอบด้วย

ประเด็นการ 

พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม

คะแนน 
ที่ได้

๑.ข้อมูล 
สภาพทั่วไป 

และข้อมูล 
พื้นฐานของ 

อบจ.สุรินทร์

ควรประกอบด้วยข้อมูลดังนี้

(๑) ข้อมูลเก่ียวกับด้านกายภาพ เช่น ที่ตั้งของหมู่บ้าน/ชุมชน/ตำบล 

ลักษณะภูมิประเทศ ลักษณะภูมิอากาศ ลักษณะของดิน ลักษณะของ 
แหล่งนํ้า ลักษณะของไม้/ป่าไม ้ฯลฯ

(๒) ข้อมูลเกี่ยวกับด้านการเมือง/การปกครอง เช่น เขตการปกครอง การ 
เลือกตั้ง ฯลฯ ประชากร เช่น ข้อมูลเกี่ยวกับจำนวนประชากร และช่วง 

อายุและจำนวนประชากร ฯลฯ

๕ ๕.๐๐

(๓) ข้อมูลเก่ียวกับสภาพทางสังคม เช่น การศึกษา สาธารณสุข 

อาชญากรรม ยาเสพติด การสังคมสงเคราะห์ ฯลฯ
(๔) ข้อมูลเก่ียวกับศาสนา ประเพณ ีวัฒนธรรม เช่น การนับถือศาสนา 

ประเพณีและงานประจำปี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน ภาษาถิ่น สินค้าพื้นเมือง 

และของที่ระลึก ฯลฯ และอ่ืนๆ

๕ ๔.๗๑

(๖) ข้อมูลเกี่ยวกับเศรษฐกิจ เช่น การเกษตร การประมง การปศุสัตว ์

การบริการ การท่องเที่ยว อุตสาหกรรม การพาณิชย์/กลุ่มอาชีพ

แรงงาน ฯลฯ

๕ ๔.๘๖

(๗) ข้อมูลเกี่ยวกับทรัพยากรธรรมชาติ เช่น นํ้า ป่าไม ้ภูเขา คุณภาพ 

ของทรัพยากรธรรมชาต ิฯลฯ
(๘) การสำรวจและจัดเก็บข้อมูลเพื่อการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือการ 

ใช้ข้อมูล จปฐ. ข้อมูลการมีส่วนร่วมของประชาชน การประชุมประชาคม 
ท้องถิ่น รูปแบบ วิธีการ และการดำเนินการประชุมประชาคมท้องถิ่น โดย 

ใช้กระบวนการร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมตัดสินใจ ร่วมตรวจสอบ ร่วมรับ 
ประโยชน ์ร่วมแก้ปัญหา ปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยนเรียนรู ้เพื่อแก้ปัญหา 

สำหรับการพัฒนาท้องถ่ินตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน 

จังหวัด (Brainstorming)

๕ ๔.๔๓

คะแนน ๒๐ ๑๙.๐๐



-๒-

ประเด็นการ 

พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม

คะแนน 
ที่ได้

๒. การวิเคราะห์ 

สภาวการณ์และ 

ศักยภาพ

(๑) การวิเคราะห์ท่ีครอบคลุมความเชื่อมโยง ความสอดคล้อง 

ยุทธศาสตร์จังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วน 
ท้องถ่ินในเขตจังหวัด ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สุรินทร์ นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น รวมถึงความเช่ือมโยง 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ป ีแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และ 

SDGs (Bottom-upATop-Down)

๕ ๔.๗๑

(๒) การวิเคราะห์ทางสังคม เช่น ด้านแรงงาน การศึกษา สาธารณสุข 

ความยากจน อาชญกรรม ปัญหายาเสพติด เทคโนโลย ีจารีต 
ประเพณ ีวัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถ่ิน เป็นต้น

๕ ๔.๕๗

(๓) การวิเคราะห์สิ่งแวดล้อม พื้นที่สีเขียว ธรรมชาติต่างๆ ทาง 

ภูมิศาสตร์ กระบวนการหรือสิ่งที่เกิดข้ึน การประดิษฐ์ที่มีผลต่อ 

สิ่งแวดล้อมและการพัฒนา

(๔) การวิเคราะห์ทางเศรษฐกิจ ข้อมูลด้านรายได้ครัวเรือน การ 

ส่งเสริมอาชีพ กลุ่มอาชีพ กลุ่มทางสังคม การพัฒนาอาชีพและกลุ่ม 
ต่างๆ สภาพทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ัวไป เป็นต้น

๕ ๔.๑๔

(๕) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมิน 

สถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทางแนวโน้มที่จะ 
เกิดข้ึนหรือผลที่จะเกิดข้ึนในการพัฒนาท้องถ่ิน โดยใช้การวิเคราะห์ 

เชิงเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand และ 
Trend Analysis หรืออื่นๆ

๕ ๔.๔๓

รวมคะแนน ๒๐ ๑๗.๘๕

๓. ยุทธศาสตร์ 

ด) ยุทธศาสตร ์

ชาติ ๒๐ ปี

(พ.ศ. ๒๕๖๑ - 

๒๕๘๐)

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ีที่สอดคล้องกับ 

การพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นตามประเด็น 

ยุทธศาสตร์ชาต ิ๒๐ ป ีและประเด็นยุทธศาสตร์ขององค์การบริหาร  

ส่วนจังหวัดสุรินทร์

๕ ๔.๗๑

๒) แผนพัฒนา 

เศรษฐกิจและ 

สังคมแห่งชาติ 
ฉบับที ่๑๒ หรือ 

ฉบับที ่๑๓

การกำหนดและการวิเคราะห์แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  
ที่สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สุรินทร์ตามประเด็นยุทธศาสตร์ หรือหมุดหมายและประเด็น 

ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

๕ ๔.๕๗

๓) เป้าหมาย 
การพัฒนาที ่

ยั่งยืน 

(Sustainable 

Development 

Goals : SDGs)

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าหมาย/เป้าประสงค ์SDGs ที่

สอดคล้องกับการพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์

ตามเป้าหมาย/เป้าประสงค์ SDGs และประเด็นยุทธศาสตร์ของ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

๕ ๔.๕๗



-๓-

ประเด็นการ 

พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม

คะแนน 
ที่ได้

๔) ยุทธศาสตร์ 

จังหวัดสุรินทร์

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดสุรินทร ์มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์ 

จังหวัดสุรินทร์

๕ ๔.๗๑

๕) ยุทธศาสตร ์

การพัฒนาของ 

องค์กรปกครอง 
ส่วนท้องถิ่นใน 

เขตจังหวัด 

สุรินทร์

การกำหนดและการวิเคราะห์ยุทธศาสตร์ขององค์การบริหารส่วน 
จังหวัดสุรินทร ์มีความสอดคล้องหรือเช่ือมโยงกับยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสุรินทร์ที่จัดทำขึ้น 

แบบมีส่วนร่วมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์กับองค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุรินทร์ที่สอดคล้อง หรือเช่ือมโยง 

กับแผนพัฒนาจังหวัดสุรินทร์

๕ ๕.๐๐

๖) ยุทธศาสตร์ 

ขององค์การ 

บริหารส่วน 

จังหวัดสุรินทร์

การกำหนดและการวิเคราะห์สอดคล้องกับสภาพทั่วไป และข้อมูล 
พื้นฐาน สภาพสังคม เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อมของท้องถิ่น ประเด็น 

ปัญหาการพัฒนาและแนวทางการพัฒนาที่สอดคล้องกับสภาพพื้นท่ี 

จริงและเป็นไปตามหน้าที ่และอำนาจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

มีการกำหนดยุทธศาสตร์ที่สอดคล้องกับวิสัยทัศน์ท่ีกำหนดไว้

๕ ๔.๕๗

๗) วิสัยทัศน์ การกำหนดและการวิเคราะห์วิสัยทัศน ์ชี่งมีลักษณะแสดงสถานภาพท่ี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ต้องการจะเป็น หรือบรรลุถึง 
อนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับสิ่งที่จะเกิดในอนาคต และศักยภาพ 

ที่เป็นลักษณะเฉพาะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์ที่แสดงให้ 

เห็นถึงความสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถ่ิน

๕ ๔.๕๗

๘) กลยุทธ์ การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ ภารกิจหรือ 
สิ่งที่ต้องทำตามหน้าท่ีและอำนาจขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 

สุรินทร์ที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือแสดงให้เห็นถึงความ 

ชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถาม 

ที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรายืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไร 

อยู่แล้วในอนาคตเราจะพัฒนาอะไร

๕ ๔.๑๔

๙) เป้าประสงค ์

ของแต่ละ 
ประเด็น 

ยุทธศาสตร์

การกำหนดและการวิเคราะห์เป้าประสงค์ของแต่ละประเด็นกลยุทธ์มี 
ความสอดคล้องและสนับสนุนต่อกลยุทธ์และยุทธศาสตร์ที่จะเกิดขึ้น 

มุ่งหมายสิ่งหนึ่งสิ่งใดที่ชัดเจน โดยองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

มีเป้าประสงค์ และเป้าหมายการพัฒนาในแต่ละยุทธศาสตร์

๕ ๔.๑๔

๑๐) จุดยืนทาง 

ยุทธศาสตร ์

(Positioning)

การกำหนดและการวิเคราะห์จุดยืนขององค์การบริหารส่วนจังหวัด 
สุรินทร์ ที่มุ่งม่ันอันแน่วแน่ในการวางแผนพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อให้บรรลุ 

วิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งเกิดจากศักยภาพ 
ของพื้นที่จริงที่จะนำไปสู่ผลสำเร็จทางยุทธศาสตร ์สิ่งที่เป็นจริงหรือม ี

อยู่จริงคืออะไรที่จะพัฒนาให้เกิดผลสำเร็จได้

๕ ๔.๑๔



-๔"

ประเด็นการ 

พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม

คะแนน 
ที่ได้

๑๑) แผนงาน การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นถึงการจำแนกแผนงานตาม 

รูปแบบงบประมาณขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เป็นการ 

วางแผนตามวิธีการจำแนกแผนงาน การจัดทำงบประมาณให้ถูกต้อง 
และสอดคล้องกับโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่จะเกิดขึ้น ซึ่งสอดคล้องกับ 

วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ แผนงานจะแสดงให้เห็นว่าจุดมุ่งหมายเพื่อการ 

พัฒนาในอนาคต ถูกต้องตามแผนงาน

๕ ๔.๗๑

๑๒) ความ 
เชื่อมโยงของ 

ยุทธศาสตร์ใน 

ภาพรวม

การกำหนดและการวิเคราะห์ความเช่ือมโยงองค์รวมที่นำไปสู่การ 

พัฒนาท้องถิ่นท่ีมาจากยุทธศาสตร์ทุกระดับ ได้แก ่ยุทธศาสตร์ชาต ิ

๒๐ ป ี(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม 
แห่งชาต ิฉบับที ่๑๒ หรือฉบับที ่๑๓ SDGs แผนพัฒนาจังหวัด 

สุรินทร์/กลุ่มจังหวัดนครชัยบุรินทร์/แผนพัฒนาภาค 

ตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กร 
ปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุรินทร ์และยุทธศาสตร์ของ 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์มีความสัมพันธ์และมีความ 
เชื่อมโยงกัน โดยสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ระดับมหภาค

๕ ๔.๔๓

คะแนน ๖๐ ๕๔.๒๖

รวมคะแนน ๑00 ๙๑.๑๑

๒. การติดตามและประเมินผลโครงการ เพื่อความสอดคล้องแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ. ๒๕๖๖ - 

๒๕๗๐) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประเด็นการพิจารณา ประกอบด้วย

ประเด็นการ 

พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม

คะแนน 
ที่ได้

๑. การสรุป 

สถานการณ ์

การพัฒนา

๑) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ 

การพัฒนาที่ประชาชนต้องการให้ดำเนินการและองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดสุรินทร์ตอบสนองความต้องการได้โดยการใช้การวิเคราะห์เชิง 
เทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand หรืออื่นๆ 

เป็นการวิเคราะห์โครงการเพื่อสอดคล้องกับยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน ์

ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

๕ ๔.๘๖

๒) การวิเคราะห์หรือผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพ 

การพัฒนาในปัจจุบันและอนาคต ทิศทาง แนวโน้มที่จะเกิดขึ้นหรือผล 
ที่จะเกิดขึ้นในการพัฒนาท้องถิ่น โดยการวิเคราะห์เชิงเทคนิค Trend 

หรือนำเทคนิค Demand (Demand Analysis)/Global Demand 

หรืออื่นๆ มาเชื่อมต่อ เป็นการวิเคราะห์โครงการเพ่ือสอดคล้องกับ 

ยุทธศาสตร์และวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

๕ ๔.๒๙

_______________________________________________________ คะแนน ๑0 ๙.®๕



-๕-

ประเด็นการ 

พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม

คะแนน 
ที่ได้

๒. การ 

ประเมินผลการ 

นำแผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไป 

ปฏิบัต ิ

ในเชิงปริมาณ

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การควบคุมที่มีการใช้ตัวเลขต่าง ๆ 

เพื่อนำมาใช้วัดผลในเชิงปริมาณ เช่น การวัดจำนวนโครงการ 
กิจกรรม ครุภัณฑ ์วัสด ุงานต่างๆ ก็คือผลผลิตเป็นไปตามที ่

ตั้งเป้าหมายเอาไว้หรือไม ่จำนวนท่ีดำเนินการจริงตามที่ได้กำหนดไว ้

จำนวนท่ีไม่สามารถดำเนินการได้ สามารถอธิบายได้ตามหลัก 

ประสิทธิภาพ (Efficiency) ของการพัฒนาท้องถิ่นตามหน้าที่และ 

อำนาจที่ได้กำหนดไว้

๕ ๓.๒๙

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่ดำเนินการในเชิงปริมาณ (Quantitative) 

ที่เกิดจาก (๑) ได้มีการวิเคราะห์ในเชิงปริมาณด้วยรูปแบบของข้อมูล 

ต่างๆ เช่น กราฟ สถิติ เป็นต้น

๕ ๔.๔๓

คะแนน ๑๐ ๗.๗๒

๓. การ 

ประเมินผล 

การนำ 

แผนพัฒนา 
ท้องถิ่นไป 

ปฏิบัต ิ

ในเชิงคุณภาพ

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์การประเมินประสิทธิผลของ 
แผนพัฒนาในเชิงคุณภาพ คือการนำเอาเทคนิคต่างๆ มาใช้เพื่อวัดว่า 

ภารกิจ โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงานต่างๆ ที่ดำเนินการใน 
พื้นที่ ตรงต่อความต้องการของประชาชน และเป็นไปตามหน้าที่และ 

อำนาจ ประชาชนพึงพอใจ มีความสุขจากการพัฒนาท้องถิ่น โครงการ 

พัฒนา ครุภัณฑ ์วัสด ุการดำเนินงานต่างๆ มีสภาพหรือลักษณะ 
ถูกต้อง คงทน ถาวร สามารถใช้การได้ตามวัตถุประสงค์หรือไม , ซึ่ง 

เป็นไปตามหลักประสิทธิผล (Effectiveness) ผลการปฏิบัติราชการ 
ที่บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายของแผนการปฏิบัติราชการตามที ่

ได้รับงบประมาณมาดำเนินการ รวมถึงสามารถเทียบเคียงกับส่วน 
ราชการหรือหน่วยงานอื่นได้ และเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการ 

บ้านเมืองที่ดี

๕ ๓.๘๖

๒) การกำหนดและการวิเคราะห์ผลกระทบ/สิ่งที่กระทบ (Impact) 

โครงการที่ดำเนินการในเชิงคุณภาพ (Qualitative) ที่เกิดจากการได้มี 

การวิเคราะห์ในเชิงคุณภาพ การวัดความพึงพอใจหรือวัดความสุขที ่

ประชาชนได้รับด้วยรูปแบบของข้อมูลต่างๆ เช่น กราฟ สถิต ิเป็นต้น

๕ ๔.(5)๔

คะแนน ๑๐ ๘.0๐
๔. ยุทธศาสตร ์

กลยุทธ์

แผนงาน 

การพัฒนา

๑) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร ์

แผนงาน และงานที่จะพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งผ่านการวิเคราะห์เพื่อการ 

พัฒนาท้องถ่ิน ด้วยเทคนิคการวิเคราะห ์Demand (Demand 

Analysis)/Globa( Demand/Erend หลักการบูรณาการ 
(Integration) หรืออื่นๆ โดยนำไปจัดทำเป็นรูปโครงการพัฒนาท้องถ่ินที่ 

เป็นรูปธรรม

๕ ๔.๔๓



-๖-

ประเด็นการ 

พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม

คะแนน 
ที่ได้

(ต่อ) ๒) การกำหนดและการวิเคราะห์กลยุทธ์ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาท้องถ่ิน นำไปสู่การจัดทำโครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ ์วัสดุในการ 

จัดทำบริการสาธารณะท่ีเป็นรูปธรรม

คะแนน ๕ ๔.๔๓
๕. โครงการพัฒนาตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ประกอบด้วยข้อมูล ดังนี้

๕.๑ ความ 
ชัดเจนของชื่อ 

โครงการ

๑) “โครงการพัฒนา” หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำ 

บริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพื่อให้การพัฒนาบรรลุตาม 

วิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้

๒) โครงการพัฒนาท้องถิ่นมีวัตถุประสงค์สนองต่อยุทธศาสตร์การ 

พัฒนาขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ และดำเนินการเพื่อให้ 

การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ที่ 

กำหนดไว้ ชื่อโครงการมีความชัดเจน มุ่งเน้นไปเรื่องใดเรื่องหนึ่งเป็น 

การเฉพาะ อ่านแล้วเข้าใจได้ว่าจะพัฒนาอะไร หรือสิ่งที่จะทำนั้นจะ 

เกิดอะไรขึ้นในอนาคต

๕ ๓.๘๖

๕.๒ กำหนด 

วัตถุประสงค ์

สอดคล้องกับ 

โครงการ

การกำหนดวัตถุประสงค์ของโครงการต้องมีความชัดเจน (Clear 

objective) ตอบสนองต่อโครงการพัฒนาท้องถิ่น โครงการต้องกำหนด 

วัตถุประสงค์กับความเป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและ 

เหตุผล วิธีการดำเนินงานต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความเป็นไป 
ได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง จะดำเนินการเพื่อสนับสนุน/ส่งเสริม 

ฯลฯ

๕ ๔.(ร)๔

๕.๓ เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 

โครงการ) ม ี

ความชัดเจน 
นำไปสู่การตั้ง 

งบประมาณได ้

ถูกต้อง

สภาพที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตเป็นทิศทางที่ต้องไปให้ถึงเป้าหมาย 

ต้องซัดเจน สามารถระบุจำนวนเท่าใด กลุ่มเป้าหมายคืออะไร ม ี
ผลผลิตอย่างไร กลุ่มเป้าหมาย พื้นที่ดำเนินงาน และระยะเวลา 

ดำเนินงานลงรายละเอียดให้ขัดเจนว่าโครงการน้ีจะทำท่ีไหน เริ่มต้น 

ในช่วงเวลาใดและจบลงเมื่อใด ใครคือกลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

หากกลุ่มเป้าหมายมีหลายกลุ่มก็ให้ระบุว่า กลุ่มเป้าหมายหลัก 

กลุ่มเป้าหมายรองหรือกลุ่มเป้าหมายเดียวกัน เป้าหมาย (ผลผลิตของ 

โครงการ) จะนำไปสู่การประมาณการราคาในช่องของ “งบประมาณ”

๕ ๔.๕๗

๕.๔ มีการ 

ประมาณการ 

ราคาถูกต้อง 

ตามหลักวิธีการ 

งบประมาณ

๑) มีการประมาณราคาในโครงการพัฒนาท้องถ่ิน เพื่อจัดทำบริการ 

สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะเพื่อประโยชน์ของประชาชนใน 
ท้องถิ่น ตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน มีการประมาณการราคา 

ถูกต้องตามหลักวิธีการงบประมาณ การประมาณการราคาสอดคล้อง 

กับโครงการ การจัดทำบริการสาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะหรือ 

ถูกต้องตามหลักวิชาการทางช่าง หลักของราคากลางตาม พ.ร.บ.การ 
จัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ มีความโปร่งใส 

ในการกำหนดราคากลางและตรวจสอบได้ในเชิงประจักษ์ การ 
ประมาณการราคาที่เกิดจากเป้าหมาย (ผลผลิตของโครงการ)

๕ ๔.๘๖



-๗-

ประเด็นการ 

พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 

เต็ม

คะแนน 
ที่ได้

(ต่อ) ๒) งบประมาณโครงการพัฒนาจะต้องคำนึงถึงหลักสำคัญ 
๕ ประการ ในการจัดทำโครงการ ได้แก่ (๑) ความประหยัด 
(Economy) (๒) ความมีประสิทธิภาพ (Efficiency) (๓) ความม ี
ประสิทธิผล (Effectiveness) (๔) ลดความเหลื่อมลํ้าในการพัฒนา 

ท้องถ่ินนำไปสู่ความยุติธรรม (Equity) และ (๕) ความโปร่งใส 

(Transparency) ชัดเจน ตรวจสอบได้ วัดได้ พิสูจน์ได้ว่าเป็นจริง 
ในเวลานั้น

๕.๕ มีการ 
กำหนดตัวช้ีวัด 

(KPI) และ 
สอดคล้องกับ 
วัตถุประสงค์และ 
ผล
ที่คาดว่าจะได้รับ

มีการกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator: KPI) 

ที่สามารถวัดได้ (Measurable) ใช้บอกประสิทธิผล (Effectiveness) 

ใช้บอกประสิทธิภาพ (Efficiency) ได ้เช่น การกำหนดความพึงพอใจ 
การกำหนดร้อยละ การกำหนดอันเกิดจากผลของวัตถุประสงค์ที่เกิดสิ่งที่ 
ได้รับ (การคาดการณ ์คาดว่าจะได้รับ) ตัวช้ีวัดที่แสดงให้เห็นว่าจะ 

ดำเนินการให้เกิดผลสำเร็จอย่างไร หรือผลท่ีคาดว่าจะได้รับอย่างไร ไมใช ่
การกำหนด KPI เป็นคร้ังหนึ่ง/แห่งหนึ่ง/หนึ่งโครงการ/ความกว้าง/ความ 

ยาว เป็นด้น

๕ ๓.๘๖

๕.๖ ผลที่คาดว่า 

จะได้รับ 
สอดคล้องกับ 
โครงการ และ 
วัตถุประสงค์ที ่

กำหนดไว้

ผลที่ได้รับเป็นสิ่งที่เกิดขึ้นไต้จริงจากการดำเนินงานตามโครงการพัฒนา ซึ่ง 
สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ที่ตั้งไว ้การวัดผลหรือผลที่เกิดขึ้นจะต้องเท่ากับ 

วัตถุประสงค์หรือมากกว่าวัตถุประสงค ์ซึ่งการเขียนวัตถุประสงค์ควร 

คำนึงถึง (๑) มีความเป็นไปได ้และมีความเฉพาะเจาะจงในการดำเนินงาน 
ตามโครงการ (๒) วัดและประเมินผลระดับความสำเร็จได ้(๓) ระบุสิ่งที ่
ต้องการดำเนินงานอย่างชัดเจนและเฉพาะเจาะจงมากท่ีสุด และสามารถ 

ปฏิบัติได้ (๔) เป็นเหตุเป็นผล สอดคล้องกับความเป็นจริง (๕) ส่งผลต่อการ 
บ่งบอกเวลาได้

๕ ๔.๔๓

คะแนน ๓0 ๒๔.๗๒
๖. โครงการพัฒนาที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำป ีประกอบด้วย ดังนี้

๖.๑โครงการ 
พัฒนาท้องถ่ิน 
ที่นำไปจัดทำ 

งบประมาณ 
รายจ่ายประจำป ี
ในภาพรวม

โครงการพัฒนาท้องถิ่นนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปีในภาพรวม 

ประกอบด้วย โครงการ กิจกรรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงานต่างๆ ที่นำไป 

ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ หรือกิจกรรมสาธารณะ จำนวนไม่น้อย 
กว่าร้อยละ ๒๐ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติฯ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ตั้งไว้

๕ ๔.๐๐

๖.๒ โครงการ 
พัฒนาท้องถิ่นท่ี 

นำไปจัดทำ 
งบประมาณ 
รายจ่ายแก้ไข 
ปัญหาความ 
ยากจน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นท่ีนำไปจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี

ประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ ์วัสดุ
งานต่างๆ เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน หรือการส่งเสริมอาชีพประชาชน 
ในท้องถิ่น จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้

๕ ๔.๒๙



-๘-

ประเด็นการ 

พิจารณา

รายละเอียดหลักเกณฑ์ คะแนน 
เต็ม

คะแนน 
ที่ได้

๖.๓ โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 

งบประมาณรายจ่าย 

ด้านการบริหาร 

จัดการอนุรักษ์ 

ทรัพยากรธรรมชาติ 
และสิ่งแวดล้อม

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำป ีประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ ์วัสด ุงาน 
ต่างๆ เพื่อการบริหารจัดการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและ 

สิ่งแวดล้อม หรือบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำป ี
ตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้

๕ ๔.๐๐

๖.๔โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 

งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับสุขภาวะ

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำป ีประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงาน 
ต่างๆ ที่ดำเนินการเกี่ยวกับสุขภาวะหรือการดำเนินการด้าน 

การสาธารณสุข จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
ที่ตั้งไว้

๕ ๔.๕๗

๖.๕โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 

งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้าน 

การศึกษา ศิลปะ 

ศาสนา วัฒนธรรม 

จารีตประเพณีและ 
ภูมิปัญญาท้องถ่ิน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำปี ประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ์ วัสด ุ
งานต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการศึกษา ศิลปะ ศาสนา 

วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิ่น จำนวน 

ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
ตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณรายจ่ายประจำปีที่ต้ังไว้

๕ ๔.๕๗

๖.๖ โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 

งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้าน 

โครงสร้างพื้นฐาน

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย 

ประจำป ีประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงาน 
ต่างๆ ที่ดำเนินการด้านโครงสร้างพื้นฐาน หรือการคมนาคม 

เช่น ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมถนน ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่า 

ร้อยละ ๒ ของงบประมาณรายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติฯ 
งบประมาณรายจ่ายประจำปีท่ีตั้งไว้

๕ ๔.๒๙

๖.๗ โครงการพัฒนา 
ท้องถิ่นที่นำไปจัดทำ 

งบประมาณรายจ่าย 
เกี่ยวกับด้านการ 

บริหารจัดการนํ้า

โครงการพัฒนาท้องถิ่นที่นำไปจัดทำงบประมาณรายจ่าย  

ประจำป ีประกอบด้วย โครงการ กิจกรม ครุภัณฑ์ วัสด ุงาน 
ต่างๆ ที่ดำเนินการด้านการบริหารจัดการน้ํา เช่น ก่อสร้าง 

ปรับปรุงแหล่งนํ้า ขุด ติดตั้ง หรือการบริหารจัดการนํ้ารวมถึง 

นํ้าประปา ฯลฯ จำนวนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๒ ของงบประมาณ 

รายจ่ายประจำปีตามข้อบัญญัติฯ งบประมาณรายจ่ายประจำป ี
ที่ตั้งไว้

๕ ๓.๗๑

คะแนน ๓๕ ๒๙.๔๓

รวมคะแนน ๑00 ๘๔.๔๕


