
นำครุภัณฑเส่ือมสภาพออกไปตองรับผิด หากไมไดรับอนุญาต 
            บทนำ 
                     วันนี้ผูเขียนขอนำเสนอบทความที่เกี่ยวของกับเจาหนาที่ในหนวยงานของรัฐ ไมวาจะเปน
ขาราชการ ลูกจางหรือพนักงานจาง ซึ่งเมื่อไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบดวยกฎหมาย
แลว ควรปฏิบัติหนาที่ของตนใหดีที่สุด ซึ่งหากคิดวาสิ่งที่ตนเองกระทำจะไมมีใครรับรูอาจสงผลกระทบตอ
ตนเองได ดังบทความท่ีจะนำเสนอนี้ จึงหวังเปนอยางยิ่งวาบทความนี้จะเปนประโยชนตอผูอานไมมากก็นอย 
           หลักการและเหตุผล 
                     หนวยงานของรัฐไมวาจะเปนหนวยงานใดหรือบริษัทเอกชน ยอมตองมีมาตรการในการ
จัดการความเรียบรอยของหนวยงานเพื่อสรางสุขลักษณะที่ดีในการทำงาน และตอประชาชนที่เขามาใชบริการ 
นั่นคือการจัดทำกิจกรรม 5 ส. ซึ่งเมื่อเจาหนาที่ผูใดไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาที่สั่งการโดยชอบดวย
กฎหมายแลว ตองปฏิบัติหนาที่ของตนใหดีที่สุด ซึ่งหากคิดวาสิ่งที่ตนเองกระทำจะไมมีใครรับรูอาจสงผล
กระทบตอตนเองได 
           วัตถุประสงค 
                    เพื่อใหบุคลากรในองคกรหรือบุคคลทั่วไปที่สนใจเขามาศึกษาขอมูล ไดใชเปนแนวทางในการ
ใชดุลพินิจในการทำงาน 
           เนื้อเรื่องบทความ    
                     ผ ู ฟ องคดีม ีอาช ีพรับราชการ ในตำแหนงเจ าพนักงานธุรการ ได ร ับมอบหมายจาก
ผูบังคับบัญชาใหทำกิจกรรม 5 ส. ภายในสำนักงานโดยผูฟองคดีมีหนาที่ทำลายเอกสารหลักฐานที่ไมใช       
และเก็บรวบรวมครุภัณฑที่เสื่อมสภาพเพื่อดำเนินการตามขั้นตอนของทางราชการ ในวันเกิดเหตุผูฟองคดีได  
เขาไปทำกิจกรรม  5 ส. รวมกับเจาหนาท่ีอื่น เมื่อไมมีใครเห็นผูฟองคดีไดอาศัยจังหวะนำเครื่องคอมพิวเตอร 
จำนวน 2 เครื่อง จอคอมพิวเตอร จำนวน 2 เครื่อง และแปนพิมพ จำนวน 2 เครื่อง ออกจากสำนักงาน      
โดยไมไดรับอนุญาตจากผูใด เม่ือผูบังคับบัญชาไดมาตรวจสอบกลองวงจรปดพบวา ผูฟองคดีไดกระทำความผิด 
และผูฟองคดีไดยอมรับกับผู บังคับบัญชาวาตนไดนำทรัพยสินของทางราชการออกไปจากสำนักงานจริง        
โดยอางวาตองการถายโอนขอมูลสวนตัวออกจากเครื่องคอมพิวเตอร แตไมสามารถโอนถายขอมูลไดดวยตนเอง 
จากนั้นผูฟองคดีไดนำทรัพยสินดังกลาวมาคืน 
                           จากนั้นหัวหนาหนวยงานไดรับรายงานการสอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวนวินัย
อยางรายแรง จึงไดมีคำสั่งลงโทษผูฟองคดีปลดออกจากราชการฐานประพฤติชั่วอยางรายแรง ตามมาตรา 85 
(4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 
                           ผู ฟองคดีจึงไดอุทธรณคำสั ่งตอคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม ซึ ่งตอมาได         
ยกอุทธรณ ผูฟองคดีจึงไดนำคดีมาฟองตอศาลปกครองสูงสุด เพ่ือขอใหเพิกถอนคำสั่งดังกลาว 
                          ศาลปกครองสูงสุดพิจารณาวา เมื่อผูฟองคดีไดรับมอบหมายจากผูบังคับบัญชาใหจัดทำ 
5 ส. จึงมีหนาที ่เพียงรวบรวมคอมพิวเตอรพรอมทั ้งอุปกรณที ่ไมไดใชแลว เก็บไวเพื ่อรอนำสงครุภัณฑ             
ที ่เสื ่อมสภาพตอไป รวมถึงดูแลจัดเก็บหรือทำลายเอกสารโดยการคัดแยกกระดาษเสียเพื ่อนำไปทำลาย        
และจัดเก็บอุปกรณสำนักงานใหเปนระเบียบเรียบรอยเทานั้น 
                          การที ่ผู ฟองคดีนำคอมพิวเตอรจำนวน 2 เครื ่อง ออกไปจากสำนักงานโดยไมไดรับ
อนุญาตจากผูบังคับบัญชา แมเครื่องคอมพิวเตอรดังกลาวไมไดใชงานแลว พฤติกรรมดังกลาวยอมแสดงให   
เห็นวาผูฟองคดีมีเจตนาที่จะนำทรัพยสินของทางราชการออกไปโดยไมมีเหตุอันควร และไมอาจอางเปนการ
กระทำโดยถือวิสาสะและเปนความคิดชั่ววูบเพื่อนำไปถายโอนขอมูลสวนตัวและขอมูลจากการทำงานออกจาก
เครื่องคอมพิวเตอรดังกลาวได เม่ือผูฟองคดีไดรับราชการมาเปนเวลาถึง 27 ป ยอมตองทราบถึงระเบียบของ 
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หนวยงานเปนอยางดี หากตองการเพียงถายโอนขอมูลก็ควรติดตอกับฝายเทคโนโลยีสารสนเทศของหนวยงาน
ในวันปกติ เพื่อใหเจาหนาที่ดำเนินการถายขอมูลให จึงไมมีเหตุผลความจำเปนที่ผูฟองคดีจะนำคอมพิวเตอร
ออกไปในวันหยุดราชการ นอกจากจะไมตองการใหผูใดรูเห็นพฤติกรรมดังกลาวของตนเทานั้น 
                          ในสวนที่อางวาผูฟองคดีไดรายงานเรื่องดังกลาวใหผู บังคับบัญชาทราบและนำเครื่อง
คอมพิวเตอรมาคืน ศาลเห็นวาเมื่อผูฟองคดีไดชี้แจงขอกลาวหาตอคณะกรรมการสอบสวนวินัยอยางรายแรง 
โดยระบุวา ผูฟองคดีทราบวามีการเปดดูภาพจากกลองวงจรปดในการมาทำ 5 ส. ของผูฟองคดี และผูฟองคดี
ไดแจงเรื่องดังกลาวใหผูบังคับบัญชาทราบ อันแสดงใหเห็นวาการท่ีผูฟองคดีเขาไปรับสารภาพเพราะทราบวามี
การเปดดูกลองวงจรปด จึงตองไปแจงความจริงใหผูบังคับบัญชาทราบ การกระทำดังกลาวจึงไมไดเกิดจาก
ความสำนึกผิดโดยแท และแมผูฟองคดีจะนำคอมพิวเตอรมาคืนครบถวน ก็มิอาจลบลางความผิดได 
                          กรณีจึงเปนการไมรักษาชื่อเสียงของตน และไมรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหนงหนาท่ี
ราชการ อันไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง อันเปนความผิดวินัยอยางรายแรง ตามมาตรา 82 (10) 
ประกอบกับมาตรา 85 (4) แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการพลเรือน พ.ศ.2551 คำสั่งลงโทษปลด     
ผูฟองคดีออกจากราชการจึงเปนการใชดุลพินิจในการกำหนดโทษสถานเบาที่สุดตามกฎหมายใหอำนาจและ
เปนคำสั่งที่ชอบดวยกฎหมายแลว คำวินิจฉัยยกอุทธรณของคณะกรรมการพิทักษระบบคุณธรรม จึงเปนคำสั่ง 
ท่ีชอบดวยกฎหมายเชนกัน พิพากษายกฟอง                                                  
             สรุป  
                       จากคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ที่ ฟบ.50/2565 ไดวางบรรทัดฐานในการปฏิบัติ
ราชการ กลาวคือ เม่ือเปนเจาหนาท่ีของรัฐ ซ่ึงเปนผูเก่ียวของและใชทรัพยสินของทางราชการในการปฏิบัติงาน
ตามอำนาจหนาที่ รวมถึงผูที่ไดรับมอบหมายใหดำเนินการจัดทำ 5 ส. ของหนวยงานที่มีหนาที่จัดระเบียบ
ครุภัณฑตางๆ ของทางราชการ ซ่ึงอาจลอตาลอใจทำใหพลั้งเผลอกระทำความผิด ครอบครองหรือนำทรัพยสิน
ของทางราชการออกไปโดยไมไดรับอนุญาต ซึ ่งหากจงใจดังกรณีตัวอยางขางตน ที ่แมจะเปนครุภัณฑ
เสื่อมสภาพ ก็อาจถูกปลดออกจากราชการฐานประพฤติชั่วอยางรายแรงได เพราะบางรายรับราชการมานาน 
กลับตองมาหมดอนาคตเพราะทรัพยสินท่ีมีราคาไมมากมาย 
             หมายเหต ุอางอิงคำพิพากษาศาลปกครองสูงสุด ท่ี ฟบ.50/2565 
 
 
                                                                        จัดทำโดย ฝายวินัยและสงเสริมคุณธรรม 
                                                                        กองการเจาหนาท่ี 
                                                                        องคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร 
                                                                        ผูเรียบเรียง นายจิรัฎฐ  รอบรัตน นิติกรปฏิบัติการ 
 

 

 

 

 

 

 


