
 
 

 

 
 
 

ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร 

เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด 

และทีแ่กไขเพิ่มเติม 

****************************** 

 ดวยรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยไดบัญญัติใหองคกรปกครองสวนทองถิ่นมีความเปนอิสระ      
ในการบริหารงานบุคคลตามความตองการและความเหมาะสมของทองถิ่น ประกอบกับพระราชบัญญัติ   
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 บัญญัติใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
กําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการและลูกจางขององคการ         
บริหารสวนจังหวัด ใหเหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด        
และจะตองอยูภายใตมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการ และลูกจางขององคการ
บริหารสวนจังหวัด ที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 

 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น     
พ.ศ.2542 ประกอบกับมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด             
ที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด คณะกรรมการขาราชการองคการ     
บริหารสวนจังหวัด  ในการประชุมครั้งที่   7/2545 เมื่อวันที่  19 สิงหาคม 2545 และครั้งที่ 9/2545    
เมื่อวันที่ 2 ธันวาคม 2545 ไดมีมติประกาศกําหนดหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล
สําหรับขาราชการและลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด  ไวดังตอไปนี้ 

ขอ 1 ประกาศนี้ เรียกวา “ประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด                
จังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด” 

ขอ  2  ประกาศนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันที่ 1 เดือน พฤศจิกายน  พ.ศ. 2545 เปนตนไป 
ขอ  3  ภายใตบทกําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลสําหรับขาราชการและ

ลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด ที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด    
บรรดากฎ ระเบียบ ขอบังคับ ประกาศ หรือคําสั่งอื่นใด ที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดในสวนที่มีกําหนดไวแลวในประกาศนี้หรือซึ่งขัดหรือแยงกับบทกําหนด
ตามประกาศนี้ ใหใชบทกําหนดในประกาศน้ีแทน 

ขอ  4  ในประกาศนี้ 
“ก.จ.” หมายความวา  คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามกฎหมาย

วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
“ก.จ.จ.”  หมายความวา  คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามกฎหมายวา

ดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น 
“ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด” หมายความวา ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด         

ซึ่งไดรับบรรจุและแตงตั้งตามประกาศนี้ ใหรับราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดโดยมีตําแหนงและ      
ไดรับเงินเดือนจากเงินงบประมาณหมวดเงินเดือนในองคการบริหารสวนจังหวัด 
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“พนักงานสวนทองถิ่นอื่น” หมายความวา พนักงานเทศบาล พนักงานสวนตําบล ขาราชการ
กรุงเทพมหานคร พนักงานเมืองพัทยา และขาราชการหรือพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น          
ที่ไมใชขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยมีกฎหมายจัดตั้งขึ้นซึ่งไดรับการบรรจุและแตงตั้ ง               
ใหปฏิบัติราชการ  โดยไดรับเงินเดือนจากงบประมาณหมวดเงินเดือนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น         
หรือจากเงินงบประมาณหมวดเงินอุดหนุนของรัฐบาลที่ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น และองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น นํามาจัดเปนเงินเดือนของขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่น 

“ขาราชการประเภทอื่น” หมายความวา ขาราชการพลเรือน ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
ขาราชการพลเรือน และขาราชการประเภทอื่น ตามกฎหมายวาดวยระเบียบขาราชการประเภทนั้น นอกจาก
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และพนักงานสวนทองถิ่นอื่น 

1“ระบบการบริหารผลงาน (Performance Management)” หมายความวา  กระบวนการ
ดําเนินการอยางเปนระบบเพื่อผลักดันใหผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการบรรลุเปาหมาย โดยการ
เชื่อมโยงเปาหมายผลการปฏิบัติราชการในระดับองคกร  หนวยงาน และระดับบุคคลเขาดวยกัน  

ขอ 5  ใหประธานกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด รักษาการตามประกาศนี้          
และใหมีอํานาจตีความหรือวินิจฉัยปญหาเกี่ยวกับการปฏิบัติตามประกาศนี้ 

หมวด  1 

คุณสมบัติและลักษณะตองหาม 

ขอ  6 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองมีคุณสมบัติ และไมมี
ลักษณะตองหาม  ดังตอไปนี้ 

(1) มีสัญชาติไทย 
(2) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบรบิูรณ 
(3) เปนผู เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน           

ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 
(4) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมอืง  
(5) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ไรความสามารถหรือจิต  ฟน

เฟอนไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่ ก.จ. ประกาศกําหนด ดังนี้ 
(ก) โรคเรื้อนในระยะติดตอหรือในระยะทีป่รากฏอาการเปนทีร่ังเกียจแกสังคม 
(ข) วัณโรคในระยะอันตราย 
(ค) โรคเทาชางในระยะทีป่รากฏอาการเปนที่รังเกียจแกสงัคม 
(ง) โรคติดยาเสพติดใหโทษ 
(จ) โรคพิษสรุาเรื้อรงั 

(6) ไม เปนผูอยู ในระหวางถูกสั่ งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอน           
ตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหาร   
สวนจังหวัดตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดี จนเปนที่รงัเกียจของสังคม 
(8) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมอืง 

                                                   
1 ความในขอ ๔  วรรคหก  แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘  ลงวันที่ ๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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(9) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(10)  ไม เปนผู เคยตองรับ โทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่ สุดให จําคุกเพราะกระทํ า        

ความผิดอาญา เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก ปลดออก หรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหนวยงานอื่นของรัฐ   
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออก หรือปลดออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 

หรือหลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด            
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออกเพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไปหรือหลักเกณฑ
และวิธีการเกี่ยวกับการบรหิารงานบคุคลของขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวัดตามกฎหมายวาดวยระเบยีบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  
  (14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ                                               

ขอ 7 ผูที่จะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะตองหามตามขอ  6 ก.จ.จ. อาจพิจารณายกเวนใหสามารถเขารับราชการเปนขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดได ในกรณี ดังนี้ 

(1)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (7) (9) (10) และ (14) 
(2)  ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (11) (12) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสองปแลว 

และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 
(3) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติตามขอ 6 (13) ซึ่งไดออกจากงานหรือราชการเกินสามปแลว      

และมิใชกรณีออกเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ 
ขอ 8 ผูที่ เปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม         

ตามขอ 6 ตลอดเวลาที่รับราชการเวนแตคุณสมบัติตามขอ 6 (6) หรือไดรับการยกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติ
หรือมีลักษณะตองหามตามขอ  7 

ขอ 9 การพิจารณายกเวนกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 7 ของ ก.จ.จ.         
ใหพิจารณาถึงความจําเปนและประโยชนของทางราชการที่จะไดรับ และมติของ ก.จ.จ. ในการประชุมปรึกษา
ยกเวนคุณสมบัติหรือลักษณะตองหามดังกลาวให ก.จ.จ.ประชุมพิจารณาลงมติ โดยจะตองไดคะแนนเสียง        
สี่ในหาของจํานวนกรรมการในที่ประชุม และการลงมติใหกระทําโดยลับ 

ขอ 10 ในการขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีการขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม     
ที่ ก.จ.จ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได สามารถดําเนินการดังนี้ 
           (1) ผูซึ่งขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม ในการที่จะเขารับราชการเปนขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัด และเปนกรณีที่ ก.จ.จ. อาจพิจารณายกเวนได ใหผูนั้นประสงคจะขอให ก.จ.จ.  
พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม เพื่อจะเขารับราชการ โดยมีผูมีเกียรติอันควร
เชื่อถือได ไมนอยกวาสองคนเปนผูรับรองความประพฤติ ใหยื่นคําขอ และหนังสือรับรอง ตามแบบทาย   
ประกาศนี้ พรอมเอกสารที่เกี่ยวของ  
    (2) การขอให ก.จ.จ.พิจารณายกเวนในกรณีขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเพื่อสมัคร
กลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จะยื่นคําขอตอเลขานุการ ก.จ.จ. หรือนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดที่ผูนั้นประสงคจะเขารับราชการก็ได 

   (3) ในกรณีที่มีผูยื่นคําขอตอเลขานุการ ก.จ.จ. ใหสงเรื่องใหนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดพิจารณา หรือ กรณียื่นตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด   ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
พิจารณาและถาตองการจะรับผูยื่นคําขอนั้นเขารับราชการก็ใหดําเนินการสอบสวนเพื่อใหทราบรายละเอียด
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เกี่ยวกับประวัติสวนตัว ประวัติการรับราชการ  หรือการทํางาน  การประกอบคุณงามความดี ความผิดหรือ
ความเสื่อมเสียและความประพฤติของผูนั้น โดยใหสอบสวนจากผูบังคับบัญชาหรือหัวหนางาน และผูมีเกียรติ   
ซึ่งอยูใกลชิดอันควรเชื่อถือไดแลวพิจารณาอีกชั้นหนึ่งวายังตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการหรือไม              
ถาตองการรับก็ใหแจง  และสงเรื่องการสอบสวนดังกลาวพรอมทั้งเอกสารหลักฐานการสอบสวนนั้นให 
เลขานุการ ก.จ.จ. ดําเนินการตอไป  และหากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ไมตองการรับผูยื่นคําขอนั้น    
เขารับราชการ ใหแจงเปนหนังสือใหผูนั้นและเลขานุการ ก.จ.จ. ทราบ 
           (4) ในกรณีที่ นายกองคการบริหารสวนจั งหวัด ไมแจ งผลการพิจารณาตามขอ (3)               
ให เลขานุการ ก.จ.จ. ทราบภายในหกเดือนนับแตวันที่เลขานุการ ก.จ.จ. สงเรื่องไปใหถือวาองคการบริหาร
สวนจังหวัดนั้นไมตองการจะรับบรรจุ ใหเลขานุการ ก.จ.จ. ยุติเรื่องและแจงเปนหนังสือใหยื่นคําขอทราบ 

(5)  เมื่อเลขานุการ ก.จ.จ. ไดรับเรื่องการสอบสวนตามขอ(3) เห็นวาขอเท็จจริง และเอกสาร
หลักฐานเพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ ก.จ.จ. ก็ใหดําเนินการนําเสนอ ก.จ.จ. เพื่อพิจารณา 

(6) การขอยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามเพื่อสมัครสอบแขงขัน      
หรือเพื่อเขารับการคัดเลือกเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหผูประสงคจะเขาเปนขาราชการ       
ยื่นคําขอตอเลขานุการ  ก.จ.จ. ขององคการบริหารสวนจังหวัดที่ผูนั้นมีความประสงค และใหเลขานุการ ก.จ.จ. 
รวบรวมขอเท็จจริงและเอกสารหลักฐานตาง ๆ ให เพียงพอที่จะประกอบการพิจารณาของ ก.จ.จ.              
แลวดําเนินการนําเสนอ  ก.จ.จ. เพื่อพิจารณาลงมติลับตามขอ (5) 
  (7)  ในกรณีที่   ก.จ.จ. ไดพิจารณาลงมติสําหรับผูขอยกเวนกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือ    
ลักษณะตองหามรายใดและผูนั้นไมไดรับการยกเวนการขอใหก.จ.จ.พจิารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือ
มีลักษณะตองหามอีกผูนั้นจะขอไดตอเมื่อเวลาไดลวงเลยไปแลวไมนอยกวาหนึ่งป นับแตวันที่  ก.จ.จ. ลงมติ
    

หมวด  2 

การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนง 

ขอ 11 การกําหนดจํานวนตําแหนงและอัตราตําแหนงขาราชการในองคการบริหารสวนจังหวัด     
ตองคํานึงถึงลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณงาน คุณภาพและความยากของงาน คาใชจายดานบุคคล 
และงบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด   

ขอ  12 การกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดในสวนราชการวาจะมตีําแหนงใด 
ระดับใด อยูในสวนราชการใด จํานวนเทาใด โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําเปนแผนอัตรากําลัง       
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อเปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด โดยเสนอให  ก.จ.จ.  พิจารณาใหความเห็นชอบ  

ในการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวน
จังหวัดคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน
และปริมาณงาน ตลอดทั้งภาระคาใชจายขององคการบริหารสวนจังหวัดที่จะตองจายในดานบุคคล  

ขอ 13 การกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงใดเปนตําแหนงระดับใด  
ใหประเมินความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้นแลวปรับเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐาน            
กําหนดตําแหนงที่  ก.จ. จัดทําไวตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง           
การปรับตําแหนงเทียบกับบรรทัดฐานในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหจัดตําแหนงที่มีลักษณะงานอยางเดียวกัน
เขาประเภทและสายงานเดียวกัน และจัดตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีความยากและคุณภาพของงานอยูใน
ระดับเดียวกันโดยประมาณเขากลุมตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกัน 
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2ขอ 13/1  ตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหมี ๔ ประเภท ดังนี้ 
(๑)  ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น  ไดแก  ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด

และรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอื่น ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 

(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น  ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับฝาย 
ระดับสวน ระดับกอง ระดับสํานักในองคการบริหารสวนจังหวัด หรือตําแหนงที่ เรียกชื่ออยางอื่น ตามที่
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 

(๓)  ตําแหนงประเภทวิชาการ  ไดแก ตําแหนงที่จําเปนตองใชผูสําเร็จการศึกษา    
ระดับปริญญาตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด            
เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงนั้น 

(๔)  ตําแหนงประเภททั่วไป  ไดแก ตําแหนงที่ไมใชตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น  
ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น  และตําแหนงประเภทวิชาการ ตามมาตรฐานทั่วไปที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  เพื่อปฏิบัติงานในหนาที่ของตําแหนงนั้น  

3ขอ ๑๓/๒ ระดับตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหมีระดับ ดังนี้ 
(๑) ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น มี ๓ ระดับ 

(ก) ระดับตน 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

(๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น มี ๓ ระดับ 
(ก) ระดับตน 
(ข) ระดับกลาง 
(ค) ระดับสูง 

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ มี ๔ ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติการ 
(ข) ระดับชํานาญการ 
(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ 
(ง) ระดับเชี่ยวชาญ 

(๔) ตําแหนงประเภททั่วไป มี ๓ ระดับ 
(ก) ระดับปฏิบัติงาน 
(ข) ระดับชํานาญงาน 
(ค) ระดับอาวุโส 

4ขอ ๑๓/๓ ใหองคการบริหารสวนจังหวัด นํามาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงไวเปนบรรทัดฐานในการกําหนดตําแหนง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยกําหนดตําแหนงเปนประเภทและสายงานตามลักษณะงานและ   
จัดตําแหนงในประเภทเดียวกันและสายงานเดียวกันที่คุณภาพของงานอยูในระดับเดียวกันโดยประมาณ      

                                                   
2 ความในขอ ๑๓/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกบัการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔5) พ.ศ.255๘  ลว.๓๐ ธ.ค.58 
3 ความในขอ ๑๓/๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔5) พ.ศ.255๘  ลว.๓๐ ธ.ค.58 
4 ความในขอ ๑๓/๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔5) พ.ศ.255๘  ลว.๓๐ ธ.ค.58 
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เปนกลุมเดียวกันและระดับเดียวกัน โดยคํานึงถึงลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบและคุณภาพของงาน  
ความกาวหนาในสายงานตามหลักเกณฑ ดังตอไปนี้ 

(๑) ตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น 
(ก) ระดับตน  ไดแก ตําแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ตามขนาดและ 

โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
(ข) ระดับกลาง ไดแก ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือรองปลัด 

องคการบริหารสวนจังหวัด ตามขนาดและโครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 

(ค) ระดับสูง ไดแก ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือรองปลัด 
องคการบริหารสวนจังหวัด ตามขนาดและโครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 

 (๒) ตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น 
(ก) ระดับตน  ไดแก  ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับฝาย หรือระดับกอง         

ตามขนาดและโครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร    
สวนจังหวัดกําหนด 

(ข) ระดับกลาง ไดแก ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับสวน หรือระดับกอง         
ตามขนาดและโครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร       
สวนจังหวัดกําหนด 

(ค) ระดับสูง  ไดแก  ตําแหนงหัวหนาหนวยงานระดับสํานัก ตามขนาดและ
โครงสรางขององคการบริหารสวนจังหวัดที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 

(๓) ตําแหนงประเภทวิชาการ 
(ก) ระดับปฏิบัติการ  ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตนโดยใชความรู  

และความสามารถทางวิชาการในการทํางาน ปฏิบัติงานภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ 
(ข) ระดับชํานาญการ ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ       

โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาที่ยาก หรือตําแหนงซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน              
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจ
หรือแกปญหาที่ยาก 

(ค) ระดับชํานาญการพิเศษ  ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ 
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก หรือตําแหนงซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวม
ปฏิบัติงาน  โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ  และความชํานาญงานสูงมากในงานวิชาการ      
ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่ยากมาก 

(ง)  ระดับเชี่ยวชาญ  ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีความเชี่ยวชาญ        
ในงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความเชี่ยวชาญในทางวิชาการ ปฏิบัติงานที่ตอง
ตัดสินใจหรือแกปญหาในทางวิชาการที่ยากและซับซอนมาก และมีผลกระทบในวงกวาง 

(๔) ตําแหนงประเภททั่วไป 
(ก) ระดับปฏิบัติงาน  ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานระดับตน ซึ่งปฏิบัติงาน

ตามแนวทาง แบบอยาง ขั้นตอน และวิธีการที่ชัดเจน ภายใตการกํากับ แนะนํา ตรวจสอบ  
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(ข) ระดับชํานาญงาน  ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ       
โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงาน  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหา      
ที่คอนขางยาก หรือตําแหนงซึ่งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญงาน ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกปญหาที่คอนขางยาก 

(ค) ระดับอาวุโส ไดแก ตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ โดยใชความรู 
ความสามารถ ประสบการณและความชํานาญงานคอนขางสูง ในงานเทคนิคเฉพาะดานหรืองานที่ตองใชทักษะ
และความชํานาญเฉพาะตัว  ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือแกไขปญหาที่คอนขางยากมาก หรือ ตําแหนง        
ซึ่ งตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของผูรวมปฏิบัติงาน โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ 
และความชํานาญงานคอนขางสูง  มีงานในความรับผิดชอบที่หลากหลาย ปฏิบัติงานที่ตองตัดสินใจหรือ
แกปญหาที่คอนขางยากมาก 

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ใหระบุประเภทตําแหนง ช่ือตําแหนง
ในสายงานและระดับตําแหนง หนาที่ความรับผิดชอบหลัก คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ความรู ทักษะ 
และสมรรถนะที่จําเปน ตามบัญชีความรู ทักษะ และสมรรถนะที่จําเปนทายประกาศนี้ 

5ขอ ๑๓/๔ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด 
สายงานเริ่มตนระดับใด และตําแหนงระดับใด ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) ไดกําหนดไวตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร         
สวนจังหวัด เรื่อง  มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับอัตราตําแหนงและมาตรฐานของตําแหนง ฉบับลงวันที่ ๒๒ 
พฤศจิกายน ๒๕๔๔   ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงและระดับตําแหนงตามประกาศนี้และใหถือวาระยะเวลาการ
ดํารงตําแหนงของผูนั้นเทียบเทากับระยะเวลาการดํารงตําแหนงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของ
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่กําหนดตามประกาศนี้  ทั้งนี้เพื่อประโยชนในการแตงตั้ง การเลื่อนระดับ การยาย 
การโอน การรับโอน ดังนี้ 

(๑) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่ วไประดับ  ๑ ระดับ ๒ ระดับ  ๓ หรือระดับ ๔           
ของสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ และสายงานเริ่มตนจากระดับ ๒ ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงทั่วไป          
ระดับปฏิบัติงาน 

(๒) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับ ๕ หรือระดับ ๖ ของสายงานเริ่มตนจากระดับ ๑ 
และสายงานเริ่มตนจากระดับ ๒  ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงทั่วไป ระดับชํานาญงาน 

(๓) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับ ๗ ของสายงานเริ่มตนจากระดับ ๒ ใหจัดเขาสู
ประเภทตําแหนงทั่วไป ระดับอาวุโส 

(๔) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไประดับ ๓ ระดับ ๔ หรือระดับ ๕ ของสายงานเริ่มตน
จากระดับ ๓ ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงวิชาการ  ระดับปฏิบัติการ 

(๕) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ ๖ หรือระดับ ๗           
ของสายงานเริ่มตนจากระดับ ๓ ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงวิชาการ  ระดับชํานาญการ 

(๖) ผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป หรือประเภทวิชาชีพระดับ ๘ ของสายงานเริ่มตน
จากระดับ ๓  ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 

(๗) ผูดํารงตําแหนงประเภทวิชาชีพ หรือประเภทเชี่ยวชาญระดับ ๙ ใหจัดเขาสู
ประเภทตําแหนงวิชาการ  ระดับเชี่ยวชาญ 

                                                   
5 ความในขอ ๑๓/๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบคุคลฯ (ฉบับที่ ๔5) พ.ศ.255๘  ลว.๓๐ ธ.ค.58 
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(๘) ผูดํ ารงตําแหนงประเภทบริหารระดับ  ๖ หรือระดับ  ๗ ที่ ไม ใชตํ าแหนง             
นักบริหารงานองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น ระดับตน 

(๙) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับ ๘  ที่ไมใชตําแหนงนักบริหารงานองคการ
บริหารสวนจังหวัด  ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น  ระดับกลาง 

(๑๐) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหารระดับ ๙  ที่ไมใชตําแหนงนักบริหารงานองคการ
บริหารสวนจังหวัด  ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงอํานวยการทองถิ่น  ระดับสูง 

(๑๑) ผูดํารงตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหาร          
สวนจังหวัด ระดับ ๘  ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงบริหารทองถิ่น ระดับกลาง 

(๑๒) ผูดํ ารงตําแหนงประเภทบริหาร ตําแหนงนักบริหารงานองคการบริหาร                 
สวนจังหวัด ระดับ ๙ หรือระดับ ๑๐  ใหจัดเขาสูประเภทตําแหนงบริหารทองถิ่น ระดับสูง 

6ขอ 14  ในการจัดทําแผนอัตรากําลงัขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด  โดยมีนายกองคการบริหาร        
สวนจังหวัด เปนประธาน ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการของ
องคการบริหารสวนจังหวัด เปนกรรมการ และใหหัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด            
ที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการ 

ขอ 15 ใหคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากาํลัง จัดทําแผนอตัรากําลงัขององคการบรหิารสวนจังหวดั 
โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ตามกฎหมายวากําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ ใหแก        
องคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยาก
และคุณภาพของงาน และปริมาณงานของสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนจังหวัด ตลอดทั้งภาระ
คาใชจายขององคการบริหารสวนจังหวัดที่จะตองจายในดานบุคคล และการจัดสรรเงินงบประมาณขององคการ
บริหารสวนจังหวัด โดยกําหนดเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด ในระยะเวลา 3 ป          
และแผนอัตรากําลังดังกลาวอยางนอยจะตองประกอบดวยสาระสําคัญ  ดังนี้ 

(1) บทศึกษาวิเคราะหอํานาจหนาที่และภารกิจความรับผิดชอบขององคการบริหาร        
สวนจังหวัดในชวงระยะเวลา 3  ป 

(2) บทศึกษาวิเคราะหความตองการกําลังคนทั้งหมดขององคการบริหารสวนจังหวัด                
ในชวงระยะเวลา 3 ป วาตองการกําลังคนประเภทใด ระดับใด จํานวนเทาใด  จึงจะสามารถปฏิบัติงาน       
ตามภารกิจที่อยูในอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบไดอยางมีประสิทธิภาพ 

(3) บทศึกษาวิเคราะหประเมินความตองการกําลังคนที่มีอยูในปจจุบันและกําลังคนที่ขาดอยู
และตองการเพิ่มขึ้น ความที่ตองการกําลังคนเพิ่มขึ้นเนื่องจากการขยายงานหรือไดรับมอบหมายเพิ่มขึ้น      
อัตราการสูญเสียกําลังคนในแตละป 

(4) บทศึกษาวิเคราะหการวางแผนการใชกําลังคน เปนการวางแผนเพื่อใหมีการใชกําลังคน   
ที่มีอยูในองคการบริหารสวนจังหวัดใหเกิดประโยชนสูงสุดโดยสํารวจและประเมินความรูความสามารถของ
กําลังคนที่มีอยู การพัฒนาหรือฝกอบรมกําลังคนที่มีอยูในมีประสิทธิภาพสูงขึ้น และใชกําลังคนที่มีอยูให
เหมาะสมกับความรูความสามารถของแตละคน 

(5) การจัดทํากรอบอัตรากําลังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดประจําในสวนราชการ 
ตาง ๆ  ขององคการบริหารสวนจังหวัด  โดยดําเนินการ  ดังนี้ 

                                                   
6 ความในขอ ๑๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 37) พ.ศ.2557  ลว.22 ม.ค.58 
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       (ก) กําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดตาม     
ประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด   

       (ข)  กําหนดตําแหนงขาราชการประจําในสวนราชการตางๆ ตามโครงสรางการแบง   
สวนราชการตามขอ (ก)  โดยพิจารณากําหนดตําแหนงเปนตําแหนงใด สายงานใด ระดับใด และมีจํานวนเทาใด   
ใหเปนไปตามความจําเปน ความเหมาะสมกับภารกิจ อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงานในสวนราชการนั้น    

(ค) ตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่กําหนดในสวนราชการตามขอ (ข) 
ตองเปนตําแหนงสายงานที่ ก.จ.ไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงแลว สําหรับตําแหนงผูปฏิบัติงานในสายงาน
ที่เริ่มตนจากระดับ 1 ระดับ 2  หรือระดับ 3  ทุกตําแหนงสายงานใหกําหนดตําแหนงเปนตําแหนงระดับควบ 
เปนระดับ 1-3 ระดับ 2-4  หรือระดับ 3-5  แลวแตกรณี    

(ง) การกําหนดตําแหนงขาราชการตามแผนอัตรากําลัง  ใหกําหนดเปนแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนจังหวัด ในระยะเวลา 3 ป โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด
ทั้งหมด และการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมเปนรอบปที่หนึ่ง ปที่สอง และปที่สาม  

(6) ในการกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนจังหวัดที่จัดทําขึ้นในครั้งแรกตามประกาศนี้ใหองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดเปน
ตําแหนงสายงานใด ระดับใด จํานวนเทาใด ในสวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด ภายใต
หลักเกณฑและเงื่อนไข ดังนี้ 
          (ก) องคการบริหารสวนจังหวัดใดที่ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด           
เปนระดับ 9  อยูกอนแลว ใหกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

 กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนระดบั 9 
 อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัด ระดบั 8 ได 1 ตําแหนง 
 กําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด และผูอํานวยการ

กองเปนระดับ 7 - 8 
 กําหนดตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เปนระดบั 7 

          (ข)  องคการบริหารสวนจังหวัดใดที่ตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปน      
ระดับ 8 อยูกอนแลว ใหกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

 กําหนดตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนระดบั 8 
 อาจกําหนดตําแหนงรองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัด ระดับ 7 ได 1 ตําแหนง 
 กําหนดตําแหนงหัวหนาสํานักปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด และผูอํานวยการ 

กองเปนระดับ 7 
 กําหนดตําแหนงหัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน เปนระดบั 6 

          (ค)  การกําหนดตําแหนงขาราชการตําแหนงอื่นขององคการบริหารสวนจังหวัด        
ใหพิจารณากําหนดไดตามความเหมาะสมความจําเปน ตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงาน 
และปริมาณงานและใหคํานึงถึงตําแหนงสายงานของตัวขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่มีอยูในปจจุบัน
ประกอบดวย 

ขอ 16 ตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีชื่อในการบริหารงานตามที่กําหนดไวใน
กฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด และมีชื่ออื่นเพื่อประโยชนในการบริหารงาน  ดังนี้ 

(1) ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด 
(2) รองปลัดองคการบรหิารสวนจงัหวัด 
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(3) หัวหนาสํานกัปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(4) ผูอํานวยการกอง 
(5) หัวหนาหนวยตรวจสอบภายใน 

ขอ 17 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอแผนอัตรากําลังที่ไดจัดทําขึ้นตามขอ 15 เสนอให ก.จ.จ.  
พิจารณาใหความเห็นชอบ เมื่อ ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบแลว ใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศใช
แผนอัตรากําลังดังกลาว เพื่อเปนกรอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขององคการบริหารสวนจังหวัด
ตามระยะเวลาที่กําหนด 

เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด 3 ปแลว    
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด ดําเนินการจัดทําแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามขอ 15 
เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป  

ขอ 18 ในการพิจารณาใหความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ตามขอ 17 หาก ก.จ.จ. เห็นวาแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนจังหวัดยังไม เหมาะสม ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการปรับปรุง              
แผนอัตรากําลังดังกลาวตามความเห็นของ ก.จ.จ. หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเหน็วาแผนอัตรากําลัง 
ขององคการบริหารสวนจังหวัดมีความเหมาะสมแลว และแจงยืนยันแผนอัตรากําลังตอ ก.จ.จ. ให ก.จ.จ.   
เสนอเรื่องพรอมความเห็นให  ก.จ. พิจารณา 

ผลการพิจารณาของ  ก.จ. ตามวรรคหนึ่ง เปนประการใด ให  ก.จ.จ. และองคการบริหารสวน
จังหวัดดําเนินการตามความเห็นของ  ก.จ.   

ขอ 19  เมื่อ ก.จ.จ. กําหนดใหมีตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตําแหนงใด ระดับใด    
ในสวนราชการใด  จํานวนเทาใดตามแผนอัตรากําลังแลว ให  ก.จ.จ.ประสานกับองคการบริหารสวนจังหวัด 
เพื่อจัดสรรเงินงบประมาณในแตละปสําหรับตั้งจายเปนอัตราเงินเดือนของตําแหนงดังกลาวใหสอดคลองกัน 

ขอ 20 ในระหวางการประกาศใชบังคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดหากองคการ
บริหารสวนจังหวัดมีเหตุผลความจําเปนตองกําหนดตําแหนงขาราชการเพิ่มใหมนอกเหนือจากที่กําหนด         
ในแผนอัตรากําลังเพื่อรองรับภารกิจหนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น          
ซึ่งองคการบริหารสวนจังหวัดไมสามารถปรับปรุงการกําหนดตําแหนงโดยปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่นได            
และไมเปนภาระทางงบประมาณคาใชจายดานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหาร       
สวนจังหวัดเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมตอ ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

การเสนอขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม ใหองคการบริหารสวนจังหวัดชี้แจงเหตุผลความจําเปน     
ที่ตองขอกําหนดตําแหนง ให  ก.จ.จ.  พิจารณา โดยมีรายการ ดังตอไปนี้ 

(1) เหตผุลความจําเปนที่จะตองกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม 
(2) ลักษณะงานที่ตองปฏบิัติ ความยากและคุณภาพของงาน หรอืปรมิาณงานที่เพิ่มขึ้น

จากเดิม ถึงขนาดจําเปนตองกําหนดตําแหนงเพิ่มขึ้นใหม 
(3) ชื่อตําแหนง สายงาน ระดบัตําแหนง และจํานวนตําแหนงทีข่อกําหนดเพิม่ใหม 
(4) หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม 
(5) สวนราชการที่กําหนดตําแหนงเพิ่มใหม  โดยใหแสดงกรอบอตัรากําลงัที่มอียู          

ตามแผนอัตรากําลงัขององคการบรหิารสวนจังหวัด และตําแหนงที่ขอกําหนดเพิ่มใหม 
(6) เหตผุลความจําเปนอื่น 

ขอ 21 กรณีการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 20 เปนการ
กําหนดตําแหนงสายงานใหม ซึ่งเปนสายงานที่  ก.จ. ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนง   
สายงานนั้น  ในการขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมดังกลาว ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํารางมาตรฐาน
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กําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้นเสนอไปพรอมกันดวย ทั้งนี้ เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง            
ชื่อตําแหนงสายงาน ลักษณะงาน โดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และระดับตําแหนง   

ในการพิจารณาของ  ก.จ.จ. หากเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอใหเสนอ       
เรื่องขอกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอมความเห็นให  ก.จ. พิจารณาตอไป 

หาก ก.จ.จ. มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอขอกําหนดตําแหนง             
เพิ่มใหม ใหนําความที่กําหนดในขอ  18 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 22 เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับความเห็นชอบในการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหมตามขอ  20 
หรือขอ 21 แลวแตกรณี ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดนั้น           
โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดในแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร
สวนจังหวัดตอไป 

ขอ  23 ให ก.จ.จ. ตรวจสอบการกําหนดตําแหนงและการใชตําแหนงขาราชการองคการบริหาร   
สวนจังหวัดใหเหมาะสม ในกรณีที่ปรากฏวาการกําหนดตําแหนงใดไมเหมาะสมก็ดี การใชตําแหนงใด            
ไมเหมาะสมตามที่ ก.จ.จ. กําหนดก็ดี หรือลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตําแหนงใดที่   ก.จ.จ. กําหนดเปลี่ยนแปลงไปก็ดี ก.จ.จ. อาจพิจารณาปรับปรุงการกําหนดตําแหนงนั้น        
เสียใหมใหเหมาะสม ทั้งนี้ ก.จ.จ.จะมอบหมายใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการแทนก็ได 

ในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ก.จ.จ.หรือองคการบริหารสวนจังหวัด          
ที่ ก.จ.จ. มอบหมาย มีอํานาจยุบเลิกตําแหนงหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการองคการบริหาร   
สวนจังหวัด โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการใหเปนไปตามมติหรือคําสั่งนั้น        

การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงของ ก.จ.จ. ตามวรรคหนึ่งและวรรคสอง เฉพาะที่ตองยุบเลิก
ตําแหนงตองไดรับความเห็นชอบจาก ก.จ. กอน 

ขอ 24 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 23 ก.จ.จ. 
หรือองคการบริหารสวนจังหวัดผูไดรับมอบหมายมีอํานาจเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดได  

ขอ 25 การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 24     
สามารถกระทําได 5 ประการ ดังนี้ 

(1) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม 
(2) การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนง  
(3) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน 
(4) การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนง 
(5) การยุบเลกิตําแหนง 

ขอ 26 การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นในตําแหนงสายงานเดิม เพื่อใหเหมาะสมกับระดับความยาก
และคุณภาพของงานในตําแหนงที่เปลี่ยนแปลงไป ดําเนินการได ดังนี้ 

(1) ตําแหนงผูปฏิบัติงานที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบใหองคการบริหารสวนจังหวัด
สามารถปรับระดับตําแหนงใหมีระดับสูงขึ้นในระดับควบได เมื่อผูดํารงตําแหนงเปนผูมีคุณสมบัติครบถวน    
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  สําหรับการปรับระดับตําแหนงใดใหสูงขึ้นนอกระดับควบใหเปนไป
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง         
ในระดับที่สูงขึ้น ที่กําหนดในหมวด 9 
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(2) ตําแหนงผูบริหาร  กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอจะขอปรับระดับตําแหนง   
ใหสูงขึ้นของตําแหนงใด ให  ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 27 การปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงของตําแหนงโดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงานเพื่อรองรับ
การบรรจุบุคคลเขารับราชการ หรือการแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงในสายงานเริ่มตนของตําแหนง
ผูปฏิบัติงานที่ เริ่มตนจากระดับ 1 ระดับ 2 หรือระดับ 3 แลวแตกรณี ใหองคการบริหารสวนจังหวัด            
มีอํานาจปรับลดหรือขยายระดับตําแหนงดังกลาวเพื่อรองรับการบรรจุบุคคลเขารับราชการหรือการแตงตั้ง
บุคคลใหดํารงตําแหนงได 

ขอ 28 การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน เปนการตัดโอนตําแหนงในสายงานใด
สายงานหนึ่ง ในกองหรือฝายหนึ่ง ไปกําหนดเปนตําแหนงในกองอื่นหรือฝายอื่น โดยไมเปลี่ยนตําแหนงสายงาน 
ทั้งนี้ เพื่อใหสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงในสายงานเดียวกันที่มีอยูใหสามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชน        
ในองคการบริหารสวนจังหวัดอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพโดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอเรื่อง       
ขอปรับเกลี่ยตําแหนงให  ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 29 การปรับเกลี่ยตําแหนง โดยเปลี่ยนตําแหนงสายงาน หรือระดับตําแหนงเปนการตัดโอน
ตําแหนงในสายงานใดสายงานหนึ่งในสวนราชการใด ไปกําหนดเปนตําแหนงในสายงานอื่นในสวนราชการ
เดียวกัน หรือสวนราชการอื่น และตําแหนงที่กําหนดนั้นอาจเปลีย่นระดับตําแหนงดวยก็ได ทั้งนี้ เพื่อใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดสามารถปรับเกลี่ยตําแหนงที่มีอยูในกรอบอัตรากําลังใหสามารถใชตําแหนงใหเกิดประโยชน
ในองคการบริหารสวนจังหวัดอยางสูงสุดและมีประสิทธิภาพ โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอ            
ขอปรับเกลี่ยตําแหนงให  ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 30 การยุบเลิกตําแหนง  เปนการยุบเลิกตําแหนงในสายงานใด ๆ ที่มีอยูในกรอบอัตรากําลัง   
ขององคการบริหารสวนจังหวัด ที่เห็นวาไมมีความจําเปนที่จะตองใชประโยชนแลว โดยใหองคการบริหาร    
สวนจังหวัดเสนอขอยุบเลิกตําแหนงให  ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ ทั้งนี้ ตําแหนงที่จะยุบเลิกนั้น      
ตองเปนตําแหนงวาง 

กรณี  ก.จ.จ. ไดมีมติไมใหความเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอใหยุบเลิกตําแหนง 
และองคการบริหารสวนจังหวัดยังยืนยันในความเห็นเดิม ให ก.จ.จ. เสนอเรื่องพรอมความเห็นให ก.จ. 
พิจารณาและใหปฏิบัติตามมติ ก.จ.  

ขอ 31 การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามขอ  26 (2) ขอ 28 และขอ 29 ใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดชี้แจงเหตุผลความจําเปนที่ตองขอกําหนดตําแหนง ให  ก.จ.จ. พิจารณา โดยมีรายการ
ดังตอไปนี้ 

(๑) เหตผุลความจําเปนทีจ่ะตองปรบัปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๒) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ ความยากและคุณภาพของงานหรือปริมาณงานที่ เพิ่มขึ้น       

จากเดิมถึงขนาดจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๓) ชื่อตําแหนง สายงาน ระดับตําแหนง และจํานวนตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนด

ตําแหนงใหม 
(๔) หนาที่และความรบัผิดชอบของตําแหนงที่ขอปรับปรงุการกําหนดตําแหนงใหม 
(๕) สวนราชการที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม โดยใหแสดงกรอบอัตรากําลังที่มีอยู

ตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด และตําแหนงที่ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหม 
(๖) เหตผุลความจําเปนอื่น 
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การเสนอขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหพิจารณาถึงเหตุผลและความจําเปน  
ในดานปริมาณและคุณภาพของงานเปนสําคัญ โดยมิใหขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพื่อเหตุผล     
ดาน ตัวบุคคล และใหคํานึงถึงจํานวนของลูกจางทั้งประจําและชั่วคราวที่ปฏิบัติงานในงานนั้นดวย ทั้งนี้        
เพื่อมิใหเกิดปญหาคนลนงานและเปนการประหยัดงบประมาณดานรายจายดานบุคคลขององคการบริหารสวน
จังหวัดดวยและใหพิจารณาถึงความสําคัญ ความเหมาะสมและถูกตองของกรอบตําแหนงในงานนั้นดวย 
โดยเฉพาะอยางยิ่งควรจะใหตําแหนงในงานนั้นสามารถรองรับความกาวหนาของบุคลากรในงานน้ันได 

ขอ  32 ในกรณีที่ปริมาณและคุณภาพของงานเปลี่ยนแปลงไปมาก และไดพิจารณาขออนุมัติปรับปรุง   
การกําหนดตําแหนงในสวนราชการใด  ควรพิจารณาจัดหาตําแหนงเพื่อรองรับบุคลากรผูครองตําแหนงเดิม     
ที่ขออนุมัติปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดวย และกอนที่องคการบริหารสวนจังหวัด จะขออนุมัติปรับปรุง
กําหนดตําแหนง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาดําเนินการกับตําแหนงที่วางและมีความจําเปน      
นอยเสียกอน โดยการปรับเกลี่ยตําแหนงไปไวในงานที่มีความสําคัญและจําเปนเรงดวน 

ขอ 33 ในการพิจารณาของ  ก.จ.จ.  ตามขอ 31  หาก ก.จ.จ. เห็นวาการขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงยังไมเหมาะสม  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามความเห็นของ ก.จ.จ. หากองคการ
บริหารสวนจังหวัดมีความเห็นวาการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงมีความเหมาะสมแลว และแจงยืนยันการ    
ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอ  ก.จ.จ. ใหเสนอเรื่องพรอมความเห็นให  ก.จ. พิจารณา 

ผลการพิจารณาของ ก.จ.ตามวรรคหนึ่ง เปนประการใด ให ก.จ.จ.และองคการบริหารสวนจังหวัด
ดําเนินการตามความเห็นของ  ก.จ.  

ขอ 34 ในระหวางการประกาศใชบั งคับแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด              
หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีเหตุผลความจําเปนตองปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพื่อรองรับภารกิจ      
หนาที่ความรับผิดชอบ ลักษณะงาน หรือปริมาณงานที่เพิ่มมากขึ้น  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอ         
ขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงตอ  ก.จ.จ. เพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบ 

ขอ 35 กรณีการขอปรับปรุงกําหนดตําแหนงขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 29 เปนการ
กําหนดตําแหนงสายงานใหม ซึ่งเปนสายงานที่  ก.จ. ยังไมไดจัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนง    
สายงานนั้นในการขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงดังกลาวใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทํารางมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงของตําแหนงสายงานนั้นเสนอไปพรอมกันดวย ทั้งนี้เพื่อแสดงใหทราบถึงประเภทตําแหนง             
ชื่อตําแหนงสายงาน ลักษณะงานโดยทั่วไป หนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนง ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ 
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง และระดับตําแหนง   

ในการพิจารณาของ  ก.จ.จ.  หากมีความเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอ         
ใหเสนอเรื่องขอปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเพิ่มใหม รางมาตรฐานกําหนดตําแหนง พรอมความเห็นให ก.จ. 
พิจารณาใหความเห็นชอบ    

หาก  ก.จ.จ. มีมติไมเห็นชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดเสนอขอปรับปรุงการกําหนด
ตําแหนงเพิ่มใหม ใหนําความที่กําหนดในขอ 33 มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 36  เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับความเห็นชอบในการปรับปรุงการกําหนดตําแหนง     
ตามขอ 26(2) ขอ 28  ขอ 29  หรือขอ 30 แลวแตกรณี  ใหถือวาเปนการปรับปรุงแผนอัตรากําลังของ
องคการบริหารสวนจังหวัดนั้น โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการแกไขปรับปรุงรายละเอียดใน             
แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดตอไป   
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หมวด  3 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่น 

สวนที่ 1 
อัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน 

7ขอ 37  อัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด      
ใหเปนไปตามบัญชีอัตราเงินเดือนและอัตราเงินประจําตําแหนงทายประกาศนี้ 

อัตราเงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจําตําแหนงของขาราชการครูใหเปนไปตามอัตรา
เงินเดือน เงินวิทยฐานะและอัตราเงินประจําตําแหนงที่กําหนดไวในกฎหมายวาดวยขาราชการครู และบุคลากร
ทางการศึกษา โดยอนุโลม 

การจายเงินเดือน และเงินประจําตําแหนงใหแกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไป       
ตามกฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนหรือขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา
แลวแตกรณี โดยอนุโลม 

8ขอ ๓๗/๑ บัญชีอัตราเงินเดือนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทายประกาศนี้บัญชี ๑     
ใหมีผลตั้งแตวันที่  ๑๑ ธันวาคม ๒๕๕๑ เปนตนไป บัญชีอัตราเงินเดือนของขาราชการองคการบริหาร        
สวนจังหวัดทายประกาศนี้ บัญชี ๒ ใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ๒๕๕๔ เปนตนไป และบัญชีอัตราเงินประจํา
ตําแหนงของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทายประกาศนี้  ใหมีผลตั้งแตวันที่ ๑๘ เมษายน ๒๕๕๖    
เปนตนไป 

ขอ  38  9วรรคหนึ่ง (ยกเลิก)  
 10วรรคสอง และวรรคสาม (ยกเลิก) 

 11ขอ  39 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด          
สายงานใด ระดับใด ใหไดรับเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนงประเภท สายงาน และระดับนั้น เวนแตกรณี
ดังตอไปนี้ 

(๑) ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของระดับนั้นอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนเทาเดิมหรือ    
หากไมมีเงินเดือนที่เทาเดิม ก็ใหไดรับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกลเคียงที่สูงกวา 

(๒) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ ซึ่งคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) หรือ ก.พ.รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรหรือวิชาชีพนั้น  
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  และกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในตําแหนงประเภท     
สายงาน ระดับ และขั้นใด ใหไดรับเงินเดือนในตําแหนงประเภท สายงาน ระดับ และขั้นตามที่ ก.จ.กําหนด  
ทายประกาศนี้ 

                                                   
7 ความในขอ ๓๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.จังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๓๐) ลว. ๑๔ ต.ค. ๕๖ 
8 ความในขอ ๓๗/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๓๐) ลว. ๑๔ ต.ค. ๕๖ 
9 ความในขอ ๓๘ วรรคหนึ่ง ยกเลิก โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๒) ลว. ๒๕ ธ.ค.๕๘ 
10 ความในขอ ๓๘ วรรคสองและวรรคสาม  โดยตามประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง การยกเลิกหลักเกณฑที่ไมอาจใชในระบบจําแนกตาํแหนงในระบบใหม ลว. 2๖ ก.ค.๕๙ 
11 ความในขอ ๓๙ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง   หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๒) ลว. ๒๕ ธ.ค.๕๘ 
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(๓) ผูนั้นไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพเพิ่มหรือสูงขึ้น ซึ่ง ก.จ.    
หรือ ก.พ.รับรองวาปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ ไดรับเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นนั้น            
เปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งและกําหนดเงินเดือนที่ควรไดรับในตําแหนงประเภท      
สายงาน ระดับ และอัตรานั้นไวแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดปรับใหไดรับเงินเดือนในตําแหนง
ประเภท สายงาน ระดับ และขั้นที่ ก.จ.กําหนด ดังตอไปนี้ 

(ก) ผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) หรืออนุปริญญา หรือประกาศนียบัตร
วิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือเทียบไดไมต่ํากวาเพิ่มหรือสูงขึ้นจากประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) จะตองดํารง
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งโดยใชวุฒิประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.) หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเทคนิค (ปวท.) 
หรืออนุปริญญาหรือเทียบเทามาแลวไมนอยกวาหนึ่งป  โดยผูไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) หรือ
เทียบไดไมต่ํากวา เมื่อปรับแลวตองไดรับเงินเดือนไมสูงกวาประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง (ปวส.) 

(ข) ผูไดรับปริญญาโทเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้นจากปริญญาตรีจะตองดํารงตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง  
โดยใชวุฒิปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 

(ค) ผูไดรับปริญญาเอกเพิ่มหรือสูงขึ้นจากปริญญาโทจะตองดํารงตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง
โดยใชวุฒิปริญญาโทมาแลวไมนอยกวาสองป 

(๔) ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทใด สายงานใด ที่ ก.จ.กําหนดในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง  ใหตําแหนงประเภท และสายงานนั้น  ไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงระดับนั้น  ใหไดรับเงินเดือนในระดับและขั้นที่ ก.จ.กําหนด 

(๕) ผูนั้นไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดิม  ในระดับที่ต่ํากวาตําแหนงเดิมหรือ       
จากตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่นหรืออํานวยการทองถิ่น ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการหรือ       
ประเภททั่วไป หรือจากตําแหนงประเภทวิชาการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ใหไดรับเงินเดือน   
ในแตละกรณี ดังนี้ 

(ก) ในกรณีที่เปนการแตงตั้งเพื่อประโยชนของทางราชการ ใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่มี
อัตราเงินเดือนเทาเดิม หรือหากไมมีอัตราเงินเดือนที่เทาเดิม ก็ใหไดรับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกลเคียง        
ที่สูงกวา แตตองไมสูงกวาข้ันสูงของตําแหนงประเภท ระดับนั้น 

(ข) ในกรณีที่เปนการแตงตั้งโดยเปนความประสงคของตัวขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
ใหไดรับเงินเดือนในขั้นเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนเทาเดิม หรือหากไมมี
อัตราเงินเดือนที่เทาเดิม  ก็ใหไดรับในขั้นที่มีอัตราเงินเดือนใกลเคียงที่ไมสูงกวาเงินเดือนเดิม แตถาผูนั้นไดรับ
เงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งอยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของระดับ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 

(๖) ผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทเดิมในระดับที่สูงขึ้น หรือจากตําแหนงประเภท
ทั่วไป  ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงประเภทวิชาการหรืออํานวยการทองถิ่น หรือจากตําแหนงประเภทวิชาการ 
ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงอํานวยการทองถิ่น หรือจากตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น ไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงบริหารทองถิ่น  ถาไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นต่ําของขั้นเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้น      
อยูแลว  ใหไดรับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งในขั้นที่มีอัตราใกลเคียงที่สูงกวา 

12ขอ 40 การกําหนดใหผูที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพ ตามขอ 39 (๓) 
ไดรับเงินเดือนในประเภท สายงาน ระดับ และขั้นใด  ใหพิจารณาดําเนินการดังนี้ 

                                                   
12 ความในขอ ๔๐ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๒) ลว. ๒๕ ธ.ค.๕๘ 
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   (1) ปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ ไดรับเพิ่มหรือสูงขึ้นตอง           
เปนปริญญา หรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพที่ ก.จ. หรือ ก.พ. รับรองวาเปนคุณสมบัติเฉพาะ
ตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งโดยใหพิจารณาปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิได ไมวาขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ผูนั้นจะไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรการศึกษาหรือวิชาชีพดังกลาวอยูกอน           
หรือระหวางเขารับราชการ หรืออยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
  (2) การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ไมมีผลเปนการปรับปรุงตําแหนงหรือ     
เปลี่ยนระดับตําแหนง 
  (3) การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ  ตองใหมีผลไมกอนวันที่ขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดผูนั้นสําเร็จการศึกษา และไมกอนวันที่  ก.จ .หรือ ก.พ.ไดกําหนดใหปริญญาหรือ
ประกาศนียบัตรการศึกษา หรือวิชาชีพที่ไดรับมาเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง 
  ในกรณีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่มเติมการปรับอัตรา
เงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ ใหมีผลไมกอนวันที่ผูนั้นรายงานตัวตอองคการบริหารสวนจังหวัดหลังสําเร็จการศึกษา 
  ในกรณี ที่ ได รับปริญญาหรือประกาศนี ยบั ตรวิชาชีพ เพิ่ มขึ้นหรือสู งขึ้นกอนวันที่                 
เขารับราชการ หรืออยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ การปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ     
ตองมีผลไมกอนวันพนทดลองปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงที่ไดรับการแตงตั้ง  และตองดํารงตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง
โดยใชวุฒิปริญญาตรีมาแลวไมนอยกวาหนึ่งป 
  ในกรณีที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มหรือสูงขึ้นหลังวันเขารับราชการ     
โดยมิ ได รับอนุญาตใหลาศึกษาเพิ่ ม เติมตามวรรคสองการปรับอัตราเงิน เดือนให ไดรับตามคุณวุฒิ                 
ใหมีผลไมกอนวันที่ไดรับปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพเพิ่มหรือสูงขึ้น 
  (4) การสั่งปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามคุณวุฒิ  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด                
เปนผูสั่ง โดยมิใหยอนหลังขามปงบประมาณ 
  ในกรณีที่ไดเสนอเรื่องราวไวกอนวันเริ่มตนปงบประมาณและไมสามารถสั่งปรับใหในวัน
เริ่มตนปงบประมาณก็ใหสั่ งปรับอัตราเงินเดือนให ไดรับตามคุณวุฒิ ไดตั้งแตวันเริ่มตนปงบประมาณ              
ทั้งนี้  ใหปรับอัตราเงินเดือนใหไดรับตามวุฒิกอนการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําป 
 13ขอ  41 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตามที่กําหนดไวใน
หมวดอื่นแหงประกาศนี้  และไดกําหนดการใหไดรับเงินเดือนเปนอยางอื่นไวโดยเฉพาะใหขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดผูนั้นไดรับเงินเดือนตามที่กําหนดในหมวดน้ัน 
 14ขอ  42  กรณีอื่นนอกจากที่ไดกําหนดในหมวดนี้ใหเสนอ  ก.จ.จ. พิจารณาอนุมัติเปนราย ๆ  ไป 

สวนที่ 2 

ประโยชนตอบแทนอื่น 

 ขอ  43 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดใหมีประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด เพื่อเปนการเสริมสรางขวัญกําลังใจ แรงจูงใจ และเปนสวัสดิการตาง ๆ ในการปฏิบัติราชการของ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ทั้งนี้  ใหเปนไปตามกฎหมาย หรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับ
ขาราชการพลเรือน 

                                                   
13 ความในขอ ๔๑ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 42) ลว. 25 ธ.ค.2558 
14 ความในขอ ๔๒ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 42) ลว. 25 ธ.ค.2558 
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15ขอ 44 องคการบริหารสวนจังหวัดที่บรหิารจัดการการจายเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอื่น
สําหรับขาราชการและลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด ไดต่ํากวาที่กําหนด ในมาตรา 35 แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542 และองคการบริหารสวนจังหวัดได
บริหารงานอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลตามเงื่อนไขและวิธีการที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด องคการบริหารสวนจังหวัดนั้นอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่น           
แกขาราชการและลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด เพิ่มอีกก็ได      

การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับขาราชการและลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด 
ตามที่กําหนดในวรรคหนึ่งตองมีลักษณะเปนคาตอบแทนที่เปนตัวเงิน และเปนการจายใหในลักษณะของ
สวัสดิการสําหรับขาราชการและลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดโดยใหนําเงินในสวนที่เหลือจากกรณีที่
คาใชจายเงินเดือนและประโยชนตอบแทนอื่นไมสูงกวารอยละสี่สิบ ตามมาตรา 35 แหงพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ. 2542  มาใชแตทั้งนี้วงเงินประโยชนตอบแทนอื่นของขาราชการ
หรือลูกจางที่ไดรับแตละคนตองไมเกินหาเทาของอัตราเงินเดือนหรือคาจาง 

ขอ 45  องคการบริหารสวนจังหวัดอาจกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับขาราชการและลูกจาง
ขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 44 ไดดังตอไปนี้ 

(1) กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นเปนประเภทเพิ่มขึ้นใหมนอกเหนือจากประเภทตามที่
คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด และกําหนดอัตราคาตอบแทน  
ตลอดทั้งหลักเกณฑและวิธีการจายคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่นประเภทใหมนั้น   

(2) กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามประเภทที่คณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน
บุคคลสวนทองถิ่นประกาศกําหนด แตกําหนดอัตราคาตอบแทนสําหรับประโยชนตอบแทนอื่นประเภทนั้น      
ใหไดรับในอัตราที่สูงกวาอัตราตามที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนจะไดรับ 
  การกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณา  
กําหนดโดยคํานึงถึงสิทธิสวัสดิการที่ขาราชการและลูกจางที่ไดรับความจําเปน ความเหมาะสมภาระดาน
งบประมาณขององคการบริหารสวนจังหวัด  ทั้งนี้ ใหเปรียบเทียบกับขาราชการและลูกจางขององคการบริหาร
สวนจังหวัดอื่น ขาราชการพลเรือน ขาราชการประเภทอื่น และภาคธุรกิจเอกชนประกอบดวย 

ขอ 46  เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามขอ 45 แลวใหเสนอ     
เรื่องให ก.จ.จ. พิจารณา ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. ใหคํานึงถึงสิทธิสวัสดิการของขาราชการและลูกจาง        
ที่ไดรับความจําเปนความเหมาะสมงบประมาณรายไดขององคการบริหารสวนจังหวัด และใหเปรียบเทียบ     
กับขาราชการและลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดอื่น ขาราชการพลเรือน ขาราชการประเภทอื่น       
และภาคธุรกิจเอกชนดวย 

ให ก.จ.จ. เสนอเรื่องการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่งและความเห็นให ก.จ. 
พิจารณา เมื่อ ก.จ. พิจารณาและมีมติใหความเห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศใช
บังคับตอไป ทั้งนี้ ใหมีผลใชบังคับไมกอนวันที่ ก.จ. มีมติใหความเห็นชอบการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น 

ขอ 47 การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับขาราชการหรือลูกจางขององคการ
บริหารสวนจังหวัดตามขอ 45 (1) ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กําหนดไวเดิม หรือ         
การยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามที่กําหนดไวใน 
ขอ 46 โดยอนุโลม 

                                                   
15 ความในขอ ๔๔ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 7) ลว. 18 ม.ค.๒๕๔8 
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ขอ 48 การปรับปรุงการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับขาราชการหรือลูกจางขององคการ
บริหารสวนจังหวัดตามขอ 45 (2)  ใหมีอัตราคาตอบแทนเพิ่มขึ้นหรือลดลงจากที่กําหนดไวเดิม ใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 46 โดยอนุโลมเวนแตการกําหนดใหมีอัตราคาตอบแทน
ลดลงต่ํากวาอัตราที่กฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนจะไดรับ หรือการยกเลิกการ
กําหนดประโยชนตอบแทนอื่นนั้น จะกระทํามิได  

ขอ 49 ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นสําหรับขาราชการและ
ลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 45 แลวหากปรากฏวาองคการบริหารสวนจังหวัดนั้น             
ไมสามารถบริหารจัดการการจายเงินเดือน คาจาง และประโยชนตอบแทนอื่น ใหเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  พิจารณาดําเนินการปรับปรุง  หรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นที่
กําหนดตามขอ 45 (1) และ (2) เปนลําดับแรกเพื่อมิใหขัดหรือแยงและไมเปนไปตามที่กฎหมายกําหนด 

การปรับปรุงหรือยกเลิกการกําหนดประโยชนตอบแทนอื่นตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหาร    
สวนจังหวัดดําเนินการตามที่กําหนดไวในขอ 47 หรือขอ 48 โดยอนุโลม 

ขอ 50 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจไดรับเงินเพิ่มสําหรับตําแหนงที่มีเหตุพิเศษ      
ตามที่  ก.จ. กําหนด 

ขอ 51  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจไดรับเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวตามภาวะ
เศรษฐกิจ ตามที่  ก.จ. กําหนด 

ขอ 52  บําเหน็จ บํานาญ ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
บําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น   

หมวด  4 

การคัดเลือก 

ขอ 53 การคัดเลือก หมายถึง การสรรหาบุคคลเพื่อบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด และการคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับที่สูงขึ้น ใหดําเนินการได 4 วิธี ดังนี้ 
  (1)  การสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหเปนขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดหรือเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในสายงาน              
ที่สอบแขงขันได ในองคการบริหารสวนจังหวัดนั้น  
  (2)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ
และแตงตั้งใหเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในองคการบริหารสวนจังหวัดนั้น  
  (3) การสอบคัดเลือก เพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนง       
ในตางสายงาน  หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สงูขึ้นในสายงานเดียวกัน หรือแตงตั้งขาราชการตําแหนง
ผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด   
  (4) การคัดเลือก เพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับ  
ที่สูงขึ้นในระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น    
นอกระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ หรือตําแหนง
ประเภทวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ หรือแตงตั้งขาราชการตําแหนงบริหารขององคการบริหาร        
สวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น      
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16ขอ 54  การดําเนินการคัดเลือก โดยการสอบแขงขัน การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปน    
ตองสอบแขงขัน การสอบคัดเลือก และการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวดนี้ องคการบริหารสวนจังหวัด       
หรือผูที่ไดรับการรองขอจากองคการบริหารสวนจังหวัด ใหเปนผูดําเนินการแทน ตองดําเนินการอยางเปดเผย
โปรงใส สามารถตรวจสอบไดโดยคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผล ความเปนธรรม ความเสมอภาค และตองเปดโอกาส
ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดอื่น ที่มีคุณสมบัติครบถวน และมีความ
ประสงคสมัครเขารับการคัดเลือก มีสิทธิเขารับการคัดเลือกดวย  โดยประกาศผลการคัดเลือกใหดําเนินการ
อยางเปดเผย     

สวนที่  1 

การสอบแขงขัน 

17ขอ 55 เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัด มีตําแหนงวางตามแผนอัตรากําลัง 3 ป อาจสรรหาผูมา
ดํารงตําแหนงที่วางอยูโดยวิธีการจัดสอบแขงขันหรือรองขอใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงาน
สวนทองถิ่น (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขันแทน เพื่อขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดสําหรับการบรรจุแตงตั้ง           
ในตําแหนงที่วางตอไป 

ในกรณีองคการบริหารสวนจังหวัด เปนหนวยดําเนินการสอบแขงขัน ใหองคการบริหาร        
สวนจังหวัดเปนเจาของบัญชี 

ในกรณีคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น เปนหนวยดําเนินการ
สอบแขงขันใหจังหวัดซึ่งเปนศูนยอํานวยการสอบแขงขันในแตละภาค/เขตเปนเจาของบัญชีผูสอบแขงขันได
สําหรับการแบงภาค/เขตในการสอบแขงขันใหเปนไปตามประกาศกําหนด 

18ขอ 56  บัญชีผูสอบแขงขันไดของคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น 
(กสถ.) ประกอบดวยจังหวัดในกลุมภาค/เขต ดังนี้ 

1. ภาคกลาง   เขต 1  ไดแก  1.จังหวัดชัยนาท  2.จังหวัดนนทบุรี  3.จังหวัดปทุมธานี          
4.จังหวัดพระนครศรีอยุธยา 5.จังหวัดลพบุรี 6.จังหวัดสระบุรี 7.จังหวัดสิงหบุรี 8.จังหวัดอางทอง 

2. ภาคกลาง   เขต 2   ไดแก   1.จังหวัดจันทบุรี  2.จังหวัดฉะเชิงเทรา  3.จังหวัดชลบุรี   
4.จังหวัดตราด 5.จังหวัดนครนายก 6.จังหวัดปราจีนบุรี 7.จังหวัดระยอง 8.จังหวัดสมุทรปราการ              
9.จังหวัดสระแกว 

3. ภาคกลาง เขต 3 ไดแก 1.จังหวัดกาญจนบุร ี2.จังหวัดนครปฐม 3.จังหวัดประจวบคีรีขันธ 
4.จังหวัดเพชรบุรี 5.จังหวัดราชบุรี 6.จังหวัดสมุทรสงคราม 7.จังหวัดสมุทรสาคร  8.จังหวัดสุพรรณบุรี 

4. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เขต 1 ไดแก  1.จังหวัดกาฬสินธุ 2 .จังหวัดขอนแกน            
3.จังหวัดชัยภูมิ  4.จังหวัดนครราชสีมา  5.จังหวัดบุรีรัมย  6.จังหวัดมหาสารคาม 

5. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เขต 2  ไดแก 1 . จังหวัดมุกดาหาร 2.จังหวัดยโสธร             
3.จังหวัดรอยเอ็ด 4.จังหวัดศรีสะเกษ 5.จังหวัดสุรินทร 6.จังหวัดอํานาจเจริญ 7.จังหวัดอุบลราชธานี 

6. ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ  เขต 3  ไดแก   1.จังหวัดนครพนม   2.จังหวัดบึงกาฬ        
3.จังหวัดเลย  4.จังหวัดสกลนคร  5.จังหวัดหนองคาย  6.จังหวัดหนองบัวลําภู  7.จังหวัดอุดรธานี   

                                                   
16 ความในขอ ๕๔ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 5) ลว. 28 ส.ค. 47 
17 ความในขอ ๕๕ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว.14 กย.55 
18 ความในขอ ๕๖ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว.14 กย.55 
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7. ภาคเหนือ เขต 1 ไดแก   1.จังหวัดเชียงราย 2.จังหวัดเชียงใหม  3 .จังหวัดนาน              
4.จังหวัดพะเยา  5.จังหวัดแพร  6.จังหวัดแมฮองสอน  7.จังหวัดลําปาง  8.จังหวัดลําพูน 

8. ภาคเหนือ เขต 2 ไดแก 1.จังหวัดกําแพงเพชร 2.จังหวัดตาก 3.จังหวัดนครสวรรค          
4.จั งหวัดพิ จิ ตร 5 .จั งหวัดพิษณุ โลก 6 .จั งหวัดเพชรบู รณ  7.จังหวัดสุ โขทั ย 8 .จั งหวัดอุตรดิตถ                    
9.จังหวัดอุทัยธานี 

9. ภาคใต  เขต 1 ไดแก   1.จังหวัดกระบี่   2.จังหวัดชุมพร   3.จังหวัดนครศรีธรรมราช      
4.จังหวัดพังงา 5.จังหวัดภูเก็ต 6.จังหวัดระนอง 7.จังหวัดสุราษฎรธานี 

10 . ภาคใต  เขต  2  ได แก  1 .จั งหวัดตรัง  2 .จั งหวัดนราธิวาส  3 .จั งหวัดป ตตานี                 
4.จังหวัดพัทลุง  5.จังหวัดยะลา 6.จังหวัดสงขลา 7.จังหวัดสตูล   

19ขอ  57  การแตงตัง้คณะกรรมการสอบแขงขัน 
1. กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการสอบแขงขัน ใหมีคณะกรรมการประกอบดวย 

นายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนประธานและกรรมการ จํานวน 6 คน โดยให
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เสนอรายชื่อให คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) 
ใหความเห็นชอบ ทั้งนี้ใหมีผูแทนจาก ก.จ.จ.อยางนอย 1 คน เปนกรรมการ และใหมีหนวยงานกลางที่ ก.จ.จ.
คัดเลือกจากสถาบันการศึกษาหรือหนวยงานของรัฐที่เห็นสมควรเปนผูรับผิดชอบ  ในการสอบแขงขันทําหนาที่
ผลิตขอสอบ ตรวจขอสอบและประมวลผลคะแนน หรืองานอื่นที่เกี่ยวของ 

คณะกรรมการสอบแขงขันมีหนาทีอ่ํานวยการสอบและดําเนินการสอบแขงขันใหเปนไปดวยความ
เรียบรอย และกําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ตลอดจนระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปนโดยไมขัดตอ
หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันและวิธีการเกี่ยวกับการสอบแขงขัน ตลอดจนกํากับดูแลหนวยงานกลาง ที่ 
ก.จ.จ. คัดเลือก ดําเนินการใหเปนไปดวยความเรียบรอย 

2. กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมายใหคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงาน
สวนทองถิ่น (กสถ.) ดําเนินการสอบแขงขันแทน ให กสถ.ประกอบดวย 

(1) ผูแทน ก.จ. ที่ ก.จ.คัดเลือกจากผูแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ผูแทนปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด และผูทรงคุณวุฒิ ฝายละ 1 คน 

(2) ผูแทน ก.ท. ที่  ก.ท.คัดเลือกจากผูแทนนายกเทศมนตรี ผูแทนปลัดเทศบาล และ
ผูทรงคุณวุฒิ ฝายละ  1 คน 

(3) ผูแทน ก.อบต. ที่ ก.อบต.คัดเลือกจากผูแทนนายกองคการบริหารสวนตําบล ผูแทนปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัดตําบล และผูทรงคุณวุฒิ ฝายละ 1 คน 

(4) เลขาธิการ ก.พ.หรือผูแทน 
(5) อธิบดีกรมสงเสรมิการปกครองทองถิ่น 
(6) อธิการบดีของมหาวิทยาลัยที่รบัผิดชอบการสอบแขงขัน 
(7) ใหรองอธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น ที่อธิบดีกรมสงเสริมการปกครองทองถิ่น

มอบหมายเปนกรรมการและเลขานุการคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น และใหอธิบดี
กรมสงเสริมการปกครองทองถิ่นแตงตั้งขาราชการซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงประเภทอํานวยการระดับ
ตน หรือตําแหนงประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการพิเศษ เปนผูชวยเลขานุการ 

 

                                                   
19 ความในขอ ๕๗ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ. สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว.14 กย.55 
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กรรมการตาม (6) ใหคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการ
กลางพนักงานเทศบาล และคณะกรรมการกลางพนักงานสวนตําบล คัดเลือกมหาวิทยาลัยของรัฐที่มีความ
เหมาะสมเปนผูรับผิดชอบการสอบแขงขัน และใหอธิการบดีหรือผูแทนของมหาวิทยาลัยของรัฐที่ไดรับการ
คัดเลือกใหดําเนินการจัดสอบแขงขันเปนกรรมการ โดยที่มหาวิทยาลัยที่ไดรับการคัดเลือกนั้น มีหนาที่ผลิต
ขอสอบ การตรวจขอสอบ ประมวลผลคะแนนสอบ หรืองานอื่นที่ กสถ.มอบหมาย 

ในการคัดเลือกประธานคณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่นใหกรรมการ   
ตาม (1) – (7) ประชุมกันเพื่อคัดเลือกกรรมการคนหนึ่งเปนประธาน 

คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น มอีํานาจหนาที่ดงัตอไปนี ้
1. กําหนดระเบียบขั้นตอนและวิธีการปฏิบัติ ในกระบวนการบริหารจัดการสอบแขงขัน 

เพื่อใหจังหวัดที่ไดรับมอบหมายเปนศูนยอํานวยการสอบแขงขัน ในแตละภาค/เขต และมหาวิทยาลัยที่ไดรับ
คัดเลือกเปนผูรับผิดชอบการสอบแขงขัน ถือเปนแนวทางปฏิบัติตอไป 

2. ดําเนินการสอบแขงขันเพื่อรับบุคคลเขารับราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น 
3. ประกาศผลการสอบแขงขันโดยแยกเปนบัญชีภาค/เขต 
4. พิจารณาคัดเลือกจังหวัดในแตละภาค/เขตเปนศูนยอํานวยการสอบแขงขัน และอาจ

แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อชวยอํานวยการตามที่เห็นสมควร 
5. รายงานผลการสอบแขงขันให ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ทราบ อยางนอยเดือนละหนึง่ครัง้ 
6. เรื่องอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการหรอืพนักงานสวนทองถิ่นมอบหมาย 

20ขอ  58 หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขันเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในตําแหนงระดับตาง ๆ   
ใหมีรายละเอียด ดังนี้  

1. ภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ใหทดสอบโดยขอสอบปรนัย โดยใหคํานึงถึงระดับความรูความสามารถที่ตองการตามระดับ

ตําแหนงดังนี้ 
(1) วิชาความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล กําหนดคะแนนเต็ม 25 คะแนน 

ใหทดสอบความสามารถในการศึกษา วิเคราะหและสรุปเหตุผล โดยการใหสรุปความหรือ
ใหจับประเด็นในขอความหรือเรื่องราว หรือใหวิเคราะหเหตุการณหรือสรุปเหตุผลทางการเมือง เศรษฐกิจ   
หรือสังคม หรือใหหาแนวโนมหรือความเปลี่ยนแปลงที่นาจะเปนไปตามขอมูลหรือสมมติฐาน หรือใหศึกษา
วิเคราะหและสรุปเหตุผลอยางอื่นซึ่งจะทดสอบความสามารถอยางใดอยางหนึ่งหรือหลายอยางก็ได 

(2) วิชาภาษาไทย กําหนดคะแนนเต็ม 25 คะแนน 
ใหทดสอบความรูและความสามารถในการใชภาษา โดยการใหสรุปความและหรือ    

ตีความจากขอความสั้นๆ หรือบทความและใหพิจารณาเลือกใชภาษาในรูปแบบตางๆ จากคําหรือกลุมคํา
ประโยคหรือขอความสั้นๆ หรือใหทดสอบโดยการอยางอื่นที่เหมาะสมกับการทดสอบความรูความสามารถ
ดังกลาว  

(3) วิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ กําหนดคะแนนเต็ม 50 คะแนน 
ใหทดสอบความรูเกี่ยวกับกฎหมายระเบียบบริหารราชการแผนดิน กฎหมายวาดวย    

การจัดตั้งและอํานาจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด เทศบาล และองคการบริหารสวนตําบล      
ระเบียบงานสารบรรณ และการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี 

 

                                                   
20 ความในขอ ๕๘ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว.14 กย.55 
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2. ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข)กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ใหทดสอบความรูความสามารถในทางที่จะใชในการปฏิบัติงานในหนาที่โดยเฉพาะตามที่ระบุ

ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงโดยวิธีการสอบขอเขียนหรือวิธีสอบปฏิบัติ หรือวิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได
ตามความเหมาะสม ทั้งนี้ จะรวมสอบเปนวิชาเดียวหรืออยางเดียว หรือแยกสอบเปนสองวิชาหรือสองอยาง แต
เมื่อรวมคะแนนทุกแบบทดสอบแลวตองไดคะแนนเต็ม 100 คะแนน เมื่อจะทดสอบความรูความสามารถ
ในทางใดและโดยวิธีใด ใหระบุไวในประกาศรับสมัครสอบดวย 

3. ภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) กําหนดคะแนนเต็ม 100 คะแนน 
ใหประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่จากประวัติสวนตัว ประวัติ

การศึกษา ประวัติการทํางานและพฤติกรรมที่ปรากฏทางอื่นของผูเขาสอบและจากการสัมภาษณ ทั้งนี้ อาจใช
วิธีการอื่นใดเพิ่มเติมอีกก็ไดเพื่อพิจารณาความเหมาะสมในดานตางๆ เชน ความรูที่อาจใชประโยชนในการ
ปฏิบัติงานในหนาที่ ความสามารถ ประสบการณ หวงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ ทัศนคติ จริยธรรมและคุณธรรม 
การปรับตัวเขากับผูรวมงาน รวมทั้งสังคมและสิ่งแวดลอม ความคิดริเริ่มสรางสรรค ปฏิภาณไหวพริบและ
บุคลิกภาพอยางอื่น เปนตน 

ทั้งนี้ การประเมินความเหมาะสมกับตําแหนง ใหคณะกรรมการประชุมเพื่อกําหนดชวง
คะแนนสูงสุด ตํ่าสุด ใหชัดเจน กรณีกรรมการคนใดใหคะแนนตางจากเกณฑที่กําหนดใหถือวาเสียไปไมตอง
นําไปคํานวณกับคะแนนของคณะกรรมการอื่นแตอยางใด 

การดําเนินการทดสอบ ภาค ก ภาค ข และภาค ค อาจดําเนินการทดสอบในคราวเดียวกัน 
หรือดําเนินการทดสอบภาคหนึ่งภาคใดกอนก็ไดตามความเหมาะสม ทั้งนี้ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขัน
ประกาศใหชัดเจนในประกาศรับสมัครสอบดวย 

(1) ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวางที่จะบรรจุแตงตั้ง  
(2) คุณสมบัตทิั่วไปและคุณสมบัตเิฉพาะของผูมสีิทธิสมัครสอบสําหรบัตําแหนงนั้น 
(3) เงินเดือนทีจ่ะไดสําหรบัตําแหนงนั้น ตามคุณวุฒิทีป่ระกาศรับสมัครสอบ 
(4) วัน  เวลา  และสถานที่รับสมัครสอบ 
(5) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
(6) หลกัสูตรและวิธีการสอบแขงขัน  เกณฑการตัดสิน  การขึ้นบัญชี และการยกเลิก

บัญชีผูสอบแขงขันได 
(7) การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด

เงื่อนไขใหผูนั้นจะตองดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะบรรจแุตงตั้งอยางนอย 2 ป   จึงสามารถ
โอนไปดํารงตําแหนง ณ ที่แหงอื่นได เวนแตเมื่อผานการทดลองปฏิบัติราชการแลว และมีเหตุผลความจําเปน
อยางยิ่งคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด อาจพิจารณาใหโอนยายไดตามตามที่เห็นสมควร 

(8) เรือ่งอื่น ๆ หรือขอความอื่นทีผู่สมัครสอบควรทราบ   
การประกาศรับสมัครสอบแขงขัน  ใหประกาศไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัครสอบ  

กอนวันเริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา  10 วัน  และแจงใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ทุกจังหวัดและสํานักงานคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และจะประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวย  เพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกันดวยก็ได 
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21ขอ 59 วิธีการดําเนินการสอบแขงขัน 
ใหหนวยงานดําเนินการสอบแขงขันสํารวจตรวจสอบตําแหนงและอัตราวางใหถูกตองและ

ดําเนินการสอบแขงขัน ดังนี ้
1. ประกาศรับสมัครสอบแขงขันใหระบุรายละเอียดในเรื่องตางๆ ดังนี้  

(1) ชื่อตําแหนงและจํานวนอัตราวางที่บรรจุแตงตั้ง 
(2) คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครสอบสําหรับตําแหนงนั้น 
(3) เงินเดือนที่จะไดรับสําหรับตําแหนงนั้น ตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัครสอบ 
(4) วัน เวลา และสถานที่รับสมัครสอบ 
(5) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัครสอบ 
(6) หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน เกณฑการตัดสิน การขึ้นบัญชี และการยกเลิก 

บัญชีผูสอบแขงขันได 
(7) เงื่อนไขการบรรจุแตงตั้ง 
(8) เรื่องอื่นๆ หรือขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ 
การประกาศรับสมัครสอบแขงขันนั้นใหประกาศไวในที่เปดเผย  ณ  สถานที่รับสมัครสอบ 

กอนวันที่ เริ่มสมัครสอบไมนอยกวา 10 วันทําการ และแจงใหจังหวัดทุกจังหวัด หรือจะประกาศทาง
วิทยุกระจายเสียง หรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมเพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกันดวยก็ได 
  2. ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขันกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบ และระเบียบเกี่ยวกับ      
การสอบ วิธีการสอบแขงขัน และวิธีการสอบแขงขัน และวิธีดําเนินการเกี่ยวกับการสอบแขงขันนี้ ได         
เทาที่จําเปนและไมขัดตอหลักสูตร แลวใหประธานกรรมการประกาศกอนวันสอบไมนอยกวา 5 วันทําการ 
  3. ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขันจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัครสอบ หรือรับสมัครสอบ        
ทางอินเตอรเน็ท  โดยใหมีกําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา 15 วันทําการ 
  ในกรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนที่จะตองขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบแขงขัน           
ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขันเสนอประธานกรรมการเพื่อประกาศขยายระยะเวลาการรับสมัครสอบ          
ไดไมนอยกวา 5 วันทําการ แตไมเกิน 15 วันทําการ นับตั้งแตวันถัดจากวันสุดทายของการรับสมัครสอบ     
โดยจะตองประกาศการขยายเวลานั้นกอนวันครบกําหนดวันปดรับสมัครสอบ 
  4. ใหหนวยดําเนินการสอบแขงขัน ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบไมนอยกวา      
10 วันทําการ 
  5. การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบแขงขันไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในภาคความรู
ความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) ที่สอบตามหลักสูตรแตละภาคไมต่ํากวารอยละ 60 โดยตองนําคะแนนจากการ
สอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) 
และภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มารวมกัน ทั้งนี้ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

226. ใหผูสมัครสอบเสียคาธรรมเนียมสอบแขงขันสําหรับการสอบตามอัตราที่คณะกรรมการ
ขาราชการพลเรือน (ก.พ.) กําหนด โดยอนุโลม ตามบัญชีอัตราคาสมัครแขงขันแนบทาย 
  คาธรรมเนียมสอบจะไมจายคืนใหไมวากรณีใดๆ เวนแตจะเสนอให คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พิจารณายกเวนเปนรายกรณีไป 

                                                   
21 ความในขอ ๕๙ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว.14 กย.55 
22 ความในขอ ๕๙.๖ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร  เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 2๙) ลว. 14 ต.ค.5๖ 
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  7. เมื่อไดดําเนินการสอบแขงขันเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการดําเนินการสอบแขงขันรายงาน
ผลการสอบแขงขันตอหนวยดําเนินการสอบแขงขัน และประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดตอไป 

23ขอ 60 การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
1. การขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  ใหจัดเรียงลําดับที่จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงสุดลงมาตามลําดบั 

ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) มากกวา
เปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) เทากัน ใหผูสอบไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนน
ความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) เทากัน ใหผูไดคะแนนวิชาความรูพื้นฐานในการปฏิบัติ
ราชการในภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถายังไดคะแนนเทากัน
อีกใหผูที่สมัครสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ทั้งนี้  ใหพิจารณาจากเอกสารในการสมัครสอบ 

2.บัญชีผูสอบแขงขันไดใหใชไดไมเกิน 2 ป นับแตวันประกาศขึ้นบัญชี แตถามีการสอบแขงขัน
อยางเดียวกันอีกและไดข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมแลว บัญชีผูสอบแขงขันไดครั้งกอนเปนอันยกเลิก เวนแต  
ไดมีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้ง หรือไดมีการขอใชบัญชีผูสอบแขงขันไดและไดมีการเรียกรายงานตัว
เพื่อบรรจุแตงตั้งภายในอายุบัญชีที่กําหนดไว และตอมาบัญชีไดครบระยะเวลาตามที่ระบุหรือกอนมีการ
ประกาศขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันไดใหมใหถือวาผูนั้นยังมีสิทธิไดรับการบรรจุแตงตั้ง แตทั้งนี้ผูนั้นจะตองไป
รายงานตัวตอองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่จะบรรจุแตงตั้งไมเกิน 30 วัน นับแตวันถัดจากวันที่บัญชี            
ผูสอบแขงขันไดนั้นมีอายุครบตามที่ประกาศ หรือวันที่ประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันไดใหม แลวแตกรณี 

24ขอ 61  เงือ่นไขการบรรจุแตงตั้ง 
1. การบรรจุแตงตั้งผูสอบแขงขันไดจากบัญชีผูสอบแขงขันนี้  ผูนั้นจะตองดํารงตําแหนง           

ในองคกรปกครองสวนทองถิ่นที่บรรจุแตงตั้งอยางนอย 1 ปไมมีขอยกเวน จึงจะขอโอนไปสังกัดหนวยงาน
ราชการอื่นได อนึ่ง เมื่อจังหวัดเจาของบัญชีไดสงบุคคลใดไปเพื่อรับการบรรจุแตงตั้งแลว องคกรปกครอง    
สวนทองถิ่นไมมีสิทธิปฏิเสธที่จะรับผูนั้นเขารับการบรรจุแตงตั้ง 

2. การบรรจุบุคคลเขารับราชการ ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้น   หรือ
ตําแหนงอื่นที่กําหนดคุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามา         สมัคร
สอบแขงขัน และเปนตําแหนงที่เกี่ยวของและเกือ้กูลกัน ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวน
ทองถิ่นกําหนดโดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

3. การรับโอนผูสอบแขงขันไดซึ่งเปนขาราชการประเภทอื่นใหระบุวาจะรับโอนมาบรรจุแตงตั้ง      
ในตําแหนงที่ไดรับบรรจุแตงตั้งในระดับและการศึกษาเงินเดือนตามที่ประกาศไว  เวนแตหนวยดําเนินการ
สอบแขงขันจะประกาศเปนการลวงหนาวาจะรับโอนในตําแหนงและระดับเดิมหรือเทียบเทาที่ไมสูงกวาระดับ   
ในระดับควบและอัตราเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

4. การบรรจุแตงตั้งบุคคลเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือพนักงานสวนทองถิ่นให
บรรจุแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนจังหวัดหรือคณะกรรมการกลางสอบแขงขัน
พนักงานสวนทองถิ่นเทานั้น 

 
 

                                                   
23 ความในขอ ๖๐ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง  หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว. 14 ก.ย.55 
24 ความในขอ ๖๑ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว. 14 กย.55 
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25ขอ  62 การอนุญาตใหใชบัญชี 
  1.กรณีองคการบริหารสวนจังหวัดเปนหนวยดําเนินการสอบแขงขัน ใหบรรจุแตงตั้งได    
เฉพาะองคการบริหารสวนจังหวัดนั้น  ไมอาจอนุญาตใหหนวยงานอื่นใชบัญชีเพื่อบรรจุแตงตั้งได เมื่อบรรจุ
แตงตั้งครบตามจํานวนอัตราที่วางแลวหากภายหลังมีตําแหนงวางลง อาจแตงตั้งผูสอบแขงขันไดที่อยูในลําดับ
ถัดไปใหดํารงตําแหนงได แตตองบรรจุและแตงตั้งเรียงตามลําดับที่ที่สอบแขงขันได 
  2. กรณีคณะกรรมการกลางสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่นเปนผูดําเนินการสอบแขงขัน
สามารถอนุญาตใหองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น  องคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่ประสงคจะขอใชบัญชี
สอบแขงขันดังกลาวสามารถใชบัญชีเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือตําแหนงอื่นที่กําหนด
คุณวุฒิตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตรงกันกับคุณวุฒิที่ผูนั้นนํามาสมัครสอบแขงขันแตตองเปน
ตําแหนงที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกันตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด      
โดยตองเรียกบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได ซึ่งหนวยงานที่ขอใชบัญชีจะตองมีพื้นที่      
อยูในภาค/เขตที่กําหนด  ทั้งนี้จะตองดําเนินการหลังจากที่องคกรปกครองสวนทองถิ่นที่ไดรองขอให
คณะกรรมการกลางการสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่นเปนผูดําเนินการสอบแขงขันแทนไดรับการบรรจุ
แตงตั้งจนครบจํานวนแลว 
  3. การอนุญาตใหใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่นที่มีระดับเดียวกันหรือระดับสูงกวา  
มาบรรจุและแตงตั้ งในตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาอยูภายใตเงื่อนไขวาตําแหนงที่ขอใชจากบัญชีผูสอบ        
แขงขันไดนั้นตองเปนตําแหนงที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันกับตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้ง และในขณะบรรจุแตงตั้ง
จะตองไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดขององคการบริหารสวนจังหวัดนั้นหรือบัญชีของศูนยภาค/เขตในตําแหนงนั้น
โดยผูนั้นตองสมัครใจไปดํารงตําแหนงที่มีระดับต่ํากวาดวย 
  กรณีตําแหนงที่จะบรรจุแตงตั้งในบัญชีผูสอบแขงขันไดของภาค/เขตไมมี หรือบรรจุแตงตั้ง
ครบทั้งบัญชีแลว  ก็อาจใชบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงนั้นหรือตําแหนงที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันของบัญชี     
ผูสอบแขงขันไดของภาค/เขตอื่นไดตามที่คณะกรรมการกลางสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่นกําหนด 

26ขอ 63 การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะราย 
ผูใดไดรับการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได ถามีกรณีอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ใหเปนอันยกเลิกการ

ขึ้นบัญชีผูนั้นในบัญชีผูสอบแขงขันได คือ 
(1) ผูนั้นไดขอสละสิทธิรับการบรรจุและแตงตั้ง เมื่อมีการเรียกรายงานตัวเพื่อบรรจุแตงตั้ง 
(2) ผูนั้นไมรายงานตัวเพื่อรับการบรรจุเขารับราชการภายในเวลาที่เจาของบัญชีผูสอบแขงขันได 

กําหนด  โดยมีหนังสือสงทางไปรษณียลงทะเบียนแจงใหทราบกําหนดเวลาลวงหนาไมนอยกวา 10 วัน
นับตั้งแตวันที่ที่ทําการไปรษณียรับลงทะเบียน 

(3) ผูนั้นมีเหตุไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการไดตามกําหนดเวลาที่จะบรรจุและแตงตั้งใน 
ตําแหนงที่สอบได 

(4) ผูนั้นประสงคจะรบัการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบแขงขันไดโดยการโอน 
แตสวนราชการที่จะบรรจุไมรับโอน และไดแจงใหทราบลวงหนาแลววาจะไมรับโอน ผูนั้นจึงไมประสงค       
จะรับการบรรจุ 

(5) ผูนั้นไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงที่สอบไดไปแลว ใหยกเลิกการขึ้นบัญชีผูนั้นไว 
ในบัญชีผูสอบแขงขันไดทุกบัญชีในการสอบครั้งเดียวกัน 

                                                   
25 ความในขอ ๖๒ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว. 14 กย.55 
26 ความในขอ ๖๓ แกไขเพ่ิมเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว. 14 กย.55 
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การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายตาม (3) เนื่องจากไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการ

รับราชการทหารเมื่อออกจากราชการทหาร  โดยไมมีความเสียหายและประสงคจะเขารับราชการในตําแหนง   
ที่สอบไดและบัญชีน้ันยังไมยกเลิก ใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมเปนลําดับแรกที่จะบรรจุในครั้งตอไป 

การยกเลิกการขึ้นบัญชีเฉพาะรายตาม (3) ถาบัญชีนั้นยังไมยกเลิกและเจาของบัญชีพิจารณา  
เห็นวามีเหตุจําเปนอันสมควรจะอนุมัติใหขึ้นบัญชีผูนั้นไวในบัญชีเดิมในลําดับสุดทายเพื่อบรรจุแตงตั้งตอไปได 

27ขอ  64  กรณีการพบทุจริตในการดําเนินการสอบแขงขัน 
กรณีที่มีการตรวจพบวามีการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต  อันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม   

ในระหวางดําเนินการสอบแขงขัน  ใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการระงับการสอบหรือขึ้นบัญชี     
ผูสอบแขงขันไดและการประกาศยกเลิกบัญชีผูสอบแขงขันไดของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด      
กรณีผูดําเนินการสอบแขงขันทุจริตหรือสอวาทุจริตในการสอบแขงขัน ฉบับลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2549 

28ขอ  65  การรายงานผลการดําเนินการสอบแขงขัน 
เพื่อประโยชนในการตรวจสอบใหเกิดความเปนธรรม ใหดําเนินการดังตอไปนี้ 

1. กรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดเปนหนวยดําเนินการสอบแขงขัน 
     (1) ใหรายงานการดําเนินการสอบแขงขันใหสํานักงาน ก.จ.จ.ทราบ  โดยสงสําเนาแตงตั้ง
คณะกรรมการ 1 ชุด และสําเนาประกาศรับสมัครสอบแขงขัน 2 ชุด ไปยังคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด กอนเริ่มรับสมัครสอบไมนอยกวา 7 วันทําการ 
     (2) เมื่อการสอบเสรจ็สิน้ใหรายงานตอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ภายใน 15 วันทําการ นับแตวันประกาศผลการสอบแขงขันโดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี้ 
   ก.บัญชีกรอกคะแนน   1  ชุด 
   ข.สําเนาประกาศข้ึนบัญชีผูสอบแขงขันได 1  ชุด 
     (3) หากมีการยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได  หรือขึ้นบัญชีเพิ่มเติมใหรายงาน
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดนับแตวันยกเลิกหรือขึ้นบัญชีน้ัน 
     (4) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบ  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบ 
กําหนดวัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบและอื่นๆ นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันประกาศเปลี่ยนแปลง 
  2. กรณีคณะกรรมการกลางสอบแขงขันพนักงานสวนทองถิ่น (กสถ.) ใหรายงานผลตามขอ 1 
ตอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
 29ขอ ๖๖ ถึงขอ ๗๕ (ยกเลิก)  
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
27 ความในขอ ๖๔ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว. 14 กย.55 
28 ความในขอ ๖๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ. สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 27) ลว. 14 กย.55 
29 ความในขอ ๖๖-๗๕ ถูกยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหางานบุคคลฯ(ฉบับที่ 27)ลว.14 กย.55 
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สวนที่  2 

การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษ 
30ขอ 76 การคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพเิศษไมจําเปนตองสอบแขงขัน เพื่อบรรจุบคุคลเปนขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูดําเนินการคัดเลือก 
ขอ 77  การคัดเลือกกรณีทีม่ีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ให ก.จ.จ.กําหนดหลกัเกณฑและ

วิธีการคัดเลือก อาจพิจารณาดําเนินการโดย วิธีสัมภาษณ วิธีสอบขอเขียน วิธีสอบปฏิบัติ  หรอืวิธีอื่นใดวิธีหนึ่ง
หรือหลายวิธีก็ไดตามความเหมาะสม  โดยกําหนดดังตอไปนี ้

(๑) ใหผูดําเนินการคัดเลือกแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือก 
(๒) ผูสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง     

ที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง 
31ขอ 78  องคการบริหารสวนจังหวัด  อาจคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้ง         

ใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยไมตองดําเนินการสอบแขงขันได ในกรณีเหตุพิเศษ 
ดังนี้ 

(๑) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง  ทุนรัฐบาล หรือทุนขององคการบริหาร
สวนจังหวัดในสาขาวิชาที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด             
เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

(๒) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับราชการ
ในองคการบริหารสวนจังหวัดนั้นโดยเฉพาะ 

(๓) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีเหตุพิเศษได 

(๔) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได เมื่อถึงลําดับที่       
ที่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ           
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

(๕) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง         
ที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(๖) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ
หรือผูชํานาญการพิเศษ 

(๗) กรณีการบรรจุและแตงตั้งคนพิการเขารับราชการ 
(๘) กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด 
ในการคัดเลือกตามวรรคหนึ่ ง (๑) (๒) (๓) และ (๗) ใหแตงตั้ งคณะกรรมการคัดเลือก              

ขึ้นคณะหนึ่ง จํานวนหาคน ประกอบดวย 
(๑) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด      เปนประธาน 
(๒) ผูที่มีความรูความสามารถในตําแหนงที่จะคัดเลือก    เปนกรรมการ 
 

                                                   
30 ความในขอ ๗๖ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
31 ความในขอ ๗๘ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
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(๓) ผูแทนสวนราชการสวนกลางหรือสวนภูมิภาค    
     ที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับตําแหนงที่จะคัดเลือก    เปนกรรมการ 
(๔) ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด      เปนกรรมการ 
(๕) หัวหนาสวนราชการที่เปนผูบังคับบัญชาของตําแหนงนั้น   เปนกรรมการ 
(๖) หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด 
     ที่มีหนาที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล             เปนเลขานุการ 

32ขอ 79 การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนรัฐบาล  ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนของ
องคการบริหารสวนจังหวัดในสาขาที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด
เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ ใหประกาศรับสมัครคัดเลือก และดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุ  ยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด พรอมหลักฐานการศึกษา 
และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกกําหนด 

(๒) ใหคณะกรรมการคัดเลือกพิจารณาคัดเลือกจากใบสมัคร  หลักฐานการศึกษา ผลการประเมิน
ทางจริยธรรม และเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด นอกจากนี้ อาจใชวิธีสัมภาษณ
เพิ่มเติมอีกก็ได  และในการจัดลําดับผูไดรับคัดเลือกเพื่อบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด    
ในองคการบริหารสวนจังหวัด  คณะกรรมการคัดเลือกอาจพิจารณากําหนดใหผูมีคะแนนผลการเรียนเฉลี่ย
ตลอดหลักสูตรสูงเปนผูอยูในลําดับตนสามารถไดรับการบรรจุเขารับราชการกอน หรือพิจารณาบรรจุตาม
องคประกอบอื่นที่เห็นสมควรก็ได 

33ขอ ๗๙/๑ การคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดใหมีการศึกษาขึ้น         
เพื่อเขารับราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดนั้นโดยเฉพาะ  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนจังหวัดใด จัดใหมี
การศึกษาตามหลักสูตรดังกลาว จะตองขอทําความตกลง โดยเสนอเหตุผล ความจําเปน และไดรับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กอน 

ใหนําหลักเกณฑ วิธีการ และเงื่อนไข ตามที่กําหนดไวในขอ ๗๙ มาใชบังคับโดยอนุโลม 
34ขอ 80 การคัดเลือกผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร

สวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีพิเศษ ใหประกาศรับสมัครคัดเลือก
ตามที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด  โดยใหระบุรายละเอียดในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

(๑) ตําแหนงที่จะบรรจุและแตงตั้ง และเงินเดือนที่จะไดรับ 
(๒) จํานวนตําแหนงวางครั้งแรก 
(๓) ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตําแหนง 
(๔) คุณสมบัติทั่วไป ลักษณะตองหาม และคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงของผูมีสิทธิสมัคร    

เขารับการคัดเลือก 
(๕) กําหนดการและวิธีการรับสมัคร 
(๖) เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร 
(๗) การประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกและกําหนดวัน เวลา สถานที่คัดเลือก 

                                                   
32 ความในขอ ๗๙ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
33 ความในขอ ๗๙/๑ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
34 ความในขอ ๘๐ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
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(๘) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ที่ครอบคลุมการทดสอบความรู ความสามารถ ทักษะและ
สมรรถนะที่จําเปนของตําแหนง  ซึ่งอาจพิจารณากําหนดวิธีการคัดเลือกโดยวิธีการสัมภาษณ  วิธีสอบขอเขียน  
วิธีสอบปฏิบัติ วิธีอื่นใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความเหมาะสม 

(๙) หลักเกณฑการตัดสิน 
(๑๐) การประกาศข้ึนบัญชีผูผานการคัดเลือกตามลําดับที่ 
(๑๑) การบรรจุและแตงตั้ง 
(๑๒) เงื่อนไขหรือขอความอื่นๆ ที่ผูสมัครควรทราบ 

35ขอ ๘๐/๑ การประกาศรับสมัครคัดเลือก  ใหเผยแพรประกาศรับสมัครคัดเลือกกอนวันรับสมัคร
คัดเลือกไมนอยกวาสิบวันทําการ โดยประกาศรับสมัครบนเว็บไซตขององคการบริหารสวนจังหวัดเว็บไซต    
ของสํานักงานสงเสริมการปกครองทองถิ่นจังหวัด หรือสื่ออิเล็กทรอนิกสอื่นใด ปดประกาศในที่ เปดเผย           
ณ สถานที่รับสมัคร หรือชองทางอื่นใด โดยกําหนดระยะเวลาการรับสมัครคัดเลือกไมนอยกวาสิบหาวันทําการ 

36ขอ ๘๐/๒ ใหผูประสงคจะสมัครคัดเลือกตองยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนด  พรอมหลักฐาน
การศึกษาและเอกสารอื่นที่เกี่ยวของตามที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด  โดยใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก  
เสียคาธรรมเนียมในอัตราเดียวกับคาธรรมเนียมสอบแขงขัน  คาธรรมเนียมสมัครเขารับการคัดเลือกนี้          
จะไมจายคืนใหเมื่อไดมีการรับสมัครคัดเลือกเสร็จเรียบรอยถูกตองแลว 

37ขอ ๘๐/๓  ใหคณะกรรมการคัดเลือก  ดําเนินการคัดเลือกตามหลักสูตรและวิธีการคัดเลือก       
ที่กําหนด  โดยคณะกรรมการคัดเลือกอาจตั้งกรรมการสัมภาษณ กรรมการออกขอสอบ กรรมการทดสอบ    
การปฏิบัติงาน หรือกรรมการอื่นหรือเจาหนาที่ เพื่อดําเนินการในเรื่องตางๆ ไดตามความจําเปน 

38ขอ ๘๐/๔ เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือก
ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยจัดทําบัญชีรายช่ือผูผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนน
เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศผลการคัดเลือก เพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางเรียง
ตามลําดับที่ 

ในกรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง  และภายหลังมีตําแหนงวางเพิ่มอีก     
ก็อาจบรรจุและแตงตั้งผูผานการคัดเลือกที่ เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศผลการคัดเลือกนั้น            
โดยบัญชีมีอายุไมเกินหนึ่งปนับแตประกาศผล 

39ขอ ๘๐/๕ คุณวุฒิที่กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษใหเปนไป
ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด 

40ขอ 81 การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถรับการบรรจุไดเมื่อถึงลําดับที่ที่สอบได 
เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร และไดมารายงานตัว
ขอรับการบรรจุเมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว ใหดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นใบสมัครตามแบบที่กําหนดและหนังสือรับรองประวัติการ
รับราชการทหารตามแบบที่กําหนด  พรอมดวยสําเนาหลักฐานการศึกษาและสําเนาหลักฐานการรับราชการ
ทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 
                                                   
35 ความในขอ ๘๐/๑ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
36 ความในขอ ๘๐/๒ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
37 ความในขอ ๘๐/๓ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
38 ความในขอ ๘๐/๔ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
39 ความในขอ ๘๐/๕ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
40 ความในขอ ๘๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
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(๒) เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัด  ไดพิจารณาแลวเห็นวา ผูนั้นพนจากราชการทหาร          
โดยไมมีความเสียหายและมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุเขารับราชการภายในหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแต   
วันพนจากราชการทหาร หากองคการบริหารสวนจังหวัดนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดหรือตําแหนง        
ที่เกี่ยวของเกื้อกูลวางอยู  ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นได 

41ขอ 82 การคัดเลือกผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได เนื่องจากไดมา
รายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลวแตมีเหตุผลที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่สอบแขงขันได   
ตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง ใหดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ใหผูประสงคจะขอรับการบรรจุยื่นหนังสือแสดงความจํานงขอบรรจุเขารับราชการ         
และเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายในอายุบัญชีสอบแขงขัน 

(๒) เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัด  ไดพิจารณาแลวเห็นสมควรที่จะบรรจุผูนั้นเขารับราชการ 
หากองคการบริหารสวนจังหวัดนั้นมีตําแหนงที่ผูนั้นสอบแขงขันไดหรือตําแหนงที่เกี่ยวของเกื้อกูลวางอยู        
ใหดําเนินการสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไดเปนลําดับแรก 

42ขอ 83 การคัดเลือกบุคคลที่มีความรู ความสามารถ เพื่อบรรจุเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ
หรือผูชํานาญการพิเศษในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดําเนินการ ดังนี้ 

(๑) ในการขอกําหนดตําแหนงผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการพิเศษ ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
รายงานคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาโดยความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) 

(๒) การขอกําหนดตําแหนงผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการพิเศษ  ใหคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) และคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.)
พิจารณาใหความเห็นชอบ ภายใตเงื่อนไข ดังนี้ 

(๒.๑) ลักษณะหนาที่ ความรับผิดชอบขององคการบริหารสวนจังหวัด มีความจําเปนตองใช
บุคลากรที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานในระดับผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการพิเศษ หรือ         
ผูที่มีความรู ความสามารถและความชํานาญงานเทียบไดในระดับเดียวกัน 

(๒.๒) มีการกําหนดตําแหนงผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการพิเศษ เพื่อรองรับลักษณะหนาที่
ความรับผิดชอบตาม (๒.๑) โดยพิจารณากําหนดตําแหนงใหเหมาะสมกับความยากและคุณภาพของงานในตําแหนงนั้น 

(๓) ใหองคการบริหารสวนจังหวัดที่มีความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแกราชการที่จะตองบรรจุ
บุคคลเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ หรือผูชํานาญการพิเศษในองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอเหตุผลและ
ความจําเปน คําชี้แจง ประวัติและผลงานของผูที่จะบรรจุเขารับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูที่มีความรู 
ความสามารถและความชํานาญงานสูงในระดับผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการพิเศษแลวแตกรณี และมีความ
เหมาะสมกับลักษณะงานในตําแหนงที่ขอบรรจุและแตงตั้ง  โดยพิจารณาจากคุณวุฒิการศึกษา ประวัติการ
ทํางาน และผลงานที่ไดปฏิบัติมาตามแบบที่กําหนด  โดยแสดงรายละเอียด ดังนี้ 

(๓.๑) บุคคลที่จะบรรจุเขารับราชการ คุณวุฒิ ตําแหนงที่จะบรรจุ และระดับตําแหนง 
(๓.๒) รายละเอียดหนาที่ ความรับผิดชอบ และปริมาณงานของตําแหนงที่จะบรรจุ 
(๓.๓) เหตุผลความจําเปนในการขอบรรจุบุคคลผูนี้ 
(๓.๔) ประโยชนที่ทางราชการจะไดรับจากการบรรจุบุคคลผูนี้ 

                                                   
41 ความในขอ ๘๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
42 ความในขอ ๘๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
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(๔) กรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัด ขอบรรจุบุคคลเขารับราชการตามขอ (๒.๒) แตยังมิได
กําหนดตําแหนงผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการพิเศษ  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอขอกําหนดตําแหนง
ผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการพิเศษขึ้นใหมหรอืปรับเกลี่ยจากตําแหนงอื่นใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
(ก.จ.จ.)โดยไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวัด (ก.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบกอน 

(๕) เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) โดยความเห็นชอบ        
จากคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบการบรรจุ  
บุคคลใดเขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญหรือผูชํานาญการพิเศษในตําแหนงใด ระดับใดแลว ใหคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.)  โดยความเห็นชอบจากคณะกรรมการกลางขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนดอันดับเงินเดือนและขั้นเงินเดือนที่ใหไดรับโดยขั้นเงินเดือนที่จะใหไดรับ
ดังกลาวจะกําหนดใหไดรับในขั้นที่ไมต่ํากวาจุดกึ่งกลางระหวางขั้นสูงและขั้นต่ําของอันดับเงินเดือนที่ผูนั้นไดรับ 

43ขอ 84 การคัดเลือกคนพิการเพื่อบรรจุเขารับราชการ  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศ   
รับสมัครคัดเลือกเฉพาะคนพิการตามที่คณะกรรมการคัดเลือกกําหนด  โดยอาจระบุประเภทความพิการได
มากกวา ๑ ประเภทความพิการขึ้นอยูกับดุลพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก 

ใหนําความในขอ ๘๐ ขอ ๘๐/๑ และขอ ๘๐/๒  มาใชบังคับกับการคัดเลือกคนพิการ  เพื่อบรรจุ
เขารับราชการโดยอนุโลม 

44ขอ ๘๔/๑ การกําหนดจํานวนคนพิการที่จะตองรับเขาทํางานในองคการบริหารสวนจังหวัด       
ใหกําหนดอัตราสวนจํานวนผูปฏิบัติงานหนึ่งรอยคนตอการรับคนพิการหนึ่งคน  โดยนับจากจํานวน
ผูปฏิบัติงานในสวนราชการ ไดแก ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พนักงานจาง ลูกจางประจําหรือ
ผูปฏิบัติงานที่เรียกชื่ออยางอื่น  ซึ่งปฏิบัติงานประจําในสวนราชการที่ปฏิบัติงานอยูจริง  และผูซึ่งอยูระหวาง
การลาโดยไดรับเงินเดือนดวย แตไมหมายความรวมถึงพนักงานจางทั่วไป หรือพนักงานจางเหมาที่ปฏิบัติงาน 
โดยมีกําหนดระยะเวลาตามสัญญาจางในวันที่ ๑ ตุลาคม ของทุกป และหากมีจํานวนผูปฏิบัติงานที่นับเปน   
เศษไดเกินหาสิบคนตองรับคนพิการเพิ่มอีกหนึ่งคน 

45ขอ ๘๔/๒  คนพิการที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนคนพิการที่มีบัตรประจําตัวคนพิการ  
ตามระเบียบคณะกรรมการสงเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตคนพิการแหงชาติวาดวยหลักเกณฑ วิธีการ         
และเงื่อนไขการยื่นคําขอมีบัตรประจําตัวคนพิการ  การออกบัตร และการกําหนดเจาหนาที่ผูมีอํานาจออกบัตร
ประจําตัวคนพิการ  การกําหนดสิทธิหรือการเปลี่ยนแปลงสิทธิ และการขอสละสิทธิของคนพิการและอายุบัตร
ประจําตัวคนพิการ พ.ศ.๒๕๕๖ และที่แกไขเพิ่มเติม 

46ขอ ๘๔/๓ คนพิการที่จะสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไปและไมมีลักษณะ
ตองหามตามประกาศ ก.จ.วาดวยการนั้น 

47ขอ ๘๔/๔ เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสร็จแลว  ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือก
ตอองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนน
เพื่อใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศผลการคัดเลือกเพื่อบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางเรียง
ตามลําดับที่  โดยบัญชีรายชื่อผูผานการคัดเลือกมีอายุไมเกินสองป 

                                                   
43 ความในขอ ๘๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒)พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
44 ความในขอ ๘๔/๑ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒)พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
45 ความในขอ ๘๔/๒ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒)พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
46 ความในขอ ๘๔/๓ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒)พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
47 ความในขอ ๘๔/๔ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่๕๒)พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
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48ขอ ๘๔/๕  กรณีที่ มี เหตุผลความจําเปนเพื่ อประโยชนขององคการบริหารส วนจังหวัด 
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) อาจกําหนดกรณีอื่นเพื่อคัดเลือกกรณีที่มี     
เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันได 

สวนที่  3 

การสอบคัดเลือก 

 49ขอ 85  ในการสอบคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงตางสายงาน        
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเปนหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัด           
ไมสามารถดําเนินการได อาจรองขอใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เปนหนวย
ดําเนินการสอบคัดเลือกแทนก็ได  โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดนั้นเปนเจาของบัญชีสอบคัดเลือกและ
รับผิดชอบคาใชจายในการดําเนินการสอบคัดเลือก     
 50ขอ 86 การแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลอืก 

86.1 กรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดเปนหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก ใหองคการ 
บริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จํานวน 6 คน ประกอบดวย 
   (1) ผูทรงคุณวุฒิ ในคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เปน
ประธาน 
   (2) หัวหนาสวนราชการสวนกลางหรือสวนภูมิภาคที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับตําแหนง
ที่สอบคัดเลือก จํานวน ๒ คน 
   (3) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด หรือรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด             
ที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดที่ดําเนินการสอบคัดเลือกมอบหมาย 
   (4) ทองถิ่นจังหวัดหรือผูที่ทองถิ่นจังหวัดมอบหมาย 
   (5) ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
   ใหหัวหนาสวนราชการที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่  เปนเลขานุการ และ                   
มีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน 2 คน 
  86.2 กรณีรองขอใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เปนหนวย
ดําเนินการสอบคัดเลือกแทน  ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด แตงตั้งคณะกรรมการ
สอบคัดเลือกขึ้นคณะหนึ่ง จํานวน 6 คน ประกอบดวย 

(1) ผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เปน 
ประธาน 
   (2) หัวหนาสวนราชการสวนกลางหรือสวนภูมิภาคที่มีลักษณะงานเกี่ยวกับตําแหนง
ที่สอบคัดเลือก จํานวน 2 คน 
   (3) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  
   (4) ผูแทนขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดในคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด จํานวน 1 คน 

                                                   
48 ความในขอ ๘๔/๕ เพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่๕๒)พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ม.ค.๖๑ 
49 ความในขอ ๘๕ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว. 11 ก.พ.58 
50 ความในขอ ๘๖  แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว. 11 ก.พ.58 
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   (5) เลขานุการคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เปนกรรมการ
และเลขานุการ  ทั้งนี้  ใหมีผูชวยเลขานุการไดไมเกิน 2 คน 

51ขอ 87 คณะกรรมการสอบคัดเลือกอาจแตงตั้งกรรมการออกขอสอบ กรรมการประเมินความ 
เหมาะสมกับตําแหนง กรรมการดานอื่นๆ รวมถึงเจาหนาที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสอบคัดเลือก และกําหนด
เกณฑการใหคะแนน หรือเรื่องอื่นๆ ที่เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกไดตามความจําเปน 

52ขอ 88 ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกกําหนดวัน เวลา สถานที่สอบขอเขียน สัมภาษณ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอเงื่อนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลือกนี้ แลวใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศเปนการทั่วไป 

53ขอ 89 หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก คุณสมบัติผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือกในแตละ
ตําแหนงใหเปนไปตามที่ ก.จ.กําหนด โดยแจงเปนหนังสือ 

54ขอ 90 ใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกกอนวันเริ่มรับสมัคร 
สอบไมนอยกวา 15 วันทําการ  โดยระบุชื่อตําแหนง สายงาน และจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้ง คุณสมบัติของ
ผูมีสิทธิสมัครสอบ หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก กําหนดวัน เวลา สถานที่สอบขอเขียน สัมภาษณ และ
ระเบียบเกี่ยวกับการสอบไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอเงื่อนไขการกําหนดหลักสูตรและวิธีการดําเนินการ
เกี่ยวกับการสอบคัดเลอืกนี้ และขอความอื่นที่ผูสมัครสอบควรทราบ  โดยปดประกาศรับสมัครสอบคัดเลือกนั้น
ไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัคร กอนวันเริ่มรับสมัครสอบคัดเลือก และแจงคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดทุกจังหวัด ทั้งนี้ จะประกาศทางวิทยุกระจายเสียง หรือทางอื่นใดตามความ
เหมาะสมเพื่อประชาสัมพันธใหทราบโดยทั่วกันดวยก็ได 

55ขอ 91 ใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก แตงตั้งเจาหนาที่รับสมัครสอบ และจะกําหนดใหรับ
สมัครสอบทางระบบไปรษณียอิเล็กทรอนิกสก็ได โดยกําหนดเวลารับสมัครสอบไมนอยกวา 10 วันทําการ 

56ขอ 92 ผูมีสิทธิสมัครสอบคัดเลือก จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศ 
รับสมัครสอบคัดเลือกในวันรับสมัครสอบคัดเลือก 

57ขอ 93 ใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขาสอบกอนวันสอบ   
ไมนอยกวา 10 วันทําการ 

    58ขอ  94  การตัดสินวาผูใดเปนผูสอบคัดเลือกไดใหถือเกณฑวาตองเปนผูสอบไดคะแนนในแตละ 
ภาคที่สอบตามหลักสูตรไมต่ํากวารอยละหกสิบ ทั้งนี้ ใหคํานึงถึงหลักวิชาการวัดผลดวย 

    59ขอ 95 การสอบคัดเลือก จะตองสอบตามหลักสูตรทุกภาค แตคณะกรรมการสอบคัดเลือก     
จะกําหนดใหผูสมัครสอบสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนง 
ภาคความเหมาะสมกับตําแหนงในคราวเดียวกัน หรือดําเนินการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป           
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงกอน แลวจึงใหผูสอบไดคะแนนตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ 94      
สอบในภาคอื่นตอไปก็ได เวนแตการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูบริหารเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนง       

                                                   
51 ความในขอ ๘๗  แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว. 11 ก.พ.58 
52 ความในขอ ๘๘ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว. 11 ก.พ.58 
53 ความในขอ ๘๙ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว. 11 ก.พ.58 
54 ความในขอ ๙๐ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว. 11 ก.พ.58 
55 ความในขอ ๙๑ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว. 11 ก.พ.58 
56 ความในขอ ๙๒ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว. 11 ก.พ.58 
57 ความในขอ ๙๓ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว. 11 ก.พ.58 
58 ความในขอ ๙๔ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว. 11 ก.พ.58 
59 ความในขอ ๙๕ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558  ลว.  11 ก.พ. 58 
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ในตางสายงาน ใหดําเนินการสอบคัดเลือกโดยทดสอบภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงและภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนง 

60ขอ 96 ในกรณีที่ปรากฏวามีการทุจริต หรือสอไปในทางทุจริตอันอาจทําใหเกิดความไมเปนธรรม     
ในการสอบคัดเลือก ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกรายงานใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกทราบเพื่อพิจารณาวา 
จะสมควรยกเลิกการสอบครัง้นั้นทั้งหมด หรือจะพิจารณายกเลิกการสอบภาคที่เกิดการทุจริต หรือสอไปในทาง
ทุจริตตามแตจะเห็นสมควร ถาหากหนวยดําเนินการสอบคัดเลือกใหยกเลิกการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคใดแลว 
ก็ใหดําเนินการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคนั้นใหม สําหรับผูที่มีสวนเกี่ยวของกับการทุจริตหรือสอไปในทางทุจริต
ไมมีสิทธิเขาสอบอีกตอไป 

กรณีหนวยดําเนินการสอบคัดเลอืกทุจรติ หรือสอไปในทางทุจริต ใหประธานกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจในการยกเลิกการสอบคัดเลือกครั้งนั้น 

61ขอ 97 เมื่อไดดําเนินการสอบคัดเลอืกเสรจ็แลว  ใหคณะกรรมการสอบคัดเลือกจัดทําบญัชีรายช่ือ
ผูสอบผานเรียงลําดับตามผลคะแนนรวม โดยระบุคะแนนที่ไดในแตละภาค คะแนนรวมทุกภาค และลําดับที่ที่
สอบคัดเลือกได รายงานตอหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก เพื่อดําเนินการประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตอไป 

    62ขอ 98 การประกาศรายชื่อผูสอบคัดเลือกไดตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ 94 ใหเรียงลําดับที่
จากผูสอบไดคะแนนรวมสูงลงมาตามลําดับ  ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากันใหผูสอบไดคะแนนภาค
ความเหมาะสมกับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความเหมาะสมกับตําแหนง
เทากัน ใหผู ไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา            
ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไป
มากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา  ถาไดคะแนนภาคความรูความสามารถทั่วไปเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัว
สอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา เวนแตการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานผูบริหารเพื่อแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในตางสายงาน ในกรณีที่มีผูสอบไดคะแนนรวมเทากัน ใหผูสอบไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสม
กับตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนนภาคความรูความเหมาะสมกับตําแหนงเทากัน      
ใหผูไดคะแนนภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงมากกวาเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา ถาไดคะแนน
ภาคความรูความสามารถที่ใชเฉพาะตําแหนงเทากัน ใหผูไดรับเลขประจําตัวสอบกอนเปนผูอยูในลําดับที่สูงกวา 

ทั้งนี้ ใหประกาศขึ้นบัญชีผูผานผูสอบคัดเลือกจํานวน 2 เทา ของอัตราวาง ตามที่ประกาศรับ
สมัครสอบคัดเลือกโดยตองเรียกรายงานตัวผูสอบคัดเลือกไดลําดับที่ 1 ภายใน 30 วัน และเมื่อไดมีการบรรจุ
แตงตั้งผูสอบคัดเลือกไดตามจํานวนอัตราวางที่จะแตงตั้งแลว บัญชีสํารองใหยกเลิก 
 63ขอ 99  การดําเนินการสอบคัดเลือก ใหหนวยดําเนินการสอบคัดเลือก ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบคัดเลือก 1 ชุด และสําเนาประกาศรับสมัคร
สอบคัดเลือก 3 ชุด  ไปยังสํานักงานคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด กอนวันเริ่มรับสมัคร
สอบคัดเลือก ไมนอยกวา 7 วันทําการ 

(2) เมื่อการสอบเสร็จสิ้นแลว ใหสําเนาประกาศผลการสอบคัดเลือกและบัญชีกรอก
คะแนน จํานวน 1 ชุด ไปยังสํานักงานคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ภายใน 5 วันทําการ 
นับตั้งแตวันประกาศผลสอบคัดเลือก 

                                                   
60 ความในขอ ๙๖ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558 ลว. 11 ก.พ. 58 
61 ความในขอ ๙๗ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๐) พ.ศ.2558 ลว. 11 ก.พ. 58 
62 คามในขอ ๙๘  แกไขเพิ่มเติม   โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๐) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๑๑ ก.พ.๕๘ 
63 ความในขอ ๙๙ แกไขเพิ่มเติม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558 ลว.11 ก.พ.58 
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(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครสอบประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขาสอบ
กําหนด วัน เวลา และสถานที่สอบ ประกาศผลสอบหรืออื่นๆ นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานไปยัง
สํานักงานคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ภายใน 3 วันทําการ นับแตวันที่ไดมีการ
ประกาศเปลี่ยนแปลง 

64ขอ 100 การใดที่ไดดําเนินการกอนประกาศฉบับนี้มีผลใชบังคับ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ
และเงื่อนไขเดิมตอไปจนกวาจะแลวเสร็จ 

 

  สวนที่  4 

การคัดเลือก 

65ขอ 101 การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับ     
ที่สูงขึ้น ตามขอ 53 (4) ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีที่องคการบริหาร    
สวนจังหวัดไมสามารถดําเนินการได อาจรองขอใหสวนราชการหรือหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได      
โดยแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา 7 คน ตามหลักเกณฑที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด กําหนด     

66ขอ  102  การคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน
ระดับที่สูงขึ้นใหดําเนินการได 4 กรณี ดังนี้ 

(๑) การคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น
ในระดับควบ สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบ 

(๒) การคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น 
นอกระดับควบ  สําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ  

(๓) การคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น 
นอกระดับควบ สําหรับตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ 

(๔) การคัดเลือกขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงผูบริหารขององคการบริหาร     
สวนจังหวัด เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้น  

67ขอ 103 การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับ  
สูงขึ้นในระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบตามขอ102(1) ใหองคการบริหาร       
สวนจังหวัดเปนผูดําเนินการคัดเลือก    

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข  
ที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ภายใตกรอบกําหนด ดังนี้ 

(1) ขาราชการผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง         
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง ตามประกาศกําหนดการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น    

                                                   
64 ความในขอ ๑๐๐ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 40) พ.ศ.2558 ลว.11 ก.พ.58 
65 ความในขอ ๑๐๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 5) ลว. 28 ส.ค. 47 
66 ความในขอ ๑๐๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
67 ความในขอ ๑๐๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
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(2) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยวิธีการประเมินบุคคล และประเมินผลการปฏิบัติงานที่ผานมา
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้น  

(3)ใหองคการบริห ารส วนจังหวัดกํ าหนดแบบประเมินบุคคลและประเมินผลการ             
ปฏิบัติงานตาม (2) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก)  ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข)  หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 
(ค)  การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตําแหนง 
(ง)  สรุปความเห็นในการประเมินของผูบังคับบัญชาตามลําดับช้ัน 

(4) เกณฑการตัดสินการประเมินวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ที่จะผานการ
ประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปน
มาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน 

(5) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น     
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   

68ขอ 104 การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับ  
ที่สูงขึ้นนอกระดับควบสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ตามขอ 102( 2)  
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนผูดําเนินการ  

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด ดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด ภายใตกรอบกําหนด ดังนี้ 

(1) ขาราชการผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนง          
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งตามประกาศกําหนดการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

(2) ใหแตงตั้ งคณะกรรมการประเมินผลงาน จํานวนไมนอยกวา 5 คน ประกอบดวย         
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธานกรรมการ  และผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ       
เปนกรรมการ โดยใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนกรรมการและเลขานุการ 

(3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ       
ของบุคคล และประเมินผลงานที่ผานมาของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้น 

(4) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติของ
บุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 

(ก) ขอมูลเกี่ยวกับผูรับการประเมิน 
(ข) หนาที่ความรับผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมิน 
(ค) การประเมินการปฏิบัติงานและคุณลักษณะของบุคคลเพื่อเลื่อนตําแหนง 
(ง) เอกสารแสดงผลการปฏิบัติงานหรือผลงานทางวิชาการ 
(ฉ) สรุปความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

(5) เกณฑการตัดสินการประเมินวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะผานการ
ประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ. กําหนดไวเปน
มาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน  

                                                   
68 ความในขอ ๑๐๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
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(6) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   

69ขอ 105 การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับ   
ที่สู งขึ้นนอกระดับควบ สําหรับตําแหนงที่ กําหนดเปนตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ              
ตามขอ 102(3)  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนผูดําเนินการ  

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนจังหวัด ดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนดภายใตกรอบกําหนด ดังนี้ 

(1)  ขาราชการผูนั้นเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง         
ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งตามประกาศกําหนดการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด  ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 

(2) ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน จํานวนไมนอยกวา 5 คน  
(ก) กรณี เลื่อนและแตงตั้ งใหดํารงตําแหนงสายงานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี            

หรือตําแหนงวิชาชีพเฉพาะระดับ 7  ใหแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิ      
ในคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธานกรรมการ และผูแทนสวนราชการ          
ที่เกี่ยวของ หรือผูทรงคุณวุฒิอื่นที่มีความรูความสามารถในงานดานวิชาชีพนั้นโดยเฉพาะเปนกรรมการ       
โดยใหหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนเลขานุการ 

(ข)  กรณีเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงวิชาชีพเฉพาะ ระดับ 8 ขึ้นไป หรือแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงเชี่ยวชาญเฉพาะ ระดับ9ขึ้นไป ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้ง
คณะกรรมการประเมินผลงาน ประกอบดวย ผูทรงคุณวุฒิที่มีความรูความสามารถในงานดานวิชาชีพนั้น
โดยเฉพาะ หรือมีความรูความสามารถและความเชี่ยวชาญในงานดานนั้นโดยเฉพาะตามที่คณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ประกาศกําหนด  

(3) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการพิจารณาคุณสมบัติของบุคคล ประเมินคุณลักษณะ        
ของบุคคล และประเมินผลงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้น 

(4) ใหคณะกรรมการประเมินผลงานตาม (2) กําหนดแบบ และวิธีการประเมินคุณสมบัติของ
บุคคล คุณลักษณะของบุคคล และประเมินผลงาน ตาม (3) โดยตองมีรายการดังตอไปนี้ 
 (ก) ขอมูลเกี่ยวกบัผูรับการประเมิน 
 (ข) หนาที่ความรบัผิดชอบและความรูความสามารถที่ตองการของตําแหนงที่จะประเมนิ 
 (ค) การประเมินการปฏิบัตงิานและคุณลกัษณะของบุคคลเพือ่เลื่อนตําแหนง 
 (ง) เอกสารแสดงผลงานทางวิชาการในตําแหนงวิชาชีพเฉพาะหรือเชี่ยวชาญเฉพาะ   
                            (ฉ) สรปุความเห็นในการประเมินของคณะกรรมการประเมิน 

(5) เกณฑการตัดสินการประเมินวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะผานการ
ประเมินเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น ตองมีมาตรฐานเทียบไดไมต่ํากวาที่ ก.พ.กําหนดไวเปน
มาตรฐานสําหรับขาราชการพลเรือน 

(6)  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด พิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นโดย
ความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

 

                                                   
69 ความในขอ ๑๐๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
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 70ขอ 106 การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหดํารงตําแหนงในระดับ  
ที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงผูบรหิารขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามขอ 102(4) ใหองคการบริหารสวนจงัหวดั 
เปนผูดําเนินการคัดเลือก ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัด ไมสามารถดําเนินการไดอาจรองขอให
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หรือหนวยงานของรัฐดําเนินการแทนก็ได 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง ใหองคการบริหารสวนจังหวัด ดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไข
ที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด ภายใตกรอบกําหนด  ดังนี้ 

71(1) แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือก จํานวนไมนอยกวา  7  คน ซึ่งแยกเปน 2 กรณี ดังนี้ 
(1.1) กรณีคัดเลือกตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  ประกอบดวย 

(1.1.1) ผูทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ.    เปนประธาน 
(1.1.2) ผูแทนสวนราชการใน ก.จ.จ. จํานวน 2 คน เปนกรรมการ 
(1.1.3) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน   เปนกรรมการ 
(1.1.4) นายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือผูแทน เปนกรรมการ 
(1.1.5) ทองถิ่นจงัหวัด    เปนกรรมการ 
(1.1.6) หัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด หรือ 

ผูทรงคุณวุฒิ หรอือาจารยจากสถาบันการศึกษา 
ที่มีระดบัตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนงทีป่ระเมิน หรือ 
เทียบเทาที่ ก.จ.จ.แตงตั้ง จํานวน 1 คน เปนกรรมการ 

(1.1.7) ผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 
ซึ่งนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดแตงตั้ง เปนเลขานุการ 

(1.2)  กรณีคัดเลือกตําแหนงบริหารอื่นทีม่ิใชตําแหนงปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด  
ประกอบดวย 

(1.2.1) ผูทรงคุณวุฒิใน ก.จ.จ.    เปนประธาน 
(1.2.2) ผูแทนสวนราชการใน ก.จ.จ.จํานวน  2 คน เปนกรรมการ 
(1.2.3) ผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 1 คน   เปนกรรมการ 
(1.2.4) นายกองคการบรหิารสวนจงัหวัดหรือผูแทน เปนกรรมการ 
(1.2.5) ทองถิ่นจงัหวัด    เปนกรรมการ 
(1.2.6) ปลัดองคการบรหิารสวนจังหวัด  เปนกรรมการ 
(1.2.7) ผูแทนขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด 

ซึ่งนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดแตงตั้ง เปนเลขานุการ 
(2) เกณฑและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการโดยวิธีการสัมภาษณ วิธีการประเมิน หรือวิธี   

อื่นใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม โดยกําหนดรายการดังตอไปนี้ 
           (ก)  สมรรถนะหลักทางการบริหาร  (150 คะแนน) 

(1) วิสัยทัศนและผลงาน                  (70 คะแนน) 
(ก) วิสัยทัศน  จํานวน 20 คะแนน 

วิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่จะขอรับการคัดเลือกผูเขารับ  
การคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารเพื่อแสดงวิสัยทัศนในการปฏิบัติงานในตําแหนงที่ขอรับการคัดเลือก 

                                                   
70 ความในขอ ๑๐๖ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
71 ความในขอ ๑๐๖(๑) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 21) ลว. 8 เม.ย. 52 
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(ข) ผลงานที่ประสบความสําเร็จในอดีต   จํานวน 25 คะแนน 
ผู เขารับการคัดเลือกจะตองจัดทําเอกสารแสดงผลงานที่ประสบ

ความสําเร็จมาแลว และเกิดผลดีและเปนประโยชนตอทางราชการ สามารถที่จะนําไปเปนตัวอยางแกผูอื่นหรือ
หนวยงานสวนราชการอื่นได เชน การจัดโครงการใหมๆ ที่ประชาชนไดรับประโยชนจํานวนมากๆ หรือการ
คิดคนแนวทางบริหารงานใหมๆ และสามารถนําไปปฏิบัติจนประสบผลสําเร็จไดผลดียิ่ง  โดยใหจัดทําเปน
เอกสารนําเสนอคณะกรรมการคัดเลือก (อาจจัดทํารวมกับวิสัยทัศนก็ได) 

(ค) ความรอบรูงานในหนาที่  จํานวน 25 คะแนน 
ความรอบรูงานในหนาที่ พิจารณาจากความรูงานในหนาที่ของตําแหนง   

ที่จะแตงตั้งตามรัฐธรรมนูญ กฎหมายองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถิ่น กฎหมายกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น กฎหมาย 
เกี่ยวของกับองคการบริหารสวนจังหวัด ในสายงานที่ปฏิบัติรวมทั้งความรูเกี่ยวกับเหตุการณปจจุบันทาง
เศรษฐกิจ  สังคม และการเมือง 

(2) ความสามารถในการบริหาร              (30 คะแนน) 
(ก) ความรอบรูในการบริหาร   จํานวน 10 คะแนน 

ผูเขารับการประเมินจะตองมีความรอบรูในเรื่องการบริหารเชนหลักการ
บริหารสมัยใหม การบริหารการเปลี่ยนแปลง การบริหารเชิงกลยุทธ เทคนิคการบริหารตาง ๆ 

(ข) ความชํานาญการในการบริหาร   จํานวน 10 คะแนน 
ความชํานาญการในการบริหารพิจารณาจากการตัดสินใจ การคิดเชิงกลยุทธ 

ความเปนผูนํา ปฏิภาณไหวพริบ ความสามารถในการแกไขปญหาตาง ๆ ปญหาเฉพาะหนาของผูเขารับการคัดเลือก 
(ค) การบริหารงานบุคคล  จํานวน 10 คะแนน 

การบริหารงานบคุคล พิจารณาจากการยืดหยุนและปรับตัวทักษะในการ
สื่อสาร การประสานสัมพันธของผูเขารับการคัดเลือก การประสานงานกับสวนอื่น 

(3) บุคลิกภาพและภาวะผูนํา              (50 คะแนน) 
(ก) ความอุตสาหะ   จํานวน 5 คะแนน 

พิจารณาจากความมีมานะ อดทน และเอาใจใสในหนาที่การงาน
กระตือรือรนในการปฏิบัติงาน อุทิศเวลาใหกับทางราชการ มีความขยันหมั่นเพียร 

(ข) มนุษยสัมพันธ   จํานวน 5 คะแนน 
มนุษยสัมพันธ พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานรวมกับ   

ผูอื่นอยางมีประสิทธิภาพยอมรับฟงความคิดเห็นของผูอื่น ยอมรับในความสามารถของผูรวมงานทุกระดับ 
แกไขและลดขอขัดแยงอันอาจจะเปนอุปสรรคตองานราชการและหรือความสามารถในการสรางความสัมพันธ
อันดีกับประชาชน ผูมาติดตอ รวมทั้งเต็มใจในการใหความชวยเหลือและบริการผูมาติดตอ 

(ค) ความสามารถในการสื่อความหมาย  จํานวน 5 คะแนน 
ความสามารถในการสื่อความหมายพิจารณาจากความสามารถในการ

แสดงความคิดเห็นเกี่ยวของกับการปฏิบัติงาน  การสื่อสารกับผูบังคับบัญชา  ผูใตบังคับบัญชาและเพื่อน
รวมงาน  ความสามารถในการใชภาษาอยางเหมาะสม 

(ง) ปฏิภาณไหวพริบ  จํานวน 5 คะแนน 
พิจารณาจากความสามารถในการแกไขปญหาเฉพาะหนาหรือตอบ  

คําถามในสถานการณคับขันทันทีทันใด  ไมจําเปนตองวัดความรู 
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(จ) สรางและประชาสัมพันธวิสัยทัศนขององคกร  จํานวน 10 คะแนน 
พิจารณาความริเริ่มสรางสรรคและประชาสัมพันธวิสัยทัศนขององคกร 

โนมนาวผูอื่นใหยอมรับและมุงวิสัยทัศนขององคกร 
(ฉ) สนับสนุนผูอื่นทั้งในดานการใหคําแนะนําและการใหอํานาจ  จํานวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการใหการสนับสนุนผูอื่นทั้งในดานการใหคําแนะนําและการใช

อํานาจใหสามารถเจริญกาวหนา และมีความชํานาญการในการบริหาร โดยมุงเนนการพัฒนาทั้งในระดับบุคคล 
ทีมงานและระดับองคกรในดานทัศนคติการปฏิบัติงานและการตัดสินใจ 

(ช) ริเริ่มเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลง  จํานวน 10 คะแนน 
พิจารณาจากการริเริ่มเปนผูนําในการเปลี่ยนแปลงตาง ๆ ที่ เปน

ประโยชนตอองคกร เพื่อใหองคกรสามารถบรรลุวิสัยทัศน การใหการสนับสนุนผูอื่นในองคกรใหนําความคิด
ริเริ่มที่เปนประโยชนตอองคกรมาปฏิบัติใหเปนผลสําเร็จโดยมุงเนนการสนับสนุน ดานการกําหนดขอบเขต 
ขั้นตอน และชวงเวลาที่เหมาะสมในการเปลี่ยนแปลง 
           (ข)  คะแนนคุณสมบัติคะแนนเต็ม  50 คะแนน   

(1) เงินเดือน    10  คะแนน 
(2) อายุราชการ             10  คะแนน 
(3) ระยะเวลาการดํารงตําแหนงในสายงาน และระดับปจจุบัน 10 คะแนน 
(4) ความดีความชอบยอนหลัง 5 ป  10 คะแนน 
(5) วุฒิการศึกษา             5  คะแนน 
(6) การรักษาวินัย (ยอนหลัง 5 ป)  5 คะแนน 

      (3) คณะกรรมการคัดเลือก อาจตั้งกรรมการสัมภาษณ  กรรมการประเมินความเหมาะสม
กับตําแหนง หรือเรื่องอื่น ๆ  ที่เกี่ยวกับการคัดเลือกไดตามความจําเปน  
      (4) ใหคณะกรรมการคัดเลือกกําหนดวัน  เวลา  สถานที่ดําเนินการคัดเลือกและระเบียบ
เกี่ยวกับการคัดเลือกไดเทาที่จําเปน และไมขัดตอเกณฑและวิธีการคัดเลือกนี้ แลวใหประธานกรรมการประกาศ
กอนวันดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทําการ 
      (5) ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรับสมัครการคัดเลือก  โดยระบุรายละเอียดในเรื่อง
ชื่อตําแหนงที่จะดําเนินการคัดเลือกเพื่อแตงตั้ง คุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะของผูมีสิทธิสมัครเขารับ
การคัดเลือกสําหรับตําแหนงนั้น วัน เวลา และสถานที่รับสมัคร เอกสารและหลักฐานที่ใชในการสมัคร      
เกณฑและวิธีการคัดเลือก การประกาศผลการคัดเลือก และเรื่องอื่นๆ หรือขอความอื่นที่ผูสมัครควรทราบ     
โดยใหปดประกาศรับสมัครการคัดเลือกนั้นไวในที่เปดเผย ณ สถานที่รับสมัครกอนวันที่เริ่มรับสมัคร และจะ
ประกาศทางวิทยุกระจายเสียงหรือทางอื่นใดตามความเหมาะสมดวยก็ได 
      (6) ใหคณะกรรมการคัดเลือกจัดใหมีเจาหนาที่รับสมัคร โดยใหมีกําหนดเวลารับสมัคร   
เขารับการคัดเลือกไมนอยกวา 15 วันทําการ 
      (7) ขาราชการผูมีสิทธิสมัครเขารับการคัดเลือกตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตาม
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้งในวันรับสมัคร ตามประกาศ
กําหนดการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นและไดรับ
เงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอัตราเงินเดือนในระดับที่จะไดรับการแตงตั้งนั้น   
       (8) ในกรณีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดอื่น 
ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงนี้ จะตองยื่นหนังสือรับรองขององคการบริหารสวนจังหวัด      
ที่ตนสังกัดอยูวาเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดในประกาศการรับสมัคร 
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      (9) ใหคณะกรรมการคัดเลือกประกาศรายชื่อผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือกกอนวัน
ดําเนินการคัดเลือกไมนอยกวา  5  วันทําการ 
      (10) ในการดําเนินการคัดเลือก ใหเลขานุการคณะกรรมการเสนอรายชื่อขาราชการ  
องคการบริหารสวนจังหวัดที่สมคัรเขารับการคัดเลอืกในตําแหนงที่จะแตงตั้ง ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวน และอยูใน
หลักเกณฑที่จะเลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่จะแตงตั้งไดตอคณะกรรมการ  โดยขอมูลดังกลาวจะตองประกอบดวย
รายละเอียดดังนี้ 
           (ก)  รายละเอียดเกี่ยวกับหนาที่ความรับผิดชอบ และความตองการของตําแหนงที่จะ
แตงตั้ง เชน ขอบเขตของงานในหนาที่ของตําแหนง ลักษณะงานเทคนิคและวิธีการทํางาน  การควบคุมบังคับ
บัญชา ความสัมพันธกับตําแหนงอื่น และขอมูลอื่น ๆ เกี่ยวกับงานของตําแหนงที่จะแตงตั้งอันจะเปนประโยชน
ตอการใชดุลยพินิจของคณะกรรมการ ตลอดจนคุณลักษณะของบุคคลที่จะสามารถทํางานไดอยาง                
มีประสิทธิภาพหรือคุณลักษณะที่พึงประสงค  และจําเปนตอการปฏิบัติงานในตําแหนง  เปนตน   
         (ข) ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับประวัติการรับราชการ และประวัติสวนตัวของผูสมัคร       
เขารับการคัดเลือก เสนอชื่อเพื่อรับการพิจารณาความเหมาะสมทุกคนรวมทั้งประวัติการศึกษาการฝกอบรม     
ดูงานประสบการณ  ความสามารถ  ความชํานาญ  หรือคุณลักษณะพิเศษ ผลงานสําคัญพิเศษ  หรือผลงาน     
ที่เปนที่ประจักษในความสามารถของขาราชการ ประวัติทางวินัยในอดีตของขาราชการ  ผูนั้นซึ่งควรเปนขอมูล
ที่เก็บอยางเปนระบบ  และไดรับการแกไขเพิ่มเติมใหสมบูรณและทันสมัยอยูเสมอ   
           (ค) ขอมูลยอนหลัง 2 ป  เกี่ยวกับผลการปฏิบัติงานประจําปของผูสมัครเขารับการ
คัดเลือกทุกคน และความเห็นของผูบังคับบัญชาเกี่ยวกับความเหมาะสม  และความพรอมหรือไมพรอมที่จะ
เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น  ซึ่งไดใหไวภายในระยะเวลาไมเกิน 1 ป กอนวันเสนอขอมูลตอคณะกรรมการ 

(11) ใหคณะกรรมการคัดเลอืกรวมคะแนนสัมภาษณ และคะแนนคุณสมบัติแลวจัดลําดับจาก
ผูที่ไดคะแนนสูงสุดไปหาผูที่ไดคะแนนต่ําสุดและใหพิจารณาผูที่มีอยูในลําดับที่ดีกวาจะไดรับการแตงตั้งกอนผูที่
อยูในลําดับถัดไป และหากคะแนนของแตละบุคคลปรากฏวาคะแนนรวมเทากัน ใหจัดลําดับผูที่คะแนนเทากัน  ดังนี้ 

(ก)  ถาคะแนนรวมเทากันใหพิจารณาจากคะแนนสัมภาษณ 
(ข)  ถาคะแนนสัมภาษณเทากันใหพิจารณาจากผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใน

ตําแหนงระดับปจจุบันกอน 
 
(ค)  ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตําแหนงและระดับพรอมกันใหพิจารณาจาก

เงินเดือนมากกวา 
(ง)  ถาเงินเดือนเทากัน  ใหพิจารณาจากอายุราชการ 
(จ)  ถาอายุราชการเทากัน  ใหพิจารณาจากเครื่องราชอิสริยาภรณข้ันสูงกวา 

 (ฉ)  ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณช้ันเดียวกันใหพิจารณาผูใดไดรับกอน 
(ช) ถาไดรับเครื่องราชอิสริยาภรณในช้ันเดียวกันพรอมกันใหพิจารณาผูใดมีอายุแกกวา 

     (12) เมื่อไดดําเนินการคัดเลือกเสรจ็แลว ใหคณะกรรมการคัดเลือกรายงานผลการคัดเลือก
ตอองคการบริหารสวนจังหวัด โดยจัดทําบัญชีรายชื่อผูที่ผานการคัดเลือกและจัดเรียงลําดับตามผลคะแนน    
ตามขอ (11) โดยใหระบุคะแนนที่ไดไวในประกาศดวย  เพื่อจะไดประกาศผลการคัดเลือก และแจงใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดแตงตั้งผูที่ไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงที่คัดเลือกตามลําดับตอไป   
     (13) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  แตงตั้งผูไดรับคัดเลือก ใหดํารงตําแหนงบริหาร
ขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามลําดับที่ในประกาศผลการคัดเลือก  โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
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     (14) กรณีที่มีผูผานการคัดเลือกมากกวาจํานวนตําแหนงวาง และภายหลังมีตําแหนงวาง
เพิ่มอีก ก็อาจใหองคการบริหารสวนจังหวัด แตงตั้งผูไดรับการคัดเลือกที่เหลืออยูในลําดับที่ถัดไปตามประกาศ
ผลการคัดเลือกนั้น  ใหดํารงตําแหนงได หรืออาจดําเนินการคัดเลือกใหมก็ได ทั้งนี้ใหอยูในดุลยพินิจของ
องคการบริหารสวนจังหวัด   

72ขอ 107 เมื่อไดมีการดําเนินการคัดเลือกตามที่กําหนดในประกาศน้ีใหองคการบริหารสวนจังหวัด  
ดําเนินการดังตอไปนี้ 

(1) สงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการดําเนินการสอบ จํานวน 1 ชุด และสําเนาประกาศรับ
สมัครสอบ จํานวน 2 ชุด  ไปยังคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด กอนเริ่มรับสมัครไมนอย
กวา 7 วันทําการ  โดยสงสําเนาประกาศรับสมัครสอบ จํานวน 1 ชุด  ใหคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด ทราบดวย 

(2) เมื่อการคัดเลือกเสร็จสิ้น  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดรายงานไปยังคณะกรรมการ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ภายใน 5 วันทําการนับแตวันเลื่อนและแตงตั้งผูไดรับคัดเลือกตาม      
ขอ 103 ขอ 104 และขอ 105  หรือวันประกาศผลการคัดเลือกตามขอ 106  โดยใหสงเอกสาร ดังตอไปนี้ 

(ก)  สําเนาคําสั่งเลื่อนและแตงตั้งขาราชการ   1  ชุด 
(ข)  สําเนาบัญชีการกรอกคะแนน     1   ชุด 
(ค)  สําเนาประกาศผลการคัดเลือก   1   ชุด 

(3) หากมีการเปลี่ยนแปลงในการประกาศรับสมัครเขารับการคัดเลือก ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ
เขารับการคัดเลือก กําหนดวัน เวลา และสถานที่ดําเนินการคัดเลือก ประกาศผลการคัดเลือกและอื่น ๆ  
นอกจากที่กําหนดไวเดิมใหรายงานสํานักงาน ก.จ. โดยดวนที่สุด 

หมวด  5 

การบรรจุและแตงตั้ง 

73ขอ 108  การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อแตงตั้ง     
ใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหบรรจุและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได ในตําแหนงนั้น      
โดยบรรจุและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได 

กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด ไมมีบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงใดอาจบรรจุ          
และแตงตั้งผูสอบแขงขันได โดยขอใชบัญชีผูสอบแขงขันของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร         
สวนจังหวัดอื่น หรือคณะกรรมการขาราชการหรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่น
หรือสวนราชการอื่นในตําแหนงเดียวกันกับตําแหนงที่จะบรรจุเขารับราชการ หรือตําแหนงอื่นที่กําหนดคุณวุฒิ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่กําหนดในมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงนั้น  

สําหรับผูสอบแขงขันไดตามบัญชีผูสอบแขงขันได ในบัญชีของคณะกรรมการขาราชการ 
องคการบริหารสวนจังหวัดอื่น หรือขององคการบริหารสวนจังหวัดอื่น ตามวรรคสอง แตไมประสงคจะไปบรรจุ
แตงตั้งตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดขอใชบัญชี ยังถือวาเปนผูสอบแขงขันไดตามบัญชีผูสอบแขงขันได     
ตามบัญชีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเดิม หรือตามบัญชีขององคการบริหารสวนจังหวัดเดิม 

                                                   
72 ความในขอ ๑๐๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
73 ความในขอ ๑๐๘ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 8) ลว. 18 ม.ค. 48 
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องคการบริหารสวนจังหวัดสามารถขอใชบัญชีสอบแขงขันในตําแหนงทีม่ีระดับสงูกวามาบรรจุ
และแตงตั้งในตําแหนงที่มีระดับต่ํากวา จากบัญชีการสอบแขงขันขององคการบริหารสวนจังหวัด หรือขอใช
บัญชีขององคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นในจังหวัดได  โดยมีเงื่อนไขวาบัญชีการสอบแขงขันตองเปนกลุม
ตําแหนงเดียวกันซึ่งมีคุณวุฒิเหมือนกัน ในขณะบรรจุแตงตั้งจะตองไมมีบัญชี   ผูสอบแขงขันในตําแหนงนั้น     
ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งในตําแหนงดังกลาวตองสมัครใจโดยไมมีผลกระทบตอการเปลี่ยนแปลงลําดับของ
บัญชีการสอบแขงขัน 

มิใหนําความในวรรคหนึ่งมาใชบังคับในกรณีการบรรจุและแตงตั้งตามขอ 110 ขอ 115    
ขอ 116 ขอ 122  และขอ 132 

ขอ 109 ผูสอบแขงขันได ซึ่งอยูในลําดับที่ที่จะไดรับการบรรจุ และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด       
ถาปรากฏวาขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม โดยไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติ หรือมี
ลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 วาดวยคุณสมบัติและลักษณะตองหามเบื้องตนหรือขาด
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง โดยไมไดรับอนุมัติยกเวนจาก ก.จ.จ. อยูกอนหรือภายหลังการสอบแขงขันจะ
บรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงนั้นไมได 
 74ขอ 110 (ยกเลิก)  
 75ขอ 111 (ยกเลิก) 
 76ขอ 112 (ยกเลิก) 
 77ขอ 113 (ยกเลิก)  
 78ขอ 114 (ยกเลิก) 

79ขอ 115 ในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ ก.จ.จ.เห็นวา ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันอาจคัดเลือก
บรรจุบุคคลเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงไดในกรณีดังนี้ 

(๑) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูไดรับทุนเลาเรียนหลวง  ทุนรัฐบาล หรือทุนขององคการบริหาร
สวนจังหวัดในสาขาวิชาที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด             
เพื่อศึกษาวิชาในประเทศหรือตางประเทศ 

(๒) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาตามหลักสูตรที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนดใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดใหมีการศึกษาขึ้นเพื่อเขารับราชการ
ในองคการบริหารสวนจังหวัดนั้นโดยเฉพาะ 

(๓) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสําเร็จการศึกษาในคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการในกรณีเหตุพิเศษได 

(๔) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งไมสามารถมารับการบรรจุได เมื่อถึงลําดับที่       
ที่สอบได เนื่องจากอยูในระหวางการรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและ           
ไดมารายงานตัวขอรับการบรรจุ เมื่อบัญชีผูสอบแขงขันไดที่ผูนั้นสอบไดถูกยกเลิกไปแลว 

                                                   
74 ความในขอ ๑๑๐ ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ ๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ ม.ค.๖๑ 
75 ความในขอ ๑๑๑ ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ ๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ ม.ค.๖๑ 
76 ความในขอ ๑๑๒ ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ ๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ ม.ค.๖๑ 
77 ความในขอ ๑๑๓ ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ ๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ ม.ค.๖๑ 
78 ความในขอ ๑๑๔ ยกเลิกโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ ๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ ม.ค.๖๑ 
79 ความในขอ ๑๑๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ ๕๒) พ.ศ.๒๕๖๑ ลว.๓๑ ม.ค.๖๑ 
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(๕) กรณีการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได  ซึ่งถูกยกเลิกการขึ้นบัญชีผูสอบแขงขันได 
เนื่องจากไดมารายงานตัวเพื่อขอรับการบรรจุแลว แตมีเหตุที่ไมอาจเขาปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนง         
ที่สอบแขงขันไดตามกําหนดเวลาที่ทางราชการจะบรรจุและแตงตั้ง 

(๖) กรณีการบรรจุและแตงตั้งบุคคลที่มีความรู  ความสามารถ เขารับราชการในฐานะผูเชี่ยวชาญ
หรือผูชํานาญการพิเศษ 

(๗) กรณีการบรรจุและแตงตั้งคนพิการเขารับราชการ 
(๘) กรณีอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) กําหนด 

ขอ 116 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการเพื่อไปรับราชการทหาร
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร เมื่อผูนั้นพนจากราชการทหาร โดยมิไดกระทําการ ใด ๆ ในระหวาง
รับราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติชั่วอยางรายแรง และผูนั้น    
ไมเปนผูขาดคุณสมบัติ และมีลักษณะตองหามตามที่กําหนดในหมวด 1 หากประสงคจะเขารับราชการเปน
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในองคการบริหารสวนจังหวัดเดิมภายในกําหนด 180 วัน นับแตวันพน
จากราชการทหาร ใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนจังหวัดได 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งไดรับบรรจุเขารับราชการตามวรรคหนึ่ง ใหมีสิทธิได
นับวันรับราชการกอนถูกสั่งใหออกจากราชการ รวมกับวันรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการ
ทหารและวันรับราชการเมื่อไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนเวลาราชการติดตอกันเพื่อประโยชนตาม
ประกาศนี้ และตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่นเสมือนวาผูนั้นมิไดเคยถูกสั่งใหออก
จากราชการ 
 ขอ 117 เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผู ใดออกจากราชการไปรับราชการทหาร         
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหองคการบริหารสวนจังหวัดสงวนตําแหนงในระดับเดียวกันไว
สําหรับบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ 
 ขอ 118 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูที่ไดออกจากราชการไปรับราชการทหาร ตามขอ 117 
หากผูนั้นประสงคจะขอกลับเขารับราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดเดิมจะตองยื่นคําขอพรอมดวยหนังสือ
รับรองประวัติการรับราชการทหารตามแบบที่กําหนดทายประกาศนี้ ภายใน 180 วัน นับแตวันพนจาก
ราชการทหาร 
 ขอ 119 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดตรวจสอบเอกสารและประวัติการรับราชการทหารตามขอ 118  
หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตอง และผูนั้นไดพนจากราชการทหารโดยมิไดกระทําการใดๆ ในระหวางรับ
ราชการทหารอันเสียหายแกราชการอยางรายแรง หรือไดชื่อวาเปนผูประพฤติช่ัวอยางรายแรงและผูนั้นไมเปน  
ผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม อีกทั้งผูนั้นไดยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการ ภายใน 180 วัน       
นับแตวันพนจากราชการทหาร  ก็ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปน
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมที่สงวนไวโดยใหไดรับเงินเดือน 
ดังนี้ 

    (1) ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 6 เดือนขึ้นไป  แตไมถึง    
1 ป ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหรับเงินเดือนในอันดับ
เดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 

ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปรับราชการทหาร เมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการ
ปฏิบัติงานของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปรับราชการทหารแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้น    
กลับเขารับราชการโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น   
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(2)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหาร มีเวลารับราชการทหารครบ 1 ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุ     
ผูนั้นกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและ      
ในข้ันที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น 

(3)  ในกรณีที่ผูกลับจากราชการทหารมีเวลารับราชการทหารตั้งแต 1 ป ขึ้นไปเศษของปที่ไปรับ
ราชการทหารที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ 6 เดือน ใหสั่งบรรจุ     
ผูนั้ นโดยให ไดรับเงินเดือนในอันดับ เดิมและในขั้นที่ สู งกวาเดิม เพิ่ มจากขอ(2) ไดอีกไม เกินครึ่ งขั้น           
สําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน  และหากยังมีเศษที่เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทายแตไมครบ     
6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ  (1) วรรคสอง 

ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น จะตองไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูที่มไิดออกจากราชการไปรบัราชการทหารและตองไมเกินขั้นสูงของอันดับเงนิเดือนสําหรบัตําแหนงระดับเดมิ 
 ขอ 120 ในการบรรจุผู ไปรับราชการทหารกลับเขารับราชการ หากผูใดไมเคยไดรับการบรรจุ       
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือเทียบได         
ไมต่ํากวาน้ีขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอนหากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานดังกลาว 
ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด 6 วาดวยการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ดวย 

ขอ 121 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมาย  
วาดวยการรับราชการทหารกอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากพนจากราชการทหารโดยไมมีความเสียหาย
และประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในองคการบริหารสวนจังหวัดเดิม 
ภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวันนับแตวันพนจากราชการทหาร  ใหนําความที่กําหนดไวในขอ 118 และ    
ขอ 119  มาใชบังคับแกขาราชการที่กลาวถึงโดยอนุโลม  

ขอ 122   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจาก
ราชการไปปฏิบัติงานใดๆซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการ
ตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น ถาผูนั้นกลับเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติแตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาวใหสั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง         
ในองคการบริหารสวนจังหวัดได 

ขอ 123  เมื่อคณะรัฐมนตรีไดอนุมัติใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดออกจากราชการ    
ไปปฏิบัติงานใดๆซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น  ใหพิจารณากําหนดตําแหนงในระดับเดียวกันสําหรับ
บรรจุผูนั้นกลบัเขารับราชการภายในกําหนดเวลาที่คณะรฐัมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว 
 ขอ 124  ผูประสงคจะขอกลับเขารับราชการกรณีไดรับอนุมัติจากคณะรัฐมนตรีใหออกจากราชการ
ไปปฏิบัติงานใด ๆ ซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นสําหรับการคํานวณบําเหน็จบํานาญเหมือนเต็มเวลาราชการตาม
กฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถ่ิน ในองคการบริหารสวนจงัหวัดเดิมจะตองยื่นคําขอบรรจุ
กลับเขารับราชการพรอมหนังสือรับรองประวัติการทํางานตามแบบที่กําหนด กอนวันสิ้นสุดกําหนดเวลาที่
คณะรัฐมนตรีอนุมัติใหไปปฏิบัติงานใด ๆ ไมนอยกวา 30 วัน  

ขอ 125  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดตรวจสอบเอกสารและประวัติการทํางานตามขอ 124      
หากเห็นวาเปนเอกสารที่ถูกตองและผูนั้นมีประวัติในการทํางานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความ
เสียหายและยื่นคําขอบรรจุกลับเขารับราชการภายในกําหนด  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งบรรจุ      
ผูนั้นกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม     
โดยใหไดรับเงินเดือน ดังนี้  
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(1)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต 6 
เดือนขึ้นไป แตไมถึง 1 ป  ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด      
โดยใหรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินครึ่งขั้น 

ถามีเศษของ 6 เดือนที่ไปปฏิบัติงานเมื่อนําเศษที่เหลือไปรวมกับระยะเวลาในการปฏิบัติงาน
ของครึ่งปที่แลวมาของผูนั้นกอนออกไปปฏิบัติงานแลวไดครบ 6 เดือน ก็ใหสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการ  
โดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดอีกไมเกินครึ่งขั้น  

(2)  ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี มีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวครบ    
1 ป ใหผูมีอํานาจสั่งบรรจุผูนั้นกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหไดรับ
เงินเดือนในอันดับเดิมและในขั้นที่สูงกวาเดิมไดไมเกินปละหนึ่งขั้น 

(3) ในกรณีที่ผูกลับจากการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรีมีเวลาปฏิบัติงานดังกลาวตั้งแต     
1 ป  ขึ้นไปเศษของปที่ไปปฏิบัติงานที่เหลือจากการพิจารณาตามเกณฑขอ (2) แลวหากมีระยะเวลาเหลือครบ 
6 เดือน ใหสั่งบรรจุผูนั้นโดยใหไดรับเงินเดือนในอันดับเดิมและในข้ันที่สูงกวาเดิม เพิ่มจากขอ (2) ไดอีกไมเกิน
ครึ่งขั้นสําหรับระยะเวลาที่คํานวณไดครบ 6 เดือน และหากยังมีเศษที่ เหลือจากการคํานวณครั้งสุดทาย        
แตไมครบ 6 เดือน ใหพิจารณาคํานวณตามเกณฑ ขอ (1) วรรคสอง 

ทั้งนี้ การใหไดรับเงินเดือนสูงกวาเดิม ตามขอ (1) ขอ (2) และ ขอ (3) นั้น จะตองไมไดรับ
ประโยชนมากกวาผูที่มิไดออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี และตองไมเกินขั้นสูงของอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงระดับเดิม 
 ขอ 126 ในการบรรจุผูไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี กลับเขารับราชการหากผูใดไมเคยไดรับ
การบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป ซึ่งตองใชวุฒิปริญญาตรี หรือ
เทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ดังกลาว ผูนั้นจะตองอยูในเกณฑที่กําหนดในหมวด  6 วาดวยการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดดวย 
 ขอ 127  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ออกจากราชการไปปฏิบัติงานตามมติคณะรัฐมนตรี  
กอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับหากออกจากงานที่ไปปฏิบัติตามมติคณะรัฐมนตรีโดยไมมีความเสียหาย       
และประสงคจะเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในองคการบริหารสวนจังหวัดเดิม
ภายในกําหนดเวลาที่คณะรัฐมนตรีอนุมัติ แตไมเกินสี่ปนับแตวันไปปฏิบัติงานดังกลาว  ใหนําความที่กําหนดไว
ในขอ 124  และขอ 125  มาใชบังคับแกขาราชการ ที่กลาวถึงโดยอนุโลม 

ขอ 128  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดออกจากราชการไปแลว และไมใชเปนกรณีออก
จากราชการในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ถาสมัครเขารับราชการและองคการบริหารสวนจังหวัด
ตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ ใหผูสมัครกลับเขารับราชการตองยื่นคําขอตามแบบ และเอกสารประกอบ 
ดังนี้ 

(๑) ใบรับรองแพทย ซึ่งรับรองไวไมเกิน 60 วัน นับแตวันที่ออกใบรับรองถึงวันที่ยื่นขอกลับ    
เขารับราชการ 

(๒) สําเนาทะเบียนประวัติขาราชการ 
(๓) หนังสือรับรองความรู ความสามารถ และความประพฤติของผูบังคับบัญชาเดิมซึ่งมี

ตําแหนงตั้งแตระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไป 
(๔) สําเนาปริญญาบัตร หรือประกาศนียบัตรที่เกี่ยวของกับตําแหนงที่จะบรรจุ 
(๕) สําเนาทะเบียนบาน 
(๖) สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน 
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(๗) สําเนาหนังสือสาํคัญการสมรสหลักฐานอนุญาตใหเปลี่ยนช่ือตัวชื่อสกุลหรือหนังสือรับรอง
วาเปนบุคคลคนเดียวกัน (ถามี) 

(๘) สําเนาคําสั่งอนุญาตใหออกจากราชการ 
 ขอ 129  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดตรวจสอบเอกสารตามขอ 128 และประวัติการรับ
ราชการและการทํางานทุกแหงของผูสมัครและใหสอบถามไปยังสวนราชการหรือหนวยงานที่เกี่ยวของ  เพื่อให
ไดรายละเอียดขอเท็จจริงมากที่สุดมาประกอบการพิจารณา 

ขอ 130 การพิจารณาเพื่อบรรจุผูที่ออกจากราชการไปแลวกลับเขารับราชการ ใหพิจารณาตาม
หลักเกณฑดังนี้ 

(1) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม หรือไดรับการ
ยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

(2) ผูสมัครกลับเขารับราชการตองมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะบรรจุและ
แตงตั้งตามที่  ก.จ. กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนง หรือไดรับอนุมัติจาก ก.จ.  

(3)  กรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่  ก.จ. กําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ
ในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดหรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงระดับใดระดับหนึ่งที่เปนระดับควบ    
ในสายงานนั้น ขึ้นบัญชีรอการบรรจุหรือเลื่อนระดับตําแหนงอยู และกรณีบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนง     
ที่ ก.จ. มิไดกําหนดใหเปนตําแหนงที่มีระดับควบ ตองไมมีผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงนั้น ข้ึนบัญชีรอการเลื่อน
ระดับตําแหนงอยู เวนแตผูที่จะกลับเขารับราชการนั้น เปนผูที่ออกจากราชการไปดํารงตําแหนงทางการเมือง 
หรือสมัครรับเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทนราษฎร สมาชิกวุฒิสภา สมาชิกสภาทองถิ่น หรือผูบริหารทองถิ่น หรือ
ลาออกจากราชการเพื่อติดตามคูสมรสไปรับราชการ ณ ตางประเทศหรือเปนผูที่ออกจากราชการไปเพราะ     
ถูกยุบเลิกตําแหนง  
 ขอ  131  การบรรจุและแตงตั้งผูสมัครกลับเขารับราชการตามประกาศนี้  ใหนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. สั่งบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และให
ไดรับเงินเดือนไมสูงกวาข้ันที่เคยไดรับอยูเดิมกอนออกจากราชการ 

ขอ 132  การบรรจุและแตงตั้งจากขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นผูขอโอน     
มาเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามที่กําหนดในหมวด 8 

ขอ 133  ผูไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงใด ตองมี
คุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.จ. กําหนดปริญญา
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ  หรือคุณวุฒิ ใดเปนคุณสมบัติ เฉพาะสําหรับตําแหนงใหหมายถึงปริญญา 
ประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือคุณวุฒิที่ ก.พ. ก.ค. หรือ  ก.จ. รับรอง 

กรณีมีเหตุผลความจําเปน  ก.จ.  อาจอนุมัติใหแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
ที่มีคุณสมบัติตางไปจากคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงก็ได 
 80ขอ 134  ผูไดรับบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัด  หากภายหลังปรากฏวาขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหาม       
โดย ไมไดรับการยกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติตามที่กําหนดในมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับคุณสมบัติ และลักษณะ
ตองหามเบื้องตนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หรือขาดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้นอยู
กอนก็ดี  หรือมีกรณีตองหาอยูกอนและภายหลังเปนผูขาดคุณสมบัติเนื่องจากกรณีตองหานั้นก็ดี  หรือกรณี
บรรจุและแตงตั้งจากบัญชีผูสอบแขงขันไดในตําแหนงอื่น ที่ไมเกี่ยวของเกื้อกูลกันก็ดี ใหนายกองคการบริหาร

                                                   
80 ความในขอ ๑๓๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่18)ลว.10ต.ค.50 
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สวนจังหวัด โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. สั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยพลัน แตทั้งนี้ ไมกระทบกระเทือนถึง
การใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจและหนาที่ และการรับเงินเดือนหรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิ
จะไดรับจากทางราชการกอนมีคําสั่งใหออกนั้น และถาการเขารับราชการเปนไปโดยสุจริตแลวใหถือวาเปนการ
สั่งใหออกเพื่อรับบําเหน็จบํานาญเหตุทดแทนตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 

ขอ 135  การบรรจุและแตงตั้งขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงที่ ก.จ.จ.ยังมิได
กําหนดตําแหนง จะกระทํามิได 

ขอ 136 การบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูมีอํานาจสั่งบรรจุและ
แตงตั้งโดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.  

ขอ 137  ผูใดไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหมีการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหมีระยะเวลาไมนอยกวา 6 เดือน 
แตไมเกิน 9 เดือน และการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตองดําเนินการในรูปคณะกรรมการ 
และในกรณีที่ไมผานการประเมินไมควรใหรับราชการตอไปก็ใหสั่งใหผูนั้นออกจากราชการได โดยไดรับความ
เห็นชอบจาก  ก.จ.จ.  

ผูใดถูกสั่งใหออกจากราชการตามวรรคหนึ่งใหถือเสมือนวาผูนั้นไมเคยเปนขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด แตทั้ งนี้ไมกระทบกระเทือนถึงการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือการรับเงินเดือน หรือ
ผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับจากราชการในระหวางที่ผูนั้นอยูระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ  
 ขอ 138 ใหผู ไดรับการบรรจุจากผูสอบแขงขันได หรือผู ไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่          
ไมจําเปนตองสอบแขงขันเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและ
ขาราชการประเภทอื่น หรือพนักงานสวนทองถิ่นอื่นที่อยูในระหวางทดลองปฏิบัติงาน ซึ่งโอนมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้ง 
 ขอ 139  ภายใตบังคับขอ 148 (2) ใหผูไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหาร     
สวนจังหวัด ตามขอ 138  ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งเปนเวลาหกเดือน นับแต    
วันเขาปฏิบัติหนาที่ราชการเปนตนไป 
  ใหผูบังคับบัญชาพิจารณาดําเนินการในเรื่องการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยางจริงจัง       
มีความเที่ยงธรรมและไดมาตรฐานในอันที่จะใหการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนกระบวนการเลือกสรร
บุคคลเขารับราชการอยางมีประสิทธิภาพ 
 ขอ 140  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดรายการประเมนิผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการได
ตามความเหมาะสม  แตอยางนอยตองประกอบดวยความรูที่ใชในการปฏิบัติหนาที่ความสามารถในการ
ปฏิบัติงาน ปริมาณงาน คุณภาพของงาน ความอุตสาหะ ความรับผิดชอบ ความสามารถในการปฏิบัติงาน
รวมกับผูอื่น ความสนใจที่จะพัฒนาตนเอง คุณธรรม การปฏิบัติตนตามกรอบของจรรยาบรรณและการรักษาวินัย 

วิธีการประเมินและมาตรฐานหรอืเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหเปนไป
ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  แลวรายงานให ก.จ.จ.  ทราบ 
 ขอ 141 ใหผูบังคับบัญชาหรือผูที่ไดรับมอบหมายเปนผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 
ใหผูมีหนาที่ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมอบหมายงานใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการปฏิบัติและแจง
ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทราบอยางชัดเจนเกี่ยวกับวิธีการปฏิบัติงาน  การประพฤติตน รายการ
ประเมิน วิธีการประเมิน และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ขอ 142  ใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทํารายงานการปฏิบัติหนาที่ราชการของตนเสนอผูมีหนาที่
ดูแลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามแบบและวิธีการที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 
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 ขอ 143 ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการ  ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีกจํานวนสองคน  ซึ่งอยางนอยตองแตงตั้ง    
จากผูมีหนาที่ดูแล การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการหนึ่งคน ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูเกี่ยวของ   
กับการปฏิบัติงานของผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอีกหนึ่งคน 
 ขอ 144  ใหคณะกรรมการทําหนาที่ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการตามรายการประเมิน  วิธีการประเมิน  และมาตรฐานหรือเกณฑการประเมิน ที่กําหนดไวใน    
ขอ 140 ทําการประเมินสองครั้ง  โดยประเมินครั้งแรกเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการมาแลวเปนเวลาสาม
เดือนและประเมินครั้งที่สอง เมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนเวนแตคณะกรรมการไมอาจ
ประเมินผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการในแตละครั้งไดอยางชัดแจง  เนื่องจากผูทดลองปฏิบัติหนาที่
ราชการไดลาคลอดบุตร  ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานาน  ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะ
ปฏิบัติราชการตามหนาที่หรอืในขณะเดินทางไปหรือกลับจากปฏิบัติราชการตามหนาที่ หรือลาเขารับการตรวจ
เลือกหรือเขารับการเตรียมพลคณะกรรมการจะประเมินผลรวมเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวก็ได 

ในกรณีที่มีการขยายระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตามขอ 148 (2) เมื่อครบกําหนด
ระยะเวลาที่ขยายแลวใหประเมินอีกครั้งหนึ่ง 
 ขอ 145  ผลการประเมินของคณะกรรมการใหเปนไปตามเสียงขางมาก และในกรณีมีกรรมการ       
ที่ไมเห็นดวยอาจทําความเห็นแยงรวมไวก็ได 
 ขอ 146 เมื่อคณะกรรมการไดดําเนินการตามขอ 144 แลว ใหประธานกรรมการรายงานผลการ
ประเมินตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดตามแบบรายงานทายประกาศนี้ 

(1) ในกรณี ที่ ผลการประเมิ น ไมต่ํ ากวา เกณ ฑ หรือมาตรฐานที่ กํ าหนดไว ในข อ140                 
ใหรายงานเมื่อทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการครบหกเดือนแลวหรือเมื่อสิ้นสุดระยะเวลาที่ขยายตามขอ 148 (2)  แลว 

(2)  ในกรณีที่ผลการประเมินต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานที่กําหนดไวในขอ 140 ใหรายงาน    
เมื่อเสร็จสิ้นการประเมินแตละครั้ง 
 ขอ 147  เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับรายงานตามขอ 146(1) แลว ใหประกาศวา         
ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการนั้นเปนผูผานการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการพรอมแจงใหผูนั้นทราบและรายงาน
ตามแบบรายงานทายประกาศนี้  ไปยัง ก.จ.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันประกาศ 
 ขอ 148 เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับรายงานตามขอ 146(2) ใหดําเนินการดังนี้ 

(1) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการออกจากราชการใหนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดแสดงความเห็นในแบบรายงานตามขอ 146 และมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการโดยความเห็นชอบ
ของ ก.จ.จ.  ภายในหาวันทําการนับแตวันที่ไดรับรายงานพรอมกับแจงใหผูนั้นทราบ  และสงสําเนาคําสั่งให
ออกไปยัง ก.จ.จ.  ภายในหาวันทําการนับแตวันที่มีคําสั่ง 

(2) ในกรณีที่เห็นควรใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป   จน
ครบหกเดือน หรือควรขยายเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไปอีกระยะหนึ่งเปนเวลาสามเดือน       
แลวแตกรณี  ใหแสดงความเห็นในแบบรายงานแลวแจงใหผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ผูมีหนาที่ดูแลการ
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ และคณะกรรมการทราบ  เพื่อทําการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและประเมินผล
การทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอไป 

ในกรณีที่ผูทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการไดทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการจนสิ้นสุดระยะเวลา        
ที่ขยายแลว  และนายกองคการบรหิารสวนจังหวัดไดรับรายงานวาผลการทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการของผูนั้น
ยังต่ํากวาเกณฑหรือมาตรฐานอีกใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดมีคําสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ           
โดยนําความใน (1) มาใชบังคับโดยอนุโลม 
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 ขอ 149  การนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการเปนเดือนตามประกาศนี้ ใหนับวันที่ผูทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการไมไดมาปฏิบัติงานรวมเปนเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการดวย  และใหนับวันเขาปฏิบัติ
หนาที่ราชการวันแรกเปนวันเริ่มตน และนับวันกอนหนาจะถึงวันที่ตรงกับวันเริ่มตนนั้นของเดือนสุดทายแหงระยะเวลา
เปนวันสิ้นสุดระยะเวลาถาไมมีวันตรงกันในเดือนสุดทาย  ใหถือเอาวันสุดทายของเดือนนั้นเปนวันสิ้นสุดระยะเวลา 
 ขอ 150 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการผูใด    
ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตามวุฒิ  ยาย  โอน  หรือออกจากราชการไปรับราชการทหาร  
ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารแลวไดรับบรรจุกลับเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหาร   
สวนจังหวัดอีก  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ ดังนี้ 

(1) กรณีไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในสายงานเดิมตามวุฒิที่ไดรับ เพิ่มขึ้นหรือ
สูงขึ้น  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องไปกับตําแหนงเดิม      
ถาไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นในตางสายงานใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

(2) กรณียายไปดํารงตําแหนงในสายงานเดิม  ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลอง
ปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม  ถายายไปดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหเริ่มทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการใหม 

(3) กรณีโอนมาดํารงตําแหนงใหม  ใหเริ่มทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติ
หนาที่ราชการใหม  เวนแตกรณีโอนโดยบทบัญญัติของกฎหมายใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลา
ทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

(4) กรณีออกจากราชการไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร          
เมื่อไดรับบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ไมวาในสายงานเดิมหรือตางสายงาน     
ใหทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการและนับเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการตอเนื่องกับตําแหนงเดิม 

ขอ 151  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลวหากภายหลัง
ปรากฏวาเปนผูมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตําแหนงนั้น  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด
แตงตั้งผูนั้นใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิม  หรือตําแหนงอื่นในระดับเดียวกับตําแหนงเดิมที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงโดยพลัน โดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. แตทั้งนี้ ไมกระทบกระเทือน     
ถึงการใดที่ผูนั้นไดปฏิบัติไปตามอํานาจหนาที่และการรับเงินเดือน หรือผลประโยชนอื่นใดที่ไดรับ หรือมีสิทธิ  
จะไดรับจากทางราชการในระหวางที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ผูนั้นมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนง 

ผูที่ ไดรับแตงตั้งใหกลับไปดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่นตามวรรคหนึ่งใหรับเงินเดือน          
ในขั้นที่พึงจะไดรับตามสถานภาพเดิม และใหถือวาผูนั้นไมมีสถานภาพอยางใดในการที่ไดรับแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่ตนมีคุณสมบัติไมตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

81ขอ 152 ในกรณีองคการบริหารสวนจังหวัดมีตําแหนงผูบริหารและตําแหนงผูบริหารสถานศึกษา  
ที่มีผูดํารงตําแหนงอยูเดิมวางลง หรือตําแหนงที่กําหนดข้ึนใหม  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดรายงานตําแหนง
วางนั้นใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทราบ ภายใน 7 วัน นับแตวันที่ตําแหนงวาง และ
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่วางนั้น  ภายใน 90 วัน  นับ
แตวันที่ตําแหนงนั้นวางลง  กรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัด ไมประสงคจะบรรจุและแตงตั้งแทนตําแหนงวาง
ใหรายงานเหตุผลความจําเปน เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

                                                   
81 ความในขอ ๑๕๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 9) ลว. 5 เม.ย. 48 
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ในการดําเนินการสรรหาบุคคลเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารหรือตําแหนงผูบริหาร
สถานศึกษาที่วางตามวรรคหนึ่งใหองคการบริหารสวนจังหวัด พิจารณาดําเนินการ  ดังนี้ 

1. ใหดําเนินการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จากองคการบริหารสวน  
จังหวัดอื่นมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหาร  หรือตําแหนงผูบริหารสถานศึกษาในระดับเดียวกับตําแหนงที่วาง 
ภายใน 15 วัน  นับแตตําแหนงวาง 

2. กรณีไมประสงคจะดําเนินการตามขอ 1 หรือหากครบกําหนด 15 วันแลว  ยังไมอาจ
ดําเนินการสรรหาได ใหเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) พิจารณาใหความ
เห็นชอบเพื่อดําเนินการสรรหาโดยวิธีใดวิธีหนึ่ง  ดังนี้ 

(1) คัดเลือกเพื่อโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงบริหารจากองคการ
บริหารสวนจังหวัดอื่นมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารที่วางในระดับเดียวกัน ตามขอ 170   

(2) ใหดําเนินการโดยวิธีการสอบคัดเลือก หรือการคัดเลือกตามที่กําหนดในหมวด 4      
วาดวยการคัดเลือก แลวแตกรณี 

(3) ใหดําเนินการโดยการรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นประเภทอื่น ซึ่งดํารงตําแหนงบริหาร 
หรือขาราชการประเภทอื่น ซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหารโดยมีหนังสือรับรองจาก         
สวนราชการตนสังกัดตามขอ 180 วรรคสอง และผูจะขอใหรับโอนจะตองมีระดับตําแหนงไมต่ํากวาตําแหนง     
ที่จะแตงตั้งนั้น  

 
หมวด  6 

การยาย 
82ขอ ๑๕๓ การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ผูดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงอีกตําแหนงหนึ่ง ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภทและ
ระดับเดียวกันโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ดังตอไปนี้ 

(1) กรณีการยายไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันที่วางในแผนอัตรากําลังสามป ผูนั้น
ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น  

(2) กรณีการยายสับเปลี่ยนตําแหนงกันในประเภทและระดับเดียวกัน ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรง
ตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

83ขอ ๑5๔ การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหพิจารณาถึงเหตุผลความจําเปนเพื่อ
ประโยชนของทางราชการ การพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเปนหลัก และอาจพิจารณา      
ความจําเปนอื่นๆ ที่ตองใชในการปฏิบัติงานของราชการประกอบดวย 

84ขอ ๑๕๕ การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดดํารงตําแหนงหนึ่งไปแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสายงานและประเภทเดิม ใหสั่งยายไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิมและใหไดรับเงินเดือน     
ในข้ันเดิม ทั้งนี้ ตองเปนตําแหนงวางในแผนอัตรากําลังสามป หรือเปนการยายสับเปลี่ยนในตําแหนงเดียวกัน 
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85ขอ ๑๕๖ การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงประเภททั่วไป ระดับ
ปฏิบัติงาน หรือประเภทวิชาการ ระดับปฏิบัติการ ไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในตางสายงาน ใหกระทําได      
ในกรณีเปนตําแหนงประเภทและระดับเดียวกัน ใหสั่งยายไปดํารงตําแหนงสายงานอื่นนั้นในประเภทและ          
ระดับเดียวกัน  โดยใหไดรับเงินเดือนในขั้นเดิม ทั้งนี้ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นตองมีคุณสมบัติ
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น แตไมจําตองเปนผูไดปฏิบัติราชการเกี่ยวกับงานนั้นหรืองานอื่น    
ที่เกี่ยวของมากอน และใหดําเนินการ ดังนี้ 

(1)  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูจะขอรับการแตงตั้งเสนอคํารองขอยาย    
ไปดํารงตําแหนงในสายงานอื่นนั้น ใหใชแบบประเมินตามที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 

(2) ใหผูบังคับบัญชาของผูขอรับการแตงตั้ง ไดแก ผูอํานวยการกองหรือเทียบเทา          
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ประเมินบุคคลเพื่อความเหมาะสมกับ
ตําแหนงของสายงานที่จะแตงตั้งใหมตามแบบประเมิน 

(3) ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานอื่นจะตองไดคะแนนจากผลการ
ประเมินของผูบังคับบัญชาแตละคนไมต่ํากวารอยละ 60 สําหรับตําแหนงที่ตองใชเทคนิคเฉพาะใหทดสอบ
ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงานดวย 

(4) กรณีมีผูขอรับการแตงตั้งเกินกวาจํานวนตําแหนงวางใหนําคะแนนผลการประเมิน
ของผูบังคับบัญชาทุกคนรวมกัน แลวจัดทําบัญชีเรียงตามลําดับคะแนนรวม เสนอคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดใหความเห็นชอบ หากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด         
เห็นควรกําหนดรายการประเมินเพิ่มเติม เชน การสัมภาษณ  การทดสอบ ก็อาจพิจารณากําหนดเพิ่มเติมได 
กรณีมีคะแนนเทากัน ใหจัดเรียงตามลําดับอาวุโสในราชการ บัญชีดังกลาวใหมีอายุ 1 ป นับแตวันที่
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นชอบการแตงตั้งใหแตงตั้งเรียงลําดับที่ในบัญชีดังกลาว 

86ขอ ๑๕๗ กรณีการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับคุณวุฒิเพิ่มขึ้น และปจจุบัน
ไมไดดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไป หากจะยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด        
ผูนั้นไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการขึ้นไปผูนั้นจะตองเปนผูที่สอบแขงขันหรือ
สอบคัดเลือกไดในตําแหนงซึ่งอยูในสายงานที่จะยายและบัญชีการสอบแขงขันไดหรือสอบคัดเลือกยังไมถูกยกเลิกดวย    

กรณีการยายไดรับคุณวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้ง โดยไดรับ   
คุณวุฒิการศึกษาที่ขาดแคลนตามพื้นที่ที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด   
โดยไดรับทุนรัฐบาล ทุนเลาเรียนหลวง ทุนของเทศบาล หรือผูไดรับคุณวุฒิที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดใหคัดเลือกบรรจุเขารับราชการได ตามประกาศมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับ    
การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหาร     
สวนจังหวัดกําหนด 

87ขอ ๑๕๘ การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ประเภททั่วไป ระดับชํานาญงาน หรือระดับอาวุโส และประเภทวิชาการ ระดับชํานาญการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
และระดับเชี่ยวชาญ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งและตรงตามความรู ทักษะ สมรรถนะ รวมถึงระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนง
ในตําแหนงนั้นดวย โดยตองผานการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานหรือผลงานตามประกาศคณะกรรมการ

                                                   
85 ความในขอ ๑๕๖ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
86 ความในขอ ๑๕๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
87 ความในขอ ๑๕๘ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงาน
บุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕ เกี่ยวกับการเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นดวย ดังนี้ 

(1) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานที่เกี่ยวของเกื้อกูลกันตองผานการประเมินบุคคล
และการปฏิบัติงาน 

(2) กรณีการยายมาดํารงตําแหนงในกลุมงานที่ไมเกี่ยวของเกื้อกูลกันตองผานการประเมินบุคคล  
การปฏิบัติงาน และผลงาน 

88ขอ 1๕๙ การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่น  
ไปดํารงตําแหนงประเภทและระดับเดียวกันแตตางสายงาน ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงของตําแหนงนั้น และจะตองเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งมาแลวไมนอยกวา 1 ป 

สําหรับผูที่มีคุณสมบัติไมตรงตามวรรคหนึ่งหากมีความประสงคจะยายตางสายงาน ใหดําเนินการ
ตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกเฉพาะภาคความรูเฉพาะสําหรับตําแหนง (ภาค ข) และภาคความ
เหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค) โดยไมมีการขึ้นบัญชีผูสอบคัดเลือกแตอยางใด      

การยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งดํารงตําแหนงประเภททั่วไปและประเภท
วิชาการไปดํารงตําแหนงสูงขึ้นในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นหรือผูดํารงตําแหนงประเภทอํานวยการ
ทองถิ่นไปดํารงตําแหนงสูงขึ้นในตําแหนงประเภทบริหารทองถิ่น ผูนั้นจะตองมีคุณวุฒิตรงตามคุณสมบัติ     
ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น และมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑและวิธีการสอบคัดเลือกที่กําหนด 

89ขอ ๑๖๐ การยายขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงใดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในสายงาน ประเภทที่แตกตางจากเดิมและระดับที่ต่ํากวาเดิม หรือยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
ในตําแหนงประเภทอํานวยการทองถิ่นหรือประเภทบริหารทองถิ่นหรือสายงานผูบริหารสถานศึกษาไปแตงตั้ง      
ใหดํารงตําแหนงประเภททั่วไปหรือประเภทวิชาการ ใหกระทําไดตอเมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
ผูนั้นตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งและผูนั้นตองสมัครใจ และไดรับ   
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

ในการยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  คณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ  
โดยใหไดรับเงินเดือนตามประกาศคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเรื่องการให
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับเงินเดือน 

90ขอ 1๖๑ ในการสั่ งยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปแตงตั้ งใหดํารงตําแหนง              
ในตางสายงาน ใหคํานึงถึงโอกาสในความกาวหนาของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในการเลื่อนระดับ   
สูงขึ้นดวย ซึ่งอาจทําใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นมีระยะเวลาในการดํารงตําแหนงในสายงาน        
ที่แตงตั้งใหมไมครบตามหลักเกณฑการเลื่อนระดับดังกลาวได 

91ขอ 1๖๒ เมื่อมีคําสั่งยายขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใดแลว     
ใหผูบังคับบัญชาแจงหนาที่และความรับผิดชอบของตําแหนงดังกลาวใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
ผูนั้นทราบในวันที่ไปรายงานตัวรับมอบหนาที่เพื่อประโยชนในการปฏิบัติงานในตําแหนงนั้นตอไป 

                                                   
88 ความในขอ ๑๕๙ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
89 ความในขอ ๑๖๐ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
90 ความในขอ ๑๖๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
91 ความในขอ ๑๖๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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92ขอ 1๖๒/๑ การยายสับเปลี่ยนขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดสายงานบริหาร           
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดโดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด    
เปนผูออกคําสั่งแตงตั้ง  โดยจะตองเปนผูดํารงตําแหนงเดียวกัน สําหรับเลขที่ตําแหนงใหคงไวที่เดิม สวนระดับ     
วิทยฐานะและอัตราเงินเดือน ใหติดตามตัวบุคคลไปกําหนดในตําแหนงใหมที่จะแตงตั้ง ซึ่งกรณีนี้ใหหมาย
รวมถึงการยายใหดํารงตําแหนงที่วางดวย 

93ขอ 1๖๒/๒ การยายสับเปลี่ยนขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดสายงานการสอน                
ใหนายกองคการบริหารสวนจงัหวัด โดยความเห็นชอบของคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวดั 
เปนผูออกคําสั่งแตงตั้ง โดยจะตองเปนผูดํารงตําแหนงและสาขาวิชาเอกเดียวกัน สําหรับเลขที่ตําแหนง          
ใหคงไวที่เดิม สวนระดับวิทยฐานะและอัตราเงินเดือน ใหติดตามตัวบุคคลไปกําหนดในตําแหนงใหมที่จะแตงตั้ง        
ซึ่งกรณีน้ีใหหมายรวมถึงการยายใหดํารงตําแหนงที่วางดวย 

ในกรณีที่มีเหตุผลจําเปนพิเศษที่ไมอาจดําเนินการตามวรรคหนึ่ง ใหนายกองคการบริหาร       
สวนจังหวัดเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาใหความเห็นชอบในการ
พิจารณายายสับเปลี่ยนพนักงานครูองคการบริหารสวนจังหวัดสายงานการสอน  โดยไมจําเปนตองดํารง
ตําแหนงหรือสาขาวิชาเอกเดียวกันไดเปนการเฉพาะราย  

94ขอ ๑๖๒/๓  การยายที่อยูระหวางการดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดโดยประกาศ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับ    
การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่ ๑๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕ กอนวันที่ ๑ มกราคม 
พ.ศ.๒๕๕๙ ใหเปนอันยกเลิก โดยใหถือปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้แทน 

หมวด  7 

การโอน 

 ขอ 163  การโอนขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดจากองคการบริหารสวนจังหวัดหนึ่งไปแตงตั้ง
ใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในองคการบริหารสวนจังหวัดอีกแหงหนึ่งใหโอนและ
แตงตั้งจากขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ในกรณีใดกรณีหนึ่ง  ดังนี้ 
  (1)  ผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกไดในตําแหนงที่จะแตงตั้งนั้น หรือผูไดรับการ
คัดเลือกเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นนั้น   
  (2)  ผูไดรับการคัดเลือก โดย ก.จ.จ. ไดมี มติเห็นชอบใหองคการบริหารสวนจังหวัดรับโอน
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่นมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่ไมสูงกวาเดิม ตามขอ 170 
  (3) ผูขอโอนโดยการโอนสับเปลี่ยนตําแหนงในตําแหนงเดียวกันและระดับเดียวกันระหวาง
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือผูขอโอนมาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงานในองคการบริหารสวนจังหวัด 
ตามขอ 178 
 ขอ 164 ในการบรรจุและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูไดรับคัดเลือกในกรณีพิเศษที่ไมจําเปนตอง
สอบแขงขันเพื่อเขารับราชการเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด หรือการแตงตั้งขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดผูสอบคัดเลือกไดหรือผูไดรับคัดเลือกใหดํารงตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัด     

                                                   
92 ความในขอ  ๑๖๒/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
93 ความในขอ  ๑๖๒/๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
94 ความในขอ ๑๖๒/๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๖) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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และผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกกรณีที่มเีหตุพิเศษที่ไมจาํเปนตองสอบแขงขันผูสอบคัดเลอืกได หรือผูไดรับ
การคัดเลือกนั้นเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดอื่นใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดที่จะบรรจุหรือแตงตั้งนั้นเสนอเรื่องการขอรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้น
เพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได ไดรับคัดเลือก ในกรณีพิ เศษที่ ไมจําเปนตองสอบแขงขัน             
สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือกแลวแตกรณี  ให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ  
 ขอ 165 ในการโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูสอบแขงขันได ผูไดรับคัดเลือกในกรณี
พิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน ผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือก  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะรับ
โอนมีหนังสือแจงความประสงคจะรับโอนโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. ใหองคการบริหารสวนจังหวัดสังกัดเดิม
ของผูที่จะโอนทราบ  และใหองคการบริหารสวนจังหวัดสังกัดเดิมของผูที่จะโอนเสนอเรื่องการใหโอน
ขาราชการผูที่จะโอนไปนั้นให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบตามขอ 179  
 ขอ 166 ในการออกคําสั่งรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวน
จังหวัดที่จะรับโอน และการออกคําสั่งใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตําแหนงและหนาที่ของ
องคการบริหารสวนจังหวัดสังกัดเดิมตามมติของ ก.จ.จ.ของแตละแหง ตามขอ 164 และขอ 165 ใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดทั้งสองแหงประสานกัน เพื่อออกคําสั่งการรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและ
การใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพนจากตําแหนงและหนาที่ โดยกําหนดใหมีผลในวันเดียวกัน   
 ขอ 167  ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได 
หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันไดรับเงินเดือน ดังนี้ 

(1) กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวาหรือเทาคุณวุฒิให
ไดรับเงินเดือนตามวุฒิ  แตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในข้ันที่ไดรับอยูเดิม 

(2) กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงกวาเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนต่ํากวาหรือ        
เทาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิแตหากผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิใหไดรับเงินเดือนในอันดับ
เงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษไมจําเปนตองดําเนินการ
สอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบขั้นเงินเดือน   แตละอันดับที่
ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้ 

(3) กรณีแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิม และผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ       
ใหไดรับเงินเดือนในอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษ    
ที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเทียบ   
ขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับเมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  และหาก    
ผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณี
ที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขัน ใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันน้ัน 
 ขอ 168  ในกรณีที่มีเหตุผลความจาํเปน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะดําเนินการใหขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับคัดเลือกในกรณีที่มี      
เหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองดําเนินการสอบแขงขันซึ่งไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ   
ก็ได  หากมีการระบุเงื่อนไขการใหไดรับเงินเดือน  ตามคุณวุฒิไวในประกาศสอบแขงขัน หรือคัดเลือกในกรณี   
ที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันในครั้งนั้น 
 ขอ 169 ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่สอบ    
คัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือกที่มใิชกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันไดรับเงินเดือน  ตามที่กําหนด
ในหมวด 3 วาดวยอัตราเงินเดือนและวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอื่นแลวแตกรณี 
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95ขอ 170 ภายใตบังคับขอ 163  เพื่อประโยชนในการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  
ใหเกิดประสิทธิภาพในการบริหารงานขององคการบริหารสวนจังหวัดเปนสวนรวมเมื่อไดรับการรองขอจาก
องคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจประสานการโอนและ      
มีมติใหความเห็นชอบใหรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จากองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น        
ที่ประสงคขอโอนมาเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ในตําแหนงบริหารโดยใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่ไมสูงกวาเดิม และไดรับเงินเดือนในข้ันที่ไมสูงกวาเดิม 

96กรณีองคการบริหารสวนจังหวัด มีตําแหนงผูบริหารองคการบริหารสวนจังหวัดวางลงและ
องคการบริหารสวนจังหวัดจะดําเนินการพิจารณารับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากองคการ
บริหารสวนจังหวัดอื่น มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูบริหารที่วางในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการ
บริหารสวนจังหวัด แตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนคณะหนึ่ง จํานวนไมนอยกวา 7 คน 

97ขอ 171 ในการแตงตั้งคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนตามขอ 170 วรรคสอง        
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  แตงตั้งบุคคลดังตอไปนี้ 

(1) กรรมการใน  ก.จ. จ.    เปนประธานกรรมการ 
(2) ผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัด     เปนกรรมการ 
(3) ผูแทนหนวยราชการ       เปนกรรมการ 
(4) ผูทรงคุณวุฒิ      เปนกรรมการ 

โดยใหกรรมการคัดเลือกเพื่อรับโอนทั้ง 3 ฝาย ตาม (2) (3) และ (4)  มีจํานวนฝายละเทากัน  
และเมื่อรวมกับกรรมการคัดเลือกตาม (1) แลว ตองมีจํานวนไมนอยกวา 7 คน 

ใหองคการบริหารสวนจังหวัด แตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดคนหนึ่งเปน
เลขานุการ 
  98ขอ 172  กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูแทนองคการบริหารสวนจังหวัดตาม
ขอ 171(2) ใหองคการบริหารสวนจังหวัด แตงตั้งจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัดหรือรองนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัด หรือขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ซึ่งมีระดับไมต่ํากวาระดับของตําแหนงที่จะ
คัดเลือกเพื่อแตต้ังในตําแหนงนั้น 
 99ขอ 173 กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูแทนหนวยราชการตามขอ 171 (3)  
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  แตงตั้งจากหัวหนาสวนราชการประจําจังหวัด  ซึ่งเปนสวนราชการที่เกี่ยวของ
กับการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่นหรือขาราชการซึ่งมีระดับไมต่ํากวาระดับของตําแหนงที่จะ
คัดเลือกเพื่อแตงตั้งในตําแหนงนั้น 
 100ขอ 174 กรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนที่แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิ ตามขอ 171(4)         
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  แตงตั้งจากผูทรงคุณวุฒิในคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
หรือผูทรงคุณวุฒิอื่นที่มีความรูความสามารถ ในดานการบริหารงานบุคคล ดานการบริหารและการจัดการหรือ
ดานกฎหมาย ซึ่งอาจเปนขาราชการหรือบุคคลทั่วไปที่มีความรูความสามารถดังกลาว 

                                                   
95 ความในขอ ๑๗๐ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 5) ลว. 28 ส.ค. 47 
96 ความในขอ ๑๗๐ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
97 ความในขอ ๑๗๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
98 ความในขอ ๑๗๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
99 ความในขอ ๑๗๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
100 ความในขอ ๑๗๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
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 101ขอ 175  เลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนตามขอ 171 วรรคสาม           
ใหองคการบริหารสวนจังหวัด แตงตั้งจากปลัดองคการบริหารสวนจงัหวัด หรือขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัด
ตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

ใหเลขานุการคณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอนทําหนาที่ในงานดานธุรการตาง ๆ ของ
คณะกรรมการคัดเลือกเพื่อพิจารณารับโอน และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ และที่ไดรับมอบหมาย 
 ขอ 176  หลักเกณฑการคัดเลือก วิธีการคัดเลือก และการกําหนดคุณสมบัติของผูที่มีสิทธิเขารับการ
คัดเลือกเพื่อโอนตามขอ 170 ใหนําหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับการคัดเลือกผูดํารงตําแหนง
บริหารเพื่อแตงตั้งใหมีระดับสูงขึ้นตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก มาใชบังคับโดยอนุโลม 
 ขอ 177 ใหคณะกรรมการคัดเลือก ดําเนินการคัดเลือกผูมีคุณสมบัติตามที่กําหนดและไดแจงความ
ประสงคสมัครเขารับการคัดเลือกตามหลักเกณฑและวิธีการคัดเลือกแลวประกาศผลการคัดเลือกเสนอให 
ก.จ.จ. พิจารณารับโอน 
 ขอ 178  ภายใตบังคับขอ 163 เพื่อประโยชนแกราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจโอน
สับเปลี่ยนตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในตําแหนงเดียวกันไดโดยความสมัครใจของ
ขาราชการผูโอน และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดที่เกี่ยวของไดตกลง
ยินยอมในการโอนดังกลาวแลว  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดที่เกี่ยวของเสนอขอความเห็นชอบตอ ก.จ.จ.    
เมื่อ ก.จ.จ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลว  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิมและไดรับเงินเดือนในข้ันที่ไมสูงกวาเดิม 

การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น มาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูปฏิบัติงาน          
ในองคการบริหารสวนจังหวัด อาจกระทําไดโดยความสมัครใจของผูจะขอโอน และไดรับความยินยอมจาก
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดขององคการบริหารสวนจังหวัดที่จะรับโอนนั้น เมื่อ ก.จ.จ.ไดพิจารณาใหความ
เห็นชอบแลว ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ออกคําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม 
และไดรับเงินเดือนในข้ันที่ไมสูงกวาเดิม 

การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคสองมาดํารงตําแหนงในระดับต่ํากวาเดิม
อาจกระทําไดตอเมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นสมัครใจและไดรับความเห็นชอบจาก ก.จ.จ.   
ในการนี้   ก.จ.จ. ตองพิจารณาโดยคํานึงถึงเหตุผลความจําเปนและประโยชนที่ทางราชการจะไดรับ            
โดยกําหนดใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนของอันดับเดิมตามตารางเปรียบเทียบขั้น
เงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับ เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้ แตหากผูนั้นไดรับ
เงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้นใหไดรับเงินเดือนในขั้นสูงของอันดับสําหรับตําแหนงนั้น  

ขอ 179  การโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามที่กําหนดในหมวดนี้ใหนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดมีคําสั่งรับโอนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดดังกลาวใหดํารงตําแหนงที่
สอบแขงขันได สอบคัดเลือกได หรือไดรับคัดเลือกตามขอ 164 หรือตําแหนงที่ ก.จ.จ. มีมติใหความเห็นชอบให
รับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตามขอ 170 และขอ178 และ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด     
ขององคการบริหารสวนจังหวัดสังกัดเดิมมีคําสั่งใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นพนจากตําแหนง 
ทั้งนี้ ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่ง ใหพนจากตําแหนงใหมีผลในวันเดียวกัน 

การสั่งการโอนขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดและการสั่งใหขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดพนจากตําแหนงตามวรรคหนึ่ง  ตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.จ.จ.  

 

                                                   
101 ความในขอ ๑๗๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 6) ลว. 11 ต.ค. 47 
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102ขอ 179 ทวิ  กรณีการโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เปนขาราชการหรือพนักงาน   

สวนทองถิ่นอื่น หรือขาราชการประเภทอื่น เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัด ไดรับคําสั่งการรับโอนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นจากองคกรปกครองสวนทองถิ่นประเภทอื่นหรือสวนราชการอื่นใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัด รายงานใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อขอความ
เห็นชอบใหพนจากตําแหนงโดยกําหนดวันออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกันกับคําสั่งรับโอน        
เมื่อมีคําสั่งรับโอนแลวใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด รายงานใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดทราบ 

103ขอ 179 ตรี  กรณีขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับอนุญาตจากนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัด ใหไปสอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือก ที่องคการบริหารสวนจังหวัดอื่นหรือองคกร
ปกครองสวนทองถิ่นอื่นแลว เมื่อประสงคจะโอนไปดํารงตําแหนงที่สอบแขงขัน สอบคัดเลือก หรือคัดเลือกได
นั้น นายกองคการบริหารสวนจังหวัด ตองเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อให
ความเห็นชอบใหพนจากตําแหนงโดยออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงวันเดียวกันกับคําสั่งขององคการบริหารสวน
จังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่รบัโอน เวนแตผูนั้นอยูระหวางถูกดําเนินการทางวินัยอยางรายแรง 
หรือกรณีอื่นที่คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เห็นสมควรใหชะลอการโอน 

กรณีตามวรรคหนึ่งคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดสามารถมีมติเห็นชอบ   
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด ออกคําสั่งใหพนจากตําแหนงและหนาที่ไดทันทีเมื่อไดรับแจงคําสั่งรับโอน
จากองคการบริหารสวนจังหวัด หรือองคกรปกครองสวนทองถิ่นอื่นที่จะรับโอน โดยไมตองขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกครั้งแลวรายงานคณะกรรมการขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดทราบ 

หมวด  8 

การรับโอน 

ขอ 180  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นและการรับโอนขาราชการประเภทอื่นที่ไมใชขาราชการ
การเมืองหรือขาราชการวิสามัญมาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหรับโอน       
และแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูสอบแขงขันได ผูไดรับการคัดเลือกในตําแหนงที่จะ
แตงตั้งโดยกรณีพิเศษตามขอ 115 (2)  โดยใหดํารงตําแหนงที่สอบแขงขันได หรือไดรับการคัดเลือกนั้น      
และใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิสาํหรบัตําแหนงนั้น เวนแตผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาคุณวุฒิ ใหไดรับเงินเดือน
เทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิมแตถาไมมีขั้นเงินเดือนเทากับเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิมใหไดรับเงินเดือนสําหรับ
ตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับการคัดเลือกในข้ันที่เทียบไดตรงกันกับขั้นเงินเดือนที่ไดรับอยูเดิมตามตาราง
เปรียบเทียบขั้นเงินเดือนแตละอันดับที่ขาราชการจะไดรับ เมื่อไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทายประกาศนี้  
แตถาผูนั้นไดรับเงินเดือนสูงกวาขั้นสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่สอบแขงขันไดหรือไดรับ          
การคัดเลือกใหไดรับเงินเดือนในข้ันสูงของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงนั้น 

 

                                                   
102 ความในขอ ๑๗๙ ทวิ แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(เพ่ิมเติม) ลว. 29 ธ.ค. 46 
103 ความในขอ ๑๗๙ ตรี แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ 13) ลว. 12 ต.ค. 48 
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  104การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นซึ่งดํารงตําแหนงบริหารและการรับโอนขาราชการ
ประเภทอื่นซึ่งมีลักษณะงานเทียบเคียงไดกับตําแหนงบริหาร โดยมีหนังสือรับรองจากสวนราชการตนสังกัด 
ตามวรรคหนึ่ง มาบรรจุและแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในตําแหนงบริหาร ใหรับโอนและ
แตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดจากผูไดรับการคัดเลือก โดยใหดําเนินการรวมกับการคัดเลือก
เพื่อรับโอนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 152(1) ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนด       
ตามขอ 170 โดยใหมาดํารงตําแหนงในระดับที่ไมสูงกวาเดิม และใหไดรับเงินเดือนในขั้นที่ไมสูงกวาเดิม 

ขอ 181 ในกรณีองคการบริหารสวนจังหวัดมีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่งเพื่อประโยชนแก
ราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอาจขอรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือขาราชการประเภทอื่นที่ไมใช
ขาราชการการเมืองหรือขาราชการวิสามัญที่มีความประสงคจะขอโอนมาแตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดในตําแหนงผูปฏิบัติงาน ใหองคการบริหารสวนจังหวัดเสนอ ก.จ.จ. โดยใหชี้แจงเหตุผลความจําเปน 
ความรู ความสามารถ ประสบการณการทํางาน และความชํานาญการของผูที่จะขอโอนและประโยชนที่ทาง
ราชการจะไดรับ เมื่อ  ก.จ.จ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งรับโอน  
และแตงตั้งใหดํารงตําแหนงเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  สวนจะบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงระดับใด และจะใหไดรับเงินเดือนเทาใดให ก.จ.จ. เปนผูกําหนด แตจะตองไมสูงกวาขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดที่มีคุณวุฒิ ความสามารถ และความชํานาญในระดับเดียวกัน 

ขอ 182 การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุและ       
แตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 180 และขอ 181 ใหนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดมีคําสั่งใหรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแลว ใหมีหนังสือ   
แจงการรับโอนใหสวนราชการสังกัดเดิมของผูที่จะโอนออกคําสั่งใหผูนั้นพนจากตําแหนงและหนาที่ ทั้งนี้       
ใหกําหนดวันที่ในคําสั่งรับโอนและคําสั่งใหพนจากตําแหนงเปนวันเดียวกัน 

การออกคําสั่งรับโอนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง      
ให ก.จ.จ. ใหความเห็นชอบกอน 

ขอ 183  การรับโอนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือการรับโอนขาราชการประเภทอื่นมาบรรจุและ
แตงตั้งเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองอยูภายใตหลักเกณฑ ดังนี้ 

(1) ตําแหนงที่จะนํามาใชในการรับโอน ตองเปนตําแหนงวางที่มีอัตราเงินเดือน  
(2) ผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด ตองมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ

สําหรับตําแหนงตามที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้น 
(3) ผู ใดไมเคยไดรับการบรรจุและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ใชวุฒิตั้งแตระดับปริญญาตรี               

หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ขึ้นไปเปนคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงมากอนหรือไมเคยไดรับแตงตั้งโดยผลการ
สอบแขงขันหรือการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงที่ตองใช          
วุฒิตั้งแตปริญญาตรีหรอืเทยีบไดไมต่ํากวานี้เปนคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตําแหนงมากอน หากจะแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นไป  ผูนั้นจะตองเปนผูสอบแขงขันไดในตําแหนงสายงานที่จะ    
รับโอน และบัญชีสอบแขงขันนั้นยังไมยกเลิก 

(4)  การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงที่ตองดําเนินการคัดเลือกหรือตองประเมินบุคคล        
ผูขอโอนจะตองผานการคัดเลือกหรือผานการประเมินบุคคลกอน 

                                                   
104 ความในขอ ๑๘๐ วรรคสอง แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่4)ลว.14พ.ย.46 
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(5) การรับโอนเพื่อแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในสายงานใด ตองไมมีผูสอบแขงขันไดในตําแหนง      
สายงานนั้นขึ้นบัญชีรอการบรรจุอยูหรือไมมีผูสอบคัดเลือกได หรือผูไดรับคัดเลือกในตําแหนงสายงานนั้นขึ้นบัญชี
รอการแตงตั้งอยู 

ขอ 184 เพื่อประโยชนในการนับเวลาราชการใหถือวาเวลาราชการหรือเวลาทํางานของผูที่โอนมา
ตามที่กําหนดในหมวดนี้ ในขณะที่เปนพนักงานสวนทองถิ่นอื่นหรือขาราชการประเภทอื่นนั้นเปนเวลาราชการ
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

หมวด  9 

การเลื่อนระดับ 

ขอ 185  การเลื่อนขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวัดข้ึนแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับทีสู่งขึ้น 
ใหเลื่อนและแตงตั้งจากผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกเพื่อดํารงตําแหนงนั้นได หรือจากผูไดรับคัดเลือก
เพื่อดํารงตําแหนงนั้น  

ขอ 186  การเลื่อนและแตงตั้งผูสอบแขงขันได หรือผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับ
ที่ในบัญชีสอบแขงขันหรือบัญชีสอบคัดเลือกนั้นแลวแตกรณีสําหรับการเลื่อนและแตงตั้งจากผูไดรับคัดเลือก   
ใหเลื่อนและแตงตั้งตามความเหมาะสมโดยคํานึงถึงความรู ความสามารถ ความประพฤติ และประวัติการ     
รับราชการ ซึ่งจะตองเปนผูมีผลงานเปนที่ประจักษในความสามารถแลว   

ขอ 187  การการเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับ
ที่สูงขึ้นจากผูสอบแขงขันได ใหเลื่อนและแตงตั้งได  ดังนี้ 
      (1) เลื่อนและแตงตั้งผูซึ่งไดรับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือปริญญาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงในระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4  และสอบแขงขันเพื่อดํารงตําแหนงนั้นไดใหดํารงตําแหนงนัน้ 
      (2)  การเลื่อนกรณีดังกลาว จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งไดตอเมื่อถึงลําดับที่ที่ผูนั้นสอบแขงขันได
ตามลําดับที่ในบัญชีผูสอบแขงขันได สําหรับเงินเดือนที่ไดรับใหเปนไปตามคุณวุฒิที่ประกาศรับสมัคร   
      (3)  หลักสูตรและวิธีการสอบแขงขัน ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวย    
การคัดเลือก  
      (4)  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชี              
ผูสอบแขงขันไดโดยความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. 
 ขอ 188  การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับ        
ที่สูงขึ้นจากผูสอบคัดเลือกได ใหเลื่อนและแตงตั้งได  ดังนี้ 

    (1) เลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงในสายงานผูปฏิบัติงานใหดํารงตําแหนงในสายงาน
ผูบริหารขององคการบริหารสวนจังหวัด 
      (2) เลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 หรือระดับ ๒ ใหดํารง
ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3   

    (3) ตองเปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.จ.กําหนดไวใน
มาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และตองเปนผูไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ําของอันดับเงินเดือน
สําหรับตําแหนงนั้น  

    (4) หลักสูตรและวิธีการสอบคัดเลือก ใหดําเนินการตามที่กําหนดไวในหมวด 4 วาดวย
การคัดเลือก  

    (5) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งตามลําดับที่ในบัญชี
ผูสอบคัดเลือกไดโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 
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 ขอ 189  การเลื่อนและแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับ       
ที่สูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนงระดับควบจากผูไดรับคัดเลือก   

(๑) เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นตน  ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูที่ไดรับเงินเดือนยังไมถึงขั้นต่ํา
และผูที่ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
ในระดับที่สูงขึ้นโดยไมเปลี่ยนสายงาน ดังตอไปนี้ 

(ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 1ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 2 ของสายงานนั้น                 

(ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 3 ของสายงานนั้น           

(ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนง 
ระดับ 4 ของสายงานนั้น  

(ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานแพทย สายงานทันตแพทยและสายงานวิชาการ
สัตวแพทย  ข้ึนดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานนั้น 

(2)  เลื่อนและแตงตั้งในระดับควบขั้นสงู ไดแก เลื่อนและแตงตั้งผูทีไ่ดรับเงินเดือนไมต่ํากวาข้ันต่ํา
ของอันดับเงินเดือนสําหรับตําแหนงทีจ่ะเลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยไมเปลี่ยนสายงาน 
ดังตอไปนี้ 

(ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 2 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 3 ของสายงานนั้น  

(ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3  ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 4 ของสายงานนั้น  

(ค) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนง
ระดับ 5  ของสายงานนั้น  

(ง) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานแพทย  สายงานทันตแพทยและสายงาน
วิชาการสัตวแพทย ขึ้นดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานนั้น     

(3) เปนผูมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.จ.กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง  

(4) ใหดําเนินการคัดเลือกโดยการประเมินบุคคลและการปฏิบัติงานตามวิธีการและแบบประเมิน
ทายประกาศกําหนดนี้ 

(5) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.
และใหมีผลไมกอนวันที่ผูบังคับบัญชาชั้นตนบันทึกความเห็นวาควรเลื่อนระดับได 
 ขอ 190  การเลื่อนและแตงตั้งผูที่ดํารงตําแหนงระดับ 1 ระดับ 2 ระดับ 3 หรือระดับ 4 ซึ่งเปนที่
ไดรับการคัดเลือกในกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขันใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้น 

(1)  ไดรับวุฒิที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น โดยไดรับทุนรัฐบาล  
ทุนเลาเรียนหลวง หรือทุนขององคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 115 (1)  

(2) ไดรับวุฒิที่  ก.จ.กําหนดใหคัดเลือกเพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการเปนกรณีพิเศษตาม           
ขอ 115 (2)  

(3) หลักสูตรและวิธีการคัดเลือก ใหดําเนินการตามที่กําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก  
(4) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 
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 ขอ 191  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนง       
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในตําแหนงสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2 

(1)  ตําแหนงในกลุมงานธุรการหรือบริการทั่วไป และกลุมงานที่ปฏิบัติภารกิจหลักของสวน
ราชการ ตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนง  ไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้ 

(ก)  ตําแหนงในสายงานที่ เริ่มตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1–3 หรือ 4 
สําหรับระดับ 5  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  

(ข)  ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 อาจปรับเปนตําแหนงระดับ 2–4 หรือ 5 สําหรับ
ระดับ 6  ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง  

(2) ตําแหนงในกลุมงานเทคนิคเฉพาะดาน และกลุมงานที่ใชทักษะและความชํานาญเฉพาะตัว
ตามบัญชีจําแนกกลุมงานตําแหนงฯ ทายประกาศนี้ ใหกําหนดตําแหนงไดถึงระดับ 5 หรือ 6 ดังนี้ 

(ก) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 1–3 หรือ 4 หรือ 5  
(ข) ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 2–4 หรือ 5 หรือ 6 
ทั้งนี้  การกําหนดตําแหนงตามขอ (1) และ (2) ระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวา

ระดับของตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด 
(3) ก.จ.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ (1) และ (2) ตามกรอบ          

และแผนอัตรากําลังของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ยกเวนการจะปรับตําแหนงในสายงานที่เริ่มตน
จากระดับ 1 ใหเปนระดับ 5 และตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ใหเปนระดับ 6 ตามขอ (1)        
ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้นดังกลาว และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยน        
ไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.จ.กําหนด  

(4) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน 1 ระดับ การจะพิจารณาปรับ
ระดับตําแหนงใดใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงเพื่อเสนอ 
ก.จ.จ.พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสาํหรบัผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (สายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 
และระดับ 2) ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นเปนระดับ 5 และ
ตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นเปนระดับ 6 เทานั้น 

(5)  ในการดําเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาว ในชั้นแรกตองมีคําบรรยายลักษณะงานของ
ตําแหนงที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจน อาจตองศึกษาขอมูล
เพิ่มเติม โดยการสัมภาษณตัวขาราชการหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกตการทํางานจริงในพื้นที่การศึกษา
จากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ขาราชการผูนั้นรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ    

(6)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้  
(ก)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 3 ของสายงานที่ เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารงตําแหนง     

ระดับ 4 ของสายงานนั้น 
(ข)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 ขึ้นดํารงตําแหนง    

ระดับ 5 ของสายงานนั้น 
(ค)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 4 ของสายงานที่ เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนง   

ระดับ 5 ของสายงานนั้น 
(ง)  เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานที่ เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นดํารงตําแหนง   

ระดับ 6 ของสายงานนั้น 
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(๗) เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 
(ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่ ก.จ. กําหนดไว

ในมาตรฐานกําหนดตําแหนงในระดับที่จะแตงตั้ง และ  
105 (ข) เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง         

ในระดับที่ต่ํากวาระดับของตําแหนงทีจ่ะเลือ่นขึ้นแตงตั้ง 1 ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป  โดยไมอาจ
นําระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได เชน จะเลื่อนเปนนายชางโยธา 6 ตองเปน            
นายชางโยธา 5 มาแลวไมนอยกวา 2 ป เปนตน เวนแตตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 1 และระดับ 2          
ที่มีลักษณะงานดานเดียวกันกับตําแหนงที่จะขึ้นแตงตั้งตามบัญชีจัดกลุมงานที่เกี่ยวของและเกื้อกูลกันที่        
ก.จ. กําหนด ในกรณีที่ระยะเวลาติดตอกันไมครบ 2 ป  แตนับรวมหลาย ๆ ชวงเวลาแลวครบ 2 ป ใหนับเปน
เวลาการดํารงตําแหนงดังกลาวได  และ                        

(ค) มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่แตงตั้งตาม
คุณวุฒิของบุคคล และระดับตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง ดังนี้ 

 

คุณวุฒิ เลื่อนขึ้นดํารงตําแหนง 
 ระดับ 4 ระดับ 5 ระดับ 6 
ตําแหนงในสายทีเ่ริม่ตนจากระดบั 1 หรือระดับ 2 
- ม.3 / ม.ศ.3 / ม.6  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 1) 
   หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวช.หรอืประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนปลาย (วิชาอาชีพ 2) 
  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 

 
9 ป 
8 ป 

 
6 ป 

 

 
11 ป 
10 ป 

 
8 ป 

 

 
13 ป 
12 ป 

 
10 ป 

ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 
- ปวท.หรืออนปุรญิญา 2 ป หรือเทียบไดไมต่ํากวานี ้
- ปวส.หรืออนุปริญญา 3  ป  หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ 
 

 
7 ป 
6 ป 

 
9 ป 
8 ป 

 

-  การนับระยะเวลาตามขอ (ค) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานอื่น ซึ่งเปนงานที่มีลกัษณะหนาทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วของและเกื้อกูลกันตามที่ ก.จ.กําหนด
มานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน 

-การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ค) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้น และใหพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษาที่
ระบุไวใน ก.พ.7 เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอ
บันทึกเพิ่มลงใน ก.พ.7กอนจึงจะนําคุณวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได  

106 (ง)  ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนดังตอไปนี้ 
- เลื่อนระดับ 4  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา อันดับ ท 3 ข้ัน 3 

และตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท 3 ขั้น 2  

                                                   
105 ความใน (ข) แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 10) ลว. 27 พ.ค.48  
106 ความใน (ง) แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร  เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 26) ลว. 10 ก.ค. 55 
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- เลื่อนระดับ 5  ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณปจจุบันไมต่ํากวา อันดับ ท 4 ข้ัน 3 
และตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท 4 ขั้น 2  

- เลื่อนระดับ 6 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวา อันดับ 5  ข้ัน  3  
- เลื่อนระดับ 7 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวา อันดับ 6 ขั้น 3  

(8)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   
(ก) ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.จ.จ.เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้ง         
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสาํคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง
ที่ ก.จ.กําหนด 

107(ข) ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคัดเลือก
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นตําแหนงสําหรับ
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธาน และผูอํานวยการ
กองหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทากอง เปนกรรมการ โดยมีหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
เปนกรรมการและเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ  มีอํานาจหนาที่ 

-  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท จํานวน
ผลงาน ลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงใหสอดคลองกับลักษณะ
การปฏิบัติงานของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 

- พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงที่สูงขึ้น     

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่ ก.จ.จ. มอบหมาย 
(ค) การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไป      ตามวิธีการ

และแบบประเมินแนบทายหลักเกณฑนี้  
(๙) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  

และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
108การปรับ ปรุ งกํ าหนดระดับ ตําแหน ง ในสายงานนายช าง โยธา นายช าง ไฟฟ า                        

นายชางเครื่องกล นายชางเขียนแบบ นายชางสํารวจ สัตวแพทย และเจาพนักงานโภชนาการ 
(1) ตําแหนงในสายงานนายชางโยธา นายชางไฟฟา นายชางเครื่องกล นายชางเขียนแบบ              

นายชางสํารวจ สัตวแพทย และเจาพนักงานโภชนาการ  ซึ่งเปนตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2       
ใหกําหนดเปนตําแหนง ระดับ 2-4 หรือ 5 หรือ 6 หรือ 7ว สําหรับตําแหนง 7ว ใหมีการประเมนิเพื่อปรบัปรงุ
การกําหนดตําแหนง โดยจะตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงานระดับกองหรือเทียบเทา           
ที่ตําแหนงนั้นสังกัด  และตองเปนไปตามแผนอัตรากําลัง 3 ป  ขององคการบริหารสวนจังหวัด 

(2) การกําหนดตําแหนงใหเปน 7ว ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและ
มีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นและลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบปริมาณงานและ

                                                   
107 ความใน (ข) แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 5) ลว. 28 ส.ค. 47 
108 ความใน (๙) วรรคสอง แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 5) ลว. 28 ส.ค. 47 
 



 

  

65 

คุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงที่คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 

(3) การพิจารณาปรับระดับตําแหนงเปน 7ว ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะห
หนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนง เพื่อเสนอคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พิจารณา  
โดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (สายงานเริ่มตนจากระดับ 2) ซึ่งใชสําหรับ
การปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 2 ขึ้นเปน 7ว  เทานั้น 

(4) ในการดําเนินการเพื่อศึกษาและวิเคราะหตาม (3) ในชั้นแรกตองมีคําบรรยาย ลักษณะ
งานของตําแหนง (Job Description) ที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูล       
ไมชัดเจน อาจตองศึกษาขอมูลเพิ่มเติม  โดยการสัมภาษณตัวขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดหรือ
ผูบังคับบัญชาโดยตรง  การสังเกตการทํางานจริงในพื้นที่  การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นรับผิดชอบ หรือโดยวิธีการอื่น ๆ  

การเลื่ อนและแตงตั้ งผูดํารงตําแหนง 6ว ของสายงานนายชางโยธา นายชางไฟฟา          
นายชางเครื่องกล นายชางเขียนแบบ นายชางสํารวจ  สัตวแพทย  และเจาพนักงานโภชนาการ ขึ้นดํารง
ตําแหนง 7ว ของสายงานนั้น  จะตองเปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน  ดังนี้ 

(1) เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบตัิตรงตามคุณสมบตัิเฉพาะสาํหรบัตําแหนงที่คณะกรรมการ
กลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ 

(2) เปนผูดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงสายงานที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้งในระดับ
ที่ต่ํากวาระดับของตําแหนงที่จะเลื่อนขึ้นแตงตั้ง 1 ระดับ ติดตอกันมาแลวไมนอยกวา 2 ป โดยไมอาจนํา
ระยะเวลาดํารงตําแหนงในสายงานอื่นมานับเกื้อกูลได และ 

(3) มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง
ตามคุณวุฒิของบุคคล โดยคุณวุฒิดังกลาวตองเปนคุณวุฒิการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง
ที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนง  ดังนี้ 

(3.1) คุณวุฒิ ปวท.หรืออนุปริญญา (2 ป) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตองมีระยะเวลา  
ขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 11 ป 

(3.2)  คุณวุฒิ ปวส.หรืออนุปริญญา (3 ป) หรือเทียบไดไมต่ํากวานี้ ตองมีระยะเวลา
ขั้นตํ่าในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้ง 10 ป   

การนับระยะเวลาขั้นต่ําตามขอ (3) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงสายงานอื่นซึ่ งเปนงานที่ มี ลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้ อกูลกันตามที่    
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดมานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวได  

(4) ไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวาขั้น 12,400 บาท   
(5) เปนผูผานการคัดเลือก ดวยการประเมินผลงานตามวิธีการที่กําหนดสําหรับเลื่อนและ

แตงตั้งในตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ(เลื่อนไหล) ตามประกาศกําหนดการเลื่อนและแตงตั้ง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นที่คณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด  

ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยผานความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและใหมีผลไมกอนวันที่ผ านการประเมินของ
คณะกรรมการพิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงาน 
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 ขอ  192  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับสูงขึ้นสําหรับตําแหนงที่กําหนดเปนตําแหนง
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 

(1)  ตําแหนงในสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 กําหนดเปนตําแหนงระดับ 4 - 5 หรือ 6 (ว.) หรอื 
7(ว.)  สําหรับระดับ 7(ว.) ใหมีการประเมินเพื่อปรับปรุงการกําหนดตําแหนง 

ทั้งนี้  การกําหนดระดับตําแหนงที่จะปรับปรุงตองไมสูงกวาระดับตําแหนงของหัวหนาหนวยงาน
ระดับกองหรือเทียบเทาที่ตําแหนงนั้นสังกัด      

(2)  ก.จ.จ.เห็นชอบกําหนดตําแหนงและระดับตําแหนงตามขอ (1) ตามกรอบและแผน
อัตรากําลังของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ยกเวนการจะปรับตําแหนงใดใหเปนระดับ 7(ว)            
ใหดําเนินการไดเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้งใหดํารงตําแหนง
สูงขึ้นดังกลาว และลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของตําแหนงนั้นเปลี่ยน         
ไปจากเดิม  ในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.จ.กําหนด  

(3) การปรับระดับตําแหนงใหสูงขึ้นใหดําเนินการไดครั้งละไมเกิน 1 ระดับ การจะพิจารณาปรับ
ระดับตําแหนงใด ใหหนวยงานการเจาหนาที่ศึกษาและวิเคราะหหนาที่ความรับผิดชอบของตําแหนงเพื่อเสนอ 
ก.จ.จ. พิจารณาโดยใชแบบประเมินตําแหนงสําหรับผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ (สายงานที่เริ่มตนจาก     
ระดับ 3) ซึ่งใชสําหรับการปรับระดับตําแหนงของสายงานที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นเปนระดับ 7(ว) เทานั้น 

(4) ในการดําเนินการเพื่อศึกษาวิเคราะหดังกลาวในชั้นแรกตองมีคําบรรยายลักษณะงานของ
ตําแหนงที่กําหนดไวเดิมและที่กําหนดใหม และหากรายละเอียดของขอมูลไมชัดเจนอาจตองศึกษาขอมูล
เพิ่มเติม โดยการสัมภาษณตัวขาราชการหรือผูบังคับบัญชาโดยตรงการสังเกต การทํางานจริงในพื้นที่ 
การศึกษาจากเอกสารตาง ๆ ที่เกี่ยวของกับงานที่ขาราชการผูนั้นรับผิดชอบ หรือ โดยวิธีการอื่น ๆ  

(5)  หลักเกณฑการเลื่อนและแตงตั้ง ใหสามารถดําเนินการได ดังนี้ 
(ก) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 5 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 6 (ว) ของสายงานนั้น 
(ข) เลื่อนผูดํารงตําแหนงระดับ 6 ของสายงานใดที่เริ่มตนจากระดับ 3 ขึ้นดํารงตําแหนง

ระดับ 7 (ว) ของสายงานนั้น   
(6)  เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนนับถึงวันยื่นแบบประเมิน ดังนี้ 

(ก)  เปนผูมีคุณวุฒิและคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงตามที่ ก.จ.กําหนด
ไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่จะแตงตั้ง และ 

(ข) มีระยะเวลาขั้นต่ําในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงานที่จะแตงตั้งตาม
คุณวุฒิและระดับตําแหนงที่จะแตงตั้ง  ดังนี้ 

คุณวุฒิ เลื่อนขั้นดํารงตําแหนง  
 ระดับ 6 ระดับ 7 
     - คุณวุฒิปริญญาตรหีรอืเทียบเทา 
     - คุณวุฒิปริญญาโทหรอืเทียบเทา 
     - คุณวุฒิปริญญาเอกหรือเทียบเทา 

6 ป 
4 ป 
2 ป 

7 ป 
5 ป 
3 ป 

 

-  การนับระยะเวลาตามขอ (ข) อาจนําระยะเวลาในการดํารงตําแหนงหรือเคยดํารง
ตําแหนงในสายงานอื่น ซึ่งเปนงานที่มีลกัษณะหนาทีค่วามรับผดิชอบเกีย่วของและเกื้อกูลกันตามที่ ก.จ.กําหนด
มานับรวมเปนระยะเวลาขั้นต่ําดังกลาวไดตามบัญชีกําหนดกลุมตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ที่มีลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวของและเกื้อกูลกัน  
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- การพิจารณาคุณวุฒิตามขอ (ข) ตองเปนคุณวุฒิทางการศึกษาที่ตรงตามคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงนั้นเทานั้นและใหพิจารณาจากวุฒิทางการศึกษา     
ที่ระบุไวใน ก.พ.7 เปนหลักในกรณีผูไดรับคุณวุฒิเพิ่มเติมภายหลังจากการบรรจุเขารับราชการจะตองยื่นขอ
บันทึกเพิ่มลงใน ก.พ.7กอนจึงจะนําวุฒินั้นมาใชในการพิจารณาได  

109(ค) ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนดังตอไปนี้   
- เลื่อนระดับ 6 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท ๕  ข้ัน ๓ 
- เลื่อนระดับ 7 ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท ๖  ข้ัน ๓ 
- เลื่อนระดับ ๘ ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท ๗  ข้ัน ๓ 
-  เลื่อนระดับ ๙ ตองไดรับเงินเดือนในปงบประมาณที่แลวมาไมต่ํากวา อันดับ ท ๘  ข้ัน ๓ 

(7)  วิธีการเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้น   
(ก)  ตําแหนงที่ตองมีการปรับปรุงการกําหนดตําแหนงใหเสนอ ก.จ.จ.เพื่อพิจารณาอนุมัติ

ปรับปรุงการกําหนดตําแหนงเมื่อผูดํารงตําแหนงนั้นเปนผูมีผลงานและมีคุณสมบัติครบถวนที่จะแตงตั้ง          
ใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นดังกลาวและลักษณะหนาที่และความรับผิดชอบ ปริมาณและคุณภาพของงานของ
ตําแหนงนั้นเปลี่ยนไปจากเดิมในสาระสําคัญถึงขนาดที่จะตองปรับระดับตําแหนง ตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงที่ ก.จ.กําหนด 

110(ข)  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลงานเพื่อคัดเลือก             
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  เลื่อนขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น สําหรับตําแหนง
ผูปฏิบัติงานที่มีประสบการณ ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธาน  และผูอํานวยการ
กองหรือหัวหนาสวนราชการที่เทียบเทากอง  เปนกรรมการ  โดยมีหัวหนาสวนราชการขององคการบริหาร  
สวนจังหวัดที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล เปนกรรมการและเลขานุการ ใหคณะกรรมการฯ มีอํานาจหนาที่ 

-  พิจารณากําหนดแนวทางในการดําเนินการประเมินผลงาน กําหนดประเภท จํานวน
ผลงานลักษณะของผลงานและวิธีการสัมภาษณที่จะนํามาใชประเมินในแตละตําแหนงใหสอดคลอง            
กับลักษณะการปฏิบัติงานของตําแหนงที่จะไดรับการแตงตั้ง 

-  พิจารณาคุณสมบัติและประเมินผลงานของบุคคลที่จะไดรับการคัดเลือกแตงตั้ง           
ใหดํารงตําแหนงที่สูงขึ้น     

-  ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของกับการประเมินบุคคลตามที่ ก.จ.จ. มอบหมาย 
(ค)  การปรับปรุงการกําหนดตําแหนง การประเมินบุคคลและผลงานใหเปนไปตามวิธีการและ

แบบประเมินแนบทายประกาศน้ี 
(8) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้งโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ.  

และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลงานฯ 
 ขอ 193  การเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับที่สูงขึ้น        
ในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหเลื่อนและแตงตั้งไดเมื่อมีตําแหนงในระดับนั้นวาง  โดยวิธีการคัดเลือกตามที่
กําหนดในหมวด 4 วาดวยการคัดเลือก 
 ขอ 194  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารระดับ 7 ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตามหลักเกณฑ  
ดังนี้  

                                                   
109 ความใน (ค) แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๓๐) ลว. ๑๐ ก.ค. ๕๕ 
110 ความใน (ข) แกไขเพ่ิมเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 38) ลว. 22 ม.ค. 58 
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(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

(2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 7 
(3) ไดดํารงตําแหนงและปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงบริหารมาแลวไมนอยกวา 1 ป 
(4) ผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

 ขอ 195  การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารระดับ 8 ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตามหลักเกณฑ  
ดังนี้ 

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

(2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 8 
(3) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชา 

 ขอ 196 การเลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงบริหารระดับ 9 ใหเลื่อนและแตงตั้งไดตามหลักเกณฑ  
ดังนี้     

(1) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวในมาตรฐาน
กําหนดตําแหนง 

(2) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 9 
(3) ไดผานการประเมินผลการปฏิบัติงานจากผูบังคับบัญชาในระดับดีขึ้นไป 

111ขอ 196/1 เลื่อนและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงระดับ 10 
(๑) มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตามที่กําหนดไวใน 

มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
(2) ตองเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งดํารงตําแหนงปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(3) ตองไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาขั้นตํ่าของอันดับเงินเดือนในระดับ 10 
(4)  ในรอบปที่แลวมาจนถึงวันแตงตั้งตองไมเคยถูกลงโทษทางวินัยหนักกวาภาคทัณฑหรือ

ตองโทษในคดีอาญาหรือถูกฟองคดีอาญา เวนแตความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ 
(5)  ไดผานการคัดเลือกตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกที่คณะกรรมการกลางขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัด 
ขอ 197 หลักสูตรและวิธีการคัดเลือกเพื่อเลื่อนและแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนง

บริหารในระดับที่สูงขึ้นในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดําเนินการตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการคัดเลือกที่
กําหนดในหมวด 4 สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานใหใชแบบประเมินฯ ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขการ
ประเมินประสทิธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดที่กําหนดในหมวด 12 
 ขอ 198  การแตงตั้งผูดํารงตําแหนงบริหารใหดํารงตําแหนงบริหารในระดับทีสู่งข้ึนในองคการบริหาร
สวนจังหวัดตามขอ 193 ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูสั่งเลื่อนและแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของ 
ก.จ.จ.และใหมีผลไมกอนวันที่ผานการคัดเลือก 

ขอ 199  การกําหนดใหไดรับเงินเดือนสาํหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับแตงตั้งให
ดํารงตําแหนงในระดับที่สูงขึ้นใหเปนไปตามหลกัเกณฑและเงื่อนไขการใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ไดรับเงินเดือน ที่กําหนดในหมวด 3 

                                                   
111 ความในขอ ๑๙๖/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 36) พ.ศ.2557 ลว.22 ม.ค.58 



 

  

69 

 ขอ  200  การเลื่อนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่มีคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนวา
กระทําผิดวินัยอยางรายแรง  หรือมีคําสั่งลงโทษทางวินัย หรือถูกฟองรองคดีอาญาขึ้นแตงตั้งใหดํารงตําแหนง  
ที่สูงขึ้น ใหเลื่อนและแตงตั้งไดต้ังแตวันที่ผูบงัคับบญัชาอาจเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกขาราชการผูนั้น ไดเปนตนไป 

หมวด  10 

การเลื่อนขั้นเงินเดือน 

 ขอ  201   ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการและ
ปฏิบัติราชการมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลในระดับอันเปนที่พอใจของทางราชการถือวาผูนั้น              
มีความชอบ จะไดรับบําเหน็จความชอบซึ่งอาจเปนคําชมเชย เครื่องเชิดชูเกียรติ รางวัล หรือการไดเลื่อนขั้น
เงินเดือน ตามควรแกกรณี 
 ขอ 202  การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหผูบังคับบัญชาพิจารณา   
โดยคํานึงถึงคุณภาพและปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมาความสามารถและ
ความอุตสาหะในการปฏิบัติงาน ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัย และการปฏิบัติตน
เหมาะสมกับการเปนขาราชการ    

ขอ 203  การเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ที่อยูในหลักเกณฑตามที่
กําหนดในหมวดน้ี  ใหอยูในดุลพินิจของผูบังคับบัญชาที่จะพิจารณา 

ในกรณีที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใด ใหผูบังคับบัญชาแจง
ใหผูนั้นทราบพรอมทั้งเหตุผลที่ไมเลื่อนขั้นเงินเดือนให 

112ขอ ๒๐๔ ในประกาศนี้ 
“ป”  หมายความวา  ปงบประมาณ 
“ครึ่งปแรก”  หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ ตุลาคม ถึงวันที่ ๓๑ มีนาคม 
“ครึ่งปหลัง”  หมายความวา ระยะเวลาตั้งแตวันที่ ๑ เมษายน ถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 
“ครึ่งปที่แลวมา”  หมายความวา  ระยะเวลาครึ่งปแรก หรือครึ่งปหลังที่ผานมา แลวแตกรณี 

113ขอ ๒๐๕ ใหผูบังคับบัญชาประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดปละ
สองครั้ง  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่ ก.จ.จ.กําหนดไวสําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

114ขอ ๒๐๖ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเลื่อนปละสองครั้ง ดังนี้ 
(๑) ครั้งที่ ๑ เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปแรก  โดยใหเลื่อนใน

วันที่ ๑ เมษายนของปที่ไดเลื่อน 
(๒) ครั้งที่ ๒ เปนการเลื่อนขั้นเงินเดือนสําหรับการปฏิบัติราชการในครึ่งปหลัง  โดยใหเลื่อนใน

วันที่ ๑ ตุลาคมของปถัดไป 
115ขอ ๒๐๗ การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเลื่อนไดไมเกินขั้นสูงของ

อันดับหรือระดับเงินเดือนสําหรับประเภทตําแหนงที่ไดรับแตงตั้งนั้น 

                                                   
112 ความในขอ ๒๐๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
113 ความในขอ ๒๐๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
114 ความในขอ ๒๐๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
115 ความในขอ ๒๐๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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116ขอ ๒๐๘ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งจะไดรับการพจิารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งข้ันใน
แตละครั้งตองอยูในหลักเกณฑดังตอไปนี้ 

(๑) ในครึ่งปที่แลวมาไดปฏิบัติงานตามหนาที่ของตนดวยความสามารถ และดวยความอุตสาหะจน
เกิดผลดีหรือความกาวหนาแกราชการ ซึ่งผูบังคับบัญชาไดพิจารณาประเมินตามขอ ๒๐๕ แลวเห็นวาอยูใน
เกณฑที่สมควรจะไดเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้น 

(๒) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมถูกศาล
พิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือความผิดที่ทําใหเสื่อมเสีย
เกียรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน  ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๓) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมถูกสั่งพักราชการเกินกวาสองเดือน 
(๔) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมขาดราชการโดยไมมีเหตุผลอันสมควร 
(๕) ในครึ่งปที่แลวมาตองไดรับบรรจุเขารับราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือน หรือได

ปฏิบัติราชการมาแลวเปนเวลาไมนอยกวาสี่เดือนกอนถึงแกความตาย 
(๖) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยใน

ประเทศหรือตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
(๗) ในครึ่งปที่แลวมาสําหรับผูไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสไปปฏิบัติราชการหรือปฏิบัติงาน

ในตางประเทศ ตองมีเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือน 
(๘) ในครึ่งปที่แลวมาตองไมลา หรือมาทํางานสายเกินจํานวนครั้งที่นายกองคการบริหารสวน

จังหวัดกําหนดเปนหนังสือไวกอนแลว โดยคํานึงถึงลักษณะงานและสภาพทองที่อันเปนที่ตั้งของแตละสวน
ราชการหรือหนวยงาน 

(๙) ในครึ่งปที่แลวมาตองมีเวลาปฏิบัติราชการหกเดือน โดยมีวันลาไมเกินยี่สิบสามวันแต          
ไมรวมถึงวันลาตาม (๖) หรือ (๗) และวันลาดังตอไปนี้ 

(ก) ลาอุปสมบทหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ ประเทศซาอุดิอาระเบีย     
เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตามกฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 

(ข) ลาคลอดบุตรไมเกินเกาสิบวัน 
(ค) ลาปวยซึ่งจําเปนตองรักษาตัวเปนเวลานานไมวาคราวเดียวหรือหลายคราวรวมกัน    

ไมเกินหกสิบวันทําการ 
(ง) ลาปวยเพราะประสบอันตรายในขณะปฏิบัติราชการตามหนาทีห่รอืในขณะเดินทางไป

หรือกลับจากการปฏิบัติราชการตามหนาที่ 
(จ) ลาพักผอน 
(ฉ) ลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล 
(ช) ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ 
(ซ) ลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร เฉพาะวันลาที่มีสิทธิไดรับเงินเดือนระหวางลาตาม

กฎหมายวาดวยการจายเงินเดือน 
(ฌ) ลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ 
การนับจํานวนวันลาไมเกินยี่สิบสามวันสําหรับวันลากิจสวนตัวและวันลาปวย ใหนับ

เฉพาะวันทําการ 

                                                   
116 ความในขอ ๒๐๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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117ขอ ๒๐๙  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งจะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้น    
ในแตละครั้งตองเปนผูอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๒๐๘ และอยูใน
หลักเกณฑประการใดประการหนึ่งหรือหลายประการดังตอไปนี้ดวย 

(๑) ปฏิบัติงานตามหนาที่และมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดนและมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางที่ดีได 

(๒) ปฏิบัติงานโดยมีความคิดริเริ่มในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง หรือไดคนควาหรือประดิษฐสิ่งใดสิ่งหนึ่ง      
ซึ่งเปนประโยชนตอทางราชการเปนพิเศษ และทางราชการไดดําเนินการตามความคิดริเริ่มหรือไดรับรองใหใช
การคนควาหรือสิ่งประดิษฐนั้น 

(๓) ปฏิบัติงานตามหนาที่ที่มีสถานการณตรากตรําเสี่ยงอันตรายมาก หรือมีการตอสูเสี่ยงตอความ
ปลอดภัยของชีวิตเปนกรณีพิเศษ 

(๔) ปฏิบัติงานที่มีภาระหนาที่หนักเกินกวาระดับตําแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการเปน
พิเศษ และปฏิบัติงานในตําแหนงหนาที่ของตนเปนผลดีดวย 

(๕) ปฏิบัติงานตําแหนงหนาที่ดวยความตรากตรําเหน็ดเหนื่อย ยากลําบากเปนพิเศษและงานนั้น
ไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 

(๖) ปฏิบัติงานที่ไดรับมอบหมายใหกระทํากิจกรรมอยางใดอยางหนึ่งจนสําเร็จเปนผลดียิ่งแก
ประเทศชาติ 

118ขอ ๒๑๐ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ ๒๐๘ และ  
ขอ ๒๐๙ ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนนําผลการประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไดดําเนินการตามขอ ๒๐๕ มาเปนหลัก
ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่หนึ่งและครั้งที่สอง โดยพิจารณาประกอบกับขอมูลการลา พฤติกรรม
การมาทํางาน การรักษาวินัย การปฏิบัติตนเหมาะสมกับการเปนขาราชการ และขอควรพิจารณาอื่น ๆ ของ     
ผูนั้น แลวรายงานผลการพิจารณานั้นพรอมดวยขอมูลดังกลาวตอผูบังคับบัญชาช้ันเหนือขึ้นไปตามลําดับจนถึง
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

ในการพิจารณารายงานตามวรรคหนึ่ง ใหผูบังคับบัญชาชั้นเหนือขึ้นไปแตละระดับที่ไดรับรายงาน
เสนอความเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดดวย 

119ขอ ๒๑๑ การพิจารณาผลการปฏิบัติงานและผลสัมฤทธิ์ของงานใหนับชวงเวลาการปฏิบัติราชการ
และการปฏิบัติงานตามขอ ๒๐๘ (๙) ในครึ่งปที่แลวมาเปนเกณฑ เวนแต ผูอยูในหลักเกณฑตามขอ ๒๐๘ (๕) 
หรือ (๖) หรือ (๗) ใหนับชวงเวลาปฏิบัติราชการไมนอยกวาสี่เดือนเปนเกณฑพิจารณา 

ในกรณีที่ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดโอน เลื่อนตําแหนง ยาย สับเปลี่ยนหนาที่     
ไปชวยราชการในหนวยราชการอื่น ไดรับมอบหมายใหปฏิบัติงานนอกเหนือหนาที่หรืองานพิเศษอื่นใด หรือลา
ไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๒๐๘ (๙) (ช) ในครึ่งปที่แลวมาใหนําผลการปฏิบัติราชการ 
และการปฏิบัติงานของผูนั้นทุกตําแหนงและทุกแหงมาประกอบการพิจารณาดวย 

120ขอ ๒๑๒ ในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนแตละครั้ง นายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณา
รายงานผลจากผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๑๐ ประกอบกับขอ ๒๑๔ ถาเห็นวาขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดผูใดอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๒๐๘ และปฏิบัติตน

                                                   
117 ความในขอ ๒๐๙ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
118 ความในขอ ๒๑๐ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
119 ความในขอ ๒๑๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
120 ความในขอ ๒๑๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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เหมาะสมกับการเปนขาราชการใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นครึ่งขั้น ถาเห็นวาขาราชการองคการบริหาร    
สวนจังหวัดผูนั้นอยูในหลักเกณฑตามขอ ๒๐๙ ใหเลื่อนขั้นเงินเดือนใหแกผูนั้นหนึ่งขั้น 

ในกรณีที่ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑที่ควร
จะไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปแรกหนึ่งขั้นแตไมอาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นใหได เพราะมีขอจํากัด
เกี่ยวกับโควตาที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนของสวนราชการนั้น ถาในการเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปหลังขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นมีผลการปฏิบัติงานและอยูในหลักเกณฑไดรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนหนึ่งขั้นอีก  
และไมมีขอจํากัดเกี่ยวกับจํานวนเงินที่จะใชเลื่อนขั้นเงินเดือนในคราวนั้น  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจ
มีคําสั่งใหเลื่อนขั้นเงินเดือนรวมทั้งปของขาราชการผูนั้นเปนจํานวนสองขั้นได ทั้งนี้ ตองอยูในโควตารอยละ ๑๕ 
ของจํานวนขาราชการที่ครองตําแหนงอยู ณ วันที่ ๑ มีนาคม 

121ขอ ๒๑๓ การพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครึ่งปใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งใน    
ครึ่งปที่แลวมาไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศตามขอ ๒๐๘ (๙) (ช) หรือลาไปฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพตามขอ ๒๐๘ (๙) (ฌ) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนไดครั้งละ   
ไมเกินครึ่งขั้น ทั้งนี้ ใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานตามหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 

122ขอ ๒๑๔ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด  เพื่อทําหนาที่พิจารณาและเสนอความเหน็เกีย่วกับการเลื่อนขั้นเงินเดือน
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ตามหลักเกณฑที่กําหนดไว   
ในประกาศนี้  ประกอบดวย ประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา ๓ คน เปนกรรมการ       
ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดมีสถานศึกษาในสังกัดใหแตงตั้งผูบริหารสถานศึกษารวมเปนกรรมการดวย 
และใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดเปน
เลขานุการ 

123ขอ ๒๑๕  นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะนําเอาเหตุที่ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ผูใดถูกแตงตั้งคณะกรรมการสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงหรือถูกฟองคดีอาญามา
เปนเหตุในการไมพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นไมได 

124ขอ ๒๑๖ ในกรณีที่ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดถูกสั่งลงโทษทางวินัยที่หนักกวา     
โทษภาคทัณฑและถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษในความผิดที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหนาที่ราชการหรือ
ความผิดที่ทําใหเสื่อมเสยีเกยีรติศักดิ์ของตําแหนงหนาที่ราชการของตน ซึ่งมิใชความผิดที่ไดกระทําโดยประมาท
หรือความผิดลหุโทษ  และเปนการถูกลงโทษจากการกระทําความผิดเดียวกัน  ถาถูกสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือน
มาแลวเพราะเหตุที่ถูกลงโทษทางวินัยหรือถูกศาลพิพากษาในคดีอาญาใหลงโทษ  จะสั่งไมเลื่อนขั้นเงินเดือน   
ซ้ําอีกครั้งหนึ่งเพราะเหตุจากการกระทําความผิดเดียวกันนั้นไมได 

125ขอ ๒๑๗ ในกรณีที่ผลการพิจารณาโทษทางวินัยหรือโทษทางอาญาที่ถึงที่สุดแลวมีผลทําให       
การเลื่อนขั้นเงินเดือนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไมเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวใน
ประกาศนี้ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดผูนั้นเสียใหมใหเปนไปตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในประกาศกําหนดนี้ 

                                                   
121 ความในขอ ๒๑๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
122 ความในขอ ๒๑๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
123 ความในขอ ๒๑๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
124 ความในขอ ๒๑๖ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
125 ความในขอ ๒๑๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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126ขอ ๒๑๘  ในครึ่งปที่แลวมาถาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดอยูในเกณฑที่จะไดเลื่อน
ขั้นเงินเดือนแตผูนั้นจะตองพนจากราชการไปเพราะเหตุเกษียณอายุตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญ
ขาราชการสวนทองถิ่น  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จบํานาญในวันที่ ๓๐ กันยายนของปที่จะพนจากราชการ 

127ขอ ๒๑๙ ในครึ่งปที่แลวมาถาขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดผูใดอยูในเกณฑทีจ่ะไดเลือ่นขั้น
เงินเดือนแตผูนั้นถึงแกความตายกอนหรือในวันที่ ๑ เมษายน หรือ ๑ ตุลาคม ใหนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จบํานาญ  โดยใหมีผลในวันที่ผูนั้น      
ถึงแกความตาย 

128ขอ ๒๑๙/๑ ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไมอยูในหลักเกณฑที่จะไดรับการเลื่อน
ขั้นเงินเดือนครึ่งขั้นตามขอ ๒๐๘  เพราะเหตุเกี่ยวกับระยะเวลาการปฏิบัติราชการ  การลา  การมาทํางานสาย
ตามที่กําหนด หรือเหตุจําเปนนอกจากกรณีดังกลาว  แตนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาแลวเห็นวามี
เหตุผลพิเศษที่ตองเลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้น  ใหนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดนําเสนอ ก.จ.จ.พรอมดวยเหตุผล  เพื่อพิจารณาเปนการเฉพาะราย  ถา ก.จ.จ.เห็นชอบดวยจึงจะสั่ง
เลื่อนขั้นเงินเดือนได 

129ขอ ๒๑๙/๒  ใหใชหลักเกณฑการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตาม
ประกาศนี้  ตั้งแตการเลื่อนขั้นเงินเดือนประจําปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙ ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙)        
เปนตนไป 

ใหนําประกาศ หลักเกณฑ และวิธีการการประเมินผลการปฏิบัติงานที่กําหนดไวเดิมกอนวันที่     
๑ มกราคม ๒๕๕๙ มาใชสําหรับการเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ประจําป
งบประมาณ พ.ศ.๒๕๕๙  ครั้งที่ ๑ (๑ เมษายน ๒๕๕๙) 
 ขอ 220 การเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดําเนินการตามขอ 202    
โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง  เพื่อพิจารณาตามหลักเกณฑที่กําหนดใน     
หมวดนี้  และใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูมีอํานาจสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัดทุกตําแหนง  ตามความเห็นของคณะกรรมการดังกลาว 
 ขอ 221  ในการกําหนดโควตาการเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ  กําหนดวงเงินที่ใชในการเลื่อน       
ขั้นเงินเดือน และการกําหนดเงินตอบแทนพิเศษสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามที่ 
ก.จ.กําหนด 
 ขอ 222  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดถึงแกความตาย  เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่
ราชการใหองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนใหผูนั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จ  ทั้งนี้ ใหนํากฎหมายหรือระเบียบที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับ          
โดยอนุโลม 
 ขอ 223 ใหผูบังคับบัญชาชั้นตนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูถึงแกความตาย
เนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการ  เปนผูมีหนาที่รายงาน และเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปน     

                                                   
126 ความในขอ ๒๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
127 ความในขอ ๒๑๙ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
128 ความในขอ ๒๑๙/๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
129 ความในขอ ๒๑๙/๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๔๘) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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กรณีพิเศษ  โดยรวบรวมเอกสารที่เกี่ยวของแลวเสนอใหผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด 

ในการรายงานและการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษตามวรรคหนึ่งให
กําหนดรายละเอียด ดังนี้ 

(๑) ชื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูถึงแกความตาย และประวัติการรับราชการของ 
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูถึงแกความตาย 

(๒) รายงานเหตุที่ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นถึงแกความตายเนื่องจากการ 
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(๓) ความเห็นในการเสนอขอใหพิจารณาเลื่อนขั้นเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการคํานวณ 
บําเหน็จ  

(๔) สําเนาเอกสารของทางราชการที่ออกเกี่ยวกับการตาย และสาเหตุการตาย 
(๕) เอกสารอื่น ๆ ที่มีความจําเปนเพื่อประกอบการพิจารณา 

ขอ 224 เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับรายงานดังกลาวแลว ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
แตงตั้งคณะกรรมการขึ้นคณะหนึ่ง จํานวนไมเกิน 3 คน  ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด และ
ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ เพื่อพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษของ
ขาราชการผูถึงแกความตายเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จ 
 ขอ 225  ในการพิจารณาของคณะกรรมการ ใหพิจารณารายงานการขอเลื่อนขั้นเงินเดือนกรณีพิเศษ
ตามขอ 223 โดยใหพิจารณา ดังนี้  ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นถึงแกความตายเนื่องมาจากการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(๑) เหตุที่ทําใหถึงแกความตายมิไดเกิดจากความประมาทเลินเลออยางรายแรงของผูตายหรือ 
จากความผิดของผูตาย 

(๒) ความเห็นในการพิจารณาสมควรเลื่อนขั้นเงินเดือนใหเปนกรณีพิเศษ เพื่อประโยชนในการ 
คํานวณบําเหน็จ 
 ขอ 226  เมื่อคณะกรรมการไดพิจารณาตามขอ 225 แลว ใหเสนอความเห็นในการพิจารณาการ    
เลื่อนขั้นเงินเดือนใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูถึงแกความตายเปนกรณีพิเศษเพื่อประโยชนในการ
คํานวณบําเหน็จ ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อพิจารณา 
 ขอ 227  การสั่งเลื่อนขั้นเงินเดือนเปนกรณีพิเศษสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูถึง     
แกความตายเนื่องจากการปฏิบัติหนาที่ราชการดังกลาว  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูมีอํานาจ     
สั่งตามมติของ ก.จ.จ. ตามขอ 226 โดยใหมีผลเพื่อประโยชนในการคํานวณบําเหน็จเทานั้น 

หมวด  11 

ระเบียบเกี่ยวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน 

 ขอ  228  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดสวนราชการเพื่อรองรับอํานาจหนาที่ตามที่กําหนดใน
กฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด กฎหมายวาดวยการกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจ
ใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  และกฎหมายอื่นที่กําหนดอํานาจหนาที่ใหแกองคการบริหารสวนจังหวัด 
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130ในการกําหนดโครงสรางสวนราชการตามวรรคหนึ่ง ใหคํานึงถึงความตองการและความ
เหมาะสมขององคการบริหารสวนจังหวัด  โดยใหมีการแบงสวนราชการดังตอไปนี้ 

 (1)  สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
 (2)  กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
(3) สํานัก หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

  ใหสวนราชการตาม (1)  มีฐานะเปนกอง 
131ขอ  229  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น

ตามขอ 228 วรรคสอง (2) ซึ่งถือวาเปนสวนราชการที่มีความจําเปนในการบริหารราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด ดังนี้ 
    (1)  กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
    (2)  กองแผนและงบประมาณ 
    (3)  กองคลัง 
    (4)  กองชาง 
    (5)  หนวยตรวจสอบภายใน 

  ใหสวนราชการตาม (1) – (4) มีฐานะเปนกองหรือสํานัก และ (5) เปนสวนราชการที่มีฐานะ   
ต่ํากวากองหรือเทียบเทากอง โดยใหขึ้นตรงตอปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด   

ขอ 230 ภายใตบังคับขอ 228 องคการบริหารสวนจังหวัดอาจประกาศกําหนดกอง หรือ          
สวนราชการอื่นไดตามความเหมาะสม และความจําเปนขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.  

ขอ  231  ในการประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการตามขอ 230 ใหองคการบริหารสวนจังหวัด 
จัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกอง  หรือสวน
ราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นภายในกรอบที่กําหนด ดังนี้ 

(1) สํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ใหมีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับราชการทั่วไปของ
องคการบริหารสวนจังหวัดและราชการที่มิไดกําหนดใหเปนหนาที่ของกองหรือสวนราชการใดในองคการ
บริหารสวนจังหวัดโดยเฉพาะรวมทั้งกํากับและเรงรัดการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวน
จังหวัดใหเปนไปตามนโยบายแนวทางและแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด 

(2) กองกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการประชุม
สภาองคการบริหารสวนจังหวัด การประชุมกรรมการตาง ๆ ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด การจัดทํา
ระเบียบวาระการประชุม รายงานการประชุม การติดตามผลการปฏิบัติตามมติของสภาองคการบริหารสวน
จังหวัด หรือกรรมการตาง ๆ ของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานเกี่ยวกับระเบียบ กฎหมาย ขอบังคับการ
ประชุม การตั้งกระทูถาม ขอซักถามของสภาองคการบริหารสวนจังหวัด งานระเบียบการทะเบียนประวัติและ
สิทธิสวัสดิการของสมาชิกสภาองคการบริหารสวนจังหวัด และงานอื่น ๆ   ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(3) กองแผนและงบประมาณ มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานวิเคราะหนโยบายและ
แผนงานการจัดทําแผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด การประสานการจัดทําแผนพัฒนาจังหวัดตาม
ระเบียบที่คณะรัฐมนตรีกําหนด งานคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด คณะกรรมการจัดทํา
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัด  การจัดทําขอบัญญัติงบประมาณรายจายประจําปการตรวจติดตามและ
ประเมินผลแผนงานและโครงการ การจัดระบบขอมูลขององคการบริหารสวนจังหวัด และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ
และที่ไดรับมอบหมาย 

                                                   
130 ความในขอ ๒๒๘ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงือ่นไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 24) ลว. 11 เม.ย. 55 
131 ความในขอ ๒๒๙ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 24) ลว. 11 เม.ย. 55 
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(4) กองคลัง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการจาย การรับ การนําสงเงิน การเก็บรักษาเงิน 
และเอกสารทางการเงิน การตรวจสอบใบสําคัญ ฎีกา งานเกี่ยวกับเงินเดือน  คาจาง คาตอบแทน เงินบําเหน็จ 
บํานาญ เงินอื่น ๆ งานเกี่ยวกับการจัดทํางบประมาณ ฐานะทางการเงิน การจัดสรรเงินตาง ๆ  การจัดทําบัญชี
ทุกประเภท ทะเบียนคุมเงินรายไดและรายจายตาง ๆ การควบคุมการเบิกจาย งานทํางบทดลองประจําเดือน
ประจําป งานเกี่ยวกับการพัสดุขององคการบริหารสวนจังหวัดและงานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

(5) กองชาง มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับการสํารวจ ออกแบบ การจัดทําขอมูลทางดาน
วิศวกรรม การจัดเก็บและทดสอบคุณภาพวัสดุ งานออกแบบและเขียนแบบ การตรวจสอบ การกอสราง      
งานการควบคุมอาคารตามระเบียบกฎหมาย งานแผนการปฏิบัติงานการกอสรางและซอมบํารุง การควบคุม
การกอสรางและซอมบํารุง งานแผนงานดานวิศวกรรมเครื่องจักรกล การรวบรวมประวัติติดตาม ควบคุมการ
ปฏิบัติงานเครื่องจักรกล การควบคุม การบํารุงรักษาเครื่องจักรกลและยานพาหนะ งานเกี่ยวกับแผนงาน 
ควบคุม เก็บรักษา การเบิกจายวัสดุ อุปกรณ อะไหล น้ํามันเชื้อเพลิง และงานอื่นๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับ
มอบหมาย 

(6) หนวยตรวจสอบภายใน  มีหนาที่ความรับผิดชอบเกี่ยวกับงานการตรวจสอบบัญชี เอกสาร
การเบิกจาย เอกสารการรับเงินทุกประเภท ตรวจสอบการเก็บรักษาหลักฐานการบัญชี งานตรวจสอบพัสดุ   
และการเก็บรักษา งานตรวจสอบทรัพยสินและการหาประโยชนจากทรัพยสินขององคการบริหารสวนจังหวัด 
และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของและที่ไดรับมอบหมาย 

ขอ  232  การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด    
กองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น ที่องคการบริหารสวนจังหวัดประกาศจัดตั้งขึ้นใหกําหนดใหครอบคลุม
ภารกิจหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามที่กฎหมายกําหนดหรือภารกิจหนาที่ที่องคการบริหารสวน
จังหวัดตองปฏิบัติ และการกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบดังกลาวตองมีความชัดเจนและไมซ้ําซอน
ระหวางกองหรือสวนราชการตาง ๆ ในองคการบริหารสวนจังหวัด นั้น 

ขอ 233 การแบงสวนราชการภายในสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด กอง หรือสวน    
ราชการที่ เรียกชื่ออยางอื่น ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําเปนประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด       
จัดแบงสวนราชการภายในไดตามความเหมาะสมและความจําเปนของแตละองคการบริหารสวนจังหวัด  ดังนี้ 

(๑) การจัดแบงสวนราชการภายใน  ใหพิจารณาจัดแบงตามความเหมาะสมและความจําเปนตาม
ภารกิจหนาที่และปริมาณงานของสวนราชการนั้น โดยจัดแบง ฝาย กลุมหรือชื่องานอื่นใดเปนจํานวนเทาใด
ตามที่เห็นสมควรและเปนที่เขาใจไดถึงภารกิจหนาที่ของฝายหรือกลุมงานนั้น 

(๒) การกําหนดอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของสวนราชการภายในที่ไดจัดแบงนั้นจะตอง
กําหนดใหมีความชัดเจน ไมซ้ําซอนกับสวนราชการอื่น และตองอยูภายในกรอบอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบ
ของกองหรือสวนราชการนั้น 

ขอ  234 การประกาศกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด กําหนดอํานาจหนาที่
ความรับผิดชอบของสวนราชการ และการจัดแบงสวนราชการภายในตามขอ 231 และขอ 233 ใหองคการ
บริหารสวนจังหวัด จัดทําเปนรางประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด แลวเสนอให ก.จ.จ.ใหความเห็นชอบ    
เมื่อ ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบแลวใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดลงนาม ในประกาศใชบังคับตอไป 

ขอ 235 การจัดตั้งกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นขึ้นใหม เพื่อรองรับภารกิจหนาที่ของ
องคการบริหารสวนจังหวัด หรือการปรับปรุงการกําหนดสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งมีการ
จัดตั้งกองหรือสวนราชการขึ้นใหม ใหองคการบริหารสวนจังหวัด เสนอเหตุผลความจําเปนและรางประกาศ
องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนดกองหรือสวนราชการขึ้นใหม เพื่อให  ก.จ.จ.พิจารณาใหความเห็นชอบ     
โดยใหมีรายการ ดังนี้ 
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(๑) เหตุผล ความจําเปนที่ตองจัดตั้งกองหรือสวนราชการขึ้นใหม 
(๒) ชื่อกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 
(๓) อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการ นั้น 
(๔) ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติตามขอ (3) คุณภาพและปริมาณงานถึงขนาดตองจัดตั้งเปน

หนวยงานระดับ กองและกําหนดอัตรากําลังขาราชการในสวนราชการนั้น 
(๕) รางประกาศองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนดสวนราชการที่ปรับปรุงใหมโดยกําหนด

อํานาจหนาที่ความรับผิดชอบของกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นและการจัดแบงสวนราชการภายใน
ตามขอ 234 

ในการพิจารณาของ ก.จ.จ.ใหคํานึงถึงภารกิจอํานาจหนาที่ความรับผิดชอบขององคการบริหาร
สวนจังหวัดตามที่กฎหมายกําหนดลักษณะงานคุณภาพของงาน ปริมาณงาน และความจําเปนความเหมาะสม 
ตลอดทั้งอัตรากําลังของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และงบประมาณคาใชจายตาง ๆ ขององคการ
บริหารสวนจังหวัด 

132ขอ  236  เมื่อคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด(ก.จ.จ.) ไดพิจารณาและมีมติ
ใหความเห็นชอบในการขอจัดตั้งหรือปรับปรุงการกําหนดสวนราชการตามขอ 235 แลวใหเสนอขอความ
เห็นชอบในการกําหนดตําแหนงใหมและกรอบอัตรากําลังในกองหรือสวนราชการนั้นตอคณะกรรมการกลาง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด(ก.จ.) พิจารณาใหความเห็นชอบโดยใหจัดสงรายละเอียดตามรายงาน         
ในขอ 235 (1) - (5)  พรอมทั้งกรอบอัตรากําลังขาราชการในกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งใหม และตาราง
วิเคราะหภาระคาใชจายดานการบริหารงานบุคคลกอนและหลังการจัดตั้งกองหรือสวนราชการใหมประกอบการพิจารณา 

133ใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งใหมและกรอบ
อัตรากําลังที่ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด(ก.จ.จ.) และ 
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด(ก.จ.) ในคราวเดียวกัน 

กรณีคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด(ก.จ.จ.)เห็นชอบใหจัดตั้งหรือ          
หรือปรับปรุงสวนราชการตามวรรคหนึ่งแลวใหเสนอเรื่องการกําหนดตําแหนงใหมและอัตรากําลังตอ
คณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.) ทั้งนี้ ใหองคการบริหารสวนจังหวัด    
ประกาศกําหนดกองหรือสวนราชการที่จัดตั้งใหมพรอมกรอบอัตรากําลังเมื่อคณะกรรมการกลางขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด(ก.จ.) ใหความเห็นชอบการกําหนดตําแหนงใหมและอัตรากําลังแลว 
 ขอ 237 อํานาจหนาที่ของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด และรองนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดในการควบคุมและรับผิดชอบการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามกฎหมาย  
วาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด 
 ขอ  238 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด    
มีอํานาจหนาที่ ดังนี้ 

(1) รับผิดชอบควบคุมการปฏิบัติราชการประจําในองคการบริหารสวนจังหวัด กําหนดแนวทาง
และแผนการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด และลําดับความสําคัญของแผนการปฏิบัติราชการ
ประจําปของสวนราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามนโยบายของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
รวมทั้งกํากับ เรงรัด ติดตามและประเมินผลการปฏิบัติราชการของสวนราชการในองคการบริหารสวนจังหวัด 

                                                   
132 ความในขอ ๒๓๖ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 14) ลว. 10 ม.ค. 49 
133 ความในขอ ๒๓๖ วรรคสอง แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 15) ลว. 24 เม.ย. 49 
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(2) เปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและลูกจางขององคการ
บริหารสวนจังหวัด รองจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด และรองนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

 ในการปฏิบัติราชการของปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดจะใหมีรองปลัดองคการบริหารสวน
จังหวัดเปนผูชวยสั่งและปฏิบัติราชการดวย ก็ได 

ในกรณีที่มีรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ใหรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดเปน
ผูบังคับบัญชาและรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการรองจากปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 

ใหรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจหนาที่ตามที่ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
มอบหมาย 

ขอ  239  ในสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด มีหัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด
คนหนึ่ง เปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการของสํานักปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัดนั้น 

ขอ  240 ในกองหรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น มีผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการ      
ที่เรียกชื่ออยางอื่นคนหนึ่งเปนผูปกครองบังคับบัญชาขาราชการและลูกจาง และรับผิดชอบในการปฏิบัติ
ราชการของกองหรือสวนราชการนั้น 

ขอ 241  ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด การกําหนดใหตําแหนง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงใดที่มิไดกําหนดไวตามประกาศนี้บังคับบัญชาขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดในสวนราชการใด ฐานะใด ใหเปนไปตามที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมอบหมายโดย
ทําเปนหนังสือ    

ขอ  242 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจมอบอํานาจในการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือ
การปฏิบัติกิจการที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะพึงปฏิบัติ หรือดําเนินการตามกฎหมายใด ใหผูดํารง
ตําแหนงใดในองคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติราชการแทนก็ไดทั้งนี้ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด อํานาจในการสั่งการอนุญาต การอนุมัติ  
การปฏิบัติราชการหรือการดําเนินการอื่นที่ผูดํารงตําแหนงใดจะพึงปฏิบัติ หรือดําเนินการตามกฎหมาย 
ระเบียบ ขอบังคับ หรือคําสั่งใดหรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องใดถากฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับหรือคําสั่งใด
หรือมติของคณะรัฐมนตรีในเรื่องนั้น มิไดกําหนดเรื่องการมอบอํานาจไวเปนอยางอื่น หรือมิไดหามเรื่องการ
มอบอํานาจไวผูดํารงตําแหนงนั้นอาจมอบอํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนได ดังนี้ 

(1) ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดอาจมอบใหรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด                  
ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น 

(2) ผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นอาจมอบใหขาราชการในกอง   
หรือสวนราชการนั้น  

การมอบอํานาจใหปฏิบัติราชการแทนตามวรรคสองใหทําเปนหนังสือ 
ขอ 243 เมื่อมีการมอบอํานาจตามขอ 242 โดยชอบแลว  ผูรับมอบอํานาจมีหนาที่ตองรับมอบ

อํานาจนั้น  และจะมอบอํานาจนั้นใหแกผูดํารงตําแหนงอื่นตอไปไมได 
ขอ  244  ในการมอบอํานาจตามขอ 242  วรรคสอง (1) และ (2)  ใหผูมอบอํานาจพิจารณาถึง

การอํานวยความสะดวกแกประชาชน ความรวดเร็วในการปฏิบัติราชการ  การกระจายความรับผิดชอบตาม
สภาพของตําแหนงของผูมอบอํานาจและผูรับมอบอํานาจตองปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบอํานาจตามวัตถุประสงค
ของการมอบอํานาจดังกลาว 
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เมื่อไดมอบอํานาจแลว ผูมอบอํานาจมีหนาที่กาํกับติดตามผลการปฏิบัติราชการของผูรบัมอบอํานาจ 
และใหมีอํานาจแนะนําและแกไขการปฏิบัติราชการของผูรับมอบอํานาจได 

ขอ  245 การรักษาราชการแทนนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  ในกรณีที่นายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดไมอยูหรือไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด 

ขอ  246 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด  ในกรณีที่ไมมีปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูรักษา
ราชการแทน ถามีรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดหลายคนใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งรอง
ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดคนใด คนหนึ่งเปนผูรักษาราชการแทน ถาไมมีผูดํารงตําแหนงรองปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดหรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการได ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งขาราชการ
ในองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งดํารงตําแหนงไมต่ํากวาผูอํานวยการกองหรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่อ
อยางอื่นเปนผูรักษาราชการแทน 

134ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดไมไดแตงตั้งผูรักษาราชการแทน หรือกรณีที่ไมมี
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดและไมมีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่ง ใหรองปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัดหรือหัวหนาสวนราชการที่มีอาวุโสตามแบบแผนของทางราชการเปนผูรักษาราชการแทน 

ขอ 247 ภายใตบังคับกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด ในกรณีที่ไมมีผูดํารงตําแหนง
ผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น หรือมีแตไมสามารถปฏิบัติราชการไดใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัด แตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ในกองหรือสวนราชการนั้นคนใดคน
หนึ่งที่เห็นสมควรใหเปนผูรักษาราชการแทนได แตเพื่อความเหมาะสมแกการรับผิดชอบการปฏิบัติราชการใน
กองหรือสวนราชการนั้น นายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจแตงตั้งขาราชการคนใดคนหนึ่ง ซึ่งดํารงตําแหนง
ไมต่ํากวาผูอํานวยการกอง หรือหัวหนาสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่น เปนผูรักษาราชการแทนก็ได 
 ขอ 248 ใหผูรักษาราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่งตนแทน 

ในกรณีที่มีผูดํารงตําแหนงใดหรือผูรักษาราชการแทนผูดํารงตําแหนงนั้นมอบหมายหรือมอบ
อํานาจใหผูดํารงตําแหนงอื่นปฏิบัติราชการแทนใหผูปฏิบัติราชการแทนมีอํานาจหนาที่เชนเดียวกับผูซึ่ง
มอบหมายหรือมอบอํานาจ 

ในกรณี ที่ มี กฎหมายอื่นแต งตั้ งให ผู ดํ ารงตําแหน งใดเป นกรรมการหรือ ให มี อํ านาจ                    
หนาที่อยางใด ใหผูรักษาราชการแทนหรือผูปฏิบัติราชการแทน มีอํานาจหนาที่เปนกรรมการหรือมีอํานาจ
หนาที่เชนเดียวกับผูดํารงตําแหนงนั้นในการรักษาราชการแทนหรือปฏิบัติราชการแทนดวยแลวแตกรณี 
 ขอ 249  การเปนผูรักษาราชการแทนตามที่กําหนดในประกาศน้ี  ไมกระทบกระเทือนอํานาจนายก
องคการบรหิารสวนจังหวัด ซึ่งเปนผูบังคบับญัชาที่จะแตงตัง้ขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวัดอื่น เปนผูรักษา
ราชการแทนตามอํานาจหนาที่ที่มอียูตามกฎหมาย 

ในกรณีที่มีการแตงตั้งผูรักษาราชการแทนตามวรรคหนึ่งใหผูดํารงตําแหนงรองพนจากความเปน
ผูรักษาราชการแทนนับแตเวลาที่ผูไดรับการแตงตั้งตามวรรคหนึ่งเขารับหนาที่ 
 ขอ 250 ในกรณีที่ตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงอื่นวางลง หรือผูดํารง
ตําแหนงไมสามารถปฏิบัติราชการได และเปนกรณีที่มิไดมีการกําหนดไวเกี่ยวกับการปฏิบัติราชการแทนและ
การรักษาราชการแทน ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด มีอํานาจสั่งใหขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดที่เห็นสมควรโดยใหพิจารณาถึงความรู ความสามารถ ความเหมาะสมและเปนประโยชนตอทางราชการ
สูงสุดใหรักษาการในตําแหนงนั้นได 

                                                   
134 ความในขอ ๒๔๖ วรรคสอง แกไขเพิ่มเตมิโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ(ฉบับที่ ๔๑) ลว. ๒๗ พ.ย.๕๘ 
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ผูรักษาการในตําแหนงตามวรรคหนึ่ง ใหมีอํานาจหนาที่ตามตําแหนงที่รักษาการนั้นในกรณีที่มี
กฎหมายอื่น กฎ ระเบียบ ขอบังคับ มติคณะรัฐมนตรี มติคณะกรรมการตามกฎหมาย หรือคําสั่งผูบังคับบัญชา
แตงตั้งใหผูดํารงตําแหนงนั้น เปนกรรมการ หรือใหมีอํานาจหนาที่ใด ก็ใหผูรักษาการในตําแหนงทําหนาที่
กรรมการหรือมีอํานาจหนาที่อยางนั้น ในระหวางที่รักษาการในตําแหนงแลวแตกรณี 

หมวด  12 
กิจการอันเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

สวนที่ 1 
การสั่งขาราชการประจาํองคการบริหารสวนจังหวัด 

 ขอ  251  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดโดยความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. มีอํานาจสั่งขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัดเปนการชั่วคราวโดยใหพนจากตําแหนง หนาที่
เดิมได ในกรณีที่มีเหตุผลความจําเปน  ดังตอไปนี้ 

(1)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีกรณีถูกกลาวหาหรือมีกรณีเปนที่สงสัยวากระทํา
ผิดวินัยอยางรายแรง หรือถูกฟองคดีอาญา หรือตองหาวากระทําความผิดอาญา เวนแตเปนความผิดที่ไดกระทํา
โดยประมาทหรือความผดิลหโุทษ หรือกรณีที่ถูกฟองนั้น  พนักงานอัยการรับเปนทนายแกตางใหและถาใหผูนั้น
คงอยูในตําแหนงหนาที่เดิมตอไปจะเปนอุปสรรคตอการสืบสวนสอบสวน หรืออาจเกิดการเสียหายแกราชการ 

(2) เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกระทําหรือละเวนกระทําการใดจนตอง            
คําพิพากษาถึงที่สุดวาเปนผูกระทําความผิดอาญา และผูมีอํานาจดังกลาวพิจารณาเห็นวาขอเท็จจริงที่ปรากฏ
ตามคําพิพากษาถึงที่สุดนั้นไดความประจักษชัดอยูแลววาการกระทําหรือละเวนกระทําการนั้นเปนความผิดวินัย
อยางรายแรง 

(3) เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาที่ราชการและผูบังคับบัญชา
ไดดําเนินการสืบสวนแลวเห็นวาไมมีเหตุผลอันสมควร และการละทิ้งหรือทอดทิ้งหนาทีราชการนั้นเปนเหตุให
เสียหายแกราชการอยางรายแรง 

(4)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดรับสารภาพ    
เปนหนังสือตอผูบังคับบัญชา  หรือใหถอยคํารับสารภาพตอผูมีหนาที่สืบสวนหรือคณะกรรมการสอบสวน     
ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขในการสอบสวนการลงโทษทางวินัยการใหออกจากราชการ การอุทธรณ และ      
การรองทุกข ฯลฯ และไดมีการบันทึกถอยคํารับสารภาพเปนหนังสือ 

(5)  เมื่อขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวน
ในกรณีถูกกลาวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยวาเปนผูขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามสําหรับขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัด 

(6)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีกรณีถูกแตงตั้งคณะกรรมการขึ้น ทําการ
สอบสวน  หรือมีการใชสํานวนการสอบสวนพิจารณาดําเนินการในกรณีถูกกลาวหา  หรือมีเหตุอันควรสงสัย      
วาหยอนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติราชการ บกพรองในหนาที่ราชการหรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับ
ตําแหนงหนาที่ราชการหรือมีกรณีที่ปรากฏชัดแจงตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัย  การรักษาวินัย  และการ
ดําเนินการทางวินัย 

(7)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูดํารงตําแหนงใดมีกรณีถูกกลาวหา หรือมีกรณี
เปนที่สงสัยวามีพฤติการณไมเหมาะสมที่จะปฏิบัติหนาที่ราชการในตําแหนงนั้นซึ่งผูบังคับบัญชาไดสืบสวนแลว
เห็นวากรณีมีมูล  และถาใหผูนั้นคงอยูในตําแหนงเดิมตอไปอาจเกิดการเสียหายแกราชการ 
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(8)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการ
ระหวางประเทศ 

(9)  เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับอนุญาตใหลาติดตามคูสมรสซึ่งไปปฏิบัติ
หนาที่ราชการ หรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ 

(10) เมื่อขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไดรับทุนรัฐบาลหรือทุนขององคกาบริหารสวน
จังหวัดใหไปศึกษาหรือฝกอบรมในประเทศ หรือตางประเทศ 

 (11) กรณีอื่นที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษเพื่อประโยชนแกราชการ โดยไดรับความเห็นชอบ  
จาก  ก.จ.จ. 

135ขอ 251 ทว ิ ใหประธานกรรมการขาราชการองคการบรหิารสวนจงัหวัด โดยความเห็นชอบของ
คณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  มีอํานาจสั่งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูปฏิบัติ
หนาที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งกระทําผิดกฎหมายประจําองคการบริหารสวนจังหวัด  ดังนี้ 

1. กรณีปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด ผูซึ่งปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัด       
ในระหวางที่ไมมีนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแลวถูกกลาวหาวาปฏิบัติหนาที่โดยไมชอบ กรณีปฏิบัติหรือ  
ละเวนการปฏิบัติโดยมิชอบตามกฎหมาย ระเบียบ มาตรฐานทั่วไป หรือหลักเกณฑ ในเรื่องที่เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลหรือกฎหมายและระเบียบอื่นๆ ที่อาจทําใหเกิดความเสียหายอยางรายแรงตอองคการบริหาร
สวนจังหวัด ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตรวจสอบขอเท็จจริง หากพบวามูล
ความผิดจริงก็ใหมีมติใหปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดดังกลาวประจําองคการบริหารสวนจังหวัด เปนการ
ชั่วคราวพรอมแตงตั้งรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัดหรือผูอํานวยการกองรักษาราชการแทนปลัดองคการ
บริหารสวนจังหวัด  โดยใหประธานคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด (ก.จ.จ.) ออกคําสั่ง
เพื่อใหเปนไปตามมติดังกลาว 

สวนการแตงตั้งกรรมการสอบสวนวินัย ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด       
มีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนแลวเสนอรายชื่อคณะกรรมการสอบสวนใหผูรักษาราชการแทนปลัด
องคการบริหารสวนจังหวัด  ซึ่งปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัด เปนผูออกคําสั่งแตงตั้ง
คณะกรรมการสอบสวนวินัย  เมื่อสอบสวนแลวเสร็จใหรายงานผลการสอบสวนตอคณะกรรมการขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณา หากมีมติเปนประการใดใหผูปฏิบัติหนาที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
ออกคําสั่ง หรือปฏิบัติไปตามนั้น     

2. ในการพิจารณาผลการสอบสวนตามขอ 1วรรคสอง  หากผูถูกสอบสวนเห็นวากรรมการที่ใช
ดุลพินิจ ในการพิจารณาคนใดเปนเจ าหนาที ่ตามพระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง  พ.ศ. 2539      
มาตรา 13 ผูถูกสอบสวนอาจยื่นคํารองตอคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดพรอมดวย
เหตุผลเมื่อคณะกรรมการกลางขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณามีมติ เปนประการใด               
ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ปฏิบัติใหเปนไปตามนั้น 
 ขอ  252  ในการเสนอขอให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัดใหแสดงรายละเอียดในคําเสนอขอดังตอไปนี้ 

 (1) คําชี้แจง เหตุผลความจําเปนและประโยชนแกราชการ และระยะเวลาที่จะสั่งขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัด ทั้งนี้ ตองไมเกินหกเดือน เวนแตการสั่งประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ  251 (8) (9) และ(10) ใหสั่งไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้นไดรับอนุญาตใหลา  

                                                   
135 ความในขอ ๒๕๑ ทวิ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 5) ลว. 28 ส.ค. 47 
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(2)  หนาที่และความรับผิดชอบในการปฏิบัติราชการที่จะมอบหมายแกผูถูกสั่งใหประจําองคการ
บริหารสวนจังหวัด  ยกเวนกรณีตามขอ 251 (8) (9) และ (10) 

ขอ 253 การสั่งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัดใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัด สั่งไดตามมติของ ก.จ.จ.เปนเวลาไมเกินหกเดือนนับแตวันที่ถูกสั่งใหประจํา เวนแต 
กรณีสั่งประจําองคการบริหารสวนจังหวัดตามขอ 251 (8) (9) และ (10) ใหสั่งไดไมเกินระยะเวลาที่ผูนั้น
ไดรับอนุญาตใหลา 

เมื่อมีการสั่งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัดแลว    
และถานายกองคการบริหารสวนจังหวัด เห็นวายังมีเหตุผลความจําเปนพิเศษที่จะตองสั่งใหผูนั้นประจํา      
ตอไปอีกเกินกําหนดเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ ก.จ.จ.ไดอีกไมเกินหนึ่งป ทั้งนี้      
ใหขอขยายเวลากอนวันครบกําหนดเวลาเดิมไมนอยกวาสามสิบวัน เวนแตกรณีที่มีเหตุผลความจําเปนพิเศษ
อาจขอความเห็นชอบขยายเวลาตอ ก.จ.จ. กอนวันครบกําหนดเวลาเดิมนอย กวาสามสิบวันได 

การขอความเห็นชอบขยายเวลาตามวรรคสองใหนําความขอ 252 (1) และ (2) มาใชบังคับ   
โดยอนุโลม 

ขอ 254  ในการเสนอขอให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบการสั่งขาราชการองคการบริหาร   
สวนจังหวัดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัดสําหรับกรณีมีเหตุผลความจําเปนตามขอ 251(8) (9) (10) 
หรือ (11)  หากองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นวาเพื่อประโยชนตอการบริหารราชการขององคการบริหาร   
สวนจังหวัด และใหมีเจาหนาที่ปฏิบัติงานทดแทนในตําแหนงผูที่ถูกสั่งใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัด    
ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการตามขอ 252 (1) และ (2) และใหเสนอขอกําหนดตําแหนงประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดเพิ่มใหม เพื่อรองรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ผูถูกสั่งใหประจําดังกลาว
เปนการเฉพาะตัว โดยใหกําหนดเปนเงื่อนไขวา หากตําแหนงประจําองคการบรหิารสวนจังหวัดวางลงใหยุบเลิก
ตําแหนงได   

สําหรับการสั่งประจําองคการบริหารสวนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง  เมื่อ ก.จ.จ.พิจารณาใหความ
เห็นชอบแลวให ก.จ.จ. เสนอเรื่องการขอกําหนดตําแหนงประจําองคการบริหารสวนจังหวัด พรอมดวยเหตุผล
ความจําเปนในการสั่งขาราชการผูนั้นประจําองคการบริหารสวนจังหวัด ให ก.จ. ใหความเห็นชอบกอน   

เมื่อ  ก.จ.จ. และ ก.จ. ไดพิจารณาใหความเห็นชอบตามวรรคสองแลว ใหนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดสั่งขาราชการผูนั้นใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัด ตามความเห็นชอบของ ก.จ.จ. และใหนํา
ความที่กําหนดในขอ 253  มาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 255 เมื่อนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งผู ใดใหประจําองคการบริหารสวนจังหวัด           
โดยมีเหตุผลความจําเปนในกรณีใดแลวเมื่อหมดความจําเปนหรือครบกําหนดเวลาตามขอ 253 ใหนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดโดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ. สั่งใหผูนั้นดํารงตําแหนงเดิม หรือแตงตั้ง ใหดํารง
ตําแหนงในระดับเดียวกับที่ผูนั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงนั้น 

ขอ 256 การใหพนจากตําแหนง การให ไดรับเงินเดือน  การแตงตั้ง การเลื่อนขั้นเงินเดือน          
การดําเนินการทางวินัยและการใหออกจากราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ถูกสั่งใหประจํา
องคการบริหารสวนจังหวัดใหถือเสมือนวาผูถูกสั่งนั้นดํารงตําแหนงเดิม 
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สวนที่ 2 

การสั่งขาราชการไปชวยปฏิบัติราชการ 

ขอ  257 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจสั่งใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด     
ในสวนราชการหนึ่งไปชวยปฏิบัติราชการในอีกสวนราชการหนึ่งในองคการบริหารสวนจังหวัดเดียวกันเปนการ
ชั่วคราวได โดยไมขาดจากหนาที่ในตําแหนงเดิม 

การสั่งใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหไปชวยปฏิบัติราชการตามวรรคหนึ่งใหคํานึงถึง
ภารกิจ หนาที่ที่ตองไปปฏิบัติมีความเหมาะสม สอดคลองกับความรูความสามารถและตามมาตรฐานกําหนด
ตําแหนงของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นดวย 

ขอ  258 หามมิใหสั่งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหาร
สวนจังหวัดอื่น  สวนราชการ หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอื่น เวนแตกรณีมีความ
จําเปนและสําคัญอยางยิ่ง เพื่อประโยชนของทางราชการโดยรวม  นายกองคการบริหารสวนจังหวัด อาจสั่งให
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนจังหวัดอื่น สวนราชการ 
หนวยงานของรัฐ รัฐวิสาหกิจ หรือราชการสวนทองถิ่นอื่นได โดยใหพิจารณาถึงผลกระทบที่อาจเกิดความ
เสียหายกับองคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดเปนหลัก และตองอยูภายใตเงื่อนไขดังนี้ 

(๑) องคการบริหารสวนจังหวัดและหนวยงานที่จะขอยืมตัวขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดไดทําความตกลงกันโดยทําเปนหนังสือ 

(๒) ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูที่จะถูกสั่งใหไปชวยปฏิบัติราชการจะตองสมัครใจ     
ที่จะไปชวยปฏิบัติราชการในหนวยราชการอื่นนั้น โดยมีหนังสือยินยอม 

(๓) ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นตองเปนผูมีความรูความสามารถในงานตาม
ภารกิจที่ไปชวยปฏิบัติราชการนั้น และตรงตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงของตําแหนงผูนั้นดวย 

(๔) การสั่ งขาราชการใหชวยปฏิบัติ ราชการใหสั่ งได เปนการชั่วคราวครั้งละไม เกิน                  
6 เดือน และในกรณีเดียวกันใหสั่งชวยปฏิบัติราชการไดไมเกิน 2 ครั้ง และเมื่อครบกําหนดแลวใหสงตัว
ขาราชการผูนั้นคืนองคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดโดยเร็ว 

ขอ 259 การขอยืมตัวขาราชการ พนักงาน หรือลูกจางของสวนราชการ หนวยงานของรัฐ 
รัฐวิสาหกิจ  หรือราชการสวนทองถิ่นอื่น  มาชวยปฏิบัติราชการในองคการบริหารสวนจังหวัด ใหเปนไปตามที่
กําหนดในกฎหมายวาดวยองคการบริหารสวนจังหวัด  

สวนที่ 3 

การพัฒนาขาราชการ 

ขอ  260 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดมีการพัฒนาผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดกอนมอบหมายหนาที่ใหปฏิบัติเพื่อใหรูระเบียบแบบแผนของทางราชการหลักและ
วิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาที่ของขาราชการในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน
ประมุขและแนวทางปฏิบัติตนเพื่อเปนขาราชการที่ดี  

ขอ  261 การพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามขอ 260  ตองดําเนินการพัฒนา    
ใหครบถวนตามหลักสูตรที่  ก.จ. กําหนด เชน การพัฒนาดานความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการใหใชวิธีการ
ฝกอบรมในหองฝกอบรม  การฝกอบรมทางไกล  หรือ  การพัฒนาตนเองก็ได 
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หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีความประสงคจะพัฒนาเพิ่มเติมใหสอดคลองกับความจําเปน       
ในการพัฒนาของแตละองคการบริหารสวนจังหวัดก็ใหกระทําได  ทั้งนี้องคการบริหารสวนจังหวัดที่จะ
ดําเนินการจะตองใชหลักสูตรที่ ก.จ. กําหนดเปนหลักสูตรหลัก และเพิ่มเติมหลักสูตรตามความจําเปนที่
องคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาเห็นวามีความเหมาะสมตอไป 

ขอ  262 การพัฒนาเกี่ยวกับการปฏิบัติงานในหนาที่   ใหองคการบริหารสวนจังหวัดสามารถ
เลือกใชวิธีการพัฒนาอื่น ๆ ได  เชน  การพัฒนาโดยผูบังคับบัญชา และการฝกภาคสนาม 

ขอ  263 การพัฒนานี้  อาจกระทําไดโดยสํานักงาน ก.จ. องคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดหรือ
สํานักงาน ก.จ. รวมกับองคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัด หรือองคการบริหารสวนจังหวัดตนสังกัดรวมกับ
สวนราชการอื่นก็ได 

ขอ  264  การดําเนินการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดบรรจุใหมนี้  ใหกระทํา
ภายในระยะเวลาที่ขาราชการนั้นยังอยูในระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ 

ขอ  265  การพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดบรรจุใหมใหดําเนินการ  ดังนี้ 
(1)  การปฐมนิเทศ  ใหกระทําในระยะแรกของการบรรจุเขารับราชการ 
(2)  หลักสูตรการพัฒนา ที่ใหเปนไปตามหลักสูตรที่ ก.จ. กําหนด ประกอบดวยการพัฒนา

ความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการสําหรับขาราชการบรรจุใหม และการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่ความ
รับผิดชอบตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 

(3)  การเลือกวิธีการพัฒนาขาราชการ  ใหเลือกวิธีการใดวิธีการหนึ่งหรือ หลายวิธีการควบคู    
กันไปแลวแตความเหมาะสมของแตละองคการบริหารสวนจังหวัด เชน การงบประมาณสื่อการฝกอบรม  
วิทยากร  ระยะเวลา  กําลังคนที่รับผิดชอบการฝกอบรม  และกําหนดกลุมเปาหมายที่จะเขารับ การอบรม 

(4) ประเมินผลและติดตามผลการพัฒนาโดยประเมินความรูและทักษะตลอดจนทัศนคติ   
ของผูเขารับการพัฒนา  และติดตามการนําผลไปใชในการปฏิบัติงาน 

ขอ 266  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่พัฒนาผูอยูใตบังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรูทักษะ ทัศนคติที่ดี  
คุณธรรม  และจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติหนาที่ราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ      

ขอ 267  ใหผูบังคับบัญชาทุกระดับมีหนาที่รับผิดชอบในการควบคุมดูแลและการพัฒนาผูใตบังคับ 
บัญชา  ที่อยูภายใตการบังคับบัญชาโดยตรงรวมทั้งผูใตบังคับบัญชาที่เพิ่งยายหรือโอนมาดํารงตําแหนงซึ่งอยู
ภายใตการบังคับบัญชาของตน 

ขอ 268  การพัฒนาผูใตบังคับบัญชานั้น  ผูบังคับบัญชาอาจเปนผูดําเนินการเองหรือมอบหมายให
สํานักงาน ก.จ. หรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการรวมกับสํานักงาน ก.จ.หรือสวนราชการ หนวยงาน
อื่นที่องคการบริหารสวนจังหวัดเห็นสมควร โดยเลือกวิธีที่เหมาะสมกับการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาเปนรายบุคคลหรือ
เปนกลุมซึ่งอาจใชวิธีการฝกอบรมหรือวิธีการพัฒนาอื่น ๆ โดยพิจารณาดําเนินการตามความจําเปนในการพัฒนาจาก
การวิเคราะหปญหาในการปฏิบัติงานการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคลหรือขอเสนอของผูใตบังคับบัญชาเอง 

ขอ  269  การพัฒนาผูใตบังคับบัญชาน้ันตองพัฒนาทั้ง  5  ดาน  ไดแก 
(1) ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงาน ไดแก  ความรูที่เกี่ยวของกับการปฏิบัติงานโดยทั่วไป  

เชน  สถานที่  โครงสรางของงาน  นโยบายตาง ๆ 
(2)  ดานความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง  ไดแก  ความรูความสามารถใน

การปฏิบัติงานของตําแหนงหนึ่งตําแหนงใดโดยเฉพาะ  เชน  งานฝกอบรม  งานพิมพดีด งานดานชาง 
(3) ดานการบริหาร  ไดแก รายละเอียดที่เกี่ยวกับการบริหารงานและการบริหารคน  เชน       

ในเรื่องการวางแผน  การมอบหมายงาน  การจูงใจ  การประสานงาน 
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(4) ดานคุณสมบัติสวนตัว  ไดแก  การชวยเสริมบุคลิกภาพที่ดีสงเสริมใหสามารถ ปฏิบัติงาน
รวมกับบุคคลอื่นไดอยางราบรื่นและมีประสิทธิภาพ เชน มนุษยสัมพันธการทํางาน การสื่อความหมาย         
การเสริมสรางสุขภาพอนามัย 

(5) ดานคุณธรรมและจริยธรรม  ไดแก   การพัฒนาคุณธรรมและจริยธรรมในการ             
ปฏิบัติงาน  เชน  จริยธรรมในการปฏิบัติงาน  การพัฒนาคุณภาพชีวิต  เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  
อยางมีความสุข 

ขอ 270 ขั้นตอนการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  แบงไดดังนี้ 
(1)  การเตรียมการและการวางแผน  ใหกระทําดังนี้ 

(ก)  การหาความจําเปนในการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาแตละคน  หมายถึง  การศึกษา 
วิเคราะหดูวา ผูใตบังคับบัญชาแตละคนสมควรจะตองไดรับการพัฒนาดานใดบาง จึงจะปฏิบัติงานไดสําเร็จ
อยางมีประสิทธิภาพและปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานที่กําหนดไว 

(ข)  ประเภทของความจําเปน  ไดแก  ดานความรูทั่วไปในการปฏิบัติงานดานความรูและ
ทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร ดานคุณสมบัติสวนตัว และดานคุณธรรมและจริยธรรม 

(2)  การดําเนินการพัฒนา  ใหกระทําดังนี้ 
(ก)  การเลือกวิธีพัฒนาผู ใตบังคับบัญชาที่ เหมาะสม  เมื่อผูบังคับบัญชาไดขอมูลที่เปน

ประโยชนตอการพัฒนาผูใตบังคับบัญชาจากการหาความจําเปนในการพัฒนาแลว  ผูบังคับบัญชาควรนําขอมูล
เหลานั้นมาพิจารณากําหนดกลุมเปาหมาย และเรื่องที่ผูใตบังคับบัญชาจําเปนตองไดรับการพัฒนา ไดแก  
ผูใตบังคับบัญชาที่สมควรจะไดรับการพัฒนามีใครบาง และแตละคนสมควรจะไดรับการพัฒนาในเรื่องอะไร  
ตอจากนั้นก็เลือกวิธีการพัฒนาที่เหมาะสมกับกลุมเปาหมาย อาจเปนวิธีการที่ดําเนินการไดในขณะปฏิบัติงาน  
เชน การสอนงาน การสับเปลี่ยนงาน การใหคําปรึกษา หรืออาจเปนวิธีการพัฒนาอื่นๆ เชน การฝกอบรม  
การศึกษาดูงาน  เปนตน 

(ข) วิธีการพัฒนาผูใตบังคับบัญชา  ผูบังคับบัญชาสามารถพัฒนาผูใตบังคับบัญชา โดยเลือกใช
วิธีการพัฒนาไดหลายวิธีดวยกัน เชน การสอนงาน การมอบหมายงาน การสับเปลี่ยนโยกยายหนาที่           
การรักษาราชการแทนหรือรักษาการในตําแหนง การสงไปศึกษาดูงาน การฝกอบรม ประชุมเชิงปฏิบัติการและ
การสัมมนา  เปนตน 

(3)  ข้ันการทดลองปฏิบัติ  ใหกระทําดังนี้ 
(ก) ใหทดลองปฏิบัติ โดยเริ่มตนจากงานที่งายๆ กอน แลวคอยใหทํางานที่ยากขึ้นตามลําดับ 
(ข)  ใหผูบังคับบัญชาทบทวนถึงเหตุผลและขั้นตอนวิธีการทํางาน เพื่อตรวจสอบดูวา

ผูใตบังคับบัญชาเขาใจและเรียนรูวิธีการทํางานมากนอยเพียงใด 
(ค)  ชวยแกไขขอบกพรองหรือขอผิดพลาดตางๆ ที่อาจเกิดข้ึน  โดยควรคํานึงถึงสิ่งเหลานี้ดวย

คือ  หลีกเลี่ยงการวิพากษวิจารณใหยกยองชมเชยกอนที่จะแกขอผิดพลาด  ใหผูเขารับการสอนแกไข
ขอผิดพลาดดวยตนเอง  อยาแกไขขอผิดพลาดใหเกินขอบเขต  อยาแกไขขอผิดพลาดตอหนาผูอื่นและอยาดวน
ตําหนิผูเขารับการสอนเร็วเกินไป 

(ง ) ก ระตุ น แ ล ะ ให กํ า ลั ง ใจ แก ผู ใต บั ง คั บ บั ญ ช า เพื่ อ ให มี กํ าลั ง ใจ แล ะมี ค วาม                   
เชื่อมั่นในตัวเองที่จะเรียนรูงานตอไป 

(จ) ใหดําเนินการสอนตอไปเรื่อย ๆ จนแนใจไดวาผูใตบังคับบัญชาไดเรียนรูและสามารถ
ปฏิบัติงานนั้นไดถูกตองจึงยุติการสอน 

(4)  ข้ันตอนติดตามผลใหกระทําดังนี้ 
(ก) มอบหมายงานใหปฏิบัติดวยตนเอง 
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(ข)  เปดโอกาสใหซักถามขอสงสัยไดในกรณีที่มีปญหา 
(ค) ตรวจสอบผลการปฏิบัติ งานในระยะเริ่มแรกและคอยๆ ลดการตรวจสอบลง              

เมื่อผูบังคับบัญชาแนใจวา  ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติงานตามที่ไดรับการสอนไดถูกตอง 
(ง)  แจงใหผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน ทั้งในสวนที่ผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติไดดี  

และสวนที่ยังตองปรับปรุงแกไขเพิ่มเติมเพื่อเสริมสรางความเชื่อมั่นในตัวเองและแกไขขอบกพรองเพื่อใหการ
ปฏิบัติงานสมบูรณย่ิงขึ้น 

ขอ  271  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด จัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัด เพื่อเพิ่มพูนความรู ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม  อันจะทําใหปฏิบัติ หนาที่ราชการใน
ตําแหนงนั้นไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ในการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการตามวรรคหนึ่ง ตองกําหนดตามกรอบของแผนแมบทการ
พัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ ก.จ.กําหนด โดยใหกําหนดเปนแผนการพัฒนาขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดมีระยะเวลา 3 ป ตามกรอบของแผนอัตรากําลังขององคการบริหาร สวนจังหวัดนั้น 

136ขอ  272 ในการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหาร
สวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ประกอบดวย 

(1) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด      เปนประธานกรรมการ 
(2) ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด       เปนกรรมการ 
(3) ผูอํานวยการกอง และหัวหนาสวนราชการอื่น     เปนกรรมการ 
(4) ขาราชการในสวนราชการอื่นที่เห็นสมควร      เปนกรรมการ 
(5) หัวหนาสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด เปนกรรมการและเลขานุการ 

ที่รับผิดชอบการบริหารงานบุคคล 
ขอ 273 แผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดอยางนอยตองประกอบดวย 

(1) หลักการและเหตุผล 
(2) เปาหมายการพัฒนา 
(3) หลักสูตรการพัฒนา 
(4) วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพฒันา 
(5) งบประมาณในการดําเนินการพฒันา 
(6) การติดตามและประเมินผล 

ขอ 274 หลักการและเหตุผลในการจัดทําแผนการพัฒนา เปนการหาความจําเปนในการพัฒนา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด การศึกษาวิเคราะหถึงความจําเปนที่จะตองพัฒนาขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดตําแหนงตาง ๆ ทั้งในฐานะตัวบุคคลและฐานะตําแหนงตามที่กําหนดในสวนราชการตาม   
แผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด ตลอดทั้งความจําเปนในดานความรูความสามารถทั่วไปในการปฏิบัติงาน 
ดานความรูความสามารถและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง ดานการบริหาร และดานคุณธรรมและจริยธรรม  

ขอ 275  เปาหมายในการพัฒนาขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัดตองกําหนดใหมีความชัดเจน 
และครอบคลุมขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกคน และตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการ
บริหารสวนจังหวัดทุกตําแหนง โดยกําหนดใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตองไดรับการพัฒนาทุก
ตําแหนงภายในรอบระยะเวลา 3 ปของแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

                                                   
136 ความในขอ ๒๗๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 39) พ.ศ.2557 ลว.22 ม.ค.58 
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ขอ 276 หลักสูตรการพัฒนาสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดแตละตําแหนงตองไดรับ
การพัฒนาอยางนอยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร  ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรูพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 
(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาที่รับผิดชอบ 
(3) หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
(4) หลักสูตรดานการบริหาร 
(5) หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 

ขอ 277 วิธีการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  
ดําเนินการเอง หรืออาจมอบหมายสํานักงาน ก.จ. หรือผูที่เหมาะสมดําเนินการ หรือดําเนินการรวมกับ
สํานักงาน ก.จ. สวนราชการ หรือหนวยงานอื่น  โดยวิธีการพัฒนาวิธีใดวิธีหนึ่งหรือหลายวิธีก็ได ตามความ
จําเปนความเหมาะสม ดังนี้ 

(1) การปฐมนิเทศ 
(2) การฝกอบรม  
(3) การศึกษา หรือดูงาน 
(4) การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
(5) การสอนงาน การใหคําปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 

ระยะเวลาดําเนินการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตองกําหนดใหเหมาะสม
กับกลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแตละหลักสูตร 

ขอ 278 งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา  องคการบริหารสวนจังหวัดตองจัดสรรงบประมาณ
สําหรับการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดอยางชัดเจน แนนอน เพื่อใหการพัฒนาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 279 การติดตามและประเมินผลการพัฒนาองคการบริหารสวนจังหวัดตองจัดใหมีระบบการ
ตรวจสอบ ติดตามและประเมินผลการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อใหทราบถึงวามสําเร็จ
ของการพัฒนา ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน และผลการปฏิบัติงานของผูเขารับการพัฒนา  

ขอ 280 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด
ตามขอ 271 แลวเสนอให ก.จ.จ. พิจารณาใหความเห็นชอบ  

ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. ตามวรรคหนึ่ง ให ก.จ.จ. พิจารณาถึงความจําเปนในการพัฒนา
กลุมเปาหมายที่เขารับการพัฒนาหลักสูตรการพัฒนาวิธีการพัฒนาและระยะเวลาการพัฒนางบประมาณ        
ที่องคการบริหารสวนจังหวัดจัดสรรสําหรับการพัฒนา เมื่อ ก.จ.จ. พิจารณามีมติเห็นชอบแลวใหองคการ
บริหารสวนจังหวัดประกาศใชบังคับเปนแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตอไป 

เมื่อครบกําหนดรอบระยะเวลาการใชแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 3 ป    
แลวใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการจัดทําแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด      
ตามขอ 271 เปนระยะเวลา 3 ป ในรอบถัดไป  ทั้งนี้ ใหเปนไปตามระยะเวลาของแผนอัตรากําลังขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดดวย 

ขอ  281 ในการพิจารณาของ ก.จ.จ. ตามขอ 280 หาก ก.จ.จ. เห็นวาแผนการพัฒนาขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดยังไมเหมาะสม ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการปรับปรุงแผนการพัฒนา
ขาราชการดังกลาวตามความเห็นของ ก.จ.จ.หากองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเห็นวาแผนการพัฒนา
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมีความเหมาะสมแลว และไดแจงยืนยันแผนการพัฒนาขาราชการตอ 
ก.จ.จ. ให ก.จ.จ. เสนอเรื่องพรอมความเห็นให ก.จ.พิจารณา 
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ผลการพิจารณาของ  ก.จ.  ตามวรรคหนึ่ง เปนประการใด ให ก.จ.จ. และองคการบริหารสวน
จังหวัดดําเนินการตามความเห็นของ  ก.จ.   

ขอ 282 ให ก.จ.จ.ตรวจสอบและกํากับดูแลใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการพัฒนา    
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามแผนการพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดประกาศ    
ใชบังคับ  ทั้งนี้  องคการบริหารสวนจังหวัดตองจัดสรรงบประมาณเพื่อใหสามารถดําเนินการตามแผนการ
พัฒนาขาราชการดังกลาวไดอยางมีประสิทธิภาพ 

ขอ 283 การพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยการใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ 
หมายถึง การเพิ่มพูนความรู ดวยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในประเทศโดยใช
เวลาในการปฏิบัติราชการ เพื่อใหไดมาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ 

ขอ 284  ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจอนุมัติใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปศึกษาเพิ่มเติม    
ในประเทศ ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูมีอํานาจอนุมัติ 

การใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศตามวรรคหนึ่ง              
ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาถึงอัตรากําลังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่มีอยูโดยใหมี
ปฏิบัติงานเพียงพอ ไมใหเสียหายแกราชการและไมตองตั้งอัตรากําลังเพิ่ม 

ขอ 285 ขาราชการที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ตองมีคุณสมบัติดังนี้ 
(๑) เปนผูที่พนกําหนดเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการแลว 
(๒) ผูไปศึกษาขั้นต่ํากวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน 35 ป ผูไปศึกษาขั้นปริญญาตรี  ตองมี

อายุไมเกิน 40 ป  ผูไปศึกษาข้ันที่สูงกวาปริญญาตรี ตองมีอายุไมเกิน45 ปนับถึงวันเริ่มตนเปดภาคการศึกษา    
เวนแตจะไดรับอนุมัติจาก ก.จ.จ. เปนกรณีพิเศษเฉพาะราย 

(3) เปนผูที่ผูบังคับบัญชาตั้งแตผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปรับรองวาเปนผูที่มีความ
ประพฤติดี และตั้งใจปฏิบัติหนาที่ราชการ 

(4) เปนผูไมอยูในระหวางถูกตั้งกรรมการสอบสวนทางวินัยหรือถูกฟองคดีอาญา  เวนแตกรณี
ถูกฟองคดีอาญาในความผิดที่ไมอยูในขายตองรอการเลื่อนขั้นเงินเดือนตามประกาศกําหนดการเลื่อน          
ขั้นเงินเดือนสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

(5) สําหรับผูที่เคยไดรับอนุมัติไปศึกษาตามประกาศนี้ หรือระเบียบอื่นมาแลวจะตองกลับมา
ปฏิบัติราชการภายหลังจากสําเร็จการศึกษามาแลวไมนอยกวา 1 ป 

ขอ 286 การใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ ใหพิจารณาตาม
แนวทางดังตอไปนี้ 

(๑) สาขาวิชาและระดับการศึกษา โดยปกติจะตองสอดคลองหรือเปนประโยชนกับมาตรฐาน
กําหนดตําแหนงที่ดํารงอยูตามที่ ก.จ.กําหนดเวนแตขาราชการตองการไปศึกษาเพื่อพัฒนาตนเองและนายก
องคการบริหารสวนจังหวัดเห็นชอบดวย 

(2) จะตองไปศึกษาในสถาบันการศึกษาที่ทบวงมหาวิทยาลัยหรือกระทรวงศึกษาธิการใหการ
รับรองมาตรฐานหลักสูตรแลว 

ขอ 287 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่จะไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตองยื่นเอกสาร
ดังตอไปนี้ประกอบการพิจารณาดวย คือ 

(๑) บันทึกแสดงเหตุผลและความจําเปนที่จะไปศึกษาเพิ่มเติม 
(๒) หลักสูตรหรือแนวการศึกษาของสถาบันการศึกษาที่จะไปศึกษาพรอมหนังสือตอบรับจาก

สถาบันการศึกษานั้น ๆ  
(๓) หลักฐานการศึกษาของผูที่จะไปศึกษา 
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(๔) คํารับรองของผูบังคับบัญชาตามขอ 285 (3) 
ขอ 288 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอง

ศึกษาใหสําเร็จภายในระยะเวลาที่สถาบันการศึกษานั้น ๆ กําหนดไวในแตละหลักสูตรการศึกษา 
หากศึกษาไมสําเร็จภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดอาจพิจารณา

ขยายเวลาการศึกษาไดตามเหตุผลความจําเปนเฉพาะกรณีครั้งละ 1 ภาคการศึกษารวมแลวไมเกิน 2 ครั้ง
หรือไมเกิน 1 ปการศึกษา และเมื่อครบกําหนดเวลาที่ขยายดังกลาวแลวหากมีเหตุผลความจําเปน อาจขยาย
เวลาการศึกษาไดอีกโดยความเห็นชอบของ ก.จ.จ. 

ขอ  289  ขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัดที่ไดรับอนุมตัิใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศจะตอง
รายงานผลการศึกษาใหผูบังคับบัญชาระดับผูอํานวยการกองหรือเทียบเทาขึ้นไปทราบทุกภาคการศึกษา      
หากขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดไมรายงานผลการศึกษาโดยไมมีเหตุอันสมควรนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดอาจพิจารณาใหยุติการศึกษา หรือดําเนินการอยางใดอยางหนึ่งตามควรแกกรณีก็ได 

ขอ 290 ใหองคการบริหารสวนจังหวัด ทําสัญญาใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไป
ศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการ เปนเวลาไมนอยกวาระยะเวลาที่ใชในการศึกษา 

ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไมกลับมาปฏิบัติราชการตามสัญญาตองชดใชเงินเดือน    
ทุนที่ไดรับระหวางศึกษาและเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือ กับใหใชเงนิอีกจาํนวนหนึ่งเทากับจํานวนเงินเดือน 
ทุน และเงินที่ทางราชการจายชวยเหลือดังกลาวใหเปนเบี้ยปรับแกทางราชการอีกดวย 

ในกรณีที่ผูไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับมาปฏิบัติราชการไมครบกําหนดตามสัญญาก็ให          
ลดจํานวนเงินที่จะตองชดใชลงตามสวน 

การทําสัญญาใหเปนไปตามแบบและวิธีการที่กระทรวงการคลังกําหนดตามระเบียบวาดวยการให
ขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย และดูงาน ณ ตางประเทศ โดยอนุโลม 

ขอ 291 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศ         
เมื่อครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติหรือเสร็จจากการศึกษาแลวจะตองรีบรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการ
โดยเร็วทั้งนี้  ตองไมเกิน 7 วัน นับตั้งแตวันถัดจากวันที่สําเร็จการศึกษา หรือวันที่ครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ 
แลวแตกรณี 

สํ าหรับผู ที่ สํ าเร็ จการศึกษาในขั้นที่ สู งกวาปริญญาตรี  จะตองมอบวิทยานิพนธหรือ                         
ผลงานวิจัยใหองคการบริหารสวนจังหวัดเจาสังกัดดวย 

ขอ 292 เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดเจาสังกัดมีความจําเปนที่จะตองใหขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดที่ไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกลับเขาปฏิบัติราชการกอนครบกําหนดเวลาที่ไดรับอนุมัติ     
ไมวาในกรณีใด ๆ ใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นกลับเขาปฏิบัติราชการตามคําสั่งทันที 

ขอ 293 การรับเงินเดือนของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่ไดรับอนุมัติไปศึกษาเพิ่มเติม
ในประเทศใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 294 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูใดไดรับอนุมัติใหไปศึกษาเพิ่มเติมในประเทศกอน
วันใชบังคับตามประกาศนี้ ใหเปนอันใชไดและใหถือวาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูนั้นไดรับอนุมัติ   
ใหไปศึกษาเพิ่มเติมตามประกาศน้ี 

ขอ  295 การพัฒนาขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยใหไปศึกษา ฝกอบรมดูงาน หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยการใหขาราชการไปศึกษาฝกอบรมและดูงาน       
ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนดโดยกําหนดใหสวนราชการที่เปนกรมที่กําหนดไว ในระเบียบดังกลาว    
ใหหมายความถึงองคการบริหารสวนจังหวัดดวย  
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ขอ  296 ผูบังคับบัญชาผูมีอํานาจการอนุมัติใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ไปศึกษา 
ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัยในตางประเทศ ใหเปนอํานาจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปน     
ผูมีอํานาจอนุมัติ 

ขอ  297 การอนุมัติใหขาราชการผูใดไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงาน ณ ตางประเทศ กอนวัน
ประกาศนี้ใชบังคับ หากเปนไปโดยถูกตองตามระเบียบวิธีการที่ใชอยูในขณะนั้น ก็ใหเปนอันใชได และให
ดําเนินการเรื่องการไปศึกษา ฝกอบรม หรือดูงานตอขาราชการผูนั้นตามระเบียบวิธีการนั้นตอไปแตทั้งนี้ 
สําหรับกรณีศึกษาและฝกอบรม ตองอยูในจํานวนอัตรารอยละตามทีก่ําหนดในระเบยีบวาดวยการใหขาราชการ
ไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ ที่คณะรัฐมนตรีกําหนด  

สวนที่ 4 

การประเมินประสิทธิภาพและประสิทธิผลการปฏิบัติงาน 

 137ขอ 298 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหผูบังคับบัญชามีหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของผูใตบังคับบัญชา เพื่อประกอบการพิจารณาในเรื่องตางๆ ตามหลักเกณฑและวิธีการวาดวยการนั้น  ไดแก 
การเลื่อนขั้นเงินเดือน และคาตอบแทนอื่นๆ การใหเงินรางวัลประจําป  การพัฒนาและการแกไขการปฏิบตัิงาน 
การแตงตั้งขาราชการ การใหออกจากราชการ การใหรางวัลจูงใจ และการบริหารงานบุคคลเรื่องอื่นๆ เพื่อเปน
การเสริมสรางแรงจูงใจใหผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติตนใหเหมาะสมกับการเปนขาราชการและปฏิบัติราชการ        
มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

การประเมิ น ผลการป ฏิบั ติ งานให คํ านึ งถึ งระบ บการบริห ารผลงาน  (Performance  
Management)  ที่เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานรายบุคคลไปสูผลการปฏิบัติงานระดับองคกร  คุณภาพและ
ปริมาณงาน ประสิทธิภาพและประสิทธิผลของงานที่ไดปฏิบัติมา  ความสามารถและความอุตสาหะในการ
ปฏิบัติงาน  ความมีคุณธรรมและจริยธรรม  ตลอดจนการรักษาวินัยที่ เหมาะสมกับการเปนขาราชการ          
โดยจัดทําการประเมินอยางนอยปละ ๒ ครั้ง และเปดโอกาสใหผูถูกประเมินช้ีแจง หรือขอคําปรึกษาดวย 
 138ขอ 299 การประเมินผลการปฏิบัติงานตองมีความชัดเจนและมีหลักฐาน  และใหเปนไปตามแบบ
ประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.จ.กําหนด 

ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดเห็นควรจัดทําแบบประเมินผลการปฏิบัติงานเปนอยางอื่น  
เพื่อใหสอดคลองกับลักษณะงานขององคการบริหารสวนจังหวัดก็ใหกระทําได  โดยความเห็นชอบจาก ก.จ.จ. 
แตทั้งนี้  ตองมีสาระไมนอยกวาแบบประเมินผลการปฏิบัติงานตามที่ ก.จ.กําหนด 
 139ขอ 300 การประเมินผลการปฏิบัติงาน  ใหประเมินอยางนอยสององคประกอบ ไดแก ผลสัมฤทธ์ิ
ของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยผลสัมฤทธิ์ของงานจะตองมีสัดสวนคะแนนไมนอยกวา       
รอยละ ๗๐ 

ผลสัมฤทธ์ิของงาน  ใหประเมินจากปริมาณผลงาน  คุณภาพของงาน  ความรวดเร็ว หรือตรงตาม
เวลาที่กําหนด หรือความประหยัด หรือความคุมคาของการใชทรัพยากร 

พฤติกรรมการปฏิบัติราชการ ใหประเมินจากสมรรถนะหลักตามที่ ก.จ.กําหนด และสมรรถนะ
ตามสายงานตามมาตรฐานกําหนดตําแหนงที่ ก.จ.กําหนด อยางนอย ๓ สมรรถนะ 

                                                   
137 ความในขอ ๒๙๘ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
138 ความในขอ ๒๙๙ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
139 ความในขอ ๓๐๐ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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ในกรณีที่เปนการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่อยู
ระหวางทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือมีระยะเวลาทดลองปฏิบัติหนาที่ราชการอยูในรอบการประเมิน       
ใหประเมินผลสัมฤทธิ์ของงานและพฤติกรรมการปฏิบัติราชการ  โดยมีสัดสวนคะแนนของแตละองคประกอบ
รอยละ ๕๐ 
 140ขอ 301 ใหประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดปละ ๒ ครั้ง     
ตามรอบปงบประมาณ คือ  

(๑) ครั้งที่ ๑  ระหวางวันที่ ๑ ตุลาคม ถึง ๓๑ มีนาคม ของปถัดไป 
(๒) ครั้งที่ ๒  ระหวางวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ของปเดียวกัน   

 141ขอ 302  ในแตละรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนจังหวัดนําผลการประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน มาจัดกลุมตามผลคะแนนเปน ๕ ระดับ คือ ดีเดน ดีมาก ดี พอใช และตองปรับปรุง  โดยมีชวง
คะแนนประเมินของแตละระดับ ดังนี้ 

(๑) ระดับดีเดน   ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๙๐ ข้ึนไป 
(๒) ระดับดีมาก  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๘๐ แตไมถึงรอยละ ๙๐ 
(๓) ระดับดี  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๗๐ แตไมถึงรอยละ ๘๐ 
(๔) ระดับพอใช  ตองมีชวงคะแนนประเมินตั้งแตรอยละ ๖๐ แตไมถึงรอยละ ๗๐ 
(๕) ระดับตองปรับปรุง  ตองมีชวงคะแนนประเมินต่ํากวารอยละ ๖๐ 

142ขอ 303 ผูบังคับบัญชาตามขอ ๒๙๘  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัด ไดแก 

(๑) นายกองคการบริหารสวนจังหวัด  สําหรับปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(๒) ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด สํ าหรับรองปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด  

ผูอํานวยการสํานัก กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกอง 
(๓) ผูอํานวยการสํานัก  กอง หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานัก   

หรือกอง  สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดที่อยูในบังคับบัญชา  รวมถึงผูอํานวยการสถานศึกษา
และขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 

(๔) ผูอํานวยการสถานศึกษา  สําหรับขาราชการครูองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดโรงเรียนนั้น 
ในกรณีที่การประเมินขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูไดรับมอบหมายใหไปชวยราชการ  

หรือปฏิบัติราชการในองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่น ใหนายกองคกรปกครอง
สวนทองถิ่น หรือหัวหนาสวนราชการ หรือหนวยงานที่ผูรับการประเมินไปชวยราชการ หรือปฏิบัติหนาที่
ราชการ แลวแตกรณี เปนผูใหขอมูลและความเห็นเพื่อประกอบการประเมินของผูมีอํานาจหนาที่ประเมิน 

ในกรณีที่ เปนการประเมินขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผู ไดโอนหรือยายหลังวันที่        
๑ มีนาคม หรือวันที่ ๑ กันยายน  ใหผูบังคับบัญชาซึ่งเปนผูมีอํานาจหนาที่ประเมินผลการปฏิบัติงานในองคการ
บริหารสวนจังหวัดกอนการโอนหรือยาย  เปนผูประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการผูนั้นแลวจัดสง        
ผลการประเมินการปฏิบัติงานใหองคกรปกครองสวนทองถิ่น หรือสวนราชการ หรือหนวยงานอื่นตนสังกัดใหม 
เพื่อประกอบการพิจารณาตามขอ ๒๙๘ 

                                                   
140 ความในขอ ๓๐๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
141 ความในขอ ๓๐๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
142 ความในขอ ๓๐๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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 143ขอ 304  การประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหดําเนินการ 
ตามวิธีการ ดังตอไปนี้ 

(๑) กอนเริ่มรอบการประเมินหรือในชวงเริ่มรอบการประเมินใหองคการบริหารสวนจังหวัด
ประกาศหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานใหขาราชการในสังกัดทราบโดยทั่วกัน 

(๒) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๓๐๓ และผูรับการประเมิน
กําหนดขอตกลงรวมกันเกี่ยวกับการมอบหมายงานและการประเมินผลการปฏิบัติงานกําหนดตัวชี้วัดหรือ
หลักฐานบงชี้ความสําเร็จของงานอยางเปนรูปธรรมและเหมาะสมกับลักษณะงาน 

สําหรับการกําหนดตัวชี้วัดใหพิจารณาวิธีการถายทอดจากบนลงลางเปนหลักกอน  ในกรณีที่
ไมอาจดําเนินการไดหรือไมเพียงพอ  อาจเลือกวิธีการกําหนดตัวชี้วัดวิธีใดวิธีหนึ่ง หรือหลายวิธีที่เหมาะสมแทน
หรือเพิ่มเติม  รวมทั้งระบุพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติราชการ ทั้งนี้ ตามแบบที่ ก.จ.กําหนด 

(๓) ในแตละรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๓๐๓ ประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของผูรับการประเมินตามหลักเกณฑและวิธีการที่ไดประกาศไว  และตามขอตกลงที่ไดทําไวกับผูรับการประเมิน 

กรณีการเปลี่ยนแปลงเชิงนโยบาย  หรืองานที่ไดรับมอบหมาย  หรือมีการยายเปลี่ยนตําแหนง 
หรือหนาที่ความรับผิดชอบ  ใหผูประเมินและผูรับการประเมินรวมกันพิจารณาปรับเปลี่ยนขอตกลงผลการ
ปฏิบัติงานในระยะการประเมินได  โดยใหผูประเมินเปนผูมีอํานาจในการอนุมัติเปลี่ยนแปลงขอตกลง 

(๔) ในระหวางรอบการประเมินใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๓๐๓ ใหคําปรึกษาแนะนํา 
ผูรับการประเมินเพื่อการปรับปรุง แกไข พัฒนาเพื่อนําไปสูผลสัมฤทธิ์ของงาน และพฤติกรรมหรือสมรรถนะ  
ในการปฏิบัติราชการ และเมื่อสิ้นรอบการประเมินผูประเมินดังกลาวกับผูรับการประเมินควรรวมกันทําการ
วิเคราะหผลสําเร็จของงาน  และพฤติกรรมหรือสมรรถนะในการปฏิบัติงาน  เพื่อหาความจําเปนในการพัฒนา
เปนรายบุคคลดวย 

(๕) ในการประเมินผลการปฏิบัติงานในแตละครั้ง  ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๓๐๓ 
แจงผลการประเมินใหผูรับการประเมินทราบเปนรายบุคคล  โดยใหผูรับการประเมินลงลายมือชื่อรับทราบ    
ผลการประเมิน  กรณีที่ผูรับการประเมนิไมยินยอมลงลายมือชื่อรับทราบผลการประเมิน  ใหขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดอยางนอยหนึ่งคน  ลงลายมือชื่อเปนพยานวาไดมีการแจงผลการประเมินดังกลาวแลวดวย 

(๖) ใหผูมีอํานาจหนาที่ประเมินตามขอ ๓๐๓ โดยความเห็นชอบของผูบังคับบัญชาเหนือขึ้นไป
อีกชั้นหนึ่ง (ถามี) จัดสงผลการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการในหนวยงานของตนเสนอตอ
คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดกอนนําเสนอ
ตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

(๗) ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัด  หรือผูบังคับบัญชาที่ไดรับมอบหมายประกาศรายช่ือ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดผูมีผลการปฏิบัติงานอยูในระดับดีเดนในที่เปดเผยใหทราบโดยทั่วกัน  
เพื่อเปนการยกยองชมเชยและสรางแรงจูงใจใหพัฒนาผลการปฏิบัติงานในรอบการประเมินตอไปใหดียิ่งขึ้น 
 144ขอ 305 การประเมินผลการปฏิบัติงานครั้งที่ ๑ ตามขอ ๓๐๑  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
จัดลําดับผลการประเมินเรียงลําดับจากผูที่มีผลการประเมินระดับดีเดน  ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช และ
ระดับตองปรับปรุงไวใหชัดเจนเพื่อพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน  และใหจัดทําบัญชีรายชื่อผูมีผลการประเมิน
ระดับดีเดน ระดับดีมาก ระดับดี ระดับพอใช ไวเพื่อประกอบการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนครั้งที่ ๒ 

                                                   
143 ความในขอ ๓๐๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
144 ความในขอ ๓๐๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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 145ขอ 306 ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  เพื่อทําหนาที่ใหคําปรึกษาและพิจารณาเสนอความเห็น
เกี่ยวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง ประกอบดวย ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด เปนประธาน
กรรมการ  และหัวหนาสวนราชการ ไมนอยกวา ๒ คน เปนกรรมการ และใหขาราชการองคการบริหาร      
สวนจังหวัดที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัด เปนเลขานุการ 

ทั้งนี้  องคกาบริหารสวนจังหวัดอาจกําหนดใหมีคณะกรรมการชวยพิจารณากลั่นกรอง เพื่อให
เกิดความเปนธรรมในระดับกอง  หรือสวนราชการที่เรียกชื่ออยางอื่นในองคการบริหารสวนจังหวัดดวยก็ได 
 146ขอ 307  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดใหมีระบบการจัดเก็บผลการประเมินและหลักฐาน
แสดงความสําเร็จของงาน  และพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของผูรับการประเมินเพื่อใช
ประกอบการพิจารณาการบริหารงานบุคคลในเรื่องตางๆ ตามขอ ๒๙๘ 

สําหรับแบบประเมินผลการปฏิบัติงานใหผูบังคับบัญชาเก็บสําเนาไวที่สาํนักกอง หรือสวนราชการ
ที่เรียกชื่ออยางอื่นที่มีฐานะเทียบเทาสํานักหรือกองที่ผูนั้นสังกัดเปนเวลาอยางนอยสองรอบการประเมินและ   
ใหหนวยงานที่รับผิดชอบงานการเจาหนาที่ขององคการบริหารสวนจังหวัดจัดเก็บตนฉบับไวในแฟมประวัติ
ขาราชการ หรือจัดเก็บในรูปแบบอื่นตามความเหมาะสมก็ได 
 147ขอ 308  หลักเกณฑและวิธีการประเมนิผลการปฏิบัติงานนี้ใหใชกับการประเมนิผลการปฏิบัติงาน
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดทุกประเภทตําแหนงและระดับตําแหนง 
 148ขอ 309  ใหใชหลักเกณฑและวิธีการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการองคการบริหารสวน
จังหวัดตามขอ ๒๙๘ - ขอ ๓๐๘ ของประกาศนี้  ต้ังแตการประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปงบประมาณ    
พ.ศ.๒๕๕๙  ครั้งที่ ๒  ต้ังแตวันที่ ๑ เมษายน ถึง ๓๐ กันยายน ๒๕๕๙ เปนตนไป 

สําหรับการประเมินผลการปฏิบัติงานของขาราชการที่ไดดําเนินการอยูกอนวันที่ ๑ มกราคม 
๒๕๕๙ ใหดําเนินการตอไปตามประกาศคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร 
เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัด ลงวันที่               
๑๗ ธันวาคม พ.ศ.๒๕๔๕  จนกวาจะแลวเสร็จ  
 149ขอ 310 (ยกเลิก)  
 150ขอ 311 (ยกเลิก) 
 
 
 
 
 
 
 

                                                   
145 ความในขอ ๓๐๖ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
146 ความในขอ ๓๐๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
147 ความในขอ ๓๐๘ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
148 ความในขอ ๓๐๙ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
149 ความในขอ ๓๑๐ ยกเลิก โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
150 ความในขอ ๓๑๑ ยกเลิก โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที ่๔๗) พ.ศ.๒๕๕๘ ลว.๓๐ ธ.ค.๕๘ 
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สวนที่  5 

การลา 

 151ขอ  312  ในประกาศน้ี 
" องคการระหวางประเทศ " หมายความวา  องคการที่ไดรบัการจัดตัง้ขึ้นดวยความตกลงระหวาง

ประเทศทัง้ในระดบัรัฐบาลและระดับเอกชน และสําหรับองคการสหประชาชาติใหหมายความรวมถึงทบวงการ
ชํานาญพิเศษและองคการอื่นใดในเครือสหประชาชาติดวย 

" การไปปฏิบัติงานองคการระหวางประเทศ "  หมายความรวมถึง การไปปฏิบัติงานตามโครงการ
แลกเปลี่ยนอาจารย การไปปฏิบัติงานในองคการตางประเทศ การไปปฏิบัติงานในตางประเทศในลักษณะ
เดียวกันกับการไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ รวมทั้งการไปปฏิบัติงานในหนวยงานขององคการ
ระหวางประเทศ หนวยงานขององคการตางประเทศ หรือหนวยงานของรัฐบาลตางประเทศซึ่งตั้งอยู            
ในประเทศไทย   โดยไดรับเงินเดือนหรือคาตอบแทนในลักษณะเดียวกันกับเงินเดือนจากองคการระหวาง
ประเทศ องคการตางประเทศ หนวยงานของรัฐบาลตางประเทศหรือจากประเทศที่ไปปฏิบัติงาน แตทั้งนี้ไม
รวมถึงการเดินทางไปราชการตามระเบียบวาดวยการอนุมัติใหเดินทางไปราชการหรือการจัดการประชุมของ
ทางราชการ การไปรับราชการประจําในตางประเทศ การไปศึกษา ฝกอบรม ดูงานหรือปฏิบัติการวิจัย         
ตามระเบียบหรือขอบังคับวาดวยการใหขาราชการไปศึกษา ฝกอบรม และดูงาน ณ ตางประเทศ 

“เขารับการตรวจเลือก” หมายความวา เขารับการตรวจเลือกเพื่อรับราชการเปนทหาร         
กองประจําการตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

“เขารับการเตรียมพล” หมายความวา เขารับการระดมพล เขารับการตรวจสอบพล เขารับ    
การฝกวิชาทหาร หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอม ตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

" ลาติดตามคูสมรส "  หมายความวา  ลาติดตามสามีหรือภริยาโดยชอบดวยกฎหมายที่เปน
ขาราชการหรือพนักงานรัฐวิสาหกิจ ซึ่งไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศ หรือทาง
ราชการสั่งใหไปปฏิบัติงานในตางประเทศตามความตองการของทางราชการตามกฎหมายวาดวยการกําหนด
หลักเกณฑการสัง่ใหไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการหรือเต็มเวลาทํางาน ตั้งแต 1 ป
ขึ้นไปแตไมรวมถึงกรณีที่คูสมรสไปศึกษา ฝกอบรม ดูงาน หรือปฏิบัติการวิจัย ณ ตางประเทศ 

152ขอ 313  การลาทุกประเภทตามที่กําหนดในสวนนี้  ถามีกฎหมาย ระเบียบ หรือมติคณะรัฐมนตรี
กําหนดเกี่ยวกับการลาประเภทใดไวเปนพิเศษผูลาและผูมีอํานาจพจิารณาหรืออนุญาตการลาจะตองปฏิบัติตาม
กฎหมาย ระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีเกี่ยวกับการลาประเภทนั้นดวย 

153ขอ 314 ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาและการใชอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลา
สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดใหเปนไปตามตารางที่กําหนดไวทายประกาศนี้ 

ผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตการลาจะมอบหมายหรือมอบอํานาจโดยทําเปนหนังสือใหแก      
ผูดํารงตําแหนงอื่น เปนผูพิจารณาหรืออนุญาตแทนก็ไดโดยใหคํานึงถึงระดับตําแหนงและความรับผิดชอบของ
ผูรับมอบอํานาจเปนสําคัญ 

การลาของขาราชการในชวงกอนและหลังวันหยุดราชการประจําสัปดาหหรือวันหยุดราชการ
ประจําปเพื่อใหมีวันหยุดตอเนื่องกัน ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตใชดุลพินิจตามความเหมาะสมและ
จําเปนที่จะอนุญาตใหลาได โดยมิใหเสียหายแกการปฏิบัติราชการ 

                                                   
151 ความในขอ ๓๑๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
152 ความในขอ ๓๑๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
153 ความในขอ ๓๑๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
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154ขอ 315  ขาราชการผูใดไดรับคําสั่งใหไปชวยราชการ  ณ  หนวยงานอื่นใดของทางราชการ     

หากประสงคจะลาปวย ลาคลอดบุตร ลากิจสวนตัว ลาพักผอน หรือลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการ
เตรียมพลในระหวางเวลาที่ไปชวยราชการ ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูบังคับบัญชาของหนวยงานที่ไปชวย
ราชการ แลวใหหนวยงานนั้นรายงานจํานวนวันลาใหหนวยงานตนสังกัดของผูนั้นทราบอยางนอยปละครั้ง 

การลาประเภทอื่นนอกจากที่ระบุไวในวรรคหนึ่ง ใหเสนอขออนุญาตลาตอผูมีอํานาจพิจารณา
หรืออนุญาตการลาของสวนราชการเจาสังกัดตามหลักเกณฑที่กําหนดสําหรับการลาประเภทนั้น 

155ขอ 316  การนับวันลาตามประกาศนี้ใหนับตามปงบประมาณ   
การนับวันลาเพื่อประโยชนในการเสนอหรือจัดสงใบลา อนุญาตใหลา และคํานวณวันลาใหนับ

ตอเนื่องกันโดยนับวันหยุดราชการที่อยูในระหวางวันลาประเภทเดียวกันรวมเปนวันลาดวยเวนแตการนับเพื่อ
ประโยชนในการคํานวณวันลาสําหรับวันลาปวยที่มิใชวันลาปวยตามกฎหมายวาดวยการสงเคราะหขาราชการ  
ผูไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บเพราะเหตุปฏิบัติราชการ วันลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรวันลากิจสวนตัว 
และวันลาพักผอน ใหนับเฉพาะวันทําการ 

การลาปวยหรือลากิจสวนตัวซึ่งมีระยะเวลาตอเนื่องกัน จะเปนในปงบประมาณเดียวกันหรือไม     
ก็ตาม ใหนับเปนการลาครั้งหนึ่ง ถาจํานวนวันลาครั้งหนึ่งรวมกันเกินอํานาจของผูมีอํานาจอนุญาต ระดับใด    
ใหนําใบลาเสนอขึ้นไปตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต 

ขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร ลากิจสวนตัวซึ่งมิใชลากิจสวนตัว
เพื่อเลี้ยงดูบุตรตามขอ ๓๒๘ หรือลาพักผอน ซึ่งไดหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปนเกิดขึ้น 
ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการระหวางการลาก็ได 

การลาของขาราชการที่ถูกเรียกกลับมาปฏิบัติราชการระหวางการลา ใหถือวาสิ้นสุดกอนวันมา
ปฏิบัติราชการ เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตเห็นวาการเดินทางตองใชเวลา ใหถือวาสิ้นสุดกอนวันเดินทางกลับ 

การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบาย ใหนับเปนการลาครึ่งวันตามประเภทของการลานั้น ๆ 
ขาราชการซึ่งไดรับอนุญาตใหลาหากประสงคจะยกเลิกวันลาที่ยังไมไดหยุดราชการใหเสนอ       

ขอยกเลิกวันลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตใหลา และใหถือวาการลาเปนอันสิ้นสุด    
กอนวันมาปฏิบัติราชการ 

156ขอ 317 เพื่อควบคุมใหเปนไปตามประกาศนี้ ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําบัญชีลงเวลา
การปฏิบัติราชการของขาราชการในสังกัด โดยมีสาระสําคัญตามตัวอยางทายประกาศนี้ หรือจะใชเครื่องบันทึก
เวลาการปฏิบัติราชการแทนก็ได 

ในกรณีจําเปน นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะกําหนดวิธีลงเวลาการปฏิบัติราชการ       
หรือวิธีควบคุมการปฏิบัติราชการของขาราชการที่มีการปฏิบัติราชการในลักษณะพิเศษเปนอยางอื่น          
ตามที่เห็นสมควรก็ได แตจะตองมีหลักฐานใหสามารถตรวจสอบวันเวลาการปฏิบัติราชการไดดวย 

157ขอ  318 การลาใหใชใบลาตามแบบทายประกาศน้ี  เวนแตในกรณีจําเปนหรือรีบดวนจะใชใบลา
ที่มีขอความไมครบถวนตามแบบหรือจะลาโดยวิธีการอยางอื่นก็ได แตตองสงใบลาตามแบบในวันแรกที่มา
ปฏิบัติราชการ 

                                                   
154 ความในขอ ๓๑๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
155 ความในขอ ๓๑๖ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
156 ความในขอ ๓๑๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
157 ความในขอ ๓๑๘ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
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องคการบริหารสวนจังหวัดอาจนําระบบอิเล็กทรอนิกสมาประยุกตใชในการเสนอใบลา อนุญาต
ใหลาและยกเลิกวันลา สําหรับการลาปวย ลาพักผอน หรือลากิจสวนตัวซึ่งมิใชลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตาม
ขอ ๓๒๘ ก็ได ทั้งนี้ ระบบอิเล็กทรอนิกสดังกลาวจะตองเปนระบบที่มีความปลอดภัย รัดกุมสามารถตรวจสอบ
ตัวบุคคล และเก็บขอมูลเกี่ยวกับการลาเปนหลักฐานในราชการได 

158ขอ 319  ขาราชการซึ่งประสงคจะไปตางประเทศในระหวางการลาตามประกาศนี้ หรือในระหวาง
วันหยุดราชการ ใหเสนอขออนุญาตตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

ในกรณีที่ขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนหัวหนาสวนราชการใหเสนอขออนุญาตตอนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัด  

159ขอ 320 การขออนุญาตไปตางประเทศซึ่งอยูติดเขตแดนประเทศไทย ใหนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัดมีอํานาจอนุญาตใหขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดในสังกัดไปประเทศนั้นไดครั้งหนึ่งไมเกิน ๗ วัน  

160ขอ 321 ขาราชการผูใดไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดอันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษซึ่งเกิด
ขึ้นกับบุคคลทั่วไปในทองที่นั้น หรือพฤติการณพิเศษซึ่งเกิดขึ้นกับขาราชการผูนั้นและมิไดเกิดจากความ
ประมาทเลินเลอหรือความผิดของขาราชการผูนั้นเอง โดยพฤติการณพิเศษดังกลาวรายแรงจนเปนเหตุขัดขวาง
ทําใหไมสามารถมาปฏิบัติราชการ ณ สถานที่ตั้งตามปกติ ใหขาราชการผูนั้นรีบรายงานพฤติการณที่เกิดขึ้น
รวมทั้งอุปสรรคขัดขวางที่ทําใหมาปฏิบัติราชการไมไดตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด ทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

ในกรณีที่ขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนหัวหนาสวนราชการใหรายงานตอนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด  

ในกรณีที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัด ปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด หรือหัวหนาสวน
ราชการ เห็นวาการที่ขาราชการผูนั้นไมสามารถมาปฏิบัติราชการไดเปนเพราะพฤติการณพิเศษตามวรรคหนึ่ง
ใหสั่งใหการหยุดราชการของขาราชการผูนั้นไมนับเปนวันลาตามจํานวนวันที่ ไมมาปฏิบัติราชการได             
อันเนื่องมาจากพฤติการณพิเศษดังกลาว ถาเห็นวาไมเปนพฤติการณพิเศษ ใหถือวาวันที่ขาราชการผูนั้นไมมา
ปฏิบัติราชการเปนวันลากิจสวนตัว 
 161ขอ 322 การใหไดรับเงินเดือนระหวางการลา ใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับการจาย
เงินเดือน เงินป บําเหนจ็ บํานาญ และเงินอื่นในลักษณะเดียวกัน 

162ขอ 323 ประเภทการลา  การลาแบงออกเปน ๑๑ ประเภท ดังตอไปนี ้
(๑) การลาปวย 
(๒) การลาคลอดบุตร 
(๓) การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร 
(๔) การลากิจสวนตัว 
(๕) การลาพักผอน 
(๖) การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮจัย 
(๗) การลาเขารบัการตรวจเลอืกหรือเขารับการเตรียมพล 
(๘) การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรอืดูงาน 

                                                   
158 ความในขอ ๓๑๙ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
159 ความในขอ ๓๒๐ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
160 ความในขอ ๓๒๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
161 ความในขอ ๓๒๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
162 ความในขอ ๓๒๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
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(๙) การลาไปปฏิบัตงิานในองคการระหวางประเทศ 
(๑๐) การลาติดตามคูสมรส 
(๑๑) การลาไปฟนฟสูมรรถภาพดานอาชีพ   

163ขอ 324 การลาปวย  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาปวยเพื่อรักษาตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตในกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสง
ใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 

ในกรณีที่ขาราชการผูขอลามีอาการปวยจนไมสามารถจะลงชื่อในใบลาได จะใหผูอื่นลาแทน       
ก็ไดแตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็ว 

การลาปวยตั้งแต ๓๐ วันขึ้นไป ตองมีใบรับรองของแพทยซึ่งเปนผูที่ ไดขึ้นทะเบียนและรับ
ใบอนุญาตเปนผูประกอบวิชาชีพเวชกรรมแนบไปกับใบลาดวย ในกรณีจําเปนหรือเหน็สมควรผูมีอาํนาจอนุญาต
จะสั่งใหใชใบรับรองของแพทยอื่นซึ่งผูมีอํานาจอนุญาตเห็นชอบแทนก็ได 

การลาปวยไมถึง ๓๐ วัน ไมวาจะเปนการลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งติดตอกัน ถาผูมีอํานาจ
อนุญาตเห็นสมควร จะสั่งใหมีใบรับรองของแพทยตามวรรคสามประกอบใบลา หรือสั่งใหผูลาไปรับการตรวจ
จากแพทยของทางราชการเพื่อประกอบการพิจารณาอนุญาตก็ได 

164ขอ 325 การลาคลอดบุตร ขาราชการซึ่งประสงคจะลาคลอดบุตร ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตกอนหรือในวันที่ลา เวนแตไมสามารถจะลงชื่อในใบลาไดจะให
ผูอื่นลาแทนก็ได แตเมื่อสามารถลงชื่อไดแลว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาโดยเร็วโดยไมตองมีใบรับรองของแพทย 

การลาคลอดบุตรจะลาในวันที่คลอด กอน หรือหลังวันที่คลอดบุตรก็ได แตเมื่อรวมวันลาแลว  
ตองไมเกิน ๙๐ วัน 

ขาราชการที่ไดรับอนุญาตใหลาคลอดบุตรและไดหยุดราชการไปแลว แตไมไดคลอดบุตรตาม
กําหนด หากประสงคจะขอยกเลิกวันลาคลอดบุตรที่หยุดไป ใหผูมีอํานาจอนุญาตอนุญาตใหยกเลิกวันลาคลอด
บุตรได โดยใหถือวาวันที่ไดหยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

การลาคลอดบุตรคาบเกี่ยวกับการลาประเภทใดซึ่งยังไมครบกําหนดวันลาของการลาประเภทนั้น    
ใหถือวาการลาประเภทนั้นสิ้นสุดลง และใหนับเปนการลาคลอดบุตรตั้งแตวันเริ่มวันลาคลอดบุตร 

165ขอ  326 การลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตร  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปชวยเหลือภริยา
โดยชอบดวยกฎหมายที่คลอดบุตร  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต
กอนหรือในวันที่ลาภายใน ๙๐ วัน นับแตวันที่คลอดบุตร และใหมีสิทธิลาไปชวยเหลือภริยาที่คลอดบุตรครั้ง
หนึ่งติดตอกันไดไมเกิน ๑๕ วันทําการ  

ผูมีอํานาจอนุญาตตามวรรคหนึ่งอาจใหแสดงหลักฐานประกอบการพิจารณาอนุญาตดวยก็ได 
166ขอ 327 การลากิจสวนตัว  ขาราชการซึ่งประสงคจะลากิจสวนตัว ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ

ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได เวนแตมีเหตุ
จําเปนไมสามารถรอรบัอนุญาตไดทัน จะเสนอหรือจัดสงใบลาพรอมระบุเหตุจําเปนไว แลวหยุดราชการไปกอน
ก็ได แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูมีอํานาจอนุญาตทราบโดยเร็ว 

ในกรณีมีเหตุพิเศษที่ไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่งได ใหเสนอหรือจัดสงใบลา
พรอมทั้งเหตุผลความจําเปนตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาตทันทีในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการ 

                                                   
163 ความในขอ ๓๒๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
164 ความในขอ ๓๒๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
165 ความในขอ ๓๒๖ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
166 ความในขอ ๓๒๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
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167ขอ 328  ขาราชการที่ลาคลอดบุตรตามขอ ๓๒๕ แลว หากประสงคจะลากิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดู
บุตรใหมีสิทธิลาตอเนื่องจากการลาคลอดบุตรไดไมเกิน ๑๕๐ วันทําการ 

168ขอ 329 การลาพักผอน ขาราชการมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปงบประมาณหนึ่งได ๑๐ วันทําการ  
เวนแตขาราชการดังตอไปนี้ไมมีสิทธิลาพักผอนประจําปในปที่ไดรับบรรจุเขารับราชการยังไมถึง  ๖ เดือน 

(๑) ผูซึง่ไดรับบรรจุเขารบัราชการเปนขาราชการครั้งแรก 
(๒) ผูซึง่ลาออกจากราชการเพราะเหตสุวนตัว แลวตอมาไดรับบรรจเุขารับราชการอกี 
(๓) ผูซึง่ลาออกจากราชการเพื่อดํารงตําแหนงทางการเมืองหรือเพื่อสมัครรับเลือกตั้งแลว

ตอมาไดรับบรรจเุขารับราชการอีกหลัง ๖ เดือน นับแตวันออกจากราชการ 
(๔) ผูซึ่งถูกสั่งใหออกจากราชการในกรณีอื่น นอกจากกรณีไปรับราชการทหารตามกฎหมาย

วาดวยการรับราชการทหาร และกรณีไปปฏิบัติงานใด ๆ ตามความประสงคของทางราชการแลวตอมาไดรับ
บรรจุเขารับราชการอีก 

169ขอ 330 ถาในปใดขาราชการผูใดมิไดลาพักผอนประจาํป หรือลาพักผอนประจําปแลวแตไมครบ  
๑๐ วันทําการ ใหสะสมวันที่ยังมิไดลาในปนั้นรวมเขากับปตอ ๆ ไปได แตวันลาพักผอนสะสมรวมกับวันลา
พักผอนในปปจจุบันจะตองไมเกิน ๒๐ วันทําการ 

สําหรับผูที่ไดรบัราชการติดตอกันมาแลวไมนอยกวา ๑๐ ป ใหมีสทิธินําวันลาพักผอนสะสมรวม
กับวันลาพักผอนในปปจจบุันไดไมเกิน ๓๐ วันทําการ 

170ขอ  331 ขาราชการซึ่งประสงคจะลาพักผอน ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชา
ตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการได 

171ขอ 332 การอนุญาตใหลาพักผอน ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตใหลาครั้งเดียวหรือหลายครั้ง    
ก็ได โดยมิใหเสียหายแกราชการ 

172ขอ  333 ผูที่ไดรับอนุญาตใหลาพักผอนซึ่งหยุดราชการไปยังไมครบกําหนด ถามีราชการจําเปน
เกิดข้ึน ผูบังคับบัญชาหรือผูมีอํานาจอนุญาตจะเรียกตัวมาปฏิบัติราชการก็ได 

173ขอ  334  ขาราชการที่ปฏิบัติงานในสถานศึกษาและมีวันหยุดภาคการศึกษา หากไดหยุด
ราชการตามวันหยุดภาคการศึกษาเกินกวาวันลาพักผอนตามประกาศนี้ ไมมีสิทธิลาพักผอนตามที่กําหนดไวใน
ประกาศนี้ 

174ขอ  335 การลาอุปสมบทหรือการลาไปประกอบพิธีฮัจย  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาอุปสมบท
ในพระพุทธศาสนา หรือขาราชการที่นับถือศาสนาอิสลามซึ่งประสงคจะลาไปประกอบพิธีฮัจย ณ เมืองเมกกะ 
ประเทศซาอุดีอาระเบีย ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรือ
อนุญาตกอนวันอุปสมบทหรือกอนวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยไมนอยกวา ๖๐ วัน 

ในกรณีมีเหตุพิเศษไมอาจเสนอหรือจัดสงใบลากอนตามวรรคหนึ่ง ใหชี้แจงเหตุผลความ
จําเปนประกอบการลา และใหอยูในดุลพินิจของผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตที่จะพิจารณาใหลาหรือไมก็ได 

 

                                                   
167 ความในขอ ๓๒๘ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
168 ความในขอ ๓๒๙ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
169 ความในขอ ๓๓๐ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
170 ความในขอ ๓๓๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
171 ความในขอ ๓๓๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
172 ความในขอ ๓๓๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
173 ความในขอ ๓๓๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
174 ความในขอ ๓๓๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
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175ขอ  336  ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาต

ใหลาไปประกอบพิธีฮัจยตามขอ ๓๓๕ แลว จะตองอุปสมบทหรือออกเดินทางไปประกอบพิธีฮัจยภายใน       
๑๐ วันนับแตวันเริ่มลา และจะตองกลับมารายงานตัวเขาปฏิบัติราชการภายใน ๕ วันนับแตวันที่ลาสิกขาหรือ
วันที่เดินทางกลับถึงประเทศไทยหลังจากการเดินทางไปประกอบพิธีฮัจย  ทั้งนี้ จะตองนับรวมอยูภายใน
ระยะเวลาที่ไดรับอนุญาตการลา 

ขาราชการที่ไดรับพระราชทานพระบรมราชานุญาตใหลาอุปสมบทหรือไดรับอนุญาตใหลาไป 
ประกอบพิธีฮัจยและไดหยุดราชการไปแลว หากปรากฏวามีปญหาอุปสรรคทําใหไมสามารถอุปสมบทหรือไป
ประกอบพิธีฮัจยตามที่ขอลาไว เมื่อไดรายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติและขอยกเลิกวันลาใหผูมี
อํานาจตามขอ ๓๓๕ พิจารณาหรืออนุญาตใหยกเลิกวันลาอุปสมบทหรือไปประกอบพิธีฮัจยโดยใหถือวาวันที่ได
หยุดราชการไปแลวเปนวันลากิจสวนตัว 

176ขอ 337  การลาเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพล  ขาราชการที่ไดรับหมายเรียก   
เขารับการตรวจเลือก ใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชากอนวันเขารับการตรวจเลือกไมนอยกวา ๔๘ ช่ัวโมง         
สวนขาราชการที่ไดรับหมายเรียกเขารับการเตรียมพลใหรายงานลาตอผูบังคับบัญชาภายใน ๔๘ ชั่วโมง         
นับแตเวลารับหมายเรียกเปนตนไปและใหไปเขารับการตรวจเลือก หรือเขารับการเตรียมพลตามวันเวลา        
ในหมายเรียกนั้นโดยไมตองรอรับคําสั่งอนุญาต และใหผูบังคับบัญชาเสนอรายงานลาไปตามลําดับจนถึงนายก
องคการบริหารสวนจังหวัด 

ในกรณีที่ขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนหัวหนาสวนราชการใหรายงานลาตอนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด  

177ขอ 338 เมื่อขาราชการที่ลานั้นพนจากการเขารับการตรวจเลือกหรือเขารับการเตรียมพลแลว
ใหมารายงานตัวกลับเขาปฏิบัติราชการตามปกติตอผูบังคับบัญชาภายใน ๗ วัน เวนแตกรณีที่มีเหตุจําเปน 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัด อาจขยายเวลาใหไดแตรวมแลวไมเกิน ๑๕ วัน   

178ขอ 339 การลาไปศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงาน ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไป
ศึกษา ฝกอบรม ปฏิบัติการวิจัย หรือดูงานในประเทศหรือตางประเทศ ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอ
ผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อพิจารณาอนุญาต 

ในกรณีที่ขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนหัวหนาสวนราชการใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอนายก
องคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อพิจารณาอนุญาต 

179ขอ 340 การลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไป
ปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ  ใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดเพื่อพิจารณาอนุญาต โดยถือปฏิบัติตามหลักเกณฑที่กําหนดไวในพระราชกฤษฎีกาเกี่ยวกับ
การกําหนดหลักเกณฑการสั่งใหขาราชการไปทําการซึ่งใหนับเวลาระหวางนั้นเหมือนเต็มเวลาราชการ 
 

                                                   
175 ความในขอ ๓๓๖ แกไขเพิ่มเติมประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
176 ความในขอ ๓๓๗ แกไขเพิ่มเติมประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
177 ความในขอ ๓๓๘ แกไขเพิ่มเติมประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
178 ความในขอ ๓๓๙ แกไขเพิ่มเติมประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
179 ความในขอ ๓๔๐ แกไขเพิ่มเติมประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
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180ขอ  341  ขาราชการที่ลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศที่มีระยะเวลาไมเกิน ๑ ป      
เมื่อปฏิบัติงานแลวเสร็จ ใหรายงานตัวเขาปฏิบัติหนาที่ราชการภายใน ๑๕ วัน นับแตวันครบกําหนดเวลาและ
ใหรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดทราบภายใน ๓๐ วัน นับแตวันที่
กลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการ 

การรายงานผลเกี่ยวกับการลาไปปฏิบัติงานตามวรรคหนึ่ง ใหใชแบบรายงานตามที่กําหนดไว   
ทายประกาศนี้ 

181ขอ  342  การลาติดตามคูสมรส  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาติดตามคูสมรส ใหเสนอหรือจัดสง
ใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงนายกองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อพิจารณาอนุญาตใหลาไดไมเกิน     
๒ ป และในกรณีจําเปนอาจอนุญาตใหลาตอไดอีก ๒ ป แตเมื่อรวมแลวตองไมเกิน ๔ ป ถาเกิน ๔ ปใหลาออก
จากราชการ 

ในกรณีที่ขาราชการตามวรรคหนึ่งเปนปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด รองปลัดองคการบริหาร
สวนจังหวัด หรือหัวหนาสวนราชการใหเสนอหรือจัดสงใบลาตอนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

182ขอ 343 การพิจารณาอนุญาตใหขาราชการลาติดตามคูสมรส ผูมีอํานาจอนุญาตจะอนุญาตให
ลาครั้งเดียวหรือหลายครั้งกไ็ดโดยมิใหเสียหายแกราชการ แตเมื่อรวมแลวจะตองไมเกินระยะเวลาตามที่กําหนด   
ในขอ ๓๔๒ และจะตองเปนกรณีที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาทีร่าชการ หรือปฏิบัติงานในตางประเทศเปนระยะเวลา
ติดตอกัน ไมวาจะอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในประเทศเดียวกันหรือไม 

183ขอ  344  ขาราชการที่ไดลาติดตามคูสมรสครบกําหนดระยะเวลาตามขอ ๓๔๒ ในระหวางเวลา  
ที่คูสมรสอยูปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานในตางประเทศติดตอกันคราวหนึ่งแลว ไมมีสิทธิขอลาติดตาม   
คูสมรสอีก เวนแตคูสมรสจะไดกลับมาปฏิบัติหนาที่ราชการหรือปฏิบัติงานประจําในประเทศไทยแลวตอมา
ไดรับคําสั่งใหไปปฏิบัติหนาที่ราชการหรือไปปฏิบัติงานในตางประเทศอีก จึงจะมีสิทธิขอลาติดตามคูสมรส    
ตามขอ ๓๔๒ ไดใหม 

184ขอ 345 การลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพ ขาราชการผูใดไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บ
เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําการตามหนาที่ จนทําใหตกเปนผูทุพพล
ภาพหรือพิการหากขาราชการผูนั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลกัสตูรเกี่ยวกับการฟนฟสูมรรถภาพที่
จําเปนตอการปฏิบัติหนาที่ราชการ หรือที่จําเปนตอการประกอบอาชีพ แลวแตกรณี  มีสิทธิลาไปฟนฟู
สมรรถภาพดานอาชีพครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลาแตไมเกิน ๑๒ เดือน 

ขาราชการที่ไดรับอันตรายหรือการปวยเจ็บจนทําใหตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการเพราะเหตุอื่น
นอกจากที่กําหนดในวรรคหนึ่ง และผูมีอํานาจสั่งบรรจุพิจารณาแลวเห็นวายังสามารถรับราชการตอไปไดหาก
ขาราชการผูนั้นประสงคจะลาไปเขารับการฝกอบรมหลักสูตรเกี่ยวกับการฟนฟูสมรรถภาพที่จําเปนตอการ
ปฏิบัติหนาที่ราชการ ใหผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพิจารณาใหลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพดังกลาว
ครั้งหนึ่งไดตามระยะเวลาที่กําหนดไวในหลักสูตรที่ประสงคจะลา แตไมเกิน ๑๒ เดือน 

หลักสูตรตามวรรคหนึ่งและวรรคสองตองเปนหลักสูตรที่สวนราชการ หนวยงานอื่นของรัฐองคกร
การกุศลอันเปนสาธารณะหรือสถาบันที่ไดรับการรับรองจากหนวยงานของทางราชการ เปนผูจัดหรือรวมจัด 

                                                   
180 ความในขอ ๓๔๑ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
181 ความในขอ ๓๔๒ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
182 ความในขอ ๓๔๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
183 ความในขอ ๓๔๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
184 ความในขอ ๓๔๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
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185ขอ  346  ขาราชการซึ่งประสงคจะลาไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพตามขอ ๓๔๕ ใหเสนอหรือ
จัดสงใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับจนถึงผูมีอํานาจพิจารณาหรืออนุญาตพรอมแสดงหลักฐานเกี่ยวกับ
หลักสูตรที่ประสงคจะลา และเอกสารที่เกี่ยวของ (ถามี) เพื่อพิจารณาอนุญาต และเมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะ
หยุดราชการเพื่อไปฟนฟูสมรรถภาพดานอาชีพได  

186ขอ  347 กรณีมเีหตุพเิศษ สมควรยกเวนการปฏิบัติตามทีก่ําหนดในสวนน้ี ใหนําเสนอ ก.จ.จ. 
เพื่อพจิารณาเปนราย ๆ ไป 

187ขอ 348 (ยกเลิก) 
188ขอ ๓๔๙ (ยกเลิก)  
189ขอ 350 (ยกเลิก) 

สวนที่ 6 

เบ็ดเตล็ด 

ขอ 351 วัน เวลาทํางาน  วันหยุดตามประเพณี  วันหยุดประจําปของขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ใหองคการบริหารสวนจังหวัดประกาศกําหนดโดยใหเปนไปตามที่คณะรัฐมนตรีกําหนดสําหรับ
ขาราชการพลเรือนโดยอนุโลม 

ขอ 352 เครื่องแบบและระเบียบการแตงเครื่องแบบของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด        
ใหเปนไปตามกฎหมายหรือระเบียบวาดวยการนั้น 

ขอ 353 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดใหมีประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรม
สําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด เพื่อเปนแนวทางการปฏิบัติราชการและการปฏิบัติตน           
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหติดประกาศไวอยางเปดเผยในสํานักงานขององคการบริหาร
สวนจังหวัด 

ขอ 354 ในการจัดทํามาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมตามขอ 353  ใหองคการบริหารสวนจังหวัด
แตงตั้งคณะกรรมการจัดทาํมาตรฐานคุณธรรมและจรยิธรรมขึ้น ประกอบดวยผูแทนทุกฝายขององคการบริหาร
สวนจังหวัด  

ขอ 355 ใหองคการบริหารสวนจังหวัดรายงานเกี่ยวกับการคัดเลือก การบรรจุ การแตงตั้ง          
การเลื่อนระดับ  การเลื่อนขั้นเงินเดือน  ตลอดจนการรายงานเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงลักษณะหนาที่       
ความรับผิดชอบของตําแหนงและสวนราชการ การเปลี่ยนแปลงการใชตําแหนง การทะเบียนประวัติของ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และการปฏิบัติการอื่น ไปยัง  ก.จ.      

ขอ  356 เมื่อองคการบริหารสวนจังหวัดไดมีคําสั่ง หรือประกาศเกี่ยวกับขาราชการองคการ              
บริหารสวนจังหวัด หรือตามที่กําหนดในประกาศนี้ มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  และตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น
ดังตอไปนี้ 

 

                                                   
185 ความในขอ ๓๔๖ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
186 ความในขอ ๓๔๗ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
187 ความในขอ ๓๔๘ ยกเลิก โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
188 ความในขอ ๓๔๙ ยกเลิก โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
189 ความในขอ ๓๕๐ ยกเลิก โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 28) ลว.20 พย.55 
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(๑) การสั่งบรรจุและแตงตั้ง ซึ่งหมายถึง การสั่งบรรจุเขารับราชการและแตงตั้งใหดํารง

ตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด   
(๒) การสั่งแตงตั้ง  ซึ่งหมายถึง  การสั่งยาย โอน รับโอน เลื่อนระดับ 
(๓) การสั่งใหไดรับเงินเดือน เงินประจําตําแหนง  การใหไดรับเงินเดือนตามคุณวุฒิ การไดรับ

ประโยชนตอบแทนอื่น และการเลื่อนขั้นเงินเดือน  
(๔) การสั่งประจําองคการบริหารสวนจังหวัด  การสั่งผูประจําองคการบริหารสวนจังหวัดให

ดํารงตําแหนงเดิมหรือตําแหนงอื่น  และการสั่งใหชวยปฏิบัติราชการ  
(๕) การสั่งใหออกจากราชการ   
(๖) การประกาศการพนจากราชการตามกฎหมายวาดวยบําเหน็จบํานาญขาราชการสวนทองถิ่น 
(7) การประกาศกําหนดโครงสรางการแบงสวนราชการ  การกําหนดอํานาจหนาที่ การแบง

สวนราชการภายใน  การจัดตั้ง  การปรับปรุง  การรวมหรือการยุบเลิกการจัดแบงสวนราชการขององคการ
บริหารสวนจังหวัด   

(8) การประกาศกําหนดตําแหนงขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามแผนอัตรากําลัง
ขององคการบริหารสวนจังหวัดการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหนงแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัด   

ใหองคการบริหารสวนจังหวัดที่ออกคําสั่งหรือประกาศดังกลาว  รายงานไปยัง ก.จ. โดยสง
สําเนาคําสั่ง หรือประกาศนั้นอยางละ 3 ฉบับ  ไปใหภายในหาวันทําการนับแตวันที่ออกคําสั่งหรือประกาศ 
และสําหรับกรณีการบรรจุและแตงตั้งตาม (1) ใหสงทะเบียนประวัติขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด         
ตามขอ 358 ของผูไดรับการบรรจุและแตงตั้งที่ไดกรอกรายการและตรวจสอบถูกตองแลวไปพรอมกันดวย 

ขอ 357  เมื่อ ก.จ.จ. หรือองคการบรหิารสวนจังหวัด กําหนดใหมีการประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือก  
ตามที่กําหนดในประกาศน้ี  ดังตอไปนี้ 

(1)  การสอบแขงขัน  เพื่อบรรจุบุคคลเขารับราชการ 
(2)  การคัดเลือกกรณีที่มีเหตุพิเศษที่ไมจําเปนตองสอบแขงขัน 
(3)  การสอบคัดเลือก  เพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ใหดํารงตําแหนงใน

ระดับที่สูงขึ้น 
(4) การคัดเลือกเพื่อแตงตั้งขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตําแหนงบริหารใหดํารง

ตําแหนงในระดับที่สูงขึ้น 
ใหเลขานุการ ก.จ.จ. รายงานไปยัง ก.จ. โดยสงสําเนาประกาศเกี่ยวกับการคัดเลือกนั้น     

อยางละ 3 ฉบับ  ไปใหภายใน หาวันทําการนับแตวันที่ประกาศ 
ขอ 358 ใหองคการบริหารสวนจังหวัด จัดใหมีทะเบียนประวัติของขาราชการองคการบริหารสวน

จังหวัดทุกคน โดยจัดเก็บไวที่องคการบริหารสวนจังหวัด 1 ฉบับ และสงให  ก.จ. เก็บไว 1 ฉบับ 
การจัดทําทะเบียนประวัติของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ลักษณะ รูปแบบ วิธีปฏิบัติ

เกี่ยวกับทะเบียนประวัติ วิธีการบันทึกรายการในทะเบียนประวัติ และการจัดทําแฟมประวัติขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด  ใหนํากฎหมายหรือระเบียบหรือมติคณะรัฐมนตรีที่กําหนดไวสําหรับขาราชการพลเรือนมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 359 ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  ผูใดไดรับอนุญาตใหไปศึกษาฝกอบรม ดูงาน  หรือ
ปฏิบัติการวิจัยในประเทศ  หรือตางประเทศ  ไดรับอนุญาตใหลาไปปฏิบัติงานในองคการระหวางประเทศ หรือ
ลาติดตามคูสมรสตามระเบียบวาดวยการลาของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ไดรับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือ
สูงขึ้น  สมรส  หยา  เปลี่ยนช่ือตัวหรือชื่อสกุล  หรือตาย ใหองคการบริหารสวนจังหวัดที่อนุญาตหรือไดรับแจง 
รายงานไปยัง  ก.จ. ภายในหาวันทําการนับแตวันอนุญาตหรือวันไดรับแจง แลวแตกรณี 
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หมวด  13 

การบริหารงานบุคคลของลูกจาง 

ขอ 360 ในหมวดนี้ 
“สวนราชการ” หมายความวา  สวนราชการที่องคการบริหารสวนจังหวัดประกาศจัดตั้งขึ้น     

ตามมาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับโครงสรางการแบงสวนราชการขององคการบริหารสวนจังหวัด  
“ลูกจาง” หมายความวา ลูกจางประจํา ลูกจางชั่วคราวและลูกจางลักษณะผูชํานาญงานของ

องคการบริหารสวนจังหวัด โดยไมรวมถึงลูกจางของกิจการพาณิชยขององคการบริหารสวนจังหวัด 
“ลูกจางประจํา” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน  รายวัน  และรายช่ัวโมงที่จางไวปฏิบัติงานที่มี

ลักษณะประจําโดยไมมีกําหนดเวลาการจางตามอัตราและจํานวนที่กําหนดไวและรับเงินคาจางจากงบประมาณ
หมวดคาจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด หรือหมวดเงินอุดหนุนของ รัฐบาลดวย 

“ลูกจางชั่วคราว” หมายความวา  ลูกจางรายเดือน ร า ย วั น แ ล ะ ร า ย ชั่ ว โ ม ง ที่ จ า ง ไ ว               
ปฏิบัติงานที่มีลักษณะชั่วคราว และหรือมีกําหนดเวลาจาง  แตทั้งนี้ ระยะเวลาการจางตองไมเกินปงบประมาณ
และรับเงินคาจางจากงบประมาณหมวดคาจางชั่วคราวหรือจากยอดเงินอื่นใด 

“ลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน” หมายความวา  ลูกจางซึ่งมีความรูความชํานาญในงานเฉพาะ
อยางที่จะตองปฏิบัติเปนอยางดี  ทั้งเคยปฏิบัติงานชนิดนั้นมานานไมนอยกวา 5 ป  โดยมีใบรับรองความรู
ความชํานาญและความสามารถในการทํางานจากสถานที่ทํางานเดิมที่ผูนั้นเคยปฏิบัติงานมาแลว 

“เวลาทํางานปกติ” หมายความวา เวลาทํางานของทางราชการหรือเวลาอื่นใดที่นายกองคการ
บริหารสวนจังหวัดกําหนดตามลักษณะงานใหเปนเวลาทํางานปกติ 

“วันห ยุดประจํ าสั ปดาห ” หมายความวา วันอาทิ ตยห รือวัน อื่ น ใดที่ น ายกองคก าร                
บริหารสวนจังหวัดกําหนดขึ้นเพื่อความเหมาะสมตามลักษณะงานขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยอาจ
กําหนดวันหยุดประจําสัปดาห เปนสองวัน ก็ได 

“วันหยุดพิเศษ”  หมายความวา  วันหยุดที่ทางราชการประกาศเปนวันหยุดราชการ นอกจาก
วันหยุดประจําสัปดาห 

“คาจางอัตราปกติ” หมายความวา  คาจางรายเดือน รายวัน และรายช่ัวโมง รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับการสูรบตามอัตราที่กําหนดจายใหลูกจางสําหรับการปฏิบัติงานปกติ 

“คาจางรายเดือน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายเดือนรวมถึงเงินเพิ่มพิเศษ
สําหรับการสูรบ 

“คาจางรายวัน” หมายความวา  คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายวัน ในวันทํางานปกติรวมถึง
เงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 

“คาจางรายชั่วโมง”หมายความวา คาจางที่กําหนดอัตราจายเปนรายชั่วโมงในวันทํางานปกติ  
รวมถึงเงินเพิ่มพิเศษสําหรับการสูรบ 

“คาจางนอกเวลา” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายชั่วโมง
เนื่องจากตองปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ 

“คาจางในวันหยุด” หมายความวา คาจางที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายวันและรายช่ัวโมง กรณี
สั่งใหปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษ 

“คาอาหารทําการนอกเวลา” หมายความวา  คาอาหารที่กําหนดจายใหแกลูกจางรายเดือน  
เนื่องในการปฏิบัติราชการนอกเวลาทําการปกติหรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห หรือวันหยุดพิเศษ 
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“เงินชวยพิเศษ”  หมายความวา เงินชวยเหลือคาทําศพของลูกจางที่จายในกรณีลูกจางถึงแก 
ความตายในระหวางรับราชการ 

“ทองถิ่นอื่น”  หมายความวา  ทองถิ่นที่ลูกจางตองเดินทางไปปฏิบัติราชการนอกเขต                 
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ตนสังกัด 

“ฝกอบรม” หมายความวา   การเพิ่มพูนความรูความชํานาญ หรือประสบการณดวยการเรียน    
การวิจัย  การอบรม การสัมมนา หรือการปฏิบัติงานโดยไมมีการรับปริญญา หรือประกาศนียบัตรวิชาชีพตาม
กฎ ก.พ. วาดวยการนั้น  และหมายความรวมตลอดถึงการฝกฝนภาษาและการรับคําแนะนํากอนเขาฝกอบรม
หรือการดูงานที่เปนสวนหนึ่งของการฝกอบรม หรือตอจากการฝกอบรมนั้นดวย 

“ดูงาน” หมายความวา การเพิ่มพูนความรูหรือประสบการณดวยการสังเกตการณ 
“ป” หมายความวา  ปงบประมาณ 

สวนที่ 1 

คุณสมบัติของลูกจาง 

ขอ 361 ผูที่จะเขารับราชการเปนลูกจาง อยางนอยจะตองมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหาม
เบื้องตน ดังนี้ 

(๑) มีสัญชาติไทย 
    190(๒) มีอายุไมต่ํากวาสิบแปดปบริบูรณ และไมเกินหกสิบป 

(๓) เปนผูเลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปน   
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทยดวยความบริสุทธิ์ใจ 

(๔) ไมเปนผูดํารงตําแหนงขาราชการการเมือง 
(๕) ไมเปนผูมีกายทุพพลภาพจนไมสามารถปฏิบัติหนาที่ไดไรความสามารถหรือจิตฟนเฟอน     

ไมสมประกอบ หรือเปนโรคตามที่  ก.จ. กําหนดสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 
(6) ไมเปนผูอยูในระหวางถูกสั่งใหพักราชการหรือถูกสั่งใหออกจากราชการไวกอนตาม

มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด          
ตามกฎหมายวาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น 

(7) ไมเปนผูบกพรองในศีลธรรมอันดีจนเปนที่รังเกียจของสังคม 
(๘) ไมเปนกรรมการพรรคการเมืองหรือเจาหนาที่ในพรรคการเมือง 
(๙) ไมเปนบุคคลลมละลาย 
(๑๐) ไมเปนผูเคยตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกเพราะกระทําความผิด  

ทางอาญา  เวนแตเปนโทษสําหรับความผิดที่ไดกระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
(11) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกปลดออกหรือไลออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานอื่นของรัฐ   
(12) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษใหออกหรือปลดออก  เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป 

หลักเกณฑและวิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดตามกฎหมาย     
วาดวยระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น   

                                                   
190 ความใน (๑) แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล (ฉบับที่ ๒๒) ลว.๒๔ ก.ค.๕๒ 
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(13) ไมเปนผูเคยถูกลงโทษไลออก เพราะกระทําผิดวินัยตามมาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ  และ
วิธีการเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด ตามกฎหมายวาดวยระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น หรือตามกฎหมายอื่น  

(14) ไมเปนผูเคยกระทําการทุจริตในการสอบเขารับราชการ 
ขอ 362 ก.จ.จ. มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 361(2)         

เปนรายบุคคลได แตอายุไมต่ํากวาสิบแปดป และไมเกินหกสิบป หรือการจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน      
มีอํานาจพิจารณายกเวนสําหรับลูกจางผูที่ขาดคุณสมบัติตามขอ 361 (2) และ (10) เปนรายบุคคลได                

ผูที่ ขาดคุณสมบัติห รือมีลั กษณะตองห ามตามขอ  361 (7) (9) (10) หรือ (14) ก .จ .จ .                            
อาจพิจารณายกเวน ใหเขารับราชการไดหรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหามตามขอ 361 (11)      
หรือ (12)  ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสองปแลว  หรือผูที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม
ตามขอ 361 (13) ถาผูนั้นไดออกจากงานหรือราชการไปเกินสามปแลว และมิใชเปนกรณีออกจากงานหรือ
ราชการเพราะกระทําผิดในกรณีทุจริตตอหนาที่ ก.จ.จ. อาจพิจารณายกเวนใหเขารับราชการได   สําหรับการ
ขอยกเวนและการพิจารณายกเวนในกรณีที่ขาดคุณสมบัติหรือมีลักษณะตองหาม  ใหนําขั้นตอนและวิธีการ    
ที่กําหนดสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที่  2 

การกําหนดตําแหนง การจาง อัตราคาจาง และการแตงตัง้ 

191ขอ 363 การกํ าหนดมาตรฐานกํ าหนดตําแหนงลูกจาง หนาที่ ความรับผิดชอบ และ
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนง การจัดระบบตําแหนงลูกจางตามลักษณะงานและกลุมงานลูกจางใหเปนไป
ตามบัญชีแนบทายนี้ 

192ขอ 364 สําหรับลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดที่มีอยูในปจจุบันซึ่งกําหนดตําแหนง
นอกเหนือจากทายประกาศนี้ และมีลักษณะงานตรง หรือเกื้อกูลกัน หรือคลายคลึงกับลักษณะงานตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงใหมตําแหนงใด กลุมงานใด ก็ใหปรับปรุงไปเปนตําแหนงและกลุมงานนั้น 

ขอ 365  ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับขาราชการ องคการบริหารสวนจังหวัด
หรือขาราชการพลเรือนในสายผูปฏิบัติงานใหกําหนดตําแหนง ดังนี้ 

(1)  กําหนดคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงเหมือนตําแหนงขาราชการองคการบริหาร 
สวนจังหวัดหรือขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น และกําหนดคุณวุฒิที่ไมสูงเกินความจําเปนตอหนาที่ความ
รับผิดชอบ 

(๒) กําหนดชื่อตําแหนงตามลักษณะงานที่ปฏิบัติ และไมใหซ้ําหรือเหมือนกับชื่อตําแหนง
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  

ขอ 366  ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับลูกจางตามระเบียบกระทรวงการคลัง
ใหกํ าหนดคุณสมบัติ เฉพาะสํ าหรับตําแหนงและชื่อตําแหนงเหมือนตําแหนงลู กจางตามระเบียบ
กระทรวงการคลังตําแหนงนั้น 

ขอ 367  การจางลูกจางชั่วคราวใหกําหนดระยะเวลาการจางใหสอดคลองกับระยะเวลา              
ที่จําเปนตองมีผูปฏิบัติงานและใหมีภารกิจปริมาณงานที่ตองปฏิบัติตอเนื่อง  แตทั้งนี้ระยะเวลาการจางตอง     
ไมเกินปงบประมาณ 
                                                   
191 ความในขอ ๓๖๓ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๓๑) ลว. ๑๖ ธ.ค. 5๖ 
192 ความในขอ ๓๖๔ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ ๓๑) ลว. ๑๖ ธ.ค. 5๖ 
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ขอ 368  การกําหนดจํานวนตําแหนงลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด  ยกเวนลูกจางที่รับ
คาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาล ให ก.จ.จ. กําหนดวาจะมีตําแหนงใด  ในหนวยงานหรือสวนราชการใด  
จํานวนเทาใด  โดยใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําแผนอัตรากําลังของลูกจาง เพื่อใชในการกําหนด
ตําแหนงโดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.     

ขอ 369 กําหนดให  ก.จ.จ. มีอํานาจกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดใน        
สวนราชการตาง ๆ ขององคการบริหารสวนจังหวัด โดยใหคํานึงถึงภารกิจ อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ
ลักษณะงานที่ตองปฏิบัติ  ความยากและคุณภาพของงาน และปริมาณงาน  ตลอดทั้งภาระคาใชจายของ
องคการบริหารสวนจังหวัดที่ตองจายในดานบุคคล 

ขอ  370 การกําหนดตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดในสวนราชการตาง ๆขององคการ
บริหารสวนจังหวัด ใหองคการบริหารสวนจังหวัดจัดทําเปนแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนจังหวัดเพื่อ
เปนกรอบในการกําหนดตําแหนง และการใชตําแหนงลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัดแลวเสนอให  ก.จ.จ. 
พิจารณาใหความเห็นชอบ  โดยใหจัดทําและกําหนดรวมไวในแผนอัตรากําลังขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด 

ขอ  371 ในการจัดทําแผนอัตรากําลังลูกจางองคการบริหารสวนจังหวัด การกําหนดตําแหนง
ลูกจาง การปรับปรุงการกําหนดตําแหนงลูกจาง  ใหนําแนวทางและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ขอ 372 เพื่อเปนการประหยัดงบประมาณของทองถิ่นและไมใหมีภาระผูกพันดานสวัสดิการของ
ลูกจางมากเกินไป ใหพิจารณาปรับใชอัตรากําลงัลกูจางประจําทีม่ีอยูเดิมกอน หากมีความจําเปนตองจางลูกจาง
ใหพิจารณาจางลูกจางชั่วคราวกอน หรือพิจารณาจางเหมาบริการและควรจางลูกจางประจําใหนอยที่สุด        
โดยใหคํานึงถึงการควบคุมงบประมาณรายจายเกี่ยวกับเงินเดือน ประโยชนตอบแทนอื่น และคาจางของ
ขาราชการและลูกจาง ไมใหสูงกวารอยละสี่สิบของเงินงบประมาณรายจายประจําป ตามมาตรา 35  แหง
พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542 

ขอ 373 ตําแหนงลูกจางที่รับคาจางจากเงินอุดหนุนของรัฐบาลจะมีตําแหนงใด ในหนวยงาน       
หรือสวนราชการใดขององคการบริหารสวนจังหวัด และมีจํานวนเทาใด  ใหเปนไปตามความตกลงกับสํานัก
งบประมาณ 

ขอ 374 การจางลูกจาง  ใหองคการบริหารสวนจังหวัดดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือกโดยใหแตงตั้ง
คณะกรรมการคัดเลือกไมนอยกวา 3 คน เพื่อดําเนินการคัดเลือก 

การคัดเลือกตามวรรคหนึ่ง อาจดําเนินการโดยวิธีสัมภาษณ สอบขอเขียน สอบปฏิบัติ วิธีใดวิธีหนึ่ง  
หรือหลายวิธีตามความเหมาะสม 

193ขอ 375  อัตราคาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหเปนไปตามบัญชีอัตรา
คาจางลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัดทายประกาศนี้ 

194ขอ 376  การใหลูกจางประจําองคการบริหารสวนจังหวัด ไดรับคาจางใหเปนไปตามบัญชี
กําหนดอัตราคาจางขั้นต่ํา - ข้ันสูง ลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด ทายประกาศนี้ 

ขอ 377 การเพิ่มคาจางลกูจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด ใหเปนไปตามหลกัเกณฑและ
เงื่อนไขการเลือ่นขั้นเงินเดือนสําหรับขาราชการองคการบริหารสวนจงัหวัด เวนแตการเพิ่มคาจางเพือ่ประโยชน
ในการคํานวณบําเหนจ็ ใหเปนไปตามระเบียบวาดวยบําเหนจ็ลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น 

                                                   
193 ความในขอ ๓๗๕ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 25) ลว. 11 ต.ค. 54 
194 ความในขอ ๓๗๖ แกไขเพิ่มเติมโดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร เรื่อง หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลฯ (ฉบับที่ 25) ลว. 11 ต.ค. 54 
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ขอ 378 การใหลูกจางประจําไดรับคาจางเพื่อการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นใหเปนไปตามบัญชี

เปรียบเทียบขั้นคาจางแตละกลุม กรณีลูกจางประจําไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นทายประกาศน้ี 
ขอ 379  อัตราคาจางลูกจางชั่วคราว 

(1) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงลูกจางใหไดรับอัตราคาจาง   
ในอัตราคาจางขั้นต่ําของลูกจางนั้น   

(2) ลูกจางชั่วคราวซึ่งมีลักษณะงานในหนาที่เหมือนกับตําแหนงขาราชการหรือพนักงานสวน
ทองถิ่น หรือขาราชการพลเรือนใหไดรับอัตราคาจางในอัตราเงินเดือนขั้นต่ําของตําแหนงขาราชการหรือ
พนักงานสวนทองถิ่นหรือขาราชการพลเรือนตําแหนงนั้น 

(3) ผูชํานาญงานใหไดรับอัตราคาจางตามบัญชีกําหนดอัตราคาจางขั้นต่ําและขั้นสูง ลูกจาง
ขององคการบริหารสวนจังหวัด ตามลําดับและอัตราที่ ก.จ.จ.เห็นสมควร 

ขอ 380  การจางลูกจางที่มีเงื่อนไขใหจางจากผูมีคุณวุฒิ  ใหจางในอัตราคาจางตามวุฒิและเงื่อนไข
ที่กําหนดไวในกรณีจางผูที่สําเร็จการศึกษาจากตางประเทศใหถืออัตราคาจางตามอัตราเงินเดือนที่  ก.จ.จ. กําหนด 

ขอ 381 การจางลูกจาง ใหดําเนินการจางจากบัญชีผูไดรับการคัดเลือกตามลําดับที่ของผูไดรับ    
การคัดเลือก ตามขอ 374  

ขอ 382 การจางลูกจางลักษณะผูชํานาญงาน  ให ก.จ.จ. กําหนดอัตราคาจางตามที่เห็นสมควรตาม
บัญชีกําหนดอัตราคาจางตามขอ 379 (3)   

ขอ 383 การจางและแตงตั้งลูกจางใหดํารงตําแหนงใด  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปน         
ผูแตงตั้ง โดยความเห็นชอบของ  ก.จ.จ.  

ขอ 384  การโอนลูกจางประจําระหวางองคการบริหารสวนจังหวัด หรือกับหนวยราชการอื่นอาจ
กระทําได ในกรณีเจาตัวสมัครใจและผูมีอํานาจจางทั้งสองฝายตกลงยินยอม  ทั้งนี้ในการแตงตั้งหรือใหพนจาก
ตําแหนงแลวแตกรณี ตองไดรับความเห็นชอบจาก  ก.จ.จ.  โดยแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและไดรับคาจางใน
อัตราที่ไมสูงกวาเดิม และใหนับเวลาการทํางานตอเนื่องกัน 

ขอ 385 ลูกจางประจําผูใดออกจากราชการไปแลว ประสงคจะกลับเขารับราชการ  หากองคการ
บริหารสวนจังหวัดตองการจะรับผูนั้นเขารับราชการ  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดสั่งจางและแตงตั้ง    
ใหดํารงตําแหนง  และรับคาจางตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับขาราชการองคการบริหาร    
สวนจังหวัดโดยอนุโลม 

ขอ 386 ลูกจางประจาํผูใดไปรบัราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารและพนจาก
ราชการทหารโดยไมมีความเสียหายถาประสงคจะเขารับราชการเปนลูกจางประจําในองคการบริหารสวน
จังหวัดเดิมภายในกําหนดหนึ่งรอยแปดสิบวัน  นับแตวันพนจากราชการทหารใหนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดสั่งจางและแตงตั้งใหดํารงตําแหนงและรับคาจาง  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดไวสําหรับ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 

ขอ 387 การแตงตั้ งลู กจ างประจํ าผู ดํ ารงตําแหนงใดไปดํารงตําแหน งใหม  ผู นั้ นตองมี
คุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงใหมที่กําหนดในขอ 363 
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สวนที่ 3 

วินัยและการรักษาวินัย 

ขอ 388 ลูกจางตองรักษาวินัยโดยเครงครัดอยูเสมอ ผู ใดฝาฝนหรือไมปฏิบัติตามถือวาผูนั้น     
กระทําผิดวินัย  จักตองไดรับโทษตามที่กําหนดไว 

ขอ 389 วินัยของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและ การรักษาวินัย   
และการดําเนินการทางวินัยของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดซึ่งนํามาใชบังคับโดยอนุโลม 

สวนที่ 4 

การออกจากราชการ 

ขอ 390 ลูกจางออกจากราชการ  เมื่อ 
(1) ตาย 
(2) พนจากราชการตามระเบียบวาดวยบํ าเหน็จลูกจ างของหนวยการบริห าร                        

ราชการสวนทองถิ่น 
(3) ไดรับอนุญาตใหลาออก 
(4) ถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ  393 (3) (4) 
(5) ครบกําหนดการจาง 
(6) ถูกสั่งลงโทษปลดออก  หรือไลออก 
(7) ขาดคุณสมบัติตามขอ  361 

วันออกจากราชการตาม(6) ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออกจากราชการ
ของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 

การตอเวลาการปฏิบัติราชการใหลูกจางประจําตาม (2) ปฏิบัติราชการตอไปจะกระทํามิได 
ขอ 391 การลาออกของลูกจาง ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออกจาก

ราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม  
ขอ 392  ลูกจางผูใดไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร ใหนายกองคการ

บริหารสวนจังหวัดสั่งใหผูนั้นออกจากราชการ 
วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวสําหรับขาราชการ

องคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 
ขอ 393 นายกองคการบริหารสวนจังหวัดมีอํานาจสั่งใหลูกจางออกจากราชการโดยความเห็นชอบ

ของ  ก.จ.จ. เมื่อปรากฏวา 
(1)  ลูกจางผูใดขาดคุณสมบัติตามขอ  361 
(2) ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติราชการในหนาที่ของตนไดโดยสม่ําเสมอหรือไมอาจ

ปฏิบัติหนาที่ราชการของตนไดอันเปนผลเนื่องมาจากตองตกอยูในภยันตรายใด ๆ และเวลาไดลวงพนไปเกินหก
สิบวัน  ยังไมมีผูใดพบเห็น 

(3) ลูกจางผู ใดหยอนความสามารถดวยเหตุใดในอันที่จะปฏิบัติหนาที่ของตนหรือ
ประพฤติหนาที่ของตน หรือประพฤติตนไมเหมาะสมกับตําแหนงหนาที่หรือบกพรองในหนาที่ดวยเหตุอันใด  
และนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นวา  ถาใหผูนั้นรับราชการตอไปจะเปนการเสียหายแกราชการก็ให
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดแตงตั้งคณะกรรมการขึ้นทําการสอบสวนโดยไมชักชา สําหรับหลักเกณฑและ
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วิธีการสอบสวนใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทาง
วินัยของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 

(4) ลูกจางผูใดถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรงและไดมีการสอบสวนตาม
หลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัยและการดําเนินการทางวินัยของขาราชการองคการ
บริหารสวนจังหวัดแลวการสอบสวนไมไดความวากระทําผิดที่จะถูกลงโทษ ปลดออก หรือไลออกแตมีมลทิน
หรือมัวหมองในกรณีที่ถูกสอบสวน   ซึ่งจะใหปฏิบัติราชการตอไปอาจจะเปนการเสียหายแกราชการ 

(5) ลูกจางผู ใดตองรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุกในความผิดที่ ได         
กระทําโดยประมาท  หรือความผิดลหุโทษ  ซึ่งยังไมถึงกับจะตองลงโทษปลดออกหรือไลออก 

(6) ลูกจางผูใดขาดราชการบอยครั้ง ซึ่งยังไมถึงกับจะตองถูกลงโทษปลดออกหรือไลออก 
(7) ยุบเลิกตําแหนง 

วันออกจากราชการตามขอนี้  ใหเปนไปตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับการใหออกจาก
ราชการของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดมาใชบังคับโดยอนุโลม 

การใหออกจากราชการตามขอนี้ไมถือเปนโทษทางวินัย 

สวนที่  5 

การอุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ  และการรองทุกข 

ขอ 394 ลูกจางผู ใดถูกสั่งลงโทษหรือถูกสั่งใหออกจากราชการตามขอ 393 ตามประกาศนี้            
ดวยเหตุใด ๆ ใหผูนั้นมีสิทธิอุทธรณคําสั่งหรือมีสิทธิรองทุกข  ตามหลักเกณฑและเงื่อนไขเกี่ยวกับสิทธิการ
อุทธรณ  การพิจารณาอุทธรณ และการรองทุกขของขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 

สวนที่  6 

การลา 

ขอ 395  การลาปวยของลูกจางกําหนดไวดังนี้ 
(1)  การลาปวยกรณีปกติ 

(ก)  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไดไมเกิน      
หกสิบวัน  แตถานายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นสมควรจะใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา
ตอไปอีกก็ได  แตไมเกินหกสิบวัน 

(ข)  ลูกจางชั่วคราวที่มีระยะเวลาการจางหนึ่งป  มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสิบหาวันทําการ   ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางตั้งแตเกาเดือนขึ้น
ไปแตไมถึงหนึ่งปมีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาในชวงระยะเวลาการจางไมเกินแปดวันทํา
การ  ในกรณีมีระยะเวลาการจางตั้งแตหกเดือนขึ้นไปแตไมถึงเกาเดือน มีสิทธิลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติ
ระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินหกวันทําการ  ในกรณีที่มีระยะเวลาการจางต่ํากวาหกเดือนมีสิทธิ
ลาปวยโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลา  ในชวงระยะเวลาการจางไมเกินสี่วันทําการ 

(2)  การลาปวยกรณีประสบอันตรายเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ 
(ก)  ลูกจางประจําปวย  เพราะเหตุปฏิบัติราชการในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติราชการ

ในหนาที่  หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ก)  แลวยังไมหาย และ
แพทยของทางราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดก็ใหลาปวยเพื่อ
รักษาพยาบาล  เทาที่นายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นสมควรอนุญาตใหลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติ  
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ทั้งนี้  ถาเปนลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห  แตถาแพทยลง
ความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายได  ก็ใหพิจารณาสั่งใหออกจากราชการเพื่อ รับบําเหน็จตอไป 

(ข)  ถาอันตรายหรือการเจ็บปวย หรือการถูกประทุษรายอันเกิดจากกรณีดังกลาว ใน (ก)     
ทําใหลูกจางประจําผูใดตกเปนผูทุพพลภาพหรือพิการอันเปนเหตุจะตองสั่งใหออกจากราชการ  ตามประกาศนี้  
หากผูบังคับบัญชาเจาสังกัดของลูกจางประจําผูนั้นพิจารณาเห็นวาลูกจางประจําผูนั้นยังอาจปฏิบัติหนาที่อื่นใด
ที่เหมาะสมได  และเมื่อลูกจางประจําผูนั้นสมัครใจจะปฏิบัติหนาที่ตอไป ใหยายลูกจางประจําผูนั้นไปปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงอื่นที่เหมาะสมโดยไมตองสั่งใหออกจากราชการก็ได โดยใหอยูในดุลยพินิจของนายกองคการ
บริหารสวนจังหวัด 

(ค)  ลูกจางชั่วคราวปวยเพราะเหตุปฏิบัติงานในหนาที่ หรือเนื่องจากการปฏิบัติงานในหนาที่  
หรือถูกประทุษรายเพราะเหตุกระทําตามหนาที่  ถาลาปวยครบตาม (1) (ข)  แลวยังไมหายและแพทยของทาง
ราชการลงความเห็นวามีทางที่จะรักษาพยาบาลใหหายและสามารถทํางานไดใหนายกองคการบริหารสวน
จังหวัดมีอํานาจอนุญาตใหลาปวยเพื่อรักษาพยาบาล  โดยไดรับคาจางอัตราปกติไดตามที่เห็นสมควร แตตอง   
ไมเกินหกสิบวัน  ทั้งนี้  ถาเปนลูกจางชั่วคราวรายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจํา
สัปดาห  และถาแพทยลงความเห็นวาไมมีทางที่จะรักษาใหหายได  ใหพิจารณาสั่งใหออกจากราชการ 

ลูกจางผูใดเจ็บปวยไมอาจปฏิบัติงานได  ใหยื่นใบลาตอผูบังคับบัญชากอนหรือในวันที่ลา       
เวนแตกรณีจําเปนจะเสนอหรือจัดสงใบลาในวันแรกที่มาปฏิบัติราชการก็ได 

การลาปวยเกินสามวัน  ตองมีใบรับรองแพทยแผนปจจุบันชั้นหนึ่งสงพรอมกับใบลาดวย     
เวนแตผูมีอํานาจอนุญาตใหลาจะเห็นสมควรเปนอยางอื่น 

ขอ 396  ในปหนึ่งลูกจางประจํามีสิทธิลากิจสวนตัว  รวมทั้งลาไปตางประเทศ  โดยไดรับคาจาง   
อัตราปกติระหวางลาไมเกินสี่สิบหาวันทําการ  แตในปแรกที่ไดรับการบรรจุเปนลูกจางประจําใหไดรับคาจาง
ระหวางลาไมเกินสิบหาวัน ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

ลูกจางประจําผูใดประสงคจะลากิจสวนตัวใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นและ     
เมื่อไดรับอนุญาตแลวจึงจะหยุดราชการไดเวนแตมีเหตุจําเปนไมสามารถขอรับอนุญาตไดทันจะเสนอใบลา 
พรอมระบุเหตุจําเปนไวแลวหยุดราชการไปกอนก็ได  แตจะตองชี้แจงเหตุผลใหผูบังคับบัญชาทราบโดยเร็ว 

ข อ  397 การลาพั กผอนป ระจํ าป ของลู กจ างป ระจํ า ให เป น ไปตามที่ กํ าห นดสํ าห รับ                  
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 

ขอ  398  ลูกจางประจํามีสิทธิลาคลอดบุตรโดยไดรับคาจางนับรวมวันหยุดประจําสัปดาหและ
วันหยุดพิเศษในระหวางลาไมเกินเกาสิบวัน  ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมสีิทธิไดรับคาจางในวันหยดุ
ประจําสัปดาห 

ลูกจางประจําที่ลาคลอดบุตรตามวรรคแรก หากประสงคจะลาเพื่อเลี้ยงดูบุตรเพิ่มอีกใหมีสิทธิลา
กิจสวนตัวเพื่อเลี้ยงดูบุตรตอเนื่องจากการลาคลอดบุตร โดยไดรับคาจางระหวางลาไดอีกไมเกินสามสิบวัน     
ทําการ และใหนับรวมในวันลากิจสวนตัวสี่สิบหาวันทําการดวย 

ลูกจางชั่วคราวรายเดือนที่จางไวปฏิบัติงานตอเนื่อง มีสิทธิลาเนื่องจากการคลอดบุตรปหนึ่ง      
ไมเกินเกาสิบวัน โดยมีสิทธิไดรับคาจางระหวางลาจากสวนราชการไมเกินสี่สิบหาวัน เวนแต กรณีที่เริ่มเขา
ปฏิบัติงานในปแรกไมครบเจ็ดเดือน ไมอยูในขายไดรับสิทธิดังกลาว 

ขอ 399  ลูกจางประจําที่ยังไมเคยอุปสมบทในพระพุทธศาสนา หรือยังไมเคยไปประกอบพิธีฮัจญ      
ณ  เมืองเมกกะ  ประเทศซาอุดิอาระเบีย  ประสงคจะลาอุปสมบท หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญแลวแตกรณี       
มีสิทธิลาโดยไดรับคาจางอัตราปกติระหวางลาไมเกินหนึ่งรอยยี่สิบวันในปแรกที่ เริ่มเขาปฏิบัติงานเปน
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ลูกจางประจําจะไมไดรับคาจางระหวางลา  ลูกจางประจํารายวันและรายชั่วโมง  ไมมีสิทธิไดรับคาจางใน
วันหยุดประจําสัปดาห 

ผูประสงคจะลาอุปสมบท  หรือลาไปประกอบพิธีฮัจญ  ใหเสนอใบลาตอผูบังคับบัญชาตามลําดับ
ชั้นกอนอุปสมบท  หรือวันเดินทางไปประกอบพิธีฮัจญไมนอยกวาหกสิบวัน  เวนแตมีเหตุผลอันสมควรจะเสนอ
ใบลาตอผูบังคับบัญชานอยกวาหกสิบวันก็ได 

อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
ขอ 400 การลาเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหาร เขารับการระดมพล เขารับการฝกวิชาการ

ทหาร เขารับการทดลองความพรั่งพรอมใหถือปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ลูกจางมีสิทธิลาไปรับการตรวจคัดเลือกเพื่อเขารับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับ

ราชการทหารโดยไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางนั้น  การลาดังกลาวจะตองใหผูลาแสดงจํานวนวันที่ตอง
เดินทางไปกลับ  และวันที่ตองอยูเพื่อตรวจคัดเลือกเขารับราชการทหารเทาที่จําเปนเพื่อประกอบการพิจารณา  
ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

(๒) ลูกจางประจํามีสิทธิลาเขารับการระดมพล  หรือเขารับการฝกวิชาการทหารหรือเขารับการ
ทดลองความพรั่งพรอม  โดยใหไดรับคาจางอัตราปกติในระหวางการระดมพลหรือเขารับการฝกวิชาการทหาร  
หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมนั้น  แตถาพนระยะเวลาของการดังกลาวแลว  ไมมารายงานตัวเพื่อเขา
ปฏิบัติงานภายในเจ็ดวัน  ใหงดจายคาจางหลังจากนั้นไวจนถึงวันเขาปฏิบัติงานเวนแตในกรณีที่มีเหตุจําเปน 
นายกองคการบริหารสวนจังหวัดจะใหจายคาจางระหวางนั้นตอไปอีกก็ได แตตองไมเกินเจ็ดวันลูกจางประจํา
รายวันและรายชั่วโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

(3) ในกรณีลูกจางชั่วคราว ลาเขารับการฝกวิชาการทหาร ใหไดรับคาจางอัตราปกติไมเกินหกสิบวัน  
สวนการลาเพื่อเขารับการระดมพล หรือเขารับการทดลองความพรั่งพรอมแลวแตกรณีใหไดรบัคาจางอัตราปกติ
ไมเกินสามสิบวัน  ลูกจางชั่วคราวรายวันและรายวันช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

ในกรณี การลาตาม  (2)และ  (3) ห ากลู ก จ าง ได รับ เงิน เดื อนตามชั้น ยศของตนทาง
กระทรวงกลาโหมแลว  ไมมีสิทธิไดรับคาจางขององคการบริหารสวนจังหวัด 

อํานาจการอนุญาตใหลาเปนของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
ขอ 401 การลาครึ่งวันในตอนเชาหรือตอนบายของลูกจางใหนับเปนการลาครึ่งวัน ตามประเภท   

การลานั้น ๆ 
ขอ 402 การลาและการจายคาจางระหวางลานอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศน้ีใหอยูในดุลย

พินิจของนายกองคการบริหารสวนจังหวัด   
อํานาจการอนุญาตในการลาตามขอ 395  ขอ 396 ขอ 397 และขอ 398 ใหเปนไปตามที่

กําหนดทายประกาศนี้ 

สวนที่  7 

การจายคาจางและทะเบียนลูกจาง 

ขอ 403  หามสั่งลูกจางไปปฏิบัติราชการในทองถิ่นอื่น  เวนแตในกรณีจําเปนแทจริงที่ตองใชความรู
ความชํานาญพิเศษ  หรือความไววางใจในลูกจางนั้น  และไมอาจหาจางไดในทองถิ่นน้ัน 

ขอ 404  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ หรือการปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห  
หรือในวันหยุดพิเศษซึ่งจะตองจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุด หรือคาอาหารทําการนอกเวลา         
ใหกระทําไดในกรณีที่จําเปนหรือรีบดวน  โดยมีคําสั่งของผูบังคับบัญชาที่มีอํานาจเปนหลักฐาน 
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ขอ 405 การจายคาจางในวันทํางานปกติ  คาอาหารทําการนอกเวลา  คาจางลูกจางรายวัน และ
รายชั่วโมง  คาจางนอกเวลา  และกําหนดเวลาทํางานใหเปนไปดังตอไปนี้ 

(๑) ลูกจางรายเดือน 
(ก)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้งตามเดือนปฏิทินโดยปกติใหจายในวันสิ้นเดือน 

ถาวันสิ้นเดือนตรงกับวันหยุดราชการก็ใหจายไดในวันเปดทําการกอนวันสิ้นเดือน ในกรณีที่มีความจําเปนที่จะ
กําหนดวันจายคาจางเปนวันอื่นของเดือนถัดไป  จะตองไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

(ข) กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ  เวนแตถามีงานเปน
ลักษณะพิเศษทีจ่ะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหัวหนาสวนราชการเปนผูกําหนดโดยจะตองมีเวลา
ทํางานไมนอยกวาวันละเจ็ดช่ัวโมง  แตสัปดาหละไมเกินสีส่บิแปดชั่วโมงไมรวมเวลาหยุดพัก 

(ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติ  หรือปฏิบัติราชการในวันหยุดประจําสัปดาห  
หรือวันหยุดพิเศษแลวแตกรณี  ใหเปนไปตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงินคาอาหารทําการนอกเวลา 

(2)  ลูกจางรายวันและรายช่ัวโมง 
(ก)  กําหนดใหจายคาจางเดือนละครั้ง  ในกรณีที่มีความจําเปนตองจายคาจางมากกวา    

เดือนละครั้ง จะตองไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 
ในกรณีจายคาจางเดือนละครั้ง  โดยปกติใหจายในวันถัดจากวันสุดทายของเดือน  หนวยงาน

ใดมีความจําเปนที่จะกําหนดวันเริ่มจายเปนวันอื่นของเดือนถัดไปจะตองไดรับอนุมัติจากนายกองคการบริหาร
สวนจังหวัด 

ในกรณีจายคาจางมากกวาเดือนละครั้ง  ใหหนวยงานกําหนดวันจายเงินคาจางตามความ
เหมาะสมไดโดยขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนจังหวัด 

(ข)  กําหนดเวลาทํางานปกติ  ใหเปนไปตามเวลาทํางานของทางราชการ เวนแตถามีงานเปน
ลักษณะพิเศษที่จะเขาทํางานและเลิกงานตามปกติไมได  ใหหัวหนาหนวยงานเปนผูกําหนดโดยจะตองมีเวลา
ทํางานวันละไมนอยกวาเจ็ดช่ัวโมง  แตสัปดาหละไมเกินสี่สิบแปดช่ัวโมง  ไมรวมเวลาหยุดพัก 

(ค)  การปฏิบัติราชการนอกเวลาทํางานปกติติดตอกันเกินสามชั่วโมงขึ้นไปใหจายคาจางไดใน
อัตราหนึ่งเทาครึ่งของคาจางอัตราปกติ 
 ขอ 406  การจายคาจางในกรณีวันหยุดประจําสปัดาห  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจาง  ลูกจาง
รายวันและรายชั่วโมงไมจายคาจาง 

สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาปฏิบัติงานในวันหยุดประจําสัปดาห  ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
(1)  ลูกจางรายเดือน จายตามขอ 405  (1) (ค) 

  (2) ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง  จายคาจางใหสองเทาของคาจางอัตราปกติตามระยะเวลาทํางาน 
ขอ 407  การจายคาจางในกรณีในวันหยุดพิเศษ  สําหรับลูกจางรายเดือนไมหักคาจางลูกจาง

รายวันและรายชั่วโมงจายคาจางอัตราปกติ 
สําหรับการจายคาจางในกรณีสั่งใหมาทํางานในวันหยุดพิเศษ  ใหถือปฏิบัติดังนี้ 
(๑) ลูกจางรายเดือน จายตามขอ  405 (1)  (ค) 
(๒)ลูกจางรายวันและรายชั่วโมง จายคาจางเพิ่มใหอีกหนึ่งเทาของคาจาง อัตราปกติ         

ตามระยะเวลาทํางาน 
ขอ  408 การจายคาจางในกรณีลูกจางถูกสั่งใหไปปฏิบัติงานในทองถิ่นอื่นตามขอ 403 ใหถือ

ปฏิบัติดังนี้ 
(1) ลูกจางรายเดือนใหจายคาจางรายเดือนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ โดยไมมีสิทธิ

ไดรับคาอาหารทําการนอกเวลา 
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(2)  ลูกจางรายวันและรายช่ัวโมงใหถือปฏิบัติดังนี้ 
(ก)  ในระยะเวลาระหวางเดินทางไปปฏิบัติงาน  หรือเดินทางกลับสํานักงานที่ตั้งปกติหรือ

สถานที่อยู  ไมวาจะเปนวันทํางานปกติหรอืนอกเวลาหรอืวันหยุดประจาํสัปดาหหรือวันหยุดพิเศษใหจายคาจาง
อัตราปกติ  ไมมีการจายคาจางนอกเวลาหรือคาจางในวันหยุดตามขอ 405 และขอ  406 

(ข)  ลูกจางซึ่งทําหนาที่คนรถหรือคนเรือ  ซึ่งไดปฏิบัติหนาที่ในขณะเดินทางครบกําหนดเวลา
ทํางานปกติประจําวันแลว  หากยังคงตองปฏิบัติหนาที่ดังกลาวตอไปอีกสําหรับวันนั้นใหจายคาจางนอกเวลาได
ตามเกณฑที่กําหนดไวในขอ  405  (1)  (ค) 

การปฏิบัติงานในวันทํางานปกติ  การปฏิบัติงานนอกเวลา  การปฏิบัติงานในวันหยุด หรือใน
กรณีในวันหยุดพิเศษ  ใหจายคาจางไดตามเกณฑที่เคยจาย  เสมือนปฏิบัติงานในสํานักงานที่ตั้งปกติ  เวนแตใน
กรณีวันหยุดประจําสัปดาหซึ่งปกติไมจายคาจางให  ใหจายคาจางอัตราปกติ 

ขอ 409 ลูกจางผูใดตายในระหวางรับราชการ ใหจายคาจางจนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือเพียง
วันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตายและใหจายเงินชวยพิเศษจํานวนสามเทาของอัตราคาจางปกติทั้ง
เดือนในเดือนสุดทายกอนวันถึงแกความตาย ในกรณีลูกจางรายวันและรายชั่วโมง ใหถือเสมือนวาลูกจางผูนั้น
มาปฏิบัติงานเต็มเดือนเปนเกณฑคํานวณเงินชวยพิเศษ 

ขอ 410 ลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการผูใดถึงแกความตาย  ผูมีอํานาจไดวินิจฉัยตามขอ  414  
แลวสั่งจายคาจางเปนจํานวนเทาใด  ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความตายหรือ    
เพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย  นอกจากนี้ใหจายเงินชวยพิเศษอีกจํานวนหนึ่งเปนจํานวน
สามเทาของจํานวนคาจางนั้น 

ถาผูมีอํานาจวินิจฉัยแลวสั่งไมจายคาจาง  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมา ปฏิบัติงาน
และไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 

ขอ 411 ลูกจางที่ขาดหรือหนีราชการ  หามมิใหจายคาจางสําหรับวันที่ขาดหรือหนีราชการนั้น 
ลูกจางผูใดตายในระหวางขาดราชการ  ใหจายคาจางใหเพียงวันสุดทายที่ผูนั้นมาปฏิบัติงานและ

ไมมีการจายเงินชวยพิเศษ 
ขอ 412 คาจางที่จายตามขอ  409  ถึงขอ  411 เปนทรัพยสินของผูตายในขณะตายและใหจาย

แกผูมีสิทธิตามประมวลกฎหมายแพงและพาณิชยวาดวยมรดก 
เงินชวยพิเศษตามขอ  409  หรือขอ  410  ใหจายแกบุคคลซึ่งลูกจางไดแสดงเจตนาระบุไวเปน

หนังสือตามแบบที่แนบทายประกาศน้ี 
ถาลูกจางผูตายมิไดแสดงเจตนาระบุไวตามวรรคสอง  หรือบุคคลซึ่งลูกจางผูตายไดแสดงเจตนา

ระบุไวไดตายไปเสียกอน  ใหจายแกบุคคลตามลําดับกอนหลัง  ดังตอไปนี้ 
(1)  คูสมรส 
(2)  บุตร 
(3)  บิดามารดา 
(4) ผูที่ไดอยูในอุปการะของผูตายตลอดมาโดยจําเปนตองมีผูอุปการะและความตายของ       

ผูนั้นทําใหไดรับความเดือดรอนเพราะขาดความอุปการะ  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็นวามีหลักฐาน
แสดงไดวา เปนผูอยูในอุปการะของผูตาย 

(5) ผูที่อุปการะเลี้ยงดูใหการศึกษาผูตายมาแตเยาว  ซึ่งนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเห็น
วามีหลักฐานแสดงไดวาเปนผูอุปการะผูตาย 
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เมื่อปรากฏวา มีบุคคลในลําดับกอนดังกลาวในวรรคสามบุคคลนั้นมีสิทธิรับเงินชวยพิเศษ         
แตในลําดับเดียว  ผูที่อยูในลําดับถัดไปไมมีสิทธิไดรับเงินชวยพิเศษ 

ถาบุคคลดังกลาวขางตนไมมีผูมาขอรับภายในระยะเวลา 1 ป  นับแตวันที่ลูกจางผูนั้นถึง          
แกความตาย  การจายเงินชวยพิเศษก็เปนอันไมตองจาย 

ในกรณีที่องคการบริหารสวนจังหวัดมีความจําเปนตองเขาเปนผูจัดการศพลูกจางผูถึงแก      
ความตาย เพราะไมมีผูใดเขาจัดการศพในเวลาอันควร  ก็ใหองคการบริหารสวนจังหวัดหักคาใชจายจาก        
เงินชวยพิเศษที่ตองจายตามประกาศน้ีไดเทาที่จายจริง  และมอบสวนที่เหลือใหแกผูมีสิทธิไดรับ 

ขอ 413 องคการบริหารสวนจังหวัดใดมีความจําเปนที่จะตองสั่งใหลูกจางประจําไปฝกอบรม หรือ     
ดูงาน เกี่ยวกับหนาที่ที่ลูกจางประจํานั้นปฏิบัติอยู  ณ  ตางประเทศ  หรือภายในประเทศโดยใหไดรับคาจาง
อัตราปกติตลอดระยะเวลาที่ไปฝกอบรมหรือดูงานนั้น  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดเปนผูอนุมัติ  
ลูกจางประจํารายวันและรายช่ัวโมงไมมีสิทธิไดรับคาจางในวันหยุดประจําสัปดาห 

ขอ 414 ลูกจางประจําที่ถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัยอยางรายแรง  จนถูกตั้งกรรมการสอบสวน 
หรือถูกฟองคดีอาญาหรือตองหาวากระทําความผิดอาญา  และถูกสั่งพักราชการไวกอนจนกวาคดีหรือ       
กรณีถึงที่สุด  การจายคาจางระหวางพักราชการ  ใหถือปฏิบัติดังนี้  

(1)  ลูกจางประจําผูใดถูกสั่งพักราชการ ใหงดการเบิกจายคาจางตั้งแตวันที่ถูกสั่งพักราชการ    
ไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการ  เพราะมิไดทราบคําสั่งให
เบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบ  หรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น 

(2)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดและไมมีมลทิน
หรือมัวหมอง  ใหจายคาจางใหเต็มอัตราปกติ 

(3)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  มิไดกระทําความผิดแตมีมลทิน     
หรือมัวหมอง หรือกระทําความผิด แตถูกลงโทษไมถึงปลดออก หรือไลออก ใหจายคาจางไดครึ่งหนึ่งของคาจาง
อัตราปกติ 

(4)  ถาปรากฏวาลูกจางประจําผูถูกสั่งพักราชการไวกอน  ไดกระทําความผิดและถูกลงโทษ      
ถึงปลดออก  หรือไลออก  หามจายคาจาง 

(5)  ในกรณีลูกจางประจําซึ่งถูกสั่งพักราชการไวกอน  ผูใดถึงแกความตายกอนคดีหรือกรณี       
ถึงที่สุด  ใหนายกองคการบริหารสวนจังหวัดพิจารณาวินิจฉัยตอไปดวยวาควรจะจายคาจางระหวางเวลานั้น
หรือไมเพียงใด  โดยอนุโลม  (2) (3) และ (4)  ทั้งนี้ใหจายคาจางตามจํานวนที่วินิจฉัยใหจนถึงวันที่ถึงแกความ
ตายหรือเพียงวันที่มีสิทธิไดรับคาจางกอนวันถึงแกความตาย 

กรณีใหออกจากราชการไวกอน ใหถือปฏิบัติทํานองเดียวกับการจายคาจางระหวางพักราชการ 
ลูกจางชั่วคราวไมมีสิทธิไดรับคาจางระหวางถูกสั่งใหพักราชการ  หรือถูกสั่งใหออกจาก

ราชการไวกอน  เวนแตลูกจางผูนั้นไดปฏิบัติราชการตามหนาที่ลวงเลยวันใหพักราชการไวกอน เพราะมิได
ทราบคําสั่ง ใหเบิกจายคาจางใหถึงวันที่ทราบหรือควรไดรับทราบคําสั่งนั้น 

อัตราลูกจางระหวางพักราชการ  ไมถือเปนอัตราวาง 
ขอ 415 ใหนําความในขอ  414  มาใชบังคับแกการจายคาจางลูกจางประจําระหวางอุทธรณหรือ

รองทุกขคําสั่งลงโทษปลดออก  หรือถูกควบคุมตัวตามคําพิพากษาของศาลโดยอนุโลม 
ขอ 416 การจายคาจางของผูซึ่งถูกลงโทษตัดคาจาง  ถาภายหลังผูนั้นไดรับการแตงตั้งหรือปรับ

คาจาง  โดยไดรับคาจางตางจากเดิมและยังไมพนโทษตัดคาจาง  ใหคงตัดคาจางตอไปตามจํานวนเดิม 
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การจายคาจางในกรณี 
(1) ลาออก ใหจายใหถึงวันกอนถึงกําหนดลาออก แตถาถึงกําหนดลาออกแลวยังไมไดรับทราบ

คําสั่งอนุญาตใหลาออก  และลูกจางผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรได
รับทราบคําสั่ง 

(2) ปลดออก หรือไลออก  ใหจายไดถึงวันกอนระบุในคําสั่ง  แตถายังไมรับทราบคําสั่งและลกูจาง 
ผูนั้นยังคงปฏิบัติราชการตอมา  ใหจายไดถึงวันทราบคําสั่งหรือควรไดรับทราบคําสั่ง 

(3) พนจากราชการเพราะเกษียณอายุ  ใหจายไดถึงวันสิ้นป 
การจายคาจางลูกจางผูที่มิไดมาปฏิบัติราชการนอกเหนือจากที่กําหนดไวในประกาศนี้  และเปน

กรณีเดียวกับที่กฎหมายวาดวยการนั้นบัญญัติสิทธิไว  สําหรับขาราชการหรือคณะรัฐมนตรีกําหนดสิทธิใหจาย
เงินเดือนขาราชการไวแลว  ใหคณะกรรมการขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด  กําหนดหลักเกณฑการ
จายคาจางลูกจางใหสอดคลองกับกฎหมาย หรือมติคณะรัฐมนตรีดังกลาว โดยไมขัดหรือแยงกับประกาศน้ี 

ขอ 417 ลูกจางมีสิทธิไดรับเงินทําขวัญตามระเบียบหรือกฎหมายเกี่ยวกับการจายเงินทําขวัญ
ขาราชการและลูกจางซึ่งไดรับอันตรายหรือปวยเจ็บเพราะการปฏิบัติงานในหนาที่ 

ขอ 418 ใหองคการบริหารสวนจังหวัด  เปนหนวยงานกลางทะเบียนลูกจางประจําขององคการ
บริหารสวนจังหวัด  ดําเนินการจัดทําทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัดแกไขและ
เปลี่ยนแปลงรายการตาง ๆ  ใหเปนปจจุบันเสมอ  และเก็บรักษาไว  ณ องคการบริหารสวนจังหวัด   

เมื่อมีคําสั่งแตงตั้งลูกจางประจําผูใดไปตางสังกัด  ใหสวนราชการเดิมมอบทะเบียนลูกจางประจํา
ใหลูกจางผูนั้นนําไปมอบแกสวนราชการที่สังกัดใหมทุกครั้ง 

ทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด ถือเปนเอกสารลับของทางราชการไมพึง
เปดเผยตอผูอื่น  การขอคัดทะเบียนลูกจางประจําขององคการบริหารสวนจังหวัด  หรือตรวจสอบรายการให
ดําเนินการขออนุมัติตามระเบียบของทางราชการ 

ทะเบียนลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดให เปนไปตามที่กําหนดทายประกาศนี้        
สําหรับการจัดทาํ วิธีการบันทึกรายการ วิธีการปฏิบัติเกี่ยวกับทะเบียนประวัติ ใหเปนไปตามที่กําหนดไวสําหรับ
ขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดโดยอนุโลม 

ขอ 419 การเปลี่ยนอัตราคาจางลูกจางประจํารายวันเปนอัตราคาจางรายเดือนใหเอายี่สิบหก      
วันทําการคูณดวยอัตราคาจางรายวันที่ลูกจางผูนั้นไดรับในปจจุบัน  โดยปดเศษขึ้นเปนเกณฑพิจารณา         
แตตองไมเกินกวาอัตราคาจางขั้นสูงของตําแหนงนั้น 

ขอ 420  ใหลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติราชการ และการ
ปฏิบัติตนตามประกาศกําหนดมาตรฐานคุณธรรมและจริยธรรมที่กําหนดไวสําหรับขาราชการองคการบริหาร
สวนจังหวัด ตามที่องคการบริหารสวนจังหวัดกําหนด 

บทเฉพาะกาล 

ขอ 421 ผู ใดเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนง                      
ในสายงานใดอยูกอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับใหผูนั้นเปนขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัดและดํารง
ตําแหนงในสายงานนั้นตามประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับเงินเดือนและสิทธิประโยชนเชนเดิม      

กรณีผูไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการใดขององคการบริหารสวนจังหวัดอยูกอน
วันที่ประกาศน้ีมีผลใชบังคับ  ใหผูนั้นดํารงตําแหนงหัวหนาสวนราชการตามที่กําหนดในประกาศนี้ ดังนี้ 
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(1) หัวหนาสวนอํานวยการ ใหดํารงตําแหนง หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนจังหวัด 
(2) หัวหนาสวนกิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด ใหดํารงตําแหนงผูอํานวยการกอง 

กิจการสภาองคการบริหารสวนจังหวัด 
(3) หัวหนาสวนแผนและงบประมาณ ใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองแผนและงบประมาณ 
(4) หัวหนาสวนการคลัง  ใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองคลัง 
(5) หัวหนาสวนชาง  ใหดํารงตําแหนง ผูอํานวยการกองชาง 

 ขอ 422 ผูใดเปนลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด และไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงใด      
อยูกอนวันที่ประกาศนี้มีผลใชบังคับใหผูนั้นเปนลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัดและดํารงตําแหนงนั้น            
ตามประกาศนี้ตอไป  โดยใหไดรับคาจางและสิทธิประโยชน ตลอดจนระยะเวลาการจางเชนเดิม 

ขอ 423 การใดที่เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนจังหวัดที่อยูระหวางการ
ดําเนินการตามพระราชกฤษฎีการะเบียบขาราชการองคการบริหารสวนจังหวัด พ.ศ. 2541หรือระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยวาดวยการจางลูกจางของหนวยการบริหารราชการสวนทองถิ่น ซึ่งใชบังคับอยูกอนที่
ประกาศนี้มีผลใชบังคับ ใหดําเนินการตอไปตามที่ ก.จ.จ. กําหนด  ทั้งนี้ ตองไมขัดหรือแยงกับมาตรฐานทั่วไป  
ที่ ก.จ. กําหนด 

ขอ 424 การใดที่ เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลของลูกจางขององคการบริหารสวนจังหวัด            
ที่มิไดกําหนดไวในประกาศนี้  ใหนําแนวทางหลักเกณฑและเงื่อนไขหรือวิธีการที่กําหนดสําหรับขาราชการ
องคการบริหารสวนจังหวัดมาใชบังคับโดยอนุโลม 

ประกาศ  ณ  วันที่    17  ธันวาคม  พ.ศ. 2545 

เกษมศักด์ิ  แสนโภชน 

ผูวาราชการจังหวัดสุรินทร 
ประธานกรรมการขาราชการองคการบรหิารสวนจังหวัด จังหวัดสุรินทร 

 


