
แนวปฏิบัติการตรวจสอบความซ้ำซอนหรือความคลายคลึงของผลงานวิชาการ 
ท่ีเสนอขอมีวิทยฐานะหรือเล่ือนวิทยฐานะเช่ียวชาญและวิทยฐานะเช่ียวชาญพิเศษ 

 

................................ 
 

ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ในการประชุมครั้งท่ี  2/2568 เม่ือวันท่ี 17 กุมภาพันธ 2568               
ไดมีมติเห็นชอบกำหนดใหขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
ตองประพฤติปฏิบัติตนเพ่ือรักษาจริยธรรมท่ีกำหนดไวอยางเครงครัดอยูเสมอ โดยตองซ่ือสัตยสุจริต มีจิตสำนึกท่ีดี                 
มีความรับผิดชอบตอหนาท่ีและตอผูเก่ียวของ ในฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา      
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประกอบกับหลักเกณฑและวิธีการเก่ียวกับการใหขาราชการหรือพนักงานครู                
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ จึงกำหนดแนวปฏิบัติการตรวจสอบความซ้ำซอนหรือความคลายคลึงของผลงานทางวิชาการ                
ท่ีเสนอขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญและวิทยฐานะเชี่ยวชาญพิเศษ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ                          
การตรวจสอบผลงานทางวิชาการใหเกิดความรวดเร็ว ชัดเจนและถูกตอง ดังนี้ 
  1 . ผลงานทางวิชาการท่ี ไม มีความซ้ำซอนหรือความคลายคลึงกับผลงานทางวิชาการ             
ของผูอ่ืนตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด หมายความวา ผลงานทางวิชาการท่ีเม่ือนำไปตรวจสอบดวยโปรมแกรม
การตรวจสอบ ความซ้ำซอนหรือความคลายคลึงกันของผลงานทางวิชาการหรือมีคาความซ้ำซอนหรือความคลายคลึง              
กับผลงานทางวิชาการของผูอ่ืน ไมเกินรอยละ 30 
  2. ผลงานทางวิชาการท่ีสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. จะดำเนินการตรวจสอบดวยโปรแกรม
การตรวจสอบความซ้ำซอนหรือความคลายคลึงกันของผลงานทางวิชาการ ไดแก  

2.1 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ ท่ีผูขอรับการประเมินยื่นคำขอไวกอนวันท่ีแนวปฏิบัติฯ นี้ใชบังคับ สำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. 
ยังไมไดสงผลงานทางวิชาการใหคณะกรรมการประเมินพิจารณา  

2.2 ผลงานทางวิชาการท่ีเสนอขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะ
เชี่ยวชาญพิเศษ ท่ีผูขอรับการประเมินยื่นคำขอตั้งแตวันท่ีแนวปฏิบัติฯ นี้ใชบังคับ 
  3. เม่ือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ไดนำผลงานทางวิชาการมาตรวจสอบดวยโปรแกรม           
การตรวจสอบความซ้ำซอนหรือความคลายคลึงกันของผลงานทางวิชาการแลว จะสงผลการตรวจสอบฯ ดังกลาว       
ในรูปแบบไฟล PDF ใหคณะกรรมการประเมิน เพ่ือเปนขอมูลประกอบการประเมินตอไป 
  ท้ังนี้ คารอยละของความซ้ำซอนหรือความคลายคลึงของผลงานทางวิชาการท่ีเกินรอยละ 30   
มิไดเปนการยืนยันวาผลงานดังกลาวไมเขาขายเปนการคัดลอกหรือเลียนผลงานทางวิชาการ ซ่ึงการพิจารณาวา
ผลงานดังกลาวเปนการคัดลอกหรือลอกเลียนผลงานทางวิชาการหรือไมนั้น คณะกรรมการประเมินท่ี ก.จ. ก.ท.           
และ ก.อบต. แตงตั้ง จะเปนผูพิจารณาอีกครั้งหนึ่ง 
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รายละเอียดตัวช้ีวัดการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ  
ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

ตำแหนงครู 
สำหรับหองเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

หองเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

แบบประเมินดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
แบบประเมินดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 



หองเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

PA 4/ส/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 

 
แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

 ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ.................................................................นามสกุล......................................................ตำแหนงครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........... อัตราเงินเดือน ...................... บาท สถานศึกษา ......................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ...............................จังหวัด...................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……................................................................................................................ 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 ถึง ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 ถึง ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจในกิจกรรม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง 
และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบการจัดกิจกรรมเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม          
(3) ใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรมไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรู เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค 
(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนรับรูและเขาใจในการปฏิบัติกิจกรรม 
(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอพฤติกรรมของผูเรียน              
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดมิ เชน การใชคำถามแบบฝก 
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 
(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอ              
ท่ีจะเชื่อมโยงกับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม 
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงให เห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู                       
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 
(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอพฤติกรรมของผูเรียน                 
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสม              
กับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียน 
(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการใหผูเรียนสรางความรูหรือสรางประสบการณใหม 
(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอพฤติกรรมของผูเรียน                
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน              
หรือสภาพจริงของผูเรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย
เหมาะสมกับวัย สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 
(3) ผู เรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู  นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย
ขอผิดพลาดจากการปฏิบัติกิจกรรม 
(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการกระตุนหรือสรางแรงจูงใจในการเรียนรู     
ของผูเรียน 
(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอพฤติกรรมของผูเรียน               
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 
(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรม 
(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาใหม  ๆ
(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของผูเรียน 
(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอพฤติกรรมของผูเรียน             
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อน
ของผูเรียนในระหวางการเรียนรู 
(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู
สะทอนกลับใหผูเรียน 
(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรูจากขอมูลสะทอนกลับ
ของครู 
(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอพฤติกรรมของผูเรียน                
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ     
จากครูผูสอน 
(2) กระตุนใหผู เรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถ                
ของตนเอง 
(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน          
คิดวิเคราะห เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยางเหลานั้น 
(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการสรางบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีชวยพัฒนา      
การเรียนรูของผูเรียน 
(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอพฤติกรรมของผูเรียน                
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

 
 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองหรือกระบวนการกลุม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู เรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการปฏิบัติ กิจกรรม                  
ดวยตนเองหรือกระบวนการกลุม 
(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมิน ระหวางปฏิบัติหรือเม่ือภายหลัง
จบกิจกรรม 
(3) ผู เรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน              
หรือเรียนรูตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบกิจกรรม 
(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาจากการกำหนดเปาหมายการเรียนรูและลงมือ
ปฏิบัติดวยตนเอง หรือกระบวนการกลุมของผูเรียน 
(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอพฤติกรรมของผูเรียน                
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนการจัดกิจกรรม 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน 
(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียน 
(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู 
(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ 
(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ 
(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการปฏิบัติกิจกรรม 
(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)              
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ 
(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม 
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ 
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตผุล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ 
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางอารมณและสังคม เชน การจัดการอารมณ การปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคม           
และสาธารณประโยชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ 
การสอนหรือฝกผูอ่ืน 
(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทางตามลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ทักษะทางกายภาพ 
ทักษะทางสุนทรียภาพ ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนำและผูตาม 
(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย
การแกปญหาหลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหา
เชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน        
         (..................................................) 
ตำแหนง................................................... 
วันท่ี.........เดือน..........................พ.ศ.......... 

 



แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  

(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 
 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...........................................................นามสกุล.......................................................ตำแหนงครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .............................................อำเภอ..............................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน……................................................................................................................. 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน X 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจในกิจกรรม   

2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   

3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   

4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   

6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู   

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศการจดักิจกรรมที่เหมาะสม   

8. ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง           
หรือกระบวนการกลุม 

  

รวมคะแนน   

                    ผลการพิจารณา   ผาน    ไมผาน 

ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวชี้วัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน X 5) 

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู   

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน      
(basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive 
Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน
(Cross – functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   

ผลการพิจารณา   ผาน    ไมผาน 
 

(ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน        
         (..................................................) 
ตำแหนง................................................... 
วันท่ี.........เดือน..........................พ.ศ.......... 

สำหรับกรรมการประเมิน 



หองเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

PA 4/ส/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 

 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล..............................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .............................................อำเภอ..............................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……................................................................................................................. 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 ถึง ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 ถึง ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

  
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจในกิจกรรม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เนื้อหา (content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง 
และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบการจัดกิจกรรมเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 
(3) ใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรมไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรู เพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 
(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงสราง กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม ๆ              
ในการปฏิบัติกิจกรรม 
(5) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงสราง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม ๆ              
สงผลลัพธท่ีดีตอพฤติกรรมของผูเรียน (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก 
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 
(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอ            
ท่ีจะเชื่อมโยงกับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม           
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู             
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 
(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู              
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผู เรียนสรางความรูหรือประสบการณ ใหม              
อยางเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียน 
(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ  ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง 
(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม    
จากการเรียนรูดวยตนเอง (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผูเรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงายเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 
(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบายขอผิดพลาด
จากการปฏิบัติกิจกรรม 
(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ      
ในการเรียนรู 
(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู    
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 
(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรม 
(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ 
(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม  ๆในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียน 
(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ  
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการสังเกต หรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อน          
ของผูเรียนในระหวางการเรียนรู 
(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู
สะทอนกลับใหผูเรียน 
(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือใหผูเรียน
ปรับปรุงการเรียนรู 
(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนมีการปรับปรุงการเรียนรู              
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ                  
จากครูผูสอน 
(2) กระตุนใหผู เรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถ           
ของตนเอง 
(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผู เรียน              
คิดวิเคราะห เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยางเหลานั้น 
(4) แสดงใหเห็นถึงถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการสรางบรรยากาศการจัดกิจกรรม 
(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สามารถสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนา              
การเรียนรูของผูเรียน (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองหรือกระบวนการกลุม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง
หรือกระบวนการกลุม 
(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมิน ระหวางปฏิบัติหรือเม่ือภายหลังจบกิจกรรม 
(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรยีนรูตอเนื่อง
เพ่ิมเติมภายหลังจบกิจกรรม 
(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนกำหนดเปาหมายการเรียนรู
และลงมือปฏิบัติดวยตนเองหรือกระบวนการกลุม 
(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนสามารถกำกับเรียนรู และมี
การเรียนรูแบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนการจัดกิจกรรม 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน 
(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียน 
(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของคร ู
(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัตติิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ 
(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ 
(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการปฏิบัติกิจกรรม 
(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัตติิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ 
(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม 
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ 
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตผุล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ 
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง            
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางอารมณและสังคม เชน การจัดการอารมณ การปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคม    
และสาธารณประโยชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ 
การสอนหรือฝกผูอ่ืน 
(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทางตามลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ทักษะทางกายภาพ 
ทักษะทางสุนทรียภาพ ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนำและผูตาม 
(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย            
การแกปญหาหลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผู อ่ืน การแกปญหา
เชิงซอนหลายระดับ 

 

 

 
(ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน        
         (..................................................) 
ตำแหนง................................................... 
วันท่ี.........เดือน..........................พ.ศ.......... 

 



แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  

(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 
 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ......................................................นามสกุล...........................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .............................................อำเภอ..............................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน……................................................................................................................. 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน X 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจในกิจกรรม   

2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   

3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   

4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   

6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู   

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศการจดักิจกรรมที่เหมาะสม   

8. ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง            
หรือกระบวนการกลุม 

  

รวมคะแนน   

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวชี้วัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน X 5) 

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการจดักิจกรรมของครู   

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน   
(basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู              
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน
(Cross – functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   

                     ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
 

(ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน        
         (..................................................) 
ตำแหนง................................................... 
วันท่ี.........เดือน..........................พ.ศ.......... 

สำหรับกรรมการประเมิน 



หองเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

PA 4/ส/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 

 
แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
 ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ................................................นามสกุล........................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .............................................อำเภอ..............................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน……................................................................................................................ 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 ถึง ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 ถึง ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจในกิจกรรม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง 
และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบการจัดกิจกรรมเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 
(3) ใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรมไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรู เพ่ือบรรลุ
วัตถุประสงค 
(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการออกแบบโครงสราง กิจกรรมหรือสื่อ
การเรียนใหม ๆ ในการปฏิบัติกิจกรรมอยางชัดเจน 
(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน 
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

 

 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก 
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 
(3) มีการชวยเหลือผู เรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอ            
ท่ีจะเชื่อมโยงกับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม               
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู            
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหมอยางชัดเจน 
(5) แสดงให เห็น ถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู                 
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผูเรียน 
(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ  ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจน 
(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม ๆ  ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผูเรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงายเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 
(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบายขอผิดพลาด        
จากการปฏิบัติกิจกรรม 
(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู
อยางชัดเจน 
(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
(มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 
(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรม 
(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ 
(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับ
ผูเรียนอยางชัดเจน 
(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับ
ผูเรียน (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกต หรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อน               
ของผูเรียนในระหวางการเรียนรู 
(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู          
สะทอนกลับใหผูเรียน 
(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียน
ปรับปรุงการเรียนรูอยางชัดเจน 
(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุง
การเรียนรู (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผู เรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ               
จากครูผูสอน 
(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับความรู ความสามารถ                   
ของตนเอง 
(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยางเหลานั้น 
(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการสรางบรรยากาศการจัดกิจกรรม              
ท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียนอยางชัดเจน 
(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรู             
ของผูเรียน (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองหรือกระบวนการกลุม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการปฏิบัติกิจกรรม            
ดวยตนเองหรือกระบวนการกลุม 
(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมิน ระหวางปฏิบัติหรือเม่ือภายหลังจบกิจกรรม 
(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรู
ตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบกิจกรรม 
(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนกำหนดเปาหมายการเรียนรู             
และลงมือปฏิบัติดวยตนเองหรือกระบวนการกลุมอยางชัดเจน 
(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการ ในการใหผูเรียนกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรู
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนการจัดกิจกรรม 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน 
(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียน 
(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู 
(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ 
(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ 
(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการปฏิบัติกิจกรรม 
(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ 
(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม 
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ 
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตผุล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ 
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง            
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางอารมณและสังคม เชน การจัดการอารมณ การปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคม
และสาธารณประโยชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ            
การสอนหรือฝกผูอ่ืน 
(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากรการจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทางตามลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ทักษะทางกายภาพ 
ทักษะทางสุนทรียภาพ ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนำและผูตาม 
(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย            
การแกปญหาหลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหา
เชิงซอนหลายระดับ 

 

 

 
(ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน        
         (..................................................) 
ตำแหนง................................................... 
วันท่ี.........เดือน..........................พ.ศ.......... 

 



 

แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ  

(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 
 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล......................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .............................................อำเภอ..............................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน……................................................................................................................. 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน X 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจในกิจกรรม   

2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   

3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   

4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   

6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู   

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศการจดักิจกรรมที่เหมาะสม   

8. ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง           
หรือกระบวนการกลุม 

  

รวมคะแนน   

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 

ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวชี้วัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน X 5) 

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู   

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน 

(basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 
  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 

(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 
  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 

(Cross – functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 
  

รวมคะแนน   

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
 

(ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน        
         (..................................................) 
ตำแหนง................................................... 
วันท่ี.........เดือน..........................พ.ศ.......... 

สำหรับกรรมการประเมิน 



หองเรียนกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

PA 4/ส/กิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 

 
แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

 ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ.....................................................นามสกุล...............................................ตำแหนงครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .............................................อำเภอ..............................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน……................................................................................................................. 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 ถึง ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 ถึง ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจในกิจกรรม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เนื้อหา (content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง              
และตรงตามหลักสูตร 
(2) ออกแบบการจัดกิจกรรมเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 
(3) ใชสื่อประกอบการจัดกิจกรรมไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูเพ่ือบรรลุวัตถุประสงค 
(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบโครงสราง กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม ๆ        
ในการปฏิบัติกิจกรรมอยางชัดเจน 
(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได (มีบันทึก            
หลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

 

 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก 
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 
(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอ           
ท่ีจะเชื่อมโยงกับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม           
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณ เดิม                
กับการเรียนรูใหมอยางชัดเจน 
(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได (มีบันทึก             
หลังการจัดกิจกรรม)  

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผู เรียนสรางความรูหรือประสบการณ ใหม                
อยางเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียน 
(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 
(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีชวยใหผูเรียนสรางความรูหรือไดประสบการณใหม     
จากการเรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจน 
(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได (มีบันทึก             
หลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผูเรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 
(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบายขอผิดพลาด
จากการปฏิบัติกิจกรรม 
(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูอยางชัดเจน 
(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได (มีบันทึก              
หลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการจัดกิจกรรม 
(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรม 
(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ 
(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียนอยางชัดเจน 
(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได (มีบันทึก             
หลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการสังเกต หรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อน           
ของผูเรียนในระหวางการเรียนรู 
(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 
(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู
สะทอนกลับใหผูเรียน 
(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุง             
การเรียนรูอยางชัดเจน 
(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได (มีบันทึก            
หลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ               
จากครูผูสอน 
(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 
(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 
(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการสรางบรรยากาศการจัดกิจกรรมท่ีชวยพัฒนา            
การเรียนรูของผูเรียนอยางชัดเจน 
(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได (มีบันทึก           
หลังการจัดกิจกรรม) 

 

 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเองหรือกระบวนการกลุม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง
หรือกระบวนการกลุม 
(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมิน ระหวางปฏิบัติหรือเม่ือภายหลัง     
จบกิจกรรม 
(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรูตอเนื่อง
เพ่ิมเติมภายหลังจบกิจกรรม 
(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการชวยใหผู เรียนกำหนดเปาหมายการเรียนรู                 
และลงมือปฏิบัติดวยตนเองหรือกระบวนการกลุมอยางชัดเจน 
(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได (มีบันทึก                
หลังการจัดกิจกรรม) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคท่ีกำหนดไวในแผนการจัดกิจกรรม 
(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน 
(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียน 
(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู 
(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

 

 

 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ 
(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ 
(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการปฏิบัติกิจกรรม 
(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ 
(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ 
(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม 
(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ 
(4) กระบวนการคิดเชิงเหตผุล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ 
(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง           
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางอารมณและสังคม เชน การจัดการอารมณ การปฏิบัติกิจกรรมเพ่ือสังคม          
และสาธารณประโยชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ 
การสอนหรือฝกผูอ่ืน 
(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 
(4) ทักษะเฉพาะทางตามลักษณะของกิจกรรมพัฒนาผูเรียน เชน ทักษะทางกายภาพ 
ทักษะทางสุนทรียภาพ ทักษะชีวิต ทักษะการเปนผูนำและผูตาม 
(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย           
การแกปญหาหลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหา
เชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 
(ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน        
         (..................................................) 
ตำแหนง................................................... 
วันท่ี.........เดือน..........................พ.ศ.......... 

 



แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 
 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ......................................................นามสกุล.................................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .............................................อำเภอ..............................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน……................................................................................................................ 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวชี้วัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน X 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจในกิจกรรม   

2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   

3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   

4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   

5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   

6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู   

7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศการจดักิจกรรมที่เหมาะสม   

8. ผูเรียนสามารถกำหนดเปาหมายการเรียนรูและปฏิบัติกิจกรรมดวยตนเอง             
หรือกระบวนการกลุม 

  

รวมคะแนน   

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 

ดานที่ 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวชี้วัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน X 5) 

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการจัดกิจกรรมของครู   

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน 

(basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 
  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 

(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 
  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 

(Cross – functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 
  

รวมคะแนน   

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
 

(ลงชื่อ).....................................................กรรมการผูประเมิน        
         (..................................................) 
ตำแหนง................................................... 
วันท่ี.........เดือน..........................พ.ศ.......... 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

รูปแบบการจัดทำไฟลวีดิทัศน 
ตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568 

ตำแหนงครู ผูมีผลงานการสรางและพัฒนานวัตกรรม  
เพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



รูปแบบการจัดทำไฟลวีดิทัศน 
ตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น  
(ฉบับท่ี 3) พ.ศ. 2568 

ตำแหนงครู ผูมีผลงานการสรางและพัฒนานวัตกรรม  
เพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

.................................... 
 

1. ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการสราง           
และพัฒนานวัตกรรม กระบวนสรางและพัฒนานวัตกรรม และนำเสนอวิธีการใชนวัตกรรม กำหนดใหมี
ขอบเขตเนื้อหาและรูปแบบการถายทำไฟลวีดิทัศน ดังนี้ 

1.1 ขอบเขตเนื้อหา 
1.1.1 นำเสนอความเปนมา ท้ังจากสภาพปญหา ความตองการพัฒนา หรือแรงบันดาลใจ                 

ท่ีเปนเบื้องหลังใหมีการสรางและพัฒนานวัตกรรม รวมถึงอธิบายกระบวนการในการสรางและพัฒนานวัตกรรม       
ท่ีอยูบนพ้ืนฐานของการมีทักษะในการแสวงหาความรู ความสามารถในการทำแนวคิด/ทฤษฏีทางวิชาการ                 
ท่ีสมเหตุสมผล กระบวนการคิดเชิงระบบ ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม การสรางและการใช
ประโยชนจากเครือขาย ตามระดับวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน มาใชในการสรางและพัฒนานวัตกรรม                      
ใหมีความทันสมัย สอดคลองกันเทคโนโลยีในปจจุบัน หรือสภาพเศรษฐกิจ สังคม หรือนวัตกรรมประเพณี              
อันดีงาม และอธิบายวานวัตกรรมท่ีสรางและพัฒนาข้ึนสามารถตอบสนองตอสภาพปญหาหรือความตองการพัฒนา
ไดอยางไร ท้ังนี้ กรณีท่ีมีผูรวมดำเนินการในการสรางและพัฒนานวัตกรรมนั้นดวย ผูเสนอขอตองอธิบายวา              
มีบทบาทในการสรางและพัฒนานวัตกรรมในสวนใด อยางไร ใหชัดเจน 

1.1.2 นำเสนอ สาธิตวิธีการใชนวัตกรรมท่ีสรางหรือพัฒนาข้ึนโดยสังเขป 
1.2 การถายทำวีดิทัศน กำหนดใหมีรูปแบบและลักษณะสำคัญทางเทคนิค ดังนี้ 

1.2.1 รูปแบบของไฟลวีดิทัศนฯ ตองเปนการบันทึกภาพและเสียงของผูดำรงตำแหนงครู  
ท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงเปนผูนำเสนอจริงแบบปรากฏตัวและบรรยายดวยตนเองเทานั้น การนำเสนอ               
ใหเปนลักษณะการอธิบายเนื้อหาตามขอ 1.1 โดยตระหนักถึงจรรยาบรรณในการนำเสนอและตองไมละเมิด
ทรัพยสินทางปญญาทุกกรณี ในระหวางการนำเสนออาจมีสอดแทรก (Insert) ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวได     
ตองไมมีสวนนำ (Title) ไมมีดนตรีประกอบ ไมมีเสียงพิเศษท่ีสรางข้ึน (No sound effect) ไมมีการซอนตัวอักษร        
ระหวางการนำเสนอ ท้ังนี้ อาจใชการนำเสนอผานโปรแกรมการนำเสนอตาง ๆ ไดแก โปรแกรม PowerPoint 
Keynote Google Slides หรือโปรแกรมการนำเสนออ่ืน ๆ ก็ได 

1.2.2 ลักษณะทางเทคนิคของไฟลวีดิทัศน 
1) ความละเอียดทางไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงท่ีชัดเจนเพียงพอ                

ท่ีจะสามารถประเมินได 
2) ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp4 กรณีไมสามารถบันทึก              

เปนไฟล mp4 ไดใหสามารถแปลงไฟลอ่ืนเปนไฟล mp4 ได) 
3) ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน 45 นาที  

2. ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงการนำนวัตกรรมในไปใชการจัดการเรียนรูหรือการพัฒนาผูเรียน 
กำหนดใหมีขอบเขตเนื้อหาและรูปแบบการถายทำไฟลวีดิทัศน ดังนี้ 

2.1 ขอบเขตเนื้อหา 
นำเสนอการนำนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการพัฒนาผูเรียน โดยแสดงใหเห็นวา 

นวัตกรรมมีความเก่ียวเนื่องหรือเชื่อมโยงกับการจัดการเรียนรูหรือการพัฒนาผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู   



และแผนงานโครงการ หรือกิจกรรมท่ีสงมาประกอบการพิจารณา อยางไร รวมท้ังนำเสนอวิธีการหรือกระบวนการ
ในการนำนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการพัฒนาผูเรียน ตามระดับวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน 

2.2 การถายทำวีดิทัศน กำหนดใหมีรูปแบบและลักษณะสำคัญทางเทคนิค ดังนี้ 
2.2.1 รูปแบบของไฟลวีดิทัศนฯ ตองเปนการบันทึกภาพและเสียงของผูดำรงตำแหนงครู  

ท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงเปนผูนำเสนอจริงแบบปรากฏตัวและบรรยายดวยตนเองเทานั้น การนำเสนอ                     
ใหเปนลักษณะการอธิบายเนื้อหาตามขอ 2.1 โดยตระหนักถึงจรรยาบรรณในการนำเสนอและตองไมละเมิด
ทรัพยสินทางปญญาทุกรณี ในระหวางการนำเสนอ อาจมีการสอดแทรก Insert) ภาพนิ่ง หรือภาพเคลื่อนไหวได 
ตองไมมีสวนนำ (Title) ไมมีดนตรีประกอบ ไมมีเสียงพิเศษท่ีสรางข้ึน (No sound effect) ไมมีการซอนตัวอักษร            
ระหวางการนำเสนอ ท้ังนี้ อาจใชการนำเสนอผานโปรแกรมการนำเสนอตาง ๆ ไดแก โปรแกรม PowerPoint 
Keynote Google Slides หรือโปรแกรมการนำเสนออ่ืน ๆ ก็ได หรือเปนการบันทึกระหวางการนำนวัตกรรม  
ไปใชปฏิบัติการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงในสถานท่ีจัดการเรียนรู ท้ังในรูปแบบหองเรียนท่ัวไป หรือหองเรียน
นอกสถานท่ี หรือการจัดการเรียนรูในรูปแบบอ่ืน ๆ เพ่ือใหเห็นภาพท่ีชัดเจนและเขาใจสภาพการจัดการเรียนรู 

2.2.2 ลักษณะทางเทคนิคของไฟลวีดิทัศน 
1) ความละเอียดของไฟลวีดิ ทัศน  ตองมีภาพและเสียงท่ีชัดเจนเพียงพอ              

ท่ีจะสามารถประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง 
2) ประเภทของไฟลวีดิ ทัศน  ตองเปนไฟล mp4 (กรณีไมสามารถบันทึก             

เปนไฟล mp4 ได ใหสามารถแปลงไฟลอ่ืนเปนไฟล mp4 ได) 
3) ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน 30 นาที 

3. ไฟลดิจิทัลผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม กำหนดใหมีขอบเขตเนื้อหา                 
และรูปแบบการถายทำไฟลวีดิทัศน ดังนี้ 

3.1 ขอบเขตเนื้อหา 
นำเสนอผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม ตามแผนงาน โครงการ กิจกรรม       

หรือแผนจัดการเรียนรู ท่ีแสดงใหเห็นถึงประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอการพัฒนาการศึกษา วาสามารถ    
นำไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนไดจริง เปนการสรางองคความรูใหม แกปญหา/ปรับปรุง/พัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู เปนตนแบบ/แบบอยางในการสรางสรรคสิ่งใหม สรางการเปลี่ยนแปลงตอวงวิชาการ      
และวงวิชาชีพครูอยางไร และแสดงใหเห็นวานวัตกรรมมีประโยชนและคุณคาตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม               
หรือเศรษฐกิจในดานตาง ๆ อาทิ สามารถชวยอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิตหรือลดข้ันตอนการใหบริการ
หรือการปฏิบัติงานใหกับชุมชนหรือสังคม สีสวนชวยในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม
สรางรายไดหรือมูลคาเพ่ิมในทางเศรษฐกิจหรือสามารถลดคาใชจายได เปนท่ีตองการ สามารถแกไขปญหา                 
ท่ีมีอยู ในชุมชนและสังคมสามารถสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ดวยการสรางอิทธิพลเชิงบวก                 
(Soft power) จนทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรมหรือทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน อยางไร 

3.2 การสงไฟลดิจิทัลผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม ตามแผนงาน โครงการ 
กิจกรรม หรือแผนจัดการเรียนรู ใหผูดำรงตำแหนงครูสามารถสงผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียน              
ไดหลายรูปแบบ เชน ไฟลวีดิทัศน ไฟลภาพ หรือไฟล PDF รวมแลวไมเกิน 3 ไฟล ดังนี้ 

3.2.1 กรณีเสนอไฟลวีดิทัศน กำหนดใหมีรูปแบบและลักษณะทางเทคนิค ดังนี ้
1) ความละเอียดของไฟลวีดิ ทัศน  ตองมีภาพและเสียงท่ีชัดเจนเพียงพอ                 

ท่ีจะสามารถประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง โดยสามารถตัดตอได และสามารถใสคำบรรยาย
ดานลางของวีดิทัศนได 

2) ประเภทของไฟลวีดิ ทัศน  ตองเปนไฟล mp4 (กรณีไมสามารถบันทึก               
เปนไฟล mp4 ได ใหสามารถแปลงไฟลอ่ืนเปนไฟล mp4 ได) 

3) ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน 10 นาที 



3.2.2 กรณีเสนอเปนไฟลเอกสารในรูปแบบ PDF ตองมีจำนวนไมเกิน 10 หนา 
3.2.3 กรณีเสนอเปนไฟลรูปภาพ ใหเสนอเปนไฟล JPG PNG หรือ PDF จำนวนไมเกิน     

10 หนา (ขนาด A4) โดยแตละหนามีจำนวนไมเกิน 6 ภาพ พรอมคำอธิบายใตรูปภาพ 
ท้ังนี้ ในการสงไฟลดิจิทัลดังกลาว หากสงเปนไฟลวีดิทัศนใหสงไดเพียง 1 ไฟล และสามารถ       

สงไฟล เอกสาร หรือไฟลรูปภาพ ได อีกไม เกิน 2 ไฟล  หากจะเสนอเปนไฟลดิจิ ทัลท่ีไม ใช ไฟลวีดิ ทัศน                  
สามารถสงไดไมเกิน 3 ไฟล 
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การประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



คำช้ีแจงการประเมินเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะ 
ดานท่ี 1 และดานท่ี 2 

 
การประเมินเพ่ือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตามหลักเกณฑกำหนดใหมีการประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 

โดยมีองคประกอบการประเมิน เกณฑการใหคะแนน วิธีการประเมิน และหลักเกณฑการตัดสิน ดังนี ้
1. องคประกอบการประเมิน สำหรับหองเรียนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม คะแนนเต็ม 
50 คะแนน แบงเปน 2 ตัวบงชี้ ดังนี้ 

(1) ลักษณะและกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
(2) ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู 
การประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม คะแนนเต็ม         

50 คะแนน แบงเปน 2 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
(1) ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอการพัฒนาการศึกษา 
(2) ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

2. เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 
ดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม 

 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏบิัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 
 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 
 

3. วิธีการประเมินเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะ สำหรับหองเรียนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
ดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม 
ใหคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ                 

สรางและพัฒนานวัตกรรม โดยพิจารณาจาก 



1) แผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีแสดงใหเห็นถึง วัตถุประสงค กรอบแนวคิดเชิงหลักการ 
(Conceptual Framework) และกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม รวมท้ังแผนการจัดการเรียนรู        
ท่ีแสดงใหเห็นถึงการนำนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรู 

2) ไฟลวีดิทัศน จำนวน 2 ไฟล ประกอบดวย 
(1) ไฟลวีดิทัศท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการสราง 

และพัฒนานวัตกรรม กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม และนำเสนอวิธีการใชนวัตกรรม ตามขอ 1)        
โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

(2) ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงการนำนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรู
หรือการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู และแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีเสนอตาม
ขอ 1) โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
ใหคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม

โดยพิจารณาจาก ผลท่ีเกิดกับผู เรียนจากการนำนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรูและเกิดประโยชน                   
ในการสรางคุณคาตอการพัฒนาการศึกษา ชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ โดยใหนำเสนอในรูปแบบ
ไฟลดิจิทัล เชน ไฟลวีดิทัศน ไฟลภาพ หรือไฟล PDF โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

4. เกณฑการตัดสิน 
ผูผานการประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม และดานท่ี 2 

ดานผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม จะตองไดคะแนน ดังนี้ 
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ จะตองไดคะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 คน ไมต่ำกวารอยละ 70 
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ จะตองไดคะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 คน ไมต่ำกวารอยละ 75  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ จะตองไดคะแนนจากกรรมการ 2 ใน 3 คน ไมต่ำกวารอยละ 80  
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หองเรียนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
แบบประเมินดานที่ 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม 
แบบประเมินดานที่ 2 ดานผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PA 4/ส/นวัตกรรม 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.........อัตราเงินเดือน.....................บาท สถานศึกษา.......................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ......................................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน................................................................................................. 
 

แบบประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบตัิตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ลักษณะและกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) นวัตกรรมท่ีสรางและพัฒนาข้ึน สามารถตอบสนองตอสภาพปญหา 
หรือความตองการพัฒนา 
(2) นวัตกรรมนั้นตองเกิดข้ึนจากความคิดริเริ่มสรางสรรค หรือการตอยอด 
จากการปฏิบัติงานในหนาท่ี และแสดงใหเห็นถึงการเปนผูดำเนินการหลัก 
ในกระบวนการสรางและพัฒนานวตักรรม 
(3) นวัตกรรมมีความทันสมัย และสอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน 
หรือสภาพเศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 

(4) การสรางและพัฒนานวัตกรรมอยูบนพ้ืนฐานของตรรกะแนวคิด 
ท่ีสมเหตุสมผล 
(5) กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมมีความเก่ียวเนื่องหรือเชื่อมโยงกับ
การจัดการเรียนรู 

 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

นวัตกรรมท่ีเสนอขอแสดงใหเห็นถึง 
(1) ทักษะในการแสวงหาความรู ความสามารถในการรวบรวม ศึกษาคนควา 
หาความรูใหมเพ่ิมเติมจากแหลงตางๆ และนำมาวิเคราะห สังเคราะห เปน 
แนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนาไดตามเปาประสงค 
(2) กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการคิดเชิงเหตุผล การใหเหตุผลเชิงตรรกะ 
และการแกปญหาท่ีซับซอน 
(3) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะห วิจารณ การกำกับตนเอง  
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอความคิด 
(4) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม การยืดหยุนในการคิด 
หรือการคิดเชื่องโยงสิ่งตางๆ  
(5) ทักษะการสรางเครือขายและการใชประโยชนจากเครือขาย เพ่ือขยายขอบเขต 
ความรูของตนเองใหเกิดมุมมองท่ีแตกตางในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม 

 

 
แบบประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอการพัฒนาการศึกษา 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) นวัตกรรมสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนไดจริง 
(2) นวัตกรรมเปนการสรางองคความรูใหม 
(3) นวัตกรรมสามารถนำไปใชในการแกปญหา/ปรังปรุง/พัฒนา กระบวนการ 
จัดการเรียนรู  
(4) นวัตกรรมสามารถนำไปเปนตนแบบ/แบบอยางในการสรางสรรคสิ่งใหม 
(5) นวัตกรรมสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงตอวงวิชาการและวงวิชาชีพครู 

 

 

 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

เกณฑพิจารณาผลงานหรอืผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) นวัตกรรมชวยอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิต หรือลดข้ันตอน 
การใหบริการ หรือการปฏิบัติงานใหกับชุมชนหรือสังคม ไดอยางชัดเจน 
(2) นวัตกรรมมีสวนชวยในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(3) นวัตกรรมสามารถสรางรายไดหรือมูลคาเพ่ิมในทางเศรษฐกิจ หรือสามารถ 
ลดคาใชจายได 
(4) นวัตกรรมเปนท่ีตองการ สามารถแกไขปญหาท่ีมีในชุมชนและสังคม 
(5) นวัตกรรมสามารถสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ดวยการสราง 
อิทธิพลเชิงบวก (Soft Power) จนทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
หรือทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน 

 

 

  

     (ลงชื่อ)...........................................................กรรมการผูประเมิน 

              (...........................................................) 

     ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ  

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ดานท่ี 1 และดานท่ี 2) 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.............อัตราเงินเดือน....................บาท สถานศึกษา....................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ......................................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน................................................................................................. 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนนX5) 

1. ลักษณะและกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม   

2. ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู   

รวมคะแนน   

      

      ผลการพิจารณา   ผาน  ไมผาน 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนนX5) 

1. ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอการพัฒนาการศึกษา   

2. ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม
หรือเศรษฐกิจ 

  

รวมคะแนน   

 

      ผลการพิจารณา   ผาน  ไมผาน 

      

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการผูประเมิน 

                (........................................................) 

ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/นวัตกรรม 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
 ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ...............อัตราเงินเดือน....................บาท สถานศึกษา..................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ......................................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน................................................................................................. 
 

แบบประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ลักษณะและกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) นวัตกรรมท่ีสรางและพัฒนาข้ึน สามารถตอบสนองตอสภาพปญหา 
หรือความตองการพัฒนา 
(2) นวัตกรรมนั้นตองเกิดข้ึนจากความคิดริเริ่มสรางสรรค หรือการตอยอด 
จากการปฏิบัติงานในหนาท่ี และแสดงใหเห็นถึงการเปนผูดำเนินการหลัก 
ในกระบวนการสรางและพัฒนานวตักรรม 
(3) นวัตกรรมมีความทันสมัย และสอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน 
หรือสภาพเศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
(4) การสรางและพัฒนานวัตกรรมอยูบนพ้ืนฐานของตรรกะแนวคิดและทฤษฏ ี
ทางวิชาการ ท่ีสมเหตุสมผล 
(5) กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมมีความเก่ียวเนื่องหรือเชื่อมโยงกับ
การจัดการเรียนรู และนำไปสูการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู ในดาน
หลักสูตรหรือกิจกรรมการเรียนการสอน หรือวิธีการวัดการประเมินผล 

 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

นวัตกรรมท่ีเสนอขอแสดงใหเห็นถึง 
(1) ทักษะในการแสวงหาความรู ความสามารถในการรวบรวม ศึกษาคนควา 
หาความรูใหมเพ่ิมเติมจากแหลงตาง ๆ และนำมาวิเคราะห สังเคราะห  
เปนแนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนาไดตามเปาประสงค 
(2) กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการคิดเชิงเหตุผล การใหเหตุผลเชิงตรรกะ 
และการแกปญหาท่ีซับซอน 
(3) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะห วิจารณ การกำกับตนเอง  
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอความคิด 
(4) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม การยืดหยุนในการคิด 
หรือการคิดเชื่องโยงสิ่งตางๆ และมีความชาญฉลาดในการประดิษฐคิดคน  
หรือสรางคุณคาในทางศิลปกรรม 
(5) ทักษะการสรางเครือขายและการใชประโยชนจากเครือขาย เพ่ือขยายขอบเขต 
ความรูของตนเองใหเกิดมุมมองท่ีแตกตางในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรม
และเพ่ือเผยแพรหรือขยายผลนวัตกรรม 

 

 
แบบประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอการพัฒนาการศึกษา 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) นวัตกรรมสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนไดจริง 
(2) นวัตกรรมเปนการสรางองคความรูใหม 
(3) นวัตกรรมสามารถนำไปใชในการแกปญหา/ปรังปรุง/พัฒนา กระบวนการ 
จัดการเรียนรู  
(4) นวัตกรรมสามารถนำไปเปนตนแบบ/แบบอยางในการสรางสรรคสิ่งใหม 
(5) นวัตกรรมสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงตอวงวิชาการและวงวิชาชีพครู 

 

 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) นวัตกรรมชวยอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิต หรือลดข้ันตอน 
การใหบริการ หรือการปฏิบัติงานใหกับชุมชนหรือสังคม ไดอยางชัดเจน 
(2) นวัตกรรมมีสวนชวยในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(3) นวัตกรรมสามารถสรางรายไดหรือมูลคาเพ่ิมในทางเศรษฐกิจ หรือสามารถ 
ลดคาใชจายได 
(4) นวัตกรรมเปนท่ีตองการ สามารถแกไขปญหาท่ีมีในชุมชนและสังคม 
(5) นวัตกรรมสามารถสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ดวยการสราง
อิทธิพลเชิงบวก (Soft Power) จนทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม   
หรือทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน 

 

 

  

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการผูประเมิน 

                (........................................................) 

ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ  

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
(ดานท่ี 1 และดานท่ี 2) 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ.............อัตราเงินเดือน......................บาท สถานศึกษา..................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ......................................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน................................................................................................. 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนนX5) 

1. ลักษณะและกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม   

2. ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู   

รวมคะแนน   

      

      ผลการพิจารณา   ผาน  ไมผาน 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนนX5) 

1. ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอการพัฒนาการศึกษา   

2. ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม
หรือเศรษฐกิจ 

  

รวมคะแนน   

 

      ผลการพิจารณา   ผาน  ไมผาน 

      

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการผูประเมิน 

                (........................................................) 

ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/นวัตกรรม 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
 ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ............อัตราเงินเดือน.........................บาท สถานศึกษา................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ......................................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน................................................................................................. 
 

แบบประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ลักษณะและกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) นวัตกรรมท่ีสรางและพัฒนาข้ึน สามารถตอบสนองตอสภาพปญหา 
หรือความตองการพัฒนา 
(2) นวัตกรรมนั้นตองเกิดข้ึนจากความคิดริเริ่มสรางสรรค หรือการตอยอด 
จากการปฏิบัติงานในหนาท่ี และแสดงใหเห็นถึงการเปนผูดำเนินการหลัก 
ในกระบวนการสรางและพัฒนานวตักรรม 
(3) นวัตกรรมมีความทันสมัย และสอดคลองกับเทคโนโลยีในปจจุบัน 
หรือสภาพเศรษฐกิจ สังคม หรือวัฒนธรรมประเพณีอันดีงาม 
(4) การสรางและพัฒนานวัตกรรมอยูบนพ้ืนฐานของตรรกะแนวคิดและทฤษฏี 
ทางวิชาการ ท่ีสมเหตุสมผล และมีการทบทวนเอกสารทางวิขาการอยางรอบดาน 
(5) กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรมมีความเก่ียวเนื่องหรือเชื่อมโยงกับ
การจัดการเรียนรู และนำไปสูการเปลี่ยนแปลงการจัดการเรียนรู ในดานหลักสูตร
หรือกิจกรรมการเรียนการสอน หรือวิธีการวัดการประเมินผล จนเปนท่ียอมรับ
ในวงวิชาการ หรือวงวิชาชีพ หรือการสรางอาชีพ 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

นวัตกรรมท่ีเสนอขอแสดงใหเห็นถึง 
(1) ทักษะในการแสวงหาความรู ความสามารถในการรวบรวม ศึกษาคนควา 
หาความรูใหมเพ่ิมเติมจากแหลงตาง ๆ และนำมาวิเคราะห สังเคราะห  
เปนแนวทางในการแกไขปญหาและพัฒนาไดตามเปาประสงค 
(2) กระบวนการคิดเชิงระบบ กระบวนการคิดเชิงเหตุผล การใหเหตุผลเชิงตรรกะ 
และการแกปญหาท่ีซับซอน 
(3) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะห วิจารณ การกำกับ 
ตนเอง การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอความคิด 
(4) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม การยืดหยุนในการคิด 
หรือการคิดเชื่องโยงสิ่งตางๆ และมีความชาญฉลาดในการประดิษฐคิดคน   
หรือสรางคุณคาในทางศิลปกรรม โดยวิธีการไดมาของนวัตกรรมผานการคิดคน 
พลิกแพลงอยางซับซอน 
(5) ทักษะการสรางเครือขายและการใชประโยชนจากเครือขาย เพ่ือขยาย 
ขอบเขตความรูของตนเองใหเกิดมุมมองท่ีแตกตางในการออกแบบและพัฒนา 
นวัตกรรมและเพ่ือเผยแพรหรือขยายผลนวัตกรรมจนนำไปสูการเปลี่ยนแปลง 
ในวงวิชาการหรือวงวิชาชีพ 

 

 

แบบประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอการพัฒนาการศึกษา 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) นวัตกรรมสามารถนำไปใชใหเกิดประโยชนตอการพัฒนาผูเรียนไดจริง 
(2) นวัตกรรมเปนการสรางองคความรูใหม 
(3) นวัตกรรมสามารถนำไปใชในการแกปญหา/ปรังปรุง/พัฒนา กระบวนการ 
จัดการเรียนรู  
(4) นวัตกรรมสามารถนำไปเปนตนแบบ/แบบอยางในการสรางสรรคสิ่งใหม 
(5) นวัตกรรมสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงตอวงวิชาการและวงวิชาชีพครู 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) นวัตกรรมชวยอำนวยความสะดวกในการดำรงชีวิต หรือลดข้ันตอน 
การใหบริการ หรือการปฏิบัติงานใหกับชุมชนหรือสังคม ไดอยางชัดเจน 
(2) นวัตกรรมมีสวนชวยในการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ 
และเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 
(3) นวัตกรรมสามารถสรางรายไดหรือมูลคาเพ่ิมในทางเศรษฐกิจ หรือสามารถ 
ลดคาใชจายได 
(4) นวัตกรรมเปนท่ีตองการ สามารถแกไขปญหาท่ีมีในชุมชนและสังคม 
(5) นวัตกรรมสามารถสงผลตอพฤติกรรมของบุคคลในสังคม ดวยการสรางอิทธิพล
เชิงบวก (Soft Power) จนทำใหเกิดการเปลี่ยนแปลงทางวัฒนธรรม 
หรือทางเศรษฐกิจท่ีดีข้ึน 

 

 

  

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการผูประเมิน 

                (........................................................) 

ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 
 (ดานท่ี 1 และดานท่ี 2) 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ............อัตราเงินเดือน.......................บาท สถานศึกษา..................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ......................................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน................................................................................................. 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนนX5) 

1. ลักษณะและกระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม   

2. ทักษะในการออกแบบและพัฒนานวัตกรรมของครู   

รวมคะแนน   

      

      ผลการพิจารณา   ผาน  ไมผาน 
 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนนX5) 

1. ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอการพัฒนาการศึกษา   

2. ประโยชนและคุณคาของนวัตกรรมตอชุมชน สังคม วัฒนธรรม
หรือเศรษฐกิจ 

  

รวมคะแนน   

 

      ผลการพิจารณา   ผาน  ไมผาน 

      

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการผูประเมิน 

                (........................................................) 

ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คำช้ีแจงการประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 
 

การประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ สำหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญและวิทยฐานะ         
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ มีองคประกอบการประเมิน เกณฑการใหคะแนน วิธีการประเมิน และเกณฑการตัดสิน ดังนี้ 

1. องคประกอบการประเมินและเกณฑการใหคะแนน 
การประเมินและการใหคะแนน จำแนกออกเปน 2 สวน จำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้ 
สวนท่ี 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 

1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ (20 คะแนน) 
1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ (15 คะแนน) 

1) วิทยฐานะครู เชี่ ยวชาญ ความคาดหวังในระดับการปฏิบั ติงาน                
ตามมาตรฐานวิทยฐานะตองแสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู และเปน
แบบอยางท่ีดี 

2) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงาน            
ตามมาตรฐานวิทยฐานะ ตองแสดงใหเห็นถึงการสรางการเปลี่ยนแปลง เผยแพรและขยายผลในวงวิชาชีพ                   
และเปนแบบอยางท่ีด ี

1.3 ความสมบูรณของเนื้อสาระ (10 คะนน) 
1.4 การจัดทำ การพิมพ รูปเลม และการเผยแพร ( 5 คะแนน) 

สวนท่ี 2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
2.2 ประโยชนตอความกาวหนาในวงวิชาชีพ ตองสามารถปรับเปลี่ยน และสราง

การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน 
2. วิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ 

ใหคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณา
ตามองคประกอบท้ัง 2 สวน ตามขอ 1 

2.1 วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ ตองมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเปนงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู
หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ                    
ท่ีขอรับการประเมิน จำนวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล PDF 

2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเปนงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ                 
ท่ีขอรับการประเมิน จำนวนอยางละ 1 รายการ ในรูปแบบไฟล PDF โดยงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพเผยแพร         
บทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย หรือ Thai-Journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในรูปแบบไฟล PDF ดวย 

3. เกณฑการตัดสิน 
ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ 75 

สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวารอยละ 80 สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ                       
ครเูชี่ยวชาญพิเศษ 

 
 
 
 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบประเมินดานที่ 3 ดานผลงานทางวิชาการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



PA 5/ส/ชช 
 
 

แบบประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 
ตำแหนงครู เล่ือนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
1. ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ............อัตราเงินเดือน.......................บาท สถานศึกษา.................................................. 
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ......................................จงัหวัด................................. 
กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน................................................................................................. 
 

2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 
หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ 

1.2 แสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยน 

1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 

1.4 การจัดทำ การพิมพ และรูปเลม 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 

2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ การพัฒนา            
และปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู และเปน
แบบอยางท่ีด ี

 

50 

(20) 

(15) 

(10) 

(5) 

50 

(25) 

 

(25) 

 ผูผานการประเมินตองได
คะแนนจากกรรมการ          
แต ล ะคน  ไม ต่ ำ ก ว า     
รอยละ 75 

 

 

 

 

 

 

 

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 100   

 
      ผลการพิจารณา   ผาน  ไมผาน 

      

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการผูประเมิน 

                (........................................................) 

ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 

 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 

ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 

ราย (นาย นาง นางสาว).............................................................................. 

ผลงานทางวิชาการ 

เรื่อง........................................................................................................................................... 
 

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีแสดงใหเห็นถึงการคิดคน
ปรับเปลี่ยนนวตักรรมในการจัดการเรียนรู 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

1.4 การจัดทำ การพิมพ และรูปเลม 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 

2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ การพัฒนาและปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรยีนรู
และเปนแบบอยางท่ีดี 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

        

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการผูประเมิน 

                (........................................................) 

ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 

 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 5/ส/ชช 
 
 

แบบประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 
ตำแหนงครู เล่ือนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
1. ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ...........อัตราเงินเดือน........................บาท สถานศึกษา.................................................. 
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ......................................จงัหวัด................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชาท่ีขอรับการประเมิน................................................................................................. 
 
2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 

คะแนน 

ท่ีได 
หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน) 

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ 

1.2 แสดงใหเห็นถึงการสรางการเปลี่ยนแปลง 

1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 

1.4 การจัดพิมพและการเผยแพรในวารสารวิชาการ    
ท่ีอยูในฐานขอมูล (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 

2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ เผยแพร 
และขยายผลจนนำไปสูการเปลี่ยนแปลงในวงวิชาชีพ         
และเปนแบบอยางท่ีด ี

 

50 

(20) 

(15) 

(10) 

(5) 

 
50 

(25) 
 

(25) 

 ผูผานการประเมินตองได
คะแนนจากกรรมการ          
แต ละคน ไม ต่ ำ ก ว า          
รอยละ 75 

 

 

 

 

 

 

 

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 100   

 

      ผลการพิจารณา   ผาน  ไมผาน 

      

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการผูประเมิน 

                (........................................................) 

ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 

ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 

ราย (นาย นาง นางสาว).............................................................................. 
 

ผลงานทางวิชาการ 

เรื่อง........................................................................................................................................... 

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีแสดงใหเห็นถึงการสราง
การเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

1.4 การจัดพิมพและการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล (TCI) กลุม 1  หรือ กลุม 2 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชมุชน 

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ เผยแพรและขยายผลจนนำไปสูการเปลี่ยนแปลง            
ในวงวิชาชีพและเปนแบบอยางท่ีดี 
..............................................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

        

(ลงชื่อ)...........................................................กรรมการผูประเมิน 

                (........................................................) 

ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบคำขอเลื่อนวิทยฐานะ 

และแบบรับรองการมีสวนรวมในการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบคำขอเล่ือนวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู ขอเล่ือนวิทยฐานะ.................................................................. 
ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู หองเรียนการสรางและพัฒนานวัตกรรม 

รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู......................................................... 
 
1. ขอมูลท่ัวไป 

ชื่อผูขอ นาย/นาง/นางสาว............................................นามสกุล.................................................................... 
เลขประจำตัวประชาชน..............................................................อายุ..............ป เกษียณอายุราชการ.............. 
ตำแหนง.........................................วิทยฐานะ.......................................ตำแหนงเลขท่ี..................................... 
สถานศึกษา..................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................................... 
อำเภอ.......................................................................จังหวัด............................................................................ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ..................อัตราเงินเดือน.................................................................................บาท  
ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงและวิทยฐานะปจจุบัน เม่ือวันท่ี................เดอืน...............................พ.ศ............ 
เคยขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดทาย เม่ือวนัท่ี............เดอืน....................พ.ศ............ 

 

2. คุณวุฒิ 
1. มีวุฒิปริญญาตรี.......................................วชิาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา...................................................... 

จากสถาบันการศึกษา........................................ ประเทศ....................... เม่ือวันท่ี..................................... 
2. มีวุฒิปริญญาโท.......................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา...................................................... 

จากสถาบันการศึกษา......................................... ประเทศ....................... เม่ือวันท่ี.................................... 
3. มีวุฒิปริญญาเอก.....................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา...................................................... 

จากสถาบันการศึกษา......................................... ประเทศ....................... เม่ือวันท่ี.................................... 
 

3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครู เลขท่ี............................ออกใหเม่ือวันท่ี.........วัน/เดือน/ป ท่ีหมดอายุ........... 
 

4. การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ในชวงระยะเวลายอนหลัง 
4.1 ภาระงานตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

ปฏิบัติการสอนชั้น/ระดับ......................................................................................................................... 
รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู................................................................................................ 

ภาระงาน 

(จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห) 
รอบการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. .... 

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน  

2. งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู  

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา  

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน  

รวมจำนวนช่ัวโมง/สัปดาห (เฉล่ียท้ังป)  
 

หมายเหตุ การรายงานภาระงานใหเปนไปตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.4/ว 47                     
ลงวันท่ี 28 ตุลาคม 2565 
 

 



4.2 ผลการพัฒนางานตามขอตกลง 

รอบการประเมิน ระยะเวลา 

ผลการประเมิน 

การพัฒนางานตามขอตกลง 
สรุปผล (ภาระงาน+ 

ผลการประเมิน PA) 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 

รอบท่ี 1 
ปงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหวางวันท่ี 
1 ต.ค. ... - 30 ก.ย. ... 

    

รอบท่ี 2 
ปงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหวางวันท่ี 
1 ต.ค. ... - 30 ก.ย. ... 

    

รอบท่ี 3 
ปงบประมาณ พ.ศ. …. 

ระหวางวันท่ี 
1 ต.ค. ... - 30 ก.ย. ... 

    

 

5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป 
 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัย หรือไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพต้ังแตภาคทัณฑข้ึนไป     

หรือไมเคยถูกลงโทษทางจริยธรรม 
 เคยถูกลงโทษทางวินัย หรือเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรยาบรรณวิชาชีพตั้งแตภาคทัณฑข้ึนไป             

หรือเคยถูกลงโทษทางจริยธรรม ในป พ.ศ. .... (วันท่ี........เดือน..........พ.ศ. .... ถึงวันท่ี.......เดือน...........พ.ศ. ....) 
ตามคำสั่ง.................ท่ี..............เรื่อง...........................................สัง่ ณ วันท่ี..........เดือน..........................พ.ศ. .... 
 

6. การใชเง่ือนไขลดระยะเวลา ตามหนังสือสำนักงาน ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. ท่ี มท 0809.4/ว 38                    
ลงวันท่ี 26 กันยายน 2565 
 ไมขอใชเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 

  ผูดำรงตำแหนงครูท่ีประสงคจะใชเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะ 
ตองมีผลการประเมินผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน 4 รอบการประเมินการเลื่อนเงินเดือนลาสุดติดตอกัน
กอนยื่นคำขอ และตองมีคุณสมบัติตามขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 ไมเคยใชเง่ือนไขการลดระยะเวลา และประสงคจะใชเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะ       

หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 ตามขอ 1.1 ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ..................... 
วันท่ีผานการทดสอบ............................วันหมดอายุ............................(ตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันท่ียื่นคำขอ) 

“1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 หรือ สำหรับครูผูสอน               
ในกลุมสาระตางประเทศ ตองมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกวาระดับ B2 โดยใหเทียบกับ
เกณฑการทดสอบ Common European Framework of Reference for language (CEFR) ตามหลักเกณฑ                   
การเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ                
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”  

 ตามขอ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษซ่ึงมีท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความยากลำบาก     
ตั้งแตวันท่ี.............................................ถึงวันท่ี..............................................(โดยตองปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีพิเศษ
ไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันท่ียื่นคำขอ)  

 ตามขอ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท ......................วิชาเอก/สาขา/ โปรแกรมวิชา......................
หรือปริญญาเอก...............................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา...........................ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 
(ยกเวนสาขาทางดานการบริหารการศึกษา) และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน 



 ตามขอ 1.4 ผานการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณสมบัติวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแหงชาติ   
ระดับ 8) ซ่ึงไดรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน 
 เคยเง่ือนไขการลดระยะเวลาแลว แตการขอเลื่อนวิทยฐานะในครั้งนี้ ประสงคจะขอใชเง่ือนไขการลด

ระยะเวลาตามขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 
 ตามขอ 1.1 ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ.............................. 

วันท่ีผานการทดสอบ............................วันหมดอายุ............................(ตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันท่ียื่นคำขอ) 
 “1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 หรือ สำหรับครูผูสอน                

ในกลุมสาระตางประเทศ ตองมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกวาระดับ B2 โดยใหเทียบกับ
เกณฑการทดสอบ Common European Framework of Reference for language (CEFR) ตามหลักเกณฑ                        
การเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ            
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู”  

 ตามขอ 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษซ่ึงมีท่ีต้ังอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความยากลำบาก             
ตั้งแตวันท่ี................................................ถึงวันท่ี.........................................(โดยตองปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีพิเศษ) 
ไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันท่ียื่นคำขอ)  

 ตามขอ 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท.........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา...................... 
หรือปริญญาเอก...............................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา............................ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 
(ยกเวนสาขาทางดานการบริหารการศึกษา) และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน 

 ตามขอ 1.4 ผานการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
ระดับ 8) ซ่ึงไดรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน 
 

โปรดบันทึกผลการประเมินผลการปฏิบัติงานยอนหลัง 4 รอบ 
รอบการเลื่อนเงินเดือนลาสุด................................................................................ 

รอบการเล่ือนเงินเดือน ผลการประเมิน 

  

  

  

  

เอกสารประกอบการลดระยะเวลา (สูงสุดจำนวน 5 ไฟล) 
 

7. ผูดำรงตำแหนงครูท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต 
จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) 

หากประสงคใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัด
ชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ในการขอมีวิทยฐานะชำนาญการ                      
หรือเลื่อนวิทยฐานะชำนาญการพิเศษ ผูขอไดปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัด....................ตั้งแตวันท่ี...............................
ถึงวันท่ี.......................................รวมเปนเวลา............ป............เดือน............ วัน (ตองปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัดยะลา ปตตานี 
นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) มาแลวไมนอยกวา 1 ป ติดตอกัน     
นับถึงวันท่ียื่นคำขอ) 

 
 



ท้ังนี้ ผูดำรงตำแหนงครูท่ีใชสิทธินับระยะเวลาเวลาทวีคูณตามระเบียบฯ ดังกลาว เม่ือไดรับการแตงตั้ง                    
ใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแลว หากจะยายหรือไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีพิเศษจะตองมี
ระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีดังกลาวไมนอยกวา 3 ป นับแตวันท่ีมีผลใหความเห็นชอบใหมีวิทยฐานะ              
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 
 

8. ขอมูลการประเมินเพ่ือขอเล่ือนวิทยฐานะ 
 สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร เลขท่ี..........................ผูประดิษฐ/ผูออกแบบ................................................... 

ชือ่ท่ีแสดงถึงการประดิษฐ....................................ออกให ณ วันท่ี.........................หมดอายุวันท่ี........................... 
(แนบสำเนาแบบคำขอรับสิทธิบัตร/อนุสิทธิบัตร และแบบรับรองการมีสวนรวมในการสรางและพัฒนานวัตกรรม          
ซ่ึงแสดงสัดสวนการดำเนินการ ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน 1 ไฟล) 
 ไดรับรางวัลการวิจัยแหงชาติ ประเภทรางวัลการประดิษฐคิดคน จากสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ผลงานเรื่อง........................................ไดรับรางวัลระดับ....................................เม่ือวันท่ี.......................................
(แนบสำเนาแบบเกียรติบัตรหรือภาพถายรางวัล และแบบรับรองการมีสวนรวมในการสรางและพัฒนา
นวัตกรรมซ่ึงแสดงสัดสวนการดำเนินการ ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน 1 ไฟล) 
 

ผูขอรับการประเมินรับรองวาเปนผูดำเนินการหลักและมีสวนรวมในการสรางและพัฒนานวัตกรรม รอยละ........... 
8.1 ดานท่ี 1 ดานทักษะในการออกแบบ สรางและพัฒนานวัตกรรม 

8.1.1 แผนงาน โครงการ หรอืกิจกรรม เรือ่ง.................................ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน 1 ไฟล 
แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง...........................................................................ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน 1 ไฟล 

8.1.2 ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการสรางและพัฒนานวัตกรรม
กระบวนการสรางและพัฒนานวัตกรรม และนำเสนอวิธีการใชนวัตกรรม ท่ีเสนอตามขอ 8.1.1 โดยมีรูปแบบ      
ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด จำนวน 1 ไฟล 

8.1.3 ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงการนำนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรูหรือการพัฒนาผูเรียน      
ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู และแผนงาน โครงการ หรือกิจกรรม ท่ีเสนอตามขอ 8.1.1 โดยมีรูปแบบ
ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด จำนวน 1 ไฟล 

8.2 ดานท่ี 2 ดานผลลัพธจากการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
ไฟลดิจิทัลผลท่ีเกิดกับผูเรียนจากการนำนวัตกรรมไปใชในการจัดการเรียนรู และเกิดประโยชน                

ในการสรางคุณคาตอการพัฒนาการศึกษา ชุมชน สังคม วัฒนธรรม หรือเศรษฐกิจ จำนวนไมเกิน 3 ไฟล              
ในรูปแบบไฟลวีดิทัศน ไฟลภาพ หรือไฟล PDF ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

8.3 ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผูขอเล่ือนวิทยฐานะครูเช่ียวชาญหรือครูเช่ียวชาญพิเศษ) 
ใหผูขอเสนอผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ในรูปแบบไฟล PDF ท่ีแปลงไฟลจาก

โปรแกรม Word 
8.3.1 เสนอผลงานทางวิชาการ จำนวน....................รายการ ดังนี้ 

 1) ชื่อผลงาน............................................................................................................................... 
 2) ชื่อผลงาน............................................................................................................................... 

8.3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ไดนำไปเผยแพร............................................

และงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิง
วารสารไทย หรือ Thai – Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัย    
ท่ีตีพิมพเผยแพร ในรูปแบบไฟล PDF ใหระบุชื่อวารสาร.................................เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร 
(ISSN)........................................................เว็บไซต................................................................................................ 

 



กรณีท่ีผูขอเคยไดรับรางวัลยกยองเชิดชูเกียรติท่ีเก่ียวของกับรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู      
ท่ีขอรับการประเมินในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป นับถึงวันท่ียื่นคำขอ อาจแนบหลักฐานการไดรับรางวัลดังกลาว      
มาประกอบการพิจารณาได จำนวนไมเกิน 1 ไฟล 

 
 
 
 

(ลงชื่อ)...........................................................ผูขอรับการผูประเมิน 

                (........................................................) 

ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 
 
การตรวจสอบและรับรองของผูบังคับบัญชา 

ไดตรวจสอบแลวรับรองวาขอมูลถูกตองและเปนความจริง 
 
 

     (ลงชื่อ)...........................................................ผูบังคับบัญชา 

               (........................................................) 

     ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดอืน....................พ.ศ............. 

 

 

 

 

หมายเหตุ แบบคำขอเลื่อนวิทยฐานะสำหรับหองเรียนการสรางและพัฒนานวัตกรรมท่ีกำหนดนี้              
เปนแบบคำขอเบื้องตนเพ่ือใหผูขอใชเปนแนวทางในการจัดเตรียมขอมูล และตรวจสอบคุณสมบัติ กอนยื่นคำขอ
ตอผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา 
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี ตรวจสอบและรับรองคุณสมบัติ รวมท้ังหลักฐานของผูขอ 
กอนนำเขาสู ระบบ DPA ตอไป ซ่ึงการนำเขาขอมูลคำขอเลื่อนวิทยฐานะให เปนไปตามท่ีกำหนดไว                     
ในระบบ DPA 

 

 

 

 

 

อัพโหลดไฟล 



แบบรับรองการมีสวนรวมในการสรางและพัฒนานวัตกรรม 
......................................... 

 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...................................ตำแหนงครู วิทยฐานะ.................................. 
สถานศึกษา.......................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ........................................................
อำเภอ.................................................................จังหวัด........................................................................................ 

ช่ือท่ีแสดงถึงการประดิษฐ/ผลงานเรื่อง............................................................................................................... 

  สิทธิบัตรหรืออนุสิทธิบัตร 

  ไดรับรางวัลการวิจัยแหงชาติ ประเภทรางวัลการประดิษฐคิดคน จากสำนักงานการวิจัยแหงชาติ 

ผูมีสวนรวมในผลงาน 
1).........................................................................................สัดสวนผลงาน รอยละ................................ 
2).........................................................................................สัดสวนผลงาน รอยละ................................ 
3).........................................................................................สัดสวนผลงาน รอยละ................................ 
4).........................................................................................สัดสวนผลงาน รอยละ................................ 
5).........................................................................................สัดสวนผลงาน รอยละ................................ 
 

            ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 
 

     (ลงชื่อ)...........................................................ผูขอรับการประเมิน 

               (........................................................) 

     ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ............. 
 

ขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนเปนความจริงทุกประการ 

รายช่ือผูมีสวนรวมในการสรางและพัฒนานวัตกรรม ลายมือช่ือ 

  

  

  

  

  
 

ไดตรวจสอบแลวขอรับรองวาผลงานดังกลาวขางตนถูกตองตรงกับความเปนจริงทุกประการ 
      

(ลงช่ือ)...................................................ผูบังคับบัญชาปจจุบัน 

                (....................................................) 

     ตำแหนง......................................................... 

     วันท่ี...............เดือน....................พ.ศ.............. 



แบบท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 
แนบทายมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

สำหรับขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น 

ตำแหนงครู 
 

1. การจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน 

1.1 PA 1/ส ตำแหนงครู  

1.2 PA 1/ส ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการ  

1.3 PA 1/ส ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  

1.4 PA 1/ส ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ  

1.5 PA 1/ส ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 

2. การประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง 

2.1 PA 2/ส ตำแหนงครู  

2.2 PA 2/ส ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการ  

2.3 PA 2/ส ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  

2.4 PA 2/ส ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ  

2.5 PA 2/ส ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 

แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  

2.6 PA 3/ส ตำแหนงครู 

3. การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ 

แบบประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 ตำแหนงครู หองเรียนสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 

3.1.1 PA 4/ส/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการ  

3.1.2 PA 4/ส/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  

3.1.3 PA 4/ส/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ 

3.1.4 PA 4/ส/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 

แบบประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 ตำแหนงครู หองเรียนปฐมวัย 

3.2.1 PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการ  

3.2.2 PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  

3.2.3 PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ 

3.2.4 PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 

แบบประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 ตำแหนงครู หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

3.3.1 PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการ  

3.3.2 PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  

3.3.3 PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ 

3.3.4 PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ 

 

 



แบบประเมินดานท่ี 1 และดานท่ี 2 ตำแหนงครู หองเรียนสายวิชาชีพ 

3.4.1 PA 4/ส/สายวิชาชีพ ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการ  

3.4.2 PA 4/ส/สายวิชาชีพ ตำแหนงครู วิทยฐานะครชูำนาญการพิเศษ  

3.4.3 PA 4/ส/สายวิชาชีพ ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญ 

3.4.4 PA 4/ส/สายวิชาชีพ ตำแหนงครู วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ  

แบบประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ สำหรับวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ และครูเช่ียวชาญพิเศษ 

3.5.1 PA 5/ส/ชช 

3.5.2 PA 5/ส/ชชพ 

  



PA 1/ส 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหวางวันท่ี.... เดือน......................พ.ศ. .... ถงึวันท่ี..... เดือน....................พ.ศ. .... 
 
ผูจัดทำขอตกลง 

ชื่อ................................................................นามสกุล.......................................................................ตำแหนง ครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................อัตราเงินเดือน................................................................. บาท 
สถานศึกษา.........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................................
อำเภอ..................................................................จังหวัด...................................................................................... 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง) 
 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
 หองเรียนปฐมวยั  
 หองเรียนการศึกษาพิเศษ  
 หองเรียนสายวิชาชีพ 

 
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ)  

ซ่ึงเปนตำแหนงท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก               
แลวแตกรณี ไวดังตอไปนี้ 
 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห ดังนี้  
- กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห  
- กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห  
- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห 

ฯลฯ 
1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู    จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห  
1.3 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 
1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห  
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน  จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 



2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู  
ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบรุะยะเวลา

ท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
     ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง    
การสร างและหรื อพั ฒนาหลั กสู ตร               
การออกแบบการจั ดการเรี ยนรู   
การจัดกิจกรรมการเรียนรู  การสร าง           
และหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี 
และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู  การศึกษาวิเคราะห  
สั งเคราะห  เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา          
การเรียนรู การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม     
และพั ฒ นาผู เรี ยน และการอบรม           
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

   

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู  
      ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผู เรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือผู เรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร วมมื อกั บ
ผูปกครอง ภาคี เครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการ
พัฒนาตามขอตกลง

ใน 1 รอบการ
ประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง 

ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึน 

กับผูเรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 
ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การพั ฒ นาตนเองอย างเป นระบบ                     
และตอเนื่อง การมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยน
เรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการ
เรียนรูและการนำความรูความสามารถ 
ทั กษะท่ี ได จากการพั ฒ นาตนเอง                  
และวิชาชีพมาใชในการพัฒนาการจัดการ
เรี ยนรู การพั ฒ นาคุ ณ ภาพผู เรี ยน                 
และการพัฒนานวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

   

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพ 
การจัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา                  
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี และ คร ูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
ท่ีส งผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม                          
ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได        
โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                    
ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรู ของผูเรียน 
(Outcomes) และตัวชี้ วัด (Indicators) ท่ี เปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมิน  
ผลการพัฒนางานตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง 
สภาพการจัดการเรียนรูในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางาน 
ตามขอตกลงเปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

 
 
 
 
 

 
 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน                

ดำรงตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง คือ การปรับประยุกต  
การจัดการเรียนรู และการพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึน                
หรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังท่ีสูงกวาได)  

 
ประเด็นทาทาย เรื่อง .............................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
1. สภาพปญหาของผูเรียนและการจัดการเรียนรู 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ  
................................................................................................................................................... 

.............................................................................................................................................................................. 
3.2 เชิงคุณภาพ 

................................................................................................................................................... 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหนง ครู 
ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
........./........................../............ 

 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 

(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
...........................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหนง........................................... 
........./........................./............ 

 



PA 1/ส 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ....  

ระหวางวันท่ี.... เดือน......................พ.ศ. .... ถึงวันท่ี..... เดือน....................พ.ศ. .... 
 
ผูจัดทำขอตกลง 
ชื่อ....................................................นามสกุล............................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................อัตราเงินเดือน................................................................. บาท 
สถานศึกษา..........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................................
อำเภอ..................................................................จังหวัด...................................................................................... 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง) 
 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
 หองเรียนปฐมวยั  
 หองเรียนการศึกษาพิเศษ  
 หองเรียนสายวิชาชีพ 

 
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ซ่ึงเปนตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
แลวแตกรณี ไวดังตอไปนี้ 

 
สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 
1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห ดังนี้  

- กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห  
- กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห  
- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห 

ฯลฯ 
1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู    จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 
1.3 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 
1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห  
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน  จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 



2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู  
ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลา 

ท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู  
     ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การสร างและหรือพั ฒนาหลั กสู ตร               
การออกแบบการจัดการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู  การสรางและหรือ
พั ฒนาสื่ อ นวั ตกรรม เทคโนโลยี          
และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู การศึกษาวิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา          
การเรียนรู การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม
และพั ฒนาผู เรี ยน และการอบรม              
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน  

   

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู  
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผู เรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือผู เรียน การปฏิบั ติงาน 
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ  ของสถานศึกษา 
และการประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
การมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู               
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และการนำความรูความสามารถ ทักษะ         
ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ              
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู             
การพัฒนาคุณภาพ ผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

   

 
หมายเหตุ 

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพ 
การจัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา                    
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี และ คร ูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
ท่ีสงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได            
โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน          
ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู                            
ในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลง               
เปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 
  



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน                 

ดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ   
ชำนาญการ คือ การแกไขปญหา การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผู เรียน ใหเกิด                   
การเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน (ท้ังนี้  ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึง              
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ในวิทยฐานะท่ีสูงกวาได) 

ประเด็นทาทาย เรื่อง............................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................. 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 
2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
............................................................................................................................................................... 

............................................................................................................................................................................. 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 
...................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................ 
3.2 เชิงคุณภาพ 

...................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................................ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
........./........................./............ 

 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 

(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไขและเสนอ             

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหนง................................................. 

........./........................./............ 
 



PA 1/ส 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ....  

ระหวางวันท่ี.... เดือน......................พ.ศ. .... ถึงวันท่ี..... เดือน....................พ.ศ. .... 
 
ผูจัดทำขอตกลง 
ชื่อ................................................นามสกุล........................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................อัตราเงินเดือน................................................................. บาท 
สถานศึกษา..........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................................
อำเภอ..................................................................จังหวัด....................................................................................... 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง) 
 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 หองเรียนปฐมวยั  
 หองเรียนการศึกษาพิเศษ  
 หองเรียนสายวิชาชีพ  

 
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

ซ่ึงเปนตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก
แลวแตกรณี ไวดังตอไปนี้ 
 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห ดังนี้  
- กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห  
- กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห  
- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห 

ฯลฯ 
1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู    จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 
1.3 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 
1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห  
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน  จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 



2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงคร ู 
ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบุระยะเวลา           

ท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง
การสร างและหรือพัฒนาหลั กสูตร             
การออกแบบการจัดการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การสรางและหรือ
พั ฒนาสื่ อ นวั ตกรรม เทคโนโลยี                
และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู การศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา    
การเรียนรู การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม
และพั ฒนาผู เรี ยน และการอบรม                
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน  

   

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง
การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือผู เรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการ และงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร วมมื อกับ
ผูปกครอง ภาคี เครือข าย และหรือ           
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
การมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และการนำความรูความสามารถ ทักษะ    
ท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพ 
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู    
การพัฒนาคุณภาพ ผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

   

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให เปนไปตามบริบท และสภาพ                   
การจัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา                           
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี และ คร ูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
ท่ีสงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได      
โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน                      
ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู                                 
ในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลง              
เปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

 
  



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน                   

ดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ 
ชำนาญการพิเศษ คือ การริเริ่ม พัฒนา การจัดการเรียนรูและพัฒนาคุณภาพการเรียนรูของผู เรียน                  
ใหเกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางท่ีดีข้ึนหรือมีการพัฒนามากข้ึน ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกวาได) 

ประเด็นทาทาย เรื่อง ............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 
.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
3.2 เชิงคุณภาพ 

.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 

 
ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
........./......................../............ 

 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 

(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไขและเสนอ             

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหนง................................................. 

........./......................../............ 
 
 



PA 1/ส 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA) 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหวางวันท่ี......เดือน................พ.ศ. .... ถึงวันท่ี......เดือน...................พ.ศ. …. 
 

ผูจัดทำขอตกลง 
ชื่อ.........................................................นามสกุล...........................................ตำแหนงครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................อัตราเงินเดือน................................................................. บาท 
สถานศึกษา.........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................................
อำเภอ..................................................................จังหวัด....................................................................................... 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพ                
การจัดการเรียนรูจริง) 

 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
 หองเรียนปฐมวยั  
 หองเรียนการศึกษาพิเศษ  
 หองเรียนสายวิชาชีพ  
 
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 

ซ่ึงเปนตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก       
แลวแตกรณี ไวดังตอไปนี้ 
 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห ดังนี้  
- กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห  
- กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห  
- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห 

ฯลฯ 
1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู    จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห  
1.3 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 
1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห  
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน  จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 

 
 
 
 
 
 



2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู  
ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบรุะยะเวลา

ท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
     ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร            
การออกแบบการจัดการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การสรางและหรือ
พั ฒนาสื่ อ นวั ตกรรม เทคโนโลยี                
และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู การศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห  เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา   
การเรียนรู การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม
และพัฒนา ผู เรียน และการอบรม              
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน  

   

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือผูเรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการและงานอ่ืนๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความร วมมือกับ
ผูปกครอง ภาคี เครือขาย และหรือ          
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
การมีสวนรวม ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และการนำความรู ความสามารถ ทักษะ     
ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ           
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู             
การพัฒนาคุณภาพผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

   

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ใหเปนไปตามบริบท และสภาพ 
การจัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา                    
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี และ คร ูผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
ท่ีส งผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม                       
ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได     
โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน      
ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู                               
ในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลง                
เปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

 
  



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน                

ดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะเชี่ยวชาญ  
คือ การคิดคน พัฒนานวัตกรรม และปรับเปลี่ยนใหคุณภาพการเรียนรูของผูเรียนสูงข้ึน เปนแบบอยางท่ีดี  
และใหคำปรึกษาผูอ่ืน (ท้ังนี้ ประเด็นทาทายอาจจะแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในวิทยฐานะท่ีสูงกวาได) 

ประเด็นทาทาย เรื่อง ............................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ  
.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
3.2 เชิงคุณภาพ 

.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
........./........................../............. 

 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 

(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ             

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหนง................................................. 

........./........................../............. 
 
 
 



PA 1/ส 
 

แบบขอตกลงในการพัฒนางาน (PA)  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหวางวันท่ี ...... เดือน....................พ.ศ. .... ถึงวันท่ี .... เดือน....................พ.ศ. …. 
 

ผูจัดทำขอตกลง 
ชื่อ...................................................นามสกุล.......................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................อัตราเงินเดือน................................................................ บาท 
สถานศึกษา..........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................................
อำเภอ..................................................................จังหวัด...................................................................................... 

ประเภทหองเรียนท่ีจัดการเรียนรู (สามารถระบุไดมากกวา 1 ประเภทหองเรียน ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง) 
 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 หองเรียนปฐมวยั  
 หองเรียนการศึกษาพิเศษ  
 หองเรียนสายวิชาชีพ  
 
ขาพเจาขอแสดงเจตจำนงในการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ซ่ึงเปนตำแหนงและวิทยฐานะท่ีดำรงอยูในปจจุบันกับผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
แลวแตกรณี ไวดังตอไปนี้ 

 
สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

1. ภาระงาน จะมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 
1.1 ชัว่โมงสอนตามตารางสอน รวมจำนวน.......................ชัว่โมง/สัปดาห ดังนี้  

- กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห  
- กลุมสาระการเรยีนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห  
- กลุมสาระการเรียนรู/รายวิชา....................จำนวน......................ชั่วโมง/สัปดาห 

ฯลฯ 
1.2 งานสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู    จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 
1.3 การมีสวนรวมในชุมชนการเรียนรูทางวิชาชีพ จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 
1.4 งานพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา จำนวน.............ชั่วโมง/สัปดาห  
1.5 งานตอบสนองนโยบายและจดุเนน  จำนวน..............ชัว่โมง/สัปดาห 

 
 
 
 
 
 
 



2. งานท่ีจะปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู  
ใหระบุรายละเอียดของงานท่ีจะปฏิบัติในแตละดานวาจะดำเนินการอยางไร โดยอาจระบรุะยะเวลา

ท่ีใชในการดำเนินการดวยก็ได 
 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
1. ดานการจัดการเรียนรู 
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร            
การออกแบบการจัดการเรียนรู การจัด
กิจกรรมการเรียนรู การสรางและหรือ
พัฒนาสื่ อ นวัตกรรม เทคโนโลยี              
และแหลงเรียนรู การวัดและประเมินผล
การจัดการเรียนรู การศึกษา วิเคราะห 
สังเคราะห  เพ่ือแกปญหาหรือพัฒนา        
การเรียนรู การจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม
และพัฒนาผู เรี ยน และการอบรม            
และพัฒนาคุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

   

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุน 
การจัดการเรียนรู 
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การจัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน 
และรายวิชา การดำเนินการตามระบบ 
ดูแลชวยเหลือผูเรียน การปฏิบัติงาน 
วิชาการ และงานอ่ืน ๆ ของสถานศึกษา 
และการประสานความรวมมือกับ
ผูปกครอง ภาคีเครือขาย และหรือ
สถานประกอบการ 

   

 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

งาน 
(Tasks) 

ท่ีจะดำเนินการพัฒนา
ตามขอตกลงใน 1 รอบ
การประเมิน (โปรดระบุ) 

 

ผลลัพธ 
(Outcomes) 

ของงานตามขอตกลง
ท่ีคาดหวังใหเกิดข้ึนกับ

ผูเรียน (โปรดระบุ) 
 

ตัวช้ีวัด 
(Indicators) 

ท่ีจะเกิดข้ึนกับผูเรียน 

ท่ีแสดงใหเห็นถึง 
การเปลี่ยนแปลง 
ไปในทางท่ีดีข้ึน 

หรือมีการพัฒนามากข้ึน
หรือผลสัมฤทธิ์สูงข้ึน 

(โปรดระบุ) 
3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
    ลักษณะงานท่ีเสนอใหครอบคลุมถึง 
การพัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
การมีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และการนำความรู ความสามารถ ทักษะ
ท่ีไดจากการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ    
มาใชในการพัฒนาการจัดการเรียนรู     
การพัฒนาคุณภาพ ผูเรียน และการพัฒนา
นวัตกรรมการจัดการเรียนรู 

   

 
หมายเหตุ  

1. รูปแบบการจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน ตามแบบ PA 1 ให เปนไปตามบริบท และสภาพ                  
การจัดการเรียนรูของแตละสถานศึกษา โดยความเห็นชอบรวมกันระหวางผูอำนวยการสถานศึกษา                   
หรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี และ ครู ผูจัดทำขอตกลง 

2. งาน (Tasks) ท่ีเสนอเปนขอตกลงในการพัฒนางาน ตองเปนงานในหนาท่ีความรับผิดชอบหลัก  
ท่ีสงผลโดยตรงตอผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน และใหนำเสนอรายวิชาหลักท่ีทำการสอน โดยเสนอในภาพรวม 
ของรายวิชาหลักท่ีทำการสอนทุกระดับชั้น ในกรณีท่ีสอนหลายรายวิชา สามารถเลือกรายวิชาใดวิชาหนึ่งได 
โดยจะตองแสดงใหเห็นถึงการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง และคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน 
ตามขอตกลงสามารถประเมินไดตามแบบการประเมิน PA 2 

3. การพัฒนางานตามขอตกลง ตามแบบ PA 1 ใหความสำคัญกับผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(Outcomes) และตัวชี้วัด (Indicators) ท่ีเปนรูปธรรม และการประเมินของคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางาน             
ตามขอตกลง ใหคณะกรรมการดำเนินการประเมิน ตามแบบ PA 2 จากการปฏิบัติงานจริง สภาพการจัดการเรียนรู
ในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผู เรียนท่ี เกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลง                        
เปนสำคัญ โดยไมเนนการประเมินจากเอกสาร 

 
  



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ประเด็นท่ีทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน ของผูจัดทำขอตกลง ซ่ึงปจจุบัน               

ดำรงตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของวิทยฐานะ 
เชี่ยวชาญพิเศษ คือ การสรางการเปลี่ยนแปลง พัฒนานวัตกรรม เผยแพรและขยายผล จนนำไปสูการเปลี่ยนแปลง                         
ในวงวิชาชีพ เปนแบบอยางท่ีดีใหคำปรึกษาผูอ่ืนและเปนผูนำ 

ประเด็นทาทาย เรื่อง ............................................................................................................................ 
............................................................................................................................................................................. 

1. สภาพปญหาการจัดการเรียนรูและคุณภาพการเรียนรูของผูเรียน 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
2. วิธีการดำเนินการใหบรรลุผล 
................................................................................................................................................................ 

.............................................................................................................................................................................. 
3. ผลลัพธการพัฒนาท่ีคาดหวัง 

3.1 เชิงปริมาณ 
.................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 
3.2 เชิงคุณภาพ 

.................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหนง ครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 

ผูจัดทำขอตกลงในการพัฒนางาน 
........./......................./............. 

 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 

(   ) เห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน 
(   ) ไมเห็นชอบใหเปนขอตกลงในการพัฒนางาน โดยมีขอเสนอแนะเพ่ือนำไปแกไข และเสนอ             

เพ่ือพิจารณาอีกครั้ง ดังนี้ 
.........................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 
ตำแหนง................................................. 

........./......................../.............  



แนวทางการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตำแหนงครู 
 

ใหคณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงของผูดำรงตำแหนงครู ตามระดับ           
การปฏิบัติ ท่ีคาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ในแบบประเมินนี้                 
โดยการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ใหดำเนินการประเมินตามองคประกอบท่ีกำหนด 

1. องคประกอบการประเมิน มี 2 สวน ดังนี้ 
สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง (คะแนนเต็ม 60 คะแนน) 

ประกอบดวย 
(1) การปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู และมีภาระงานตามท่ี ก.จ. ก.ท. 

และ ก.อบต. กำหนด 
(2) ผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู เปนการประเมินผลการปฏิบัติงาน             

ตามหนาท่ี และความรับผิดชอบของตำแหนงครู ตามท่ีกำหนดไวในมาตรฐานกำหนดตำแหนง ท้ัง 3 ดาน                          
จำนวน 15 ตัวชี้วัด ดังนี้ 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนรู จำนวน 8 ตัวชี้วัด  
ดานท่ี 2 ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู จำนวน 4 ตัวชี้วัด 
ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ จำนวน 3 ตัวชี้วัด 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู  
ของผูเรียน (คะแนนเต็ม 40 คะแนน)  

โดยมีระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ระดับคะแนนและคุณภาพการประเมิน ดังนี้  
(1) ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังในตำแหนงและวิทยฐานะ 

 ก. กรณีท่ียังไมมีวิทยฐานะ  

ตำแหนง ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง รายละเอียด 

ครูผูชวย ปฏิบัติและเรียนรู (Execute & Learn) 
 

สามารถปฏิบัติงานและเรียนรูจากการปฏิบัติได
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ครู 
 

ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 
 
 

สามารถป รับป ระยุ กต ก ารจั ดการเรียน รู                 
และปฏิบัติงานจนปรากฏผลลัพธกับผูเรียนได
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

 

 ข. กรณีท่ีมีวิทยฐานะ 

ตำแหนง ระดับการปฏิบัติที่คาดหวัง รายละเอียด 

ครูชำนาญการ แกไขปญหา (Solve the Problem) 
 

สามารถแก ไขป ญ หา คุณ ภาพการเรียน รู               
ของผูเรียน 

ครูชำนาญการพิเศษ ริเร่ิม พัฒนา (Originate & Improve) 
 

สาม ารถ ริ เ ร่ิมพั ฒ น า คุณ ภ าพ การ เรียน รู               
ของผูเรียน 

ครูเชี่ยวชาญ คิดคน ปรับเปลี่ยน (Invent & Transform) สามารถคิดคน พัฒนานวัตกรรมและปรับเปลี่ยน
ใหคุณภาพการเรียนรูสูงข้ึน เปนแบบอยางที่ดี 
และใหคำปรึกษาผูอ่ืน 

ครูเชีย่วชาญพิเศษ สรางการเปลี่ยนแปลง (Create an Impact) สามารถคิดคน พัฒนา นวัตกรรม เผยแพร               
และขยายผล จนนำไปสู การเปลี่ ยนแปลง               
ในวงวิชาชีพ และเปนแบบอยางที่ดีใหคำปรึกษาผูอ่ืน 
และเปนผูนำ 



สำหรับผูดำรงตำแหนงครูผูชวยใหดำเนินการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขม ตามมาตรฐานท่ัวไป              
ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด เม่ือผานการเตรียมความพรอมและพัฒนาอยางเขมแลว และไดรับการแตงตั้ง
ให ดำรงตำแหน งครู  ให จั ดทำข อตกลงในการพั ฒนางานตามแบบท่ี  ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด                                 
กับผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 

2) ระดับคะแนนและคุณภาพการประเมินในแตละวิทยฐานะ 
    ใหคณะกรรมการประเมิน พิจารณาผลการปฏิบัติงานของผูดำรงตำแหนงครู จากการปฏิบัติงานจริง                 

ท่ีไดปฏิบัติงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง โดยคำนึงถึงสภาพการจัดการเรียนรู           
ในบริบทของแตละสถานศึกษา และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีเกิดจากการพัฒนางานตามขอตกลง              
เปนสำคัญ ไมเนนการประเมินจากเอกสาร โดยใหตรวจสอบขอมูลจากบุคคลและหรือหนวยงาน และหลักฐาน                
ท่ีแสดงวา ผูดำรงตำแหนงครูไดดำเนินการตามตัวชี้วัด เชน แผนการจัดการเรียนรู การสังเกตการสอน             
ผลงาน/ชิ้นงานของผูเรียนท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู กอนตัดสินใจใหคะแนนตามระดับคุณภาพในแบบประเมิน ดังนี้ 

 

คะแนน ระดับคุณภาพ รายละเอียด 

1 ปฏิบัติไดต่ำกวา
ระดับท่ีคาดหวังมาก 

ไมปรากฏผลการปฏิบัติงานไดตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง/มาตรฐานวิทยฐานะ                    
ท่ีดำรงอยู 

2 ปฏิบัติไดต่ำกวา
ระดับท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบั ติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงในตัวชี้วัดนั้นอยูบาง                
แต ไม ครบถวนและไม มี คุณ ภาพตามมาตรฐานกำหนดตำแหน ง/                 
มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดำรงอยู 

3 ปฏิบัติไดตามระดับ
ท่ีคาดหวัง 

มี ก ารป ฏิ บั ติ งานต ามมาตรฐานกำหนดตำแหน งและ มี คุณ ภ าพ                             
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง/มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดำรงอยู 

4 ปฏิบัติไดสูงกวา
ระดับท่ีคาดหวัง 

มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงและมีคุณภาพสูงกวา                  
มาตรฐานกำหนดตำแหนง/มาตรฐานวิทยฐานะท่ีดำรงอยู 

 
เกณฑการใหคะแนน 
การประเมินสวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธ 

การเรียนรูของผูเรียน กำหนดใหมีเกณฑการใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 4 ระดับ คือ ระดับ 4 ระดับ 3 
ระดับ 2 และระดับ 1 ในแตละระดับคุณภาพกำหนดคาคะแนน ไวดังนี้ 

 

ระดับคุณภาพ 
คาคะแนนท่ีได 

คะแนนเต็ม 10 คะแนนเต็ม 20 
4 10.00 20.00 
3 7.50 15.00 
2 5.00 10.00 
1 2.50 5.00 

 
  



2. การตั้งคณะกรรมการประเมิน 
    ใหนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง 

จำนวน 3 คน ประกอบดวย 
2.1 กรณีโรงเรียน 

(1) ผูอำนวยการสถานศึกษานั้น เปนประธาน 
(2) ผูท่ีดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ำกวาศึกษานิเทศก

ชำนาญการพิเศษ หรือผูทรงคุณวุฒิ ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย                         
หรือผูดำรงตำแหนงครู จากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะไมต่ำกวาครูชำนาญการพิเศษ หรือผูทรงคุณวุฒิ             
นอกสถานศึกษานั้นท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เปนกรรมการประเมิน 

กรณี ผู อำนวยการสถานศึกษานั้ น ไมอาจประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง                     
ของผูดำรงตำแหนงครูดวยเหตุใด ๆ ใหแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษาใกลเคียง หรือผูอำนวยการสำนักการศึกษา    
หรือผูอำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการดานการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ินนั้น              
เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

2.2 กรณีศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 
(1) ผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็กนั้น เปนประธาน 
(2) ผูท่ีดำรงตำแหนงหรือเคยดำรงตำแหนงศึกษานิเทศก ท่ีมีวิทยฐานะไมต่ำกวาศึกษานิเทศก

ชำนาญการพิเศษ หรือผูทรงคุณวุฒิ ในสถาบันอุดมศึกษาท่ีมีตำแหนงไมต่ำกวาผูชวยศาสตราจารย                       
หรือผูดำรงตำแหนงครู จากสถานศึกษาอ่ืนท่ีมีวิทยฐานะไมต่ำกวาครูชำนาญการพิเศษ หรือผูทรงคุณวุฒิ               
นอกสถานศึกษานั้นท่ีมีความรู ความสามารถเหมาะสม จำนวน ๒ คน เปนกรรมการประเมิน 

กรณี ผู อำนวยการศู นย พั ฒนาเด็ กเล็ กนั้ นไม อาจประเมิ นผลการพั ฒนางานตามข อตกลง                                 
ของผูดำรงตำแหนงครูดวยเหตุใด ๆ ใหแตงตั้งผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                     
ใกลเคียง หรือผูอำนวยการสำนักการศึกษาหรือผูอำนวยการกองการศึกษา หรือหัวหนาสวนราชการ                  
ดานการศึกษาเทศบาล นั้น เปนประธานกรรมการประเมินแทน 

 
3. วิธีการประเมิน 
    ใหคณะกรรมการประเมิน ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลงของผูดำรงตำแหนงครู                  

ในแตละรอบการประเมิน โดยพิจารณาประเมินตามระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังของตำแหนงและวิทยฐานะ         
ตามแบบท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

    ท้ังนี้ การประเมินอาจพิจารณาจากการปฏิบัติการสอนจริงจากหองเรียน การสังเกตการสอน 
ทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน การใชสื่อ นวัตกรรมและเทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู 
บรรยากาศชั้นเรียน พฤติกรรมผูเรียน และผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน ผลงานหรือชิ้นงานของผูเรียน                      
ท่ีเกิดข้ึนจากการเรียนรู โดยผูดำรงตำแหนงครูไมจำเปนตองจัดทำแฟมเอกสารข้ึนใหมเพ่ือใชในการประเมิน 

 
4. เกณฑการตัดสิน  
    ผูดำรงตำแหนงครูตองมีภาระงานเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด และมีผลการประเมิน              

การพัฒนางานตามขอตกลง ผานเกณฑ โดยตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ 70 
 
 
 
 
 



PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  
ตำแหนงครู (ยังไมมีวิทยฐานะ) 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... 

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี ....... เดือน .................... พ.ศ. .... ถึงวันท่ี ..... เดือน ..................... พ.ศ. .... 
 
ขอมูลผูรับการประเมิน 
ชื่อ...........................................................................นามสกุล............................................................ตำแหนง คร ู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .................................... อัตราเงินเดือน............................................................... บาท 
สถานศึกษา..........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................................
อำเภอ.......................................................จังหวัด.................................................................................................. 
 
ใหทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน    เปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

                  ไมเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู     เกณฑผาน  
ตองได 
คะแนน
จาก 

กรรมการ  
แตละคน   
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
70 

 

   1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
           • มีการจัดทำรายวิชาและหนวย           
การเรี ยนรู ให สอดคล องกับมาตรฐาน               
การเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู  
ตามหลักสูตร เพ่ื อให ผู เรียนได พัฒนา
สมรรถนะและการเรียนรูเต็มตามศักยภาพ 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น  
   

    

 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
         • เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือให
ผู เรียนมีความรู  ทักษะ คุณลักษณะ
ประจำวิชา คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และสมรรถนะ ท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน และทองถิ่น  
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
         •  มี การอำนวยความสะดวก                          
ในการเรียนรู และสงเสริมผู เรียนไดพัฒนา       
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน 
โดยมีการปรับประยุกตใหสอดคลองกับ
ความแตกตางของผูเรียน  
   1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
         • มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู โดยมี
การปรับประยุกต ใหสอดคลองกับ
ความแตกตางของผูเรียน และทำให
ผูเรียนมีทักษะการคิดและสามารถสราง
นวัตกรรมได 
   1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
         • มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เหมาะสม 
และสอดคลองกับมาตรฐาน การเรียนรู 
ใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
    1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 
         • มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 
เพ่ือแกปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู               
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน 
  

    

 

 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

    1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 
          • มีการจัดบรรยากาศท่ีสงเสริม
และพัฒนาผู เรียน ให เกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู 
และนวัตกรรม ทักษะดานสารสนเทศ 
สื่อ และเทคโนโลยี  
    1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะ           
ท่ีดีของผูเรียน 
          • มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียน
มี คุณ ธรรม จริยธรรม คุณลักษณ ะ           
อันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทย         
ท่ีดีงาม 

    

 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 

    

    2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
          • มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศ
ของผูเรยีนและรายวิชา เพ่ือใชในการสงเสริม
สนับสนุนการเรียนรู และพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  
    2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
          • มีการใชขอ มูลสารสนเทศ
เก่ียวกับผูเรียนรายบุคคล และประสาน
ความรวมมือกับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนา 
และแกปญหาผูเรียน  
    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน  ๆ
ของสถานศึกษา 
          • รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ 
และงานอ่ืน ๆ  ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ
คุณภาพการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
 

    

 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

    2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
          • ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือรวมกันพัฒนาผูเรียน 

    

 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     
    3.1 พัฒนาตนเองอย างเปนระบบ            
และตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรูความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทย
และภ าษ าอั งกฤษ เพ่ื อการสื่ อ สาร                
และการใชเทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา 
สมรรถนะวิชาชีพครูและความรอบรู                 
ในเนื้อหาวิชาและวิธีการสอน 
    3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
    3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ี
ไดจากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ปรับประยุกต (Apply & Adapt) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
     พิจารณาจากการดำเนินการท่ี ถูกตอง
ครบถวน เปนไปตามระยะเวลาท่ีกำหนด
ไวในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึง
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนง
และวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

    2.1 เชิงปริมาณ 10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเปาหมาย 
เชิงปริมาณไดครบถวนตามขอตกลง        
และมีความถูกตอง เชื่อถือได 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเปาหมาย 
เชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได 
และปรากฏผลตอคุณภาพผู เรียนได   
ตามขอตกลง 

    

รวมผลการประเมินท้ัง 2 สวน = ................ คะแนน 

 
 

 
            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 

    (...........................................) 
ตำแหนง.................................................. 

วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ............ 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
1. จุดเดน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
2. จุดท่ีควรพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
3. ขอคิดเห็น 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
  



PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... 

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี ..... เดือน ..................... พ.ศ. .... ถึงวันท่ี .... เดือน ...................... พ.ศ. .... 
 
ขอมูลผูรับการประเมิน  
ชื่อ.......................................................นามสกุล........................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .................................... อัตราเงินเดือน ............................................................ บาท 
สถานศึกษา .........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................................
อำเภอ......................................................................จังหวัด.................................................................................. 
 
ใหทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน    เปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

                  ไมเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู     เกณฑผาน 
ตองได 
คะแนน 
จาก

กรรมการ  
แตละคน
ไมต่ำกวา 
รอยละ 

70 

    1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
         • มีการจัดทำรายวิชาและหน วย  
การเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรูตามหลักสูตร 
เพ่ือใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะและการเรียนรู 
เต็มตามศักยภาพ โดยมีการพัฒนารายวิชา            
และหนวยการเรียนรู ใหสอดคลองกับบริบท
ของสถานศึ กษา ผู เรี ยน และท องถิ่ น              
และสามารถแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรูได 
    

    

 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได

ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
        • เนนผูเรียนเปนสำคัญ เพ่ือใหผูเรียน          
มีความรู  ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ             
ท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร โดยมีการออกแบบ    
การจัดการเรียนรู  ท่ีสามารถแกไขปญหา             
ในการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียนมีกระบวนการคิด
และคนพบองคความรูดวยตนเอง และสราง
แรงบันดาลใจ  
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
        • มีการอำนวยความสะดวกในการเรียนรู 
และสงเสริม ผูเรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรูและทำงานรวมกัน โดยมีการจัดกิจกรรม
การเรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรู ทำใหผูเรียนมีกระบวนการคิดและคนพบ     
องคความรูดวยตนเอง และสรางแรงบันดาลใจ 
      1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
        • มีการสรางและหรือพัฒนาสื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู สามารถ
แกไขปญหาในการเรียนรูของผู เรียน   
และทำใหผูเรียนมีทักษะการคิด และสามารถ
สรางนวัตกรรมได  
  1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
         • มีการวัดและประเมินผลการเรียนรู
ดวยวิธีการ ท่ีหลากหลาย เหมาะสมและสอดคลอง
กับมาตรฐานการเรียนรู  ให ผู เรียนพัฒนา              
การเรี ยนรู อย างต อเนื่ อง ประเมิ นผล            
การเรียนรู  ตามสภาพจริง และนำผลการวัด        
และประเมินผลการเรียนรู มาใชแกไขปญหา
การจัดการเรียนรู 
 

    

 

 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

  1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
        • มีการศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห 
เพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู       
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห  และสังเคราะห  มาใชแกไข
ปญหาหรือพัฒนาการจัดการเรียนรู  
  1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน  
         • มีการจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม 
สอดคลองกับความแตกตางผูเรียนเปน
รายบุคคล สามารถแกไขปญหาการเรียนรู 
สรางแรงบันดาลใจ สงเสริม และพัฒนา
ผูเรียนใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต 
ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู และนวัตกรรม 
ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี     
  1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี     
ของผูเรียน 
        • มีการอบรมบมนิ สั ย ให ผู เรียน         
มี คุ ณ ธ ร รม  จ ริ ย ธ ร รม  คุ ณ ลั ก ษ ณ ะ           
อันพึงประสงค และคานิยมความเปนไทย    
ท่ีดีงาม โดยคำนึงถึงความแตกตางของผูเรียน
เปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหา
ผูเรียนได 
 

     

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติไดตาม

ระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 

     

    2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา 
          • มีการจัดทำขอมูลสารสนเทศ       
ของผู เรี ยนและรายวิ ชา โดยมี ข อมู ล                  
เปนปจจุบัน เพ่ือใชในการสงเสริมสนับสนุน
การเรียนรู แกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพ
ผูเรียน  
    2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
          • มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความรวมมือ
กับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกไข
ปญหาผูเรียน  
    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืน ๆ 
ของสถานศึกษา 
          • รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ  
ของสถานศึกษา เพ่ื อยกระดับคุณ ภาพ            
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา 
   2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
          • ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือรวมกันแกไขปญหาและพัฒนาผูเรียน  

    

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      
      3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
          • มีการพัฒนาตนเองอยางเปนระบบ           
และตอเนื่ อง เพ่ือให มีความรู  ความสามารถ      
ทั กษะ โดยเฉพาะอย างยิ่ งการใช ภาษาไทย                                   
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่ อสาร และการใช
เทคโนโลยีดิจิ ทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ              
วิ ชาชี พครู และความรอบรู ในเนื้ อหาวิ ชา                  
และวิธีการสอน และนำผลการพัฒนาตนเอง             
และพัฒนาวิชาชีพมาใชในการจัดการเรียนรู            
ท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

    

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐาน
กำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

    3.2 มีสวนรวมในการแลกเปลี่ยนเรียนรู
ทางวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหาและพัฒนา   
การจัดการเรียนรู 
    3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะ           
ท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

แกไขปญหา (Solve the Problem) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตาม ระยะเวลาท่ีกำหนดไว 
ในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับ 
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผู เรียนท่ีคาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

     2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
           พิจารณาจากการบรรลุ เป าหมาย          
เชิ งปริ มาณ ได ครบถ วนตามข อตกลง                
และมีความถูกตอง เชื่อถือได 

    

     2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
           พิจารณาจากการบรรลุ เป าหมาย              
เชิ งคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได              
และปรากฏ ผลต อ คุณ ภ าพผู เรี ยน ได                 
ตามขอตกลง 

    

                                                   รวมผลการประเมินท้ัง 2 สวน = …………………… คะแนน 

 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (............................................) 

ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
1. จุดเดน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
2. จุดท่ีควรพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
3. ขอคิดเห็น 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
  



PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ....  

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี ..... เดือน .................... พ.ศ. .... ถึงวันท่ี ..... เดือน ..................... พ.ศ. .... 
 
ขอมูลผูรับการประเมิน  
ชื่อ..................................................นามสกุล.................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............................. อัตราเงินเดือน ................................................................ บาท  
สถานศึกษา ...............................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................................... 
อำเภอ.....................................................................จังหวดั............................................................................... 
 
ใหทำเครื่องหมาย ในชองท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน    เปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

                  ไมเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู 

 

ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู     เกณฑผาน 
ตองได 
คะแนน
จาก 

กรรมการ  
แตละคน   
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
70 

1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
          • ริเริ่ม พัฒนารายวิชาและหนวย
การเรียนรู ใหสอดคลองกับมาตรฐานการเรียนรู 
และตัวชี้วัด หรือผลการเรียนรู ตามหลักสูตร 
บริบทของสถานศึกษา ผู เรียน และทองถ่ิน      
สามารถแก ไขป ญหาในการจั ดการเรี ยนรู                 
เพ่ื อ ให ผู เรี ยน ได พั ฒ น าสมรรถน ะ                          
และการเรียนรู เต็มตามศักยภาพสงผลให
คุณภาพการจัดการเรียนรู สู งข้ึน และเปน
แบบอยางท่ีดี  ในการสรางและหรือพัฒนา
หลักสูตร 

    

 
 
 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
          • ริเริ่ม คิดคน การออกแบบการจัดการ
เรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ สามารถแกไข
ปญหาและพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู                   
ให สู งข้ึ น เพ่ื อให ผู เรี ยนมี ความรู  ทั กษะ 
คุณลักษณะประจำวิชา คุณลักษณะอันพึง
ประสงค และสมรรถนะท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร                          
มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง 
และสรางแรงบันดาลใจ และเปนแบบอยางท่ีดี           
ในการออกแบบการจัดการเรียนรู 
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
          • มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนานวัตกรรม 
การจัดกิจกรรม การเรียนรู ท่ีสามารถแกไขปญหา
ในการจัดการเรียนรู  ทำใหผู เรียน ได พัฒนา              
เต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงานรวมกัน                  
มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรูดวยตนเอง 
และสรางแรงบันดาลใจ และเปนแบบอยางท่ีดี       
ในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
   1.4 สร างและหรือพัฒนาสื่ อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
          • มี การริ เริ่ ม คิ ดค น และพัฒนาสื่ อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรูสอดคลอง
กับกิจกรรมการเรียนรู  สามารถแกไขปญหา              
ในการเรียนรูของผู เรียน และทำให ผู เรียน                 
มีทักษะการคิด และสามารถสรางนวัตกรรมได 
และเปนแบบอยางท่ีดีในการสรางและหรือ       
พัฒนาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
      1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
          • มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบ    
การวัดและประเมินผล การเรียนรูตามสภาพจริง 
ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย เหมาะสม และสอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู และนำผลการวัดและประเมินผล การ
เรียนรู มาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรู เพ่ือให
ผู เรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่ อง และเปน
แบบอยางท่ีดใีนการวัดและประเมินผลการเรียนรู 

    

 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

   1.6 ศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห      
เพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 
         • มีการริ เริ่ ม  คิดคน  วิ เคราะห          
และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนา 
การเรียนรูท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนและนำผล 
การศึกษา วิเคราะห และสังเคราะห มาใชแกไข 
ปญหา หรือพัฒนาคุณภาพการจัดการเรียนรู
ใหสูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดีในการศึกษา 
วิเคราะห และสังเคราะห เพ่ือแกไขปญหา 
หรือพัฒนาการเรียนรู 
  1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 
        • มีการริเริ่ม คิดคน  และพัฒนา 
การจัดบรรยากาศท่ีเหมาะสม สอดคลอง
กับความแตกตางผู เรียนเปนรายบุคคล 
สามารถแกไขปญหาการเรียนรู และสราง
แรงบันดาลใจ สงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะ
การทำงาน ทักษะการเรียนรูและนวัตกรรม 
ทักษะดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี 
และเปนแบบอยางท่ีดีในการจัดบรรยากาศ 
ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
   1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี     
ของผูเรียน 
            • มีการอบรมบมนิสัยใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริ ยธรรม คุ ณลั กษณะอั นพึ งประสงค              
และคานิยม ความเปนไทยท่ีดีงาม โดยริเริ่ม 
คิดคนและพัฒนารูปแบบการดำเนินการ                   
ท่ี มีประสิทธิภาพ คำนึ งถึ งความแตกต าง                
ของผู เรี ยนเป นรายบุ คคล และสามารถ                   
แก ไขปญหาและพัฒนาผู เรียนได  และเป น
แบบอย างท่ี ดี ในการอบรมและพัฒ นา
คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

     

 

 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 

     

    2.1 จั ดทำข อมู ลสารสนเทศของผู เรี ยน                 
และรายวิชา 
            • มีการริเริ่ม คิดคน และพัฒนารูปแบบ     
การจั ดทำข อมู ล สารสนเทศของผู เรี ยน                    
และรายวิชา ให มีขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือใช              
ในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรูแกไขปญหา           
และพัฒนาคุณภาพผูเรียน และเปนแบบอยางท่ีดี 
   2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
            • มีการใช ขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ    
ผูเรียนรายบุคคล และประสานความรวมมือกับ    
ผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกไขปญหา 
ผู เรียน และริ เริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรม               
เชิ งสร างสรรค ด วยวิธี การท่ี หลากหลาย                  
ในการดูแลชวยเหลือ ผูเรียน และเปนแบบอยาง
ท่ีดี 
   2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 
             • รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืนๆ  
ของสถานศึ กษา เพ่ื อยกระดั บคุ ณ ภาพ                
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา 
รูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงานให มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน และเปนแบบอยางท่ีดี 
   2.4 ประสานความรวมมือกับผู ปกครอง                 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
          • การประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคี เครือข าย และหรือสถานประกอบการ              
เพ่ือรวมกันแก ไขปญหาและพัฒนา ผู เรียน              
และเปนแบบอยางท่ีดี 
 

    

 
 
 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ      

    3.1  พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ    
และตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่ง การใชภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครู และความรอบรูในเนื้อหาวิชา 
และวิธีการสอน และเปนแบบอยางท่ีดี 
    3.2 มีสวนรวม และเปนผูนำในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือแกไขปญหา และสราง
นวัตกรรมเพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
และเปนแบบอยางท่ีด ี
    3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีได
จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช       
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน รวมถึงการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 
และเปนแบบอยางท่ีด ี
 

    

 
  



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู           
ของผูเรียน (40 คะแนน) 

 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

ริเริ่ม พัฒนา (Originate & Improve) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตาม ระยะเวลาท่ีกำหนดไว      
ในขอตกลง และสะทอนใหเห็นถึงระดับ 
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ  

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผู เรียนท่ีคาดหวัง 
(20 คะแนน)  

    

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน)  
          พิจารณาจากการบรรลุเปาหมาย                
เชิ งปริมาณ ไดครบถวน  ตามขอตกลง                 
และมีความถูกตอง เชื่อถือได  

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุเปาหมาย
เชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได 
และปรากฏ ผลต อ คุณ ภ าพผู เรี ยน ได             
ตามขอตกลง 

    

รวมผลการประเมินท้ัง 2 สวน = ......................... คะแนน 

 

 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 

 
 
  



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
 
1. จุดเดน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
2. จุดท่ีควรพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
3. ขอคิดเห็น 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 

  



PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  
ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ....  

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี .... เดือน ...................... พ.ศ. .... ถึงวันท่ี .... เดือน ....................... พ.ศ. .... 
 
ขอมูลผูรับการประเมิน  
ชื่อ.........................................................นามสกุล...........................................ตำแหนงครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ................................ อัตราเงินเดือน .................................................................. บาท  
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สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน    เปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

                  ไมเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู 

 
ลักษณะงานท่ีปฏบัิติ 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

คิดคน ปรับเปล่ียน  
(Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู     เกณฑผาน 
ตองได 
คะแนน

จาก 
กรรมการ  
แตละคน   
ไมต่ำกวา 
รอยละ 70 

   1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
            • ริ เริ่ ม  คิ ดค น  พั ฒ นารายวิ ชา                
และหนวยการเรียนรูใหสอดคลองกับมาตรฐาน      
การเรียนรู  และตั วชี้ วั ดหรือผลการเรียนรู                   
ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผู เรียน             
และทองถ่ิน เพ่ือแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู 
ทำใหผูเรียนไดพัฒนาสมรรถนะ และการเรียนรู
เต็ มตามศักยภาพ ส งผลให คุณภาพการจัด                
การเรียนรูสูงข้ึน เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถ
ใหคำปรึกษากับผู อ่ืนในการสรางและหรือ
พัฒนาหลักสูตร 
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   1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
         • ริเริ่ม คิดคน ปรับเปล่ียน การออกแบบ
การจัดการเรียนรู โดยเนนผู เรียนเปนสำคัญ 
สามารถแก ไขป ญหาและพั ฒนาคุณภาพ               
การจั ดการเรียนรู ให สู งข้ึน เพ่ื อให ผู เรี ยน                   
มี ความรู  ทั กษะ คุณลั กษณะประจำวิ ชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงคและสมรรถนะ                   
ท่ี สำคัญ ตามหลั กสูตร มีกระบวนการคิด              
และคนพบ องคความรูดวยตนเอง และสราง            
แรงบันดาลใจ เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถ          
ใหคำปรึกษากับผูอ่ืนในการออกแบบการจัด 
การเรียนรู 
   1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
           • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปล่ียน 
นวัตกรรม การจัดกิจกรรมการเรียนรู ท่ีสามารถ
แกไขปญหาในการจัดการเรียนรู ทำใหผูเรียน            
ไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ เรียนรูและทำงาน
รวมกัน มีกระบวนการคิดและคนพบองคความรู  
ด วยตน เอง และสร างแรงบั น ดาล ใจ                       
เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถใหคำปรึกษา
กับผูอ่ืนในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
    1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่ อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
           • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปล่ียน 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู สามารถแกไข
ปญหาในการเรียนรูของผูเรียน และทำใหผูเรียน 
มีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได 
เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถใหคำปรึกษา
กับผู อ่ืนในการสรางและหรือพัฒนา ส่ือ 
นวัตกรรม เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
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   1.5 วัดและประเมินผลการเรียนรู 
            • มีการริเริ่ม คิดคนพัฒนา ปรับเปล่ียน
รูปแบบการวัดและประเมินผลการเรียนรู                 
ตามสภาพจริ ง ด วยวิ ธี การท่ี หลากหลาย               
เหมาะสม และสอดคล องกั บมาตรฐาน                         
การเรียนรู และนำผลการวัดและประเมินผล             
การเรียนรูมาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรู 
เพ่ือใหผู เรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง                    
เปนแบบอยางท่ีดีและสามารถใหคำปรึกษา
กับผูอ่ืนในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
     1.6 ศึกษาวิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย
เพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู  
            • มีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห สังเคราะห 
และหรือวิจัย เพ่ื อแก ไขปญหาหรือพัฒนา                 
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัยมาใชแกไข
ปญหาหรือพัฒนา ปรับเปล่ียนนวัตกรรม                
การจัดการเรียนรู เพ่ือพัฒนาคุณภาพการจัดการ
เรียนรูใหสูงข้ึน เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถ
ใหคำปรึกษากับผู อ่ืนในการศึกษา วิเคราะห 
สั งเคราะห  และหรือวิจัยเพ่ื อแก ไขปญหา              
หรือพัฒนาการเรียนรู 
     1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนา
ผูเรียน 
              • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปล่ียน     
การจัดบรรยากาศท่ี เหมาะสม สอดคลองกับ             
ความแตกตางผู เรียนเปนรายบุคคล สามารถ           
แกไขปญหาการเรียนรู และสรางแรงบันดาลใจ 
สงเสริม และพัฒนาผูเรียน ใหเกิดกระบวนการคิด 
ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน ทักษะการเรียนรู
และนวัตกรรม ทั กษะด านสารสนเทศ สื่ อ                 
และเทคโนโลยี เปนแบบอยางท่ีดีและสามารถ        
ใหคำปรึกษากับผู อ่ืนในการจัดบรรยากาศ             
ท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
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   1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 
          • มี การอบรมบ มนิ สั ยให ผู เรี ยน              
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยท่ีดีงาม โดยริเริ่ม คิดคน 
พัฒนา ปรับเปล่ียน รูปแบบ การดำเนินการ            
ท่ี มี ประสิ ทธิ ภาพ คำนึ งถึ งความแตกต าง                
ของผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหา
และพั ฒนาผู เรี ยนได  เป นแบบอย างท่ี ดี                 
และสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนในการอบรม
และพัฒนา คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

    

 

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู 

    

    2.1 จั ดทำข อมู ลสารสนเทศของผู เรี ยน                
และรายวิชา  
            • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปล่ียน
รูปแบบ การจัดทำ ขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา ให มีขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือใช            
ในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหา
และพัฒนาคุณภาพผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดี   
และสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 
     2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือ
ผูเรียน 
         • มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ      
ผูเรียนรายบุคคลและประสานความรวมมือ               
กับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกไข            
ปญหาผูเรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรม
เชิงสรางสรรคดวยวิธีการท่ีหลากหลาย            
ในการดูแลชวยเหลือผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดี
และสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 
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    2.3 ปฏิบัติงานวิชาการ และงานอ่ืนๆ 
ของสถานศึกษา 
          • รวมปฏิบัติงานทางวิชาการและงานอ่ืน ๆ  
ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ  คุณภาพ          
การจัดการศึกษาของสถานศึกษา โดยมี     
การพัฒนารูปแบบหรือแนวทางการดำเนินงาน            
ใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เปนแบบอยางท่ีดี
และสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 
    2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
          • การประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
เพ่ือรวมกันแกไขปญหา และพัฒนาผูเรียน 
เปนแบบอยางท่ีดีและสามารถใหคำปรึกษา           
กับผูอ่ืนได 
 

    

 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     
    3 .1  พัฒนาตนเองอยางเปนระบบ     
และตอเนื่อง เพ่ือใหมีความรู ความสามารถ 
ทักษะ โดยเฉพาะอยางยิ่งการใชภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีดิจิทัล เพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครู และความรอบรูในเนื้อหาวิชา 
และวิธีการสอน เปนแบบอยางท่ีดีและสามารถ
ใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 
    3.2 มีสวนรวมและเปนผูนำในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
        • นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู      
ทางวิชาชีพมาใชเพ่ือแกไขปญหา และสราง
หรือปรับเปล่ียนนวัตกรรม การจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพสูงข้ึน 
เปนแบบอยางท่ีดีและสามารถใหคำปรึกษา           
กับผูอ่ืนได 
 

    

 
 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
คิดคน ปรับเปล่ียน  

(Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

   3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะท่ีได
จากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช       
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรูการพัฒนา
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรม 
การจัดการเรียนรู ท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 
เปนแบบอยางท่ีดีและสามารถใหคำปรึกษา 
กับผูอ่ืนได 
 

    

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรู  
ของผูเรียน (40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

คิดคน ปรับเปล่ียน  
(Invent & Transform) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
    พิจารณาจากการดำเนินการท่ีถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตาม ระยะเวลาท่ีกำหนดไว
ในขอตกลง และสะท อนให เห็ นถึ งระดับ           
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนท่ีคาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

    2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
          พิ จารณาจากการบรรลุ เป าหมาย             
เชิงปริมาณไดครบถวน ตามขอตกลง และมี
ความถูกตอง เชื่อถือได 

    

    2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
          พิจารณาจากการบรรลุ เป าหมาย              
เชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได       
และปรากฏผลต อ คุณ ภ าพ ผู เรี ย น ได                
ตามขอตกลง 

    

รวมผลการประเมินท้ัง 2 สวน = ............. คะแนน 

 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
 
1. จุดเดน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
2. จุดท่ีควรพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
3. ขอคิดเห็น 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

            (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 

 
 



PA 2/ส 
 

แบบประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ....  

รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี ..... เดือน .................... พ.ศ. .... ถึงวันท่ี ...... เดือน .................... พ.ศ. .... 
 

ขอมูลผูรับการประเมิน  
ชื่อ..................................................นามสกุล.........................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ...................................... อัตราเงินเดือน ............................................................ บาท  
สถานศึกษา .........................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .................................................... 
อำเภอ........................................................................ จังหวดั............................................................................... 
 
ใหทำเครื่องหมาย  ในชองท่ีตรงกับผลการประเมิน หรือใหคะแนนตามระดับคุณภาพ  

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง (60 คะแนน) 
(1) ภาระงาน    เปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

                  ไมเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
(2) การปฏิบัติงานและผลการปฏิบัติงานตามมาตรฐานกำหนดตำแหนงครู 

 
ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 

ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

สรางการเปล่ียนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. ดานการจัดการเรียนรู     เกณฑผาน   
ตองได 
คะแนน
จาก 

กรรมการ  
แตละคน   
ไมต่ำกวา 
รอยละ 
70 

    1.1 สรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
          • ริ เริ่ม  คิดคน  พัฒ นารายวิชา       
และหนวยการเรียนรู ให สอดคลองกับ
มาตรฐานการเรียนรู และตัวชี้วัดหรือผลการเรียนรู 
ตามหลักสูตร บริบทของสถานศึกษา ผูเรียน 
และทองถ่ิน เพ่ือแกไขปญหาในการจัดการ
เรียนรู  ทำใหผู เรียนไดพัฒนาสมรรถนะ   
และการเรียนรูเต็มตามศักยภาพสงผลให
คุณภาพการจัดการเรียนรูสูงข้ึน เปนแบบอยาง   
ท่ีดี  และสามารถใหคำปรึกษากับผู อ่ืน             
ในการสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
 

    

 
 

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปล่ียนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

  1.2 ออกแบบการจัดการเรียนรู 
        • ริเริ่ม คิดคน ปรับเปลี่ยน การออกแบบ 
การจัดการเรียนรู โดยเนนผูเรียนเปนสำคัญ 
สามารถแกไขปญหาและพัฒนาคุณภาพ 
การจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน เพ่ือใหผู เรียน       
มีความรู  ทักษะ คุณลักษณะประจำวิชา 
คุณลักษณะอันพึงประสงค และสมรรถนะ 
ท่ีสำคัญ ตามหลักสูตร มีกระบวนการคิด
และคนพบองคความรูดวยตนเอง และสราง
แรงบันดาลใจ และเปนแบบอยางท่ีดี             
และสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนในการออกแบบ
การจัดการเรียนรู   
  1.3 จัดกิจกรรมการเรียนรู 
          • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
นวัตกรรม การจัด กิจกรรมการเรียนรู            
ท่ีสามารถแกไขปญหาในการจัดการเรียนรู 
ทำใหผู เรียนไดพัฒนาเต็มตามศักยภาพ 
เรียนรู  และทำงานรวมกัน มีกระบวนการคิด                  
และคนพบองคความรูดวยตนเอง และสราง
แรงบันดาลใจ เผยแพรและขยายผลนวัตกรรม 
การจัดกิจกรรมการเรียนรู เปนแบบอยางท่ีดี 
และสามารถให ค ำ ป รึ ก ษ า กั บ ผู อ่ื น      
สรางการเปล่ียนแปลงในการจัดกิจกรรม 
การเรียนรู 
  1.4 สรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
        • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี  และแหลงเรียนรู
สอดคลองกับกิจกรรมการเรียนรู สามารถแกไข
ปญหาในการเรียนรูของผูเรียน และทำให ผูเรียน 
มีทักษะการคิดและสามารถสรางนวัตกรรมได 
เผยแพรและขยายผล ส่ือ นวัตกรรม และเทคโนโลยี 
เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถใหคำปรึกษา             
กับผูอ่ืนในการสรางและหรือพัฒนาสื่อ นวัตกรรม 
เทคโนโลยี และแหลงเรียนรู 
 

     



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปล่ียนแปลง 
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได 
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

  1.5 วัดและประเมินผลการเรียน 
           • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบการวัด และประเมินผลการเรียนรู
ตามสภาพจริง ดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 
เหมาะสม และสอดคลองกับมาตรฐาน      
การเรียนรู และนำผล การวัดและประเมินผล 
การเรียนรูมาใชแกไขปญหาการจัดการเรียนรู 
เพ่ือใหผูเรียนพัฒนาการเรียนรูอยางตอเนื่อง 
เปนแบบอยางท่ีดี  และสามารถใหคำปรึกษา            
กับผูอ่ืน ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู 
   1.6 ศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือ
วิจัยเพ่ือแกไขปญหา หรือพัฒนาการเรียนรู 
        • มีการริเริ่ม คิดคน วิเคราะห สังเคราะห 
และหรือวิจัย เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนา   
ท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียน และนำผลการศึกษา 
วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัยมาใช
แกไขปญหา หรือพัฒนา ปรับเปลี่ยนนวัตกรรม 
การจั ดการเรี ยนรู เพ่ื อพั ฒนาคุณภาพ       
การจัดการเรียนรูใหสูงข้ึน มีการเผยแพร
และขยายผล นวัตกรรมและงานวิจัย       
จนนำไปสูการเปล่ียนแปลงในวงวิชาชีพ 
เปนแบบอยางท่ีดี และสามารถคำปรึกษากับผูอ่ืน 
ในการศึกษา วิเคราะห สังเคราะห และหรือวิจัย 
เพ่ือแกไขปญหาหรือพัฒนาการเรียนรู 
  1.7 จัดบรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
          • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
การจัดบรรยากาศ ท่ีเหมาะสม สอดคลอง
กับความแตกตางผู เรียนเปนรายบุคคล 
สามารถแกไขปญหาการเรียนรู และสราง
แรงบันดาลใจ ส งเสริม และพัฒนาผู เรียน              
ใหเกิดกระบวนการคิด ทักษะชีวิต ทักษะการทำงาน 
ทั กษะการเรี ยนรู และนวั ตกรรม ทั กษะ                    
ดานสารสนเทศ สื่อ และเทคโนโลยี เปนแบบอยาง
ท่ีดีและสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนในการจัด
บรรยากาศท่ีสงเสริมและพัฒนาผูเรียน 
 

    

 



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปล่ียนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

   1.8 อบรมและพัฒนาคุณลักษณะท่ีดี
ของผูเรียน 
          • มีการอบรมบมนิสัยใหผู เรียน        
มีคุณธรรม จริยธรรม คุณลักษณะอันพึงประสงค 
และคานิยมความเปนไทยท่ีดีงาม โดยริเริ่ม 
คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน รปูแบบการดำเนินการ 
ท่ี มี ประสิ ทธิ ภาพ คำนึ งถึ งความแตกต าง                   
ของผูเรียนเปนรายบุคคล และสามารถแกไขปญหา       
และพั ฒนาผู เรี ยนได  เป นแบบอย างท่ี ดี                     
และสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนในการอบรม    
และพัฒนา คุณลักษณะท่ีดีของผูเรียน 

     

2. ดานการสงเสริมและสนับสนุนการจัดการเรียนรู     
    2.1 จัดทำขอมูลสารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา  
           • มีการริเริ่ม คิดคน พัฒนา ปรับเปลี่ยน 
รูปแบบ การจัดทำขอมูล สารสนเทศของผูเรียน
และรายวิชา ใหมีขอมูลเปนปจจุบัน เพ่ือใช           
ในการสงเสริมสนับสนุนการเรียนรู แกไขปญหา
และพัฒนา คุณภาพผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดี
และสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 
    2.2 ดำเนินการตามระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
         • มีการใชขอมูลสารสนเทศเก่ียวกับ
ผูเรียนรายบุคคลและประสานความรวมมือ
กับผูมีสวนเก่ียวของ เพ่ือพัฒนาและแกไข
ปญหาผูเรียน และริเริ่มโครงการหรือจัดกิจกรรม 
เชิ งสร างสรรค ด วยวิ ธี การท่ี หลากห ลาย               
ในการดูแลชวยเหลือผูเรียน เปนแบบอยางท่ีดี
และสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได    
    2.3 ปฏิ บั ติ งานวิ ชาการ และงานอ่ืน  ๆ                
ของสถานศึกษา 
            • รวมปฏิบัติงานทางวิชาการ และงานอ่ืน ๆ       
ของสถานศึกษา เพ่ือยกระดับ คุณภาพการจัดการศึกษา
ของสถานศึกษา โดยมีการพัฒนา รูปแบบหรือแนวทาง               
การดำเนินงานใหมีประสิทธิภาพสูงข้ึน เปนแบบอยางท่ี
ดี และสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 
 

    



ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 
สรางการเปล่ียนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติไดต่ำ
กวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได

ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติไดสูง
กวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

    2.4 ประสานความรวมมือกับผูปกครอง 
ภาคีเครือขาย และหรือสถานประกอบการ 
          • ก า รประสานความร วมมื อกั บ
ผู ปกครอง ภาคี เครื อข าย และหรื อสถาน
ประกอบการ เพ่ื อ ร วม กันแก ไขป ญ ห า             
และพัฒ นาผู เรียน  เป นแบบอย างท่ีดี              
และสามารถใหคำปรึกษากับผูอ่ืนได 

    

 

3. ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ     

    3.1 พัฒนาตนเองอยางเปนระบบและตอเนื่อง 
เพ่ือให มีความรู  ความสามารถ ทักษะ 
โดย เฉพ าะอย า งยิ่ งก าร ใช ภ าษ าไท ย       
และภาษาอังกฤษเพ่ือการสื่อสาร และการใช 
เทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือการศึกษา สมรรถนะ
วิชาชีพครู และความรอบรูในเนื้อหาวิชา
และวิธีการสอน เปนแบบอยางท่ีดี สามารถ
ให คำปรึ กษากั บผู อ่ื น  และเป น ผู น ำ                  
ในวงวิชาชีพ 
     3.2 มีสวนรวม และเปนผูนำในการแลกเปลี่ยน 
เรียนรูทางวิชาชีพ เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรู 
         • นำผลจากการแลกเปลี่ยนเรียนรู     
ทางวิชาชีพมาใชเพ่ือแกไขปญหา และสราง
หรือปรับเปลี่ยนนวัตกรรม การจัดการเรียนรู 
เพ่ือพัฒนาการจัดการเรียนรูใหมีคุณภาพ
สูงข้ึน เปนแบบอยางท่ีดีสามารถใหคำปรึกษา 
กับผูอ่ืน และเปนผูนำในวงวิชาชีพ 
    3.3 นำความรู ความสามารถ ทักษะ             
ท่ีไดจากการพัฒนาตนเอง และวิชาชีพมาใช        
ในการพัฒนาการจัดการเรียนรู การพัฒนา 
คุณภาพผูเรียน และการพัฒนานวัตกรรม
การจัดการเรียนรู ท่ีมีผลตอคุณภาพผูเรียน 
เปนแบบอยางท่ีดี สามารถใหคำปรึกษา  
กับผู อ่ืน เปนผูนำและสรางการเปล่ียนแปลง          
ในวงวิชาชีพ 
 

    

 



สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางานท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนาผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
(40 คะแนน) 
 

รายการประเมิน 
ระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง 

สรางการเปล่ียนแปลง  
(Create an Impact) 

ผลการประเมิน 

หมายเหต ุ
1 

ปฏิบัติได 
ต่ำกวาระดบัฯ 
ท่ีคาดหวังมาก 

2 
ปฏิบัติได 

ต่ำกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

3 
ปฏิบัติได
ตามระดับฯ           
ท่ีคาดหวัง 

4 
ปฏิบัติได 

สูงกวาระดับฯ 
ท่ีคาดหวัง 

1. วิธีดำเนินการ (20 คะแนน)      
     พิจารณาจากการดำเนินการท่ี ถูกตอง 
ครบถวน เปนไปตาม ระยะเวลาท่ีกำหนดไว            
ในข อตกลง และสะท อนให เห็ นถึ งระดั บ             
การปฏิบัติท่ีคาดหวังตามตำแหนงและวิทยฐานะ 

    

2. ผลลัพธการเรียนรูของผู เรียนท่ีคาดหวัง 
(20 คะแนน) 

    

     2.1 เชิงปริมาณ (10 คะแนน) 
           พิ จารณาจากการบรรลุ เป าหมาย              
เชิงปริมาณไดครบถวน ตามขอตกลง และมี
ความถูกตอง เชื่อถือได 

    

     2.2 เชิงคุณภาพ (10 คะแนน) 
           พิ จารณาจากการบรรลุ เป าหมาย               
เชิงคุณภาพไดครบถวน ถูกตอง เชื่อถือได       
และปรากฏผลต อคุ ณ ภาพผู เรี ยน ได              
ตามขอตกลง 

    

รวมผลการประเมินท้ัง 2 สวน = ............. คะแนน 

 
 
 

           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สรุปขอสังเกตเกี่ยวกับ จุดเดน จุดท่ีควรพัฒนา และขอคิดเห็น 
 

ราย (นาย/นาง/นางสาว)................................................................................................................... 
 
 
1. จุดเดน 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
2. จุดท่ีควรพัฒนา 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
3. ขอคิดเห็น 
 ................................................................................................................................................................ 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
.............................................................................................................................................................................. 
 
 
 

           (ลงชื่อ)..............................................กรรมการผูประเมิน 
    (...........................................) 

ตำแหนง.................................................. 
วันท่ี...........เดือน...................พ.ศ. ........... 

 
 
 
 
 
 
 
 

 



PA 3/ส 
 

 
แบบสรุปผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)  

ตำแหนงคร ู 
 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. .... 
รอบการประเมิน ระหวางวันท่ี ... เดือน ...................... พ.ศ. .... ถึงวันท่ี .... เดือน ....................... พ.ศ. .... 
 
ขอมูลผูรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.................................ตำแหนงครู วิทยฐานะ..................................... 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............... บาท สถานศึกษา........................................................ 
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ....................................จังหวดั................................. 
ภาระงาน  เปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด   ไมเปนไปตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

ผลการประเมิน 

การประเมินขอตกลงในการพัฒนางาน 
คะแนน

เต็ม 
คนท่ี 1 คนท่ี 2 คนท่ี 3 หมายเหตุ 

สวนท่ี 1 ขอตกลงในการพัฒนางาน 
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 

60    เกณฑผานตองได
คะแนนจากกรรมการ
แตละคน ไมต่ำกวา

รอยละ 70 
 

สวนท่ี 2 ขอตกลงในการพัฒนางาน     
ท่ีเสนอเปนประเด็นทาทายในการพัฒนา
ผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

40    

รวม     
 
สรุปผลการประเมินท้ัง 2 สวน จากกรรมการ 3 คน   ผานเกณฑ   ไมผานเกณฑ 
 
 

     (ลงชื่อ)..............................................ประธานกรรมการผูประเมิน 
          (................................................) 
      วันท่ี......เดือน......................พ.ศ. .... 
 
 

(ลงชื่อ).......................................กรรมการผูประเมิน         (ลงชื่อ)........................................กรรมการผูประเมิน 
   (............................................)                 (...........................................) 
วันท่ี......เดือน......................พ.ศ. ....          วันท่ี......เดือน......................พ.ศ. ....  

 
 
 
 

 
  

สำหรับกรรมการประเมิน 

 



รูปแบบการจัดทำไฟลวีดิทัศนตามมาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการ 
หรอืพนักงานครแูละบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น พ.ศ. 2565 

(ขาราชการหรือพนักงานครู)  
 

๑. ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน 
กำหนดใหมีรูปแบบการจัดทำและคุณลักษณะท่ีสำคัญ ดังนี้ 
๑.๑ เปนไฟลวีดิทัศนท่ีขาราชการหรือพนักงานครูไดจัดทำข้ึนหลังจากท่ีไดจัดทำแผนการจัดการเรยีนรู 

ในหนวยการเรียนรูใดหนวยการเรียนรูหนึ่งแลว โดยขาราชการหรือพนักงานครูสามารถเลือกไดวาจะนำไฟล 
วีดิทัศนบันทึกการสอน ในหองเรียนใด คาบใด มานำเสนอการจัดกิจกรรมตามแผนการจัดการเรียนรูในหนวย
การเรียนรู ตามระดับการปฏิบัติ ท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมินไดเปนอยางดี ท้ังนี้  
วีดิทัศนท่ีนำเสนอตองสามารถสะทอนสมรรถนะของขาราชการหรือพนักงานครู ในการใชศาสตรและศิลป 
ในวิชาชีพครู หรือการพัฒนาคุณภาพผูเรียนตามประเด็น ท่ีทาทายในการจัดการเรียนรู ตามบริบทของ
สถานศึกษาท่ีไดทำขอตกลงในการพัฒนางานไวกับผูอำนวยการสถานศึกษา ซ่ึงแสดงใหเห็นถึงการออกแบบ 
การจัดการเรียนรู กิจกรรมระหวางการจัดการเรียนรู การจัดสภาพแวดลอม บรรยากาศ ในการเรียนรู การมีสวนรวม
ของผูเรียน การวัดและประเมินผล โดยมุงเนนผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนเปนสำคัญ 

๑.๒ การถายทำวีดิทัศนบันทึกการสอน  
      กำหนดใหมีรูปแบบและลักษณะสำคัญทางเทคนิค ดังนี้ 
       ๑) รูปแบบการจัดทำไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ตองเปนการบันทึกระหวางปฏิบัติการจัดการเรียนรู

ตามสภาพจริงในสถานท่ีจัดการเรียนรู ท้ังในรูปแบบหองเรียนท่ัวไป หรือหองเรียนนอกสถานท่ี หรือการจัดการเรียนรู
ในรูปแบบอ่ืน ๆ ในสถานการณท่ีไมปกติ เชน หองเรียนออนไลน เปนตน โดยใหใชกลองถายทำแบบตัวเดียว 
(Single video camera) อาจมีผูชวยในการบันทึกได สามารถปรับหรือเลื่อนมุมกลองไดตามความเหมาะสม 
สามารถดึงภาพใหใกลหรือไกล (Zoom) หรือหมุนกลองซาย-ขวา (Panning) ได แตไมมีการเดินกลองตามครู
หรือนักเรียน ไมมีการหยุดการถายทำ (One - Take recording) เนนภาพท่ีเห็นภาพรวมการสอนของครู 
พฤติกรรมของผูเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนการสอน สื่อการเรียนการสอน บรรยากาศชั้นเรียน ไมมีสวนนำใด ๆ 
ของวีดิทัศน (No Title) ไมมีดนตรีประกอบหรือสอดแทรก (ยกเวน เสียงอันเกิดจากกิจกรรมการจัดการเรียนรู) 
ไมมีการตัดตอ (Un - Editing) และไมมีการแตงเติมภาพดวยเทคนิคหรือวิธีการใด ๆ ท้ังสิ้น 

   การตั้งกลองในการถายทำสามารถตั้งกลองมุมใดของสถานท่ีจัดการเรียนรูก็ได ตามบริบท  
ในการจัดการเรียนการสอนตามความเหมาะสม โดยสามารถดึงภาพใหใกลหรือไกล (Zoom) เพ่ือแสดงใหเห็นภาพรวม 
ท้ังหองหรือสถานท่ีในการจัดการเรียนรูไดชัดเจนมากท่ีสุด โดยการถายทำภาพและเสียงของครูและนักเรียน 
ระหวางจัดกิจกรรมการเรียนรูตองมีความชัดเจนมากพอท่ีจะแสดงใหเห็นและเขาใจสภาพบรรยากาศการจัด 
กิจกรรมการเรียนรูของครูไดอยางแมนตรง ตามสภาพการจัดการเรียนรูจริง โดยขาราชการหรือพนักงานครู 
อาจใชไมโครโฟน ในระหวางการสอน/การจัดการเรียนรูดวยก็ได นอกจากนี้ใหคำนึงถึงแสงสวางของพ้ืนท่ีในการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ซ่ึงจะทำใหเห็นภาพท่ีชัดเจนและเขาใจสภาพการจัดการเรียนรูตามสภาพจริงไดอยางถูกตอง  

   กรณี ท่ีขาราชการหรือพนักงานครู มีความจำเปนตองนำเสนอการจัดการเรียนรู 
แบบออนไลน ใหดำเนินการตามรูปแบบขางตน โดยใหมีการบันทึกภาพและเสียงผานโปรแกรมอิเล็กทรอนิกส 
ท่ีใชสอน/จัดการเรียนรู ตลอดคาบการสอน 

๒) เนื้อหาของไฟลวีดิทัศน อาจไดมาจากการเปดชั้นเรียนตามปกติ หรือตามกระบวนการ 
ชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีเปนธรรมชาติ เนนการถายภาพหรือบันทึกภาพท่ีใหเห็นภาพองครวม  
ของผูเรียนครบทุกคน บรรยากาศสถานท่ีจัดการเรียนรู กิจกรรมเริ่มตนตั้งแตครูเริ่มจัดการเรียนรูจนสิ้นสุด 
กระบวนการจัดการเรียนรูโดยสมบูรณของครูผูสอน โดยใหยึดตามแผนการจัดการเรียนรูเรื่องใดเรื่องหนึ่งเปนสำคัญ 
สำหรับความยาวของไฟลวีดิทัศนใหเปนไปตามเง่ือนไขการกำหนดเวลาของคาบการสอนของสถานศึกษา 



 
๓) ลักษณะสำคัญทางเทคนิคของไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน 
    (๑) ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงท่ีชัดเจนเพียงพอท่ีจะสามารถ 

ประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง 
    (๒) ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp4 (กรณีไมสามารถบันทึกเปนไฟล mp4 ได 

ใหสามารถแปลงไฟลอ่ืนเปนไฟล mp4 ได โดยไมถือเปนการตัดตอ) 
    (๓) ความยาวของไฟลวีดิทัศน ใหเปนไปตามแผนจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง หรือเปนไปตาม 

คาบการสอน ตามบริบทการจัดการเรียนรูของสถานศึกษา โดยรวมแลวไมเกิน 60 นาที 
      โดยใหขาราชการหรือพนักงานครู สงไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน จำนวน ๑ ไฟล เทานั้น  

๒. ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู  
ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอ กำหนดใหมีคุณลักษณะท่ีสำคัญ ดังนี้ 

    ๒.๑ เปนไฟลวีดิทัศนท่ีใชประกอบไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ท่ีเปดโอกาสใหขาราชการหรือ
พนักงานครูสามารถนำเสนอเบื้องหลังการทำงานของขาราชการหรือพนักงานครู ตามบริบทของนักเรียน 
หองเรียน สถานท่ีจัดการเรียนรู และวิชา/สาขาวิชา/กลุมสาระการเรียนรู ท่ีขาราชการหรือพนักงานครู
รับผิดชอบ ซ่ึงแสดงใหเห็นวาไดพบสภาพปญหาในการจัดการเรียนรู หรือมีแรงบันดาลใจในการจัดกิจกรรมการเรียนรู 
ประเด็นการพัฒนาผูเรียน กระบวนการ และผลลัพธการเรียนรู ท่ีสะทอนใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง
ตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน แสดงใหเห็นวา เกิดผลการปฏิบัติท่ีดี (Best practice) ตามไฟล
วีดิ ทัศนบันทึกการสอนท่ีเสนอการจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู ตามขอ ๑ โดยอาจนำเสนอรองรอย 
การดำเนินการตามกระบวนการชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีเกิดจากการทำงานรวมกับเพ่ือนครู ผูบริหาร 
ศึกษานิเทศก กลยุทธการออกแบบการพัฒนาและหรือการแกปญหาผูเรียน การใชสื่อ การวัดและประเมินผล 
หรืออาจนำเสนอวิธีการแกปญหาหรือการพัฒนาท่ีประสบความสำเร็จ (Intervention) ก็ได 

    ๒.๒ การถายทำวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู 
ตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอ 

กำหนดใหมีรูปแบบ เนื้อหา และลักษณะสำคัญทางเทคนิค ดังนี้ 
๑) รูปแบบและเนื้อหาของไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ 

ในการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอ ตองเปนการบันทึกภาพขาราชการหรือพนักงานครู 
ซ่ึงเปนผูจัดกิจกรรมการเรียนรูในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน เปนผูนำเสนอจริงแบบปรากฏตัวและบรรยาย 
ดวยตนเองเทานั้น โดยการนำเสนอใหเปนลักษณะการอธิบายการปฏิบัติการสอนและการปฏิบัติงานของตนเอง 
ซ่ึงขาราชการหรือพนักงานครู จะตองรับผิดชอบและตระหนักถึงจรรยาบรรณในการนำเสนอทุกกรณี และตอง
ไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา ระหวางการนำเสนอ หรือการบรรยาย ใหมีการสอดแทรก (Insert) ภาพนิ่ง  
หรือภาพเคลื่อนไหวได ตองไมมีสวนนำ (Title) ไมมีดนตรีประกอบ ไมมีเสียงพิเศษท่ีสรางข้ึน (No sound effect) 
ไมมีการซอนตัวอักษรระหวางการนำเสนอ ท้ังนี้ อาจใชการนำเสนอผานโปรแกรมการนำเสนอตาง ๆ ไดแก 
โปรแกรม PowerPoint, Keynote, Google Slides หรือโปรแกรมการนำเสนออ่ืน ๆ ก็ได 

๒) ลักษณะทางเทคนิคของไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ 
ในการจัดการเรียนรูตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอ 

(๑) ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงท่ีชัดเจนเพียงพอท่ีจะสามารถ 
ประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง 

(๒) ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp4 (กรณีไมสามารถบันทึกเปนไฟล 
mp4 ได ใหสามารถแปลงไฟลอ่ืนเปนไฟล mp4 ได โดยไมถือเปนการตัดตอ) 

(๓) ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน ๑๐ นาที  
 



๓. ไฟลดิจิทัลผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอ  
    กำหนดใหมีรูปแบบ เนื้อหา และลักษณะทางเทคนิค ดังนี้ 
    ๓.๑ ไฟลดิจิ ทัลผลลัพธการเรียนรูของผู เรียนตามแผนการจัดการเรียนรู เปนไฟลวีดิ ทัศน   

ท่ีขาราชการหรือพนักงานครูไดนำเสนอผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียนท่ีสอดคลองกับวัตถุประสงคในการจัด 
การเรียนรูเพ่ือการพัฒนาผูเรียน อาจปรากฏในคาบหรือภายหลังจากการจัดการเรียนรูนั้น ซ่ึงผลลัพธการเรียนรู
ของผูเรียน อาจมีความเชื่อมโยงกับประเด็นทาทายท่ีไดทำขอตกลงในการพัฒนางานไวกับผูอำนวยการ
สถานศึกษา โดยไฟลวีดิทัศนดังกลาวใหมีรายละเอียดขององคประกอบยอยท่ีใชเปนตัวชี้วัดความสำเร็จ จากนั้น 
ใหขาราชการหรือพนักงานครู นำเสนอผลงาน/รองรอย/ชิ้นงานของผูเรียนในกลุมเปาหมายท่ีสอดคลองกับ
วัตถุประสงคในการจัดการเรียนรู เพ่ือการพัฒนาผูเรียน ซ่ึงอาจจะสำเร็จมากหรอืสำเร็จนอยก็ได แตใหนำเสนอ
อยางนอยรอยละ ๗๕ ของกลุมเปาหมาย อยางสมเหตุสมผล นาเชื่อถือ โดยผลงานของผูเรียนอาจมีได
หลากหลายรูปแบบ และนำเสนอผลงานของผูเรียน เปนรายบุคคลหรือรายกลุม ท่ีประสบความสำเร็จและอาจ
นำเสนอท่ียังไมประสบความสำเร็จ ซ่ึงจะทำใหเห็นถึงผลลัพธท่ีเกิดข้ึนกับผูเรียนไดอยางเปนรูปธรรม 

    ๓.๒ การสงไฟลดิจิทัลผลลัพธการเรียนรูของผูเรียนตามแผนการจัดการเรียนรู ใหขาราชการ 
หรือพนักงานครู สามารถสงผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียน ไดหลายรูปแบบ เชน ไฟลวีดิทัศน ไฟลภาพ 
หรือไฟล PDF รวมแลวไมเกิน ๓ ไฟล ดังนี้ 

๑) กรณีเสนอไฟลวีดิทัศน กำหนดใหมีรูปแบบและลักษณะทางเทคนิค ดังนี้ 
(๑) ความละเอียดของไฟลวีดิทัศน ตองมีภาพและเสียงท่ีชัดเจนเพียงพอท่ีจะสามารถ 

ประเมินไดตามสภาพการจัดการเรียนรูท่ีเกิดข้ึนจริง โดยสามารถติดตอได และสามารถใสคำบรรยายดานลาง 
ของวีดิทัศนได 

(๒) ประเภทของไฟลวีดิทัศน ตองเปนไฟล mp4 (กรณีไมสามารถบันทึกเปนไฟล 
mp4 ได ใหสามารถแปลงไฟลอ่ืนเปนไฟล mp4 ได โดยไมถือเปนการตัดตอ) 

(๓) ความยาวของไฟลวีดิทัศน ไมเกิน ๑๐ นาที 
๒) กรณีเสนอเปนไฟลเอกสารในรูปแบบ PDF ตองมีจำนวนไมเกิน ๑๐ หนา 
๓) กรณีเสนอเปนไฟลรูปภาพ ใหเสนอเปนไฟล JPG, PNG หรือ PDF จำนวนไมเกิน 10 หนา 

(ขนาด A4) โดยแตละหนามีจำนวนไมเกิน 6 ภาพ พรอมคำอธิบายใตรูปภาพ 
ท้ังนี้ ในการสงไฟลดิจิทัลดังกลาว หากสงเปนไฟลวีดิทัศนใหสงไดเพียง ๑ ไฟล และสามารถ 

สงไฟลเอกสาร หรือไฟลรูปภาพ ไดอีกไมเกิน ๒ ไฟล หากจะเสนอเปนไฟลดิจิทัลท่ีไมใชไฟลวีดิทัศนสามารถ  
สงไดไมเกิน ๓ ไฟล 

 
 

------------------------------------------------------ 
 
 
 
 

  



แนวทางการดำเนินการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะและขอเล่ือนวิทยฐานะในชวงระยะเวลาเปล่ียนผาน 
สำหรับผูดำรงตำแหนงครู 

*********************************** 
มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร

ทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไดกำหนดแนวปฏิบัติการดำเนินการขอมีวิทยฐานะและขอเลื่อนวิทยฐานะ
ในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผาน สำหรับผูดำรงตำแหนงครู โดยใหผูดำรงตำแหนงครูท่ี มีผลการพัฒนางาน                      
ตามขอตกลงไมครบตามจำนวนรอบการประเมิน ท่ีกำหนดไว ในหมวด 3 และ หมวด 4 แลวแตกรณี            
สามารถนำผลการประเมินผลงานท่ี เกิดจากการปฏิบัติหน าท่ียอนหลัง 2 ป  ติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคำขอ                            
(ตามแบบ วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ท่ีผานเกณฑการตัดสิน ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมิน 
ผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
หรือนำผลการประเมิ นผลงานท่ี เกิ ดจากการปฏิ บั ติ หน าท่ี  (3 ด าน 13 ตั วชี้ วั ด) ท่ี ผ านเกณฑ การตั ดสิ น                                      
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครู              
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561               
ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 แลวแตกรณี มารายงานรวมกับผลการประเมินการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) 
เพ่ือใชเปนคุณสมบัติในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะในชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานได ดังนั้น เพ่ือให
มีความชัดเจนในการดำเนินการประเมินและการรายงานผลการประเมินดังกลาว จึงใหคณะกรรมการ
ประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ดำเนินการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง 2 ป ติดตอกัน                       
นับถึงวันท่ียื่นคำขอ (ตามแบบ วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงาน
พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาลเพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐                 
หากมีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสิน ท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ก็สามารถนำมารวมกับ                  
ผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ได สำหรับผูดำรงตำแหนงครู ท่ี มีผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจาก                       
การปฏิบัติหนาท่ี (3 ดาน 13 ตัวชี้วัด) ตามแบบ วฐ.2 ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับ
การประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำแหนงครู 
เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 ท่ีไดประเมินรายปการศึกษาไวแลว 
และมีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสิน จำนวน 2 ปการศึกษา หรือ 1 ปการศึกษา แลวแตกรณี                  
สามารถนำมานับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ได ดังนี้  

ก. การย่ืนคำขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567) 
   1. กรณีผูดำรงตำแหนงครู ประสงคจะนำผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง 2 ป
ติดตอกัน ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท.                  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมี               
หรือเล่ือนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน                  
ตามขอตกลง (PA)  

1.1 ใหคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ดำเนินการประเมินผลงาน           
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง 2 ปติดตอกันดังกลาว เฉพาะในสวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
ตามคูมือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (คู มือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) แนบทาย                
ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล 
เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

1.2 นำผลการประเมินตาม 1.1 มานับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ท่ีผาน
เกณฑการตัดสิน ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด และสรุปคะแนนท่ีไดในแบบรายงานผลการประเมิน ดังนี้ 



(1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (ผลการปฏิบัติงาน) ตามประกาศ ก.ท.                      
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมี                  
หรือเล่ือนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 
 

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑผาน 

รอยละ 
คะแนน

ท่ีได 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ผลงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง     
    และมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
    และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน  

   

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 
(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้   

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการตัดสิน ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ระหวางวันท่ี.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันท่ี......เดือน............ พ.ศ....... 

ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน
ไมต่ำกวารอยละ 70 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ ..... 

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ.... 

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ..... 

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 
2. กรณีผูดำรงตำแหนงครู ประสงคจะนำผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด) 

ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการ                  
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเล่ือน      
วิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน                
ตามขอตกลง (PA) 

ใหนำผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  (3 ดาน 13 ตัวชี้วัด) ตามประกาศ ก.จ. 
ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร                  
ทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี                      
9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 ท่ีไดประเมินรายปการศึกษาไวแลว และมีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสิน 
จำนวน 2 ปการศึกษา มาสรุประดับคุณภาพท่ีได ในแบบรายงานผลการประเมิน ดังนี้ 

(1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท.                 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร
ทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561             
ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 

 



รายการประเมิน 
ปการศึกษา .... 

ระดับคุณภาพท่ีได 
ปการศึกษา .... 

ระดับคุณภาพท่ีได 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน 
1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
1.2 การจัดการเรียนรู 
       1 .2 .1  การออกแบบหน วย            

การเรียนรู 
                   1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการ
เรี ยนรู /แผนการจั ด การศึ กษาเฉพาะบุ คคล 
(IEP)/แผนการสอนรายบุคคล (IP)/แผนการจัด
ประสบการณ 
                   1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรยีนรู 
                   1.2.4 คุณภาพผูเรียน  

1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ 
นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรียนรู 

1.4 การวัดและประเมินผลการเรยีนรู 
1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

  

ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการช้ันเรียน 
2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 
2.3 การจัดทำขอมูลสารสนเทศ           

และเอกสาร ประจำชัน้เรียนหรือประจำวิชา  

  

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
3.1 การพัฒนาตนเอง  
3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

  

สรุป ผลการประเมิน  ผานเกณฑ   ไมผานเกณฑ 

 
(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้   

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการตัดสิน ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ระหวางวันท่ี.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันท่ี......เดือน............ พ.ศ....... 

ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน                    
ไมต่ำกวารอยละ 70 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ ..... 

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ.... 

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ..... 

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 
 

 
 
 
 

 



ข. การย่ืนคำขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568) 
    1. กรณี ผูดำรงตำแหนงครู ประสงคจะนำผลงานท่ีเกิดจากการปฏิ บัติหนาท่ียอนหลัง                           
2 ปติดตอกัน ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท.              
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมี               
หรือเล่ือนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน                  
ตามขอตกลง (PA) 

1.1 ใหคณะกรรมการประเมินผลการพัฒนางานตามขอตกลง ดำเนินการประเมินผลงาน             
ท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง 2 ปติดตอกันดังกลาว เฉพาะในสวนการประเมินผลการปฏิบัติงาน                     
ตามคูมือการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (คูมือการประเมินผลการปฏิบัติงาน) แนบทายประกาศ 
ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมี                   
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

1.2 นำผลการประเมินตาม 1.1 มานับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ท่ีผานเกณฑ
การตัดสิน ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด และสรุปคะแนนท่ีไดในแบบรายงานผลการประเมิน ดังนี้ 

(1) ผลงานท่ี เกิดจากการปฏิ บัติหนาท่ี  (ผลการปฏิ บัติงาน) ตามประกาศ ก.ท.                   
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมี           
หรือเล่ือนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ 

รายการประเมิน 
คะแนน
เต็ม 

เกณฑผาน 
รอยละ 

คะแนน 
ท่ีได 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ผลงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง 
    และมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง  
    และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน  

   

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 
(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้   

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการตัดสิน ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ......... 
ระหวางวันท่ี.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันท่ี......เดือน............ พ.ศ....... 

ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน
ไมต่ำกวารอยละ 70 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ ..... 
กรรมการคนท่ี 2 รอยละ.... 
กรรมการคนท่ี 3 รอยละ..... 

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 
 
 
 



2. กรณผูีดำรงตำแหนงครู ประสงคจะนำผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด) 
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการ                    
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถิ่น ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเล่ือน                  
วิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน
ตามขอตกลง (PA) 

ใหนำผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (3 ดาน 13 ตัวชี้วัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61
ท่ีไดประเมินรายปการศึกษาไวแลว และมีผลการประเมินผานเกณฑการตัดสิน จำนวน 1 ปการศึกษา                   
มาสรุประดับคุณภาพท่ีได ในแบบรายงานผลการประเมิน ดังนี ้

(1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (3 ดาน 13 ตัวช้ีวัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท.                 
และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเกี่ยวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครูและบุคลากร                    
ทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเล่ือนวิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561                 
ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕61 

รายการประเมิน ปการศึกษา........ / ระดับคุณภาพท่ีได 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน 
           1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 
           1.2 การจัดการเรียนรู 
                 1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 
                 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู/
แผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ แผนการสอน
รายบุคคล (IP)/ แผนการจัดประสบการณ 
                 1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 
                 1.24 คุณภาพผูเรียน  
           1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยี                
ทางการศึกษา และแหลงเรียนรู  
           1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
           1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู  

 
................ 
................ 
................ 
................ 

 
 

................ 

................ 

................ 
 

................ 

................ 
ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
           2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
           2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
           2.3 การจัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำ
ชัน้เรียนหรือประจำวิชา  

 
................ 
................ 
................ 

 
ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
           3.1 การพัฒนาตนเอง 
           3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 
................ 
................ 

สรุป ผลการประเมิน  ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 
 
 



(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้   

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการตัดสิน ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ระหวางวันท่ี.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันท่ี......เดือน............ พ.ศ....... ตองไดคะแนนจากกรรมการ 

แตละคนไมต่ำกวารอยละ 70 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ ..... 

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ.... 

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ..... 

ปงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ระหวางวันท่ี.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันท่ี......เดือน............ พ.ศ....... 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ ..... 

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ.... 

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ..... 

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 
แนวทางการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน และดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 
การประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ ตามมาตรฐานท่ัวไปกำหนดใหมีการประเมิน 2 ดาน 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน  
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
โดยจำแนกออกเปน 5 หองเรยีน มีองคประกอบการประเมิน เกณฑการใหคะแนน วิธีการประเมิน  

และเกณฑการตัดสิน ดังนี้ 
1. หองเรียนของผูขอรับการประเมิน แบงเปน 4 หองเรียน ดังนี้ 

1.1 หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน  
1.2 หองเรียนปฐมวัย  
1.3 หองเรียนการศึกษาพิเศษ  
1.4 หองเรียนสายวิชาชีพ 

2. องคประกอบการประเมิน  
การประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนนเต็ม 40 คะแนน 

แบงเปน 8 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
(1) ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน  
(2) ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม  
(3) ผูเรียนไดสรางความรูเองหรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู  
(4) ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู  
(5) ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู  
(6) ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู  
(7) ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม  
(8) ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 
 
 
 
 
 



การประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนนเต็ม 20 คะแนน แบงเปน 4 ตัวบงชี้ ดังนี้ 
(1) ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู 
(2) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills)  

 ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 
(3) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  

 ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 
(4) ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - function Skis)  

 ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 
3. เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 
2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 
3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 
4 คะแนน 

 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 
และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน 
 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  
และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 
4. วิธีการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน  
ใหคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรู และการจัดการชั้นเรียน 

โดยพิจารณาจาก 
(1) แผนการจัดการเรียนรู ท่ีใชจัดการเรียนรู  ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน             

ในวิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงผูขอไดจัดทำข้ึนและนำไปใชสอนจริงในชวงท่ีดำรงตำแหนงครู                 
หรือดำรงวิทยฐานะ แลวแตกรณี 

(2) ไฟลวีดิทัศน จำนวน 2 ไฟล ประกอบดวย 
 1) ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวัง ตามมาตรฐานวิทยฐานะ                 

ท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอตาม (1) โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.จ. ก.ท.              
และ ก.อบต. กำหนด 

 2) ไฟลวีดิทัศน ท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู ตาม (1) 
 
 
 



ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ใหคณะกรรมการประเมินดำเนินการประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผู เรียน                  

โดยพิจารณาจาก ผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียน ท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน           
ตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ท่ีเสนอไวในดานท่ี 1 โดยใหนำเสนอในรูปแบบไฟลดิจิทัล เชน ไฟลวีดิทัศน 
ไฟลภาพ หรือไฟล PDF 

 
5. เกณฑการตัดสิน 

ผูผานการประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน และดานท่ี 2  
ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน จะตองไดคะแนน ดังนี้ 

วิทยฐานะครูชำนาญการ  จะตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ำกวารอยละ 65  
วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ  จะตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ำกวารอยละ 70  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ  จะตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ำกวารอยละ 75  
วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ  จะตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคนไมต่ำกวารอยละ 80 

 
 
  



แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ  
ตำแหนงครู (ทุกวิทยฐานะ) 

......................... 
 

ขอมีวิทยฐานะหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ...............................รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู
................ 

 
1. ขอมูลท่ัวไป  
ชือ่ผูขอ นาย/นาง/นางสาว..........................................................นามสกุล........................................................... 
เลขประจำตัวประชาชน...................................................อายุ................ป ปเกษียณอายุราชการ........................ 
ตำแหนง.................................วิทยฐานะ.................................................... ตำแหนงเลขท่ี .................................. 
สถานศึกษา..........................................................................สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................
อำเภอ................................................................ จังหวัด...................................................................................... 
รับเงินเดือนอันดับ ..........................................อัตราเงินเดือน ......................................................................บาท 
ไดรับแตงตั้งใหดำรงตำแหนงและวิทยฐานะปจจุบัน เม่ือวันท่ี....... เดือน......................................พ.ศ. ............... 
เคยขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะเดียวกันนี้ ครั้งสุดทาย เม่ือวันท่ี ........ เดือน................... พ.ศ. ...........  
 
2. คุณวุฒิ  

1. มีวุฒิปริญญาตรี.................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวชิา........................................................... 
จากสถาบันการศึกษา............................................... เม่ือวันท่ี .................................................................. 

2. มีวุฒิปริญญาโท .................................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา........................................................... 
จากสถาบันการศึกษา............................................... เม่ือวันท่ี .................................................................. 

3. มีวุฒิปริญญาเอก.................................วชิาเอก/สาขา/โปรแกรมวชิา.......................................................... 
จากสถาบันการศึกษา............................................... เม่ือวันท่ี .................................................................. 

 
3. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ูเลขท่ี........................ ออกใหเม่ือวันท่ี.........วัน/เดือน/ป ท่ีหมดอายุ ............ 
 
4. การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ในชวงระยะเวลายอนหลัง 3 รอบการประเมิน 

4.1 ภาระงาน  
 การรายงานในชวงระยะเวลาเปล่ียนผาน 

 ปฏิบัติการสอนชั้น/ระดับ....................รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู....................................  

ภาระงาน 
(จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห) 

ปการศึกษา
........... 

ปการศึกษา
.............. 

รอบการประเมิน 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. ........... 

รอบการประเมิน 
ปงบประมาณ 
พ.ศ. .............. 

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน      

2. งานสงเสริมและสนบัสนนุการจัดการเรียนรู     

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา     

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน     

รวมจำนวนช่ัวโมง/สัปดาห     



 การรายงานในชวงระยะเวลาปกติ 
 ปฏิบัติการสอนชั้น/ระดับ...............รายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู............................ 

ภาระงาน 

(จำนวนช่ัวโมง/สัปดาห) 

 

รอบการประเมิน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ...... 

รอบการประเมิน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ...... 

รอบการประเมิน 

ปงบประมาณ 
พ.ศ. ...... 

1. ชั่วโมงสอนตามตารางสอน    

2. งานสงเสริมและสนบัสนนุการจัดการเรียนรู    

3. งานพัฒนาคุณภาพการศึกษาของสถานศึกษา    

4. งานตอบสนองนโยบายและจุดเนน    

รวมจำนวน.............................ช่ัวโมง/สัปดาห 
 

4.2 ผลการพัฒนางานตามขอตกลง  
รอบท่ี 1 ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวางวันท่ี...... ถึงวันท่ี.........มีผลการประเมินรอยละ......... 
รอบท่ี 2 ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวางวันท่ี...... ถึงวันท่ี.........มีผลการประเมินรอยละ......... 
รอบท่ี 3 ปงบประมาณ พ.ศ. .... ระหวางวันท่ี...... ถึงวันท่ี.........มีผลการประเมินรอยละ......... 

 

ท้ังนี้ ผูดำรงตำแหนงครูท่ียื่นขอรับการประเมินชวงระยะเวลาเปลี่ยนผานในปงบประมาณ พ.ศ. 
256๗ ใชผลการพัฒนางานตามขอตกลง 1 รอบการประเมิน ปงบประมาณ พ.ศ. 256๘ ใชผลการพัฒนางาน               
ตามขอตกลง 2 รอบการประเมิน และตั้งแตปงบประมาณ พ.ศ. 256๙ เปนตนไป ใชผลการพัฒนางาน               
ตามขอตกลง 3 รอบการประเมิน 

สำหรับผูดำรงตำแหนงครูท่ีปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัดชายแดนภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธวิาส 
และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) ท่ียื่นขอรับการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะ
ครูชำนาญการหรือเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ในปงบประมาณ พ.ศ. 256๗ เปนตนไป                        
ใชผลการพัฒนางาน ตามขอตกลง 1 รอบการประเมิน 
 

5. วินัย คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ ในชวงระยะเวลายอนหลัง 4 ป 
 ไมเคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือไมเคยถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณ

วิชาชีพ ท่ีหนักกวาภาคทัณฑ 
 เคยถูกลงโทษทางวินัยท่ีหนักกวาโทษภาคทัณฑ หรือถูกวินิจฉัยชี้ขาดทางจรรณยาบรรณวิชาชีพ

หนักกวาภาคทัณฑ ในป พ.ศ. .... (วันท่ี.... เดือน..........................พ.ศ. .... ถึงวันท่ี .... เดือน...................พ.ศ. ....) 
ตามคำสั่ง....................ท่ี................เรื่อง..................................... สั่ง ณ วันท่ี ..... เดือน .......................... พ.ศ. .... 

 

6. การใชเง่ือนไขลดระยะเวลา ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  
 ไมขอใชเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

ผูดำรงตำแหนงครู ท่ีประสงคจะใช เง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะ                            
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตองมีผลการประเมิน ผลการปฏิบั ติงานในระดับดีเดน 4 รอบการประเมิน                         
การเลื่อนเงินเดือนลาสุดติดตอกันกอนยื่นคำขอ และตองมีคุณสมบัติตามขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี ้

 ไมเคยใชเง่ือนไขการลดระยะเวลา และประสงคจะใชเง่ือนไขการลดระยะเวลาในการขอมีวิทยฐานะ                 
หรือขอเลื่อนวิทยฐานะ 

 
 



 ตามเง่ือนไข 1.1 ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ.............. 
วันท่ีผานการทดสอบ.............................วันหมดอายุ......................... (ตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันท่ียื่นคำขอ) 

“1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 หรือ สำหรับครูผูสอน 
ในกลุมสาระตางประเทศ ตองมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกวาระดับ B2 โดยใหเทียบกับ
เกณฑการทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ
การเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 

 ตามเง่ือนไข 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษซ่ึงมีท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความยากลำบาก               
ตั้ งแตวัน ท่ี ............................. ถึงวัน ท่ี  ............................... (โดยตองปฏิบั ติหน า ท่ี ใน พ้ืน ท่ี พิ เศษ  
ไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันท่ียื่นคำขอ)  

 ตามเง่ือนไข 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท.............. วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา ............
หรือปริญญาเอก.........................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา................................ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 
(ยกเวนสาขาทางดานการบริหารการศึกษา) และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน 

 ตามเง่ือนไข 1.4 ผานการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
ระดับ 8) ซ่ึงไดรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน 

 เคยใชเง่ือนไขการลดระยะเวลาแลว แตการขอเลื่อนวิทยฐานะในครั้งนี้ ประสงคจะขอใช
เง่ือนไขการลดระยะเวลาตามขอใดขอหนึ่ง ดังตอไปนี้ 

 ตามเง่ือนไข 1.1 ความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ.............. 
วันท่ีผานการทดสอบ.............................. วันหมดอายุ................................ (ตองมีอายุไมเกิน 2 ปนับถึงวันท่ียื่นคำขอ) 

“1.1 เปนผูมีความสามารถทางภาษาตางประเทศ สูงกวาระดับ B1 หรือ สำหรับครูผูสอน 
ในกลุมสาระตางประเทศ ตองมีระดับผลการทดสอบความสามารถทางภาษา สูงกวาระดับ B2 โดยใหเทียบกับ
เกณฑการทดสอบ Common European Framework of Reference for Language (CEFR) ตามหลักเกณฑ
การเทียบเคียงผลการทดสอบและประเมินสมรรถนะทางวิชาชีพครู ดานความรูและประสบการณวิชาชีพ 
ตามมาตรฐานวิชาชีพครู” 

 ตามเง่ือนไข 1.2 ปฏิบัติงานในสถานศึกษาในพ้ืนท่ีพิเศษซ่ึงมีท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีท่ีมีความยากลำบาก 
ตั้ งแตวัน ท่ี ............................. ถึงวัน ท่ี  ............................... (โดยตองปฏิบั ติหน า ท่ี ใน พ้ืน ท่ี พิ เศษ  
ไมนอยกวา 3 ป นับถึงวันท่ียื่นคำขอ) 

 ตามเง่ือนไข 1.3 มีคุณวุฒิระดับปริญญาโท............ วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา ..............
หรือปริญญาเอก..............................วิชาเอก/สาขา/โปรแกรมวิชา............................ ท่ีเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 
(ยกเวนสาขาทางดานการบริหารการศึกษา) และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน 

 ตามเง่ือนไข 1.4 ผานการประเมินสมรรถนะตามกรอบคุณวุฒิวิชาชีพชั้น 8 (กรอบคุณวุฒิแหงชาติ
ระดับ 8) ซ่ึงไดรับการรับรองจากสถาบันคุณวุฒิวิชาชีพ และไมเคยนำมาใชลดระยะเวลามากอน 

ท้ังนี้ เง่ือนไขลดระยะเวลาดังกลาว ไมครอบคลุมถึงผูดำรงตำแหนงครู ท่ีใชสิทธินับระยะเวลา
ทวีคูณ ตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชน              
ในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน 

 
 
 
 
 

 



7. ผูดำรงตำแหนงครู ท่ีปฏิบัติงานในสถานศึกษาท่ีตั้งอยูในพ้ืนท่ีพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดน
ภาคใต จังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) 

หากประสงคใชสิทธินับระยะเวลาทวีคูณตามมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการนับระยะเวลาทวีคูณ              
ในพ้ืนท่ีจังหวัดชายแดนภาคใตเพ่ือประโยชนในการแตงตั้งใหดำรงตำแหนงสูงข้ึน ในการขอมีวิทยฐานะ              
ครูชำนาญการหรือขอเลื่อนวิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ ผูขอไดปฏิบัติหนาท่ีในจังหวัด.................................. 
ตั้งแตวันท่ี....................................ถึงวันท่ี............................รวมเปนเวลา......ป...... เดือน...... วัน (ตองปฏิบัติ
หนาท่ีในจังหวัดยะลา ปตตานี นราธิวาส และสงขลา (เฉพาะพ้ืนท่ีอำเภอเทพา สะบายอย นาทวี และจะนะ) 
มาแลวไมนอยกวา 1 ป ติดตอกัน นับถึงวันท่ียื่นคำขอ) 

     ท้ังนี้ ผูดำรงตำแหนงครู ท่ีใชสิทธินับระยะเวลาเวลาทวีคูณ ตามมาตรฐานท่ัวไปดังกลาว เม่ือไดรับ 
การแตงตั้งใหมีวิทยฐานะหรือเลื่อนวิทยฐานะแลว หากจะยายหรือไปชวยปฏิบัติราชการนอกเขตพ้ืนท่ีพิเศษ
จะตองมีระยะเวลาปฏิบัติหนาท่ีในพ้ืนท่ีดังกลาวไมนอยกวา 3 ป นับแตวันท่ีมีผลอนุมัติใหมีวิทยฐานะ                
หรือเลื่อนวิทยฐานะ 

 

8. ขอมูลการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ 
    8.1 ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ใหผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 
นำขอมูลของผูขอเขาสูระบบ DPA ดังตอไปนี้ 

8.1.1 แผนการจัดการเรียนรู เรื่อง...............................................ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน 
1 ไฟล  (ท่ี ใชจัดการเรียนรู  ตาม ท่ีปรากฏในไฟลวีดิ ทัศนบัน ทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/ 
กลุมสาระการเรียนรู ซ่ึงผูขอไดจัดทำข้ึนและนำไปใชสอนจริงในตำแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดำรงอยู) 

8.1.2 ไฟลวีดิทัศน ท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจในการจัดการเรียนรู
ตาม 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด จำนวน 1 ไฟล 

8.1.3 ไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวงัตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
ท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรูท่ีเสนอตาม 8.1.1 โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.จ. ก.ท. 
และ ก.อบต. กำหนด จำนวน 1 ไฟล  

    8.2 ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
          ไฟลดิจิทัลผลงานหรือผลการปฏิบัติของผูเรียนท่ีปรากฏภายหลังจากการจัดการเรียนรู                      

และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน จำนวนไมเกิน 3 ไฟล ในรูปแบบไฟลวีดิทัศน              
ไฟลภาพ หรือไฟล PDF ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด  

    8.3 ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผูขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ หรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 
           ใหผูขอเสนอผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ในรูปแบบไฟล PDF 

เพ่ือใหผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี นำขอมูล           
เขาสูระบบ DPA 

8.3.1 เสนอผลงานทางวิชาการ จำนวน ........... รายการ ดังนี้  
1) ชื่อผลงาน................................................................................................................ 
2) ชื่อผลงาน .............................................................................................................. 

8.3.2 ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร  
          สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ไดนำไปเผยแพร........................ 

และงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิง 
วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัย 
ท่ีตีพิมพเผยแพร ในรูปแบบไฟล PDF ใหระบุชื่อวารสาร.......................... เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร (ISSN) 
เว็บไซต...................................................................................  



 

9. การขอรับการประเมินในชวงระยะเวลาเปล่ียนผาน โดยใชผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี
ตามมาตรฐานท่ัวไปเดิมมารายงาน 

ผูดำรงตำแหนงครู ท่ีมีคุณสมบัติและประสงคจะยื่นขอรับการประเมินตามมาตรฐานท่ัวไปนี้                
ในชวงระเวลาเปลี่ยนผาน ใหยื่นคำขอตอผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก                 
เพ่ือนำขอมูลเขาสูระบบ DPA 
                 9.1 การย่ืนคำขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 (วันท่ี 1 ตุลาคม 2566 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2567)  
                    9.1.1 กรณีผูดำรงตำแหนงครู ประสงคจะนำผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง                  
2 ปติดตอกัน ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท.                  
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือใหมี             
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี  ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน                
ตามขอตกลง (PA) ใหรายงานผลท่ีเกิดกับผูเรียน และผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ดังนี้ 

 (1) รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง 2 ปติดตอกัน ตามแบบรายงาน
ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไข 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี  
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  

รายการประเมิน 
คะแนน

เต็ม 
เกณฑผาน 

รอยละ 
คะแนน 

ท่ีได 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ผลงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง

และมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง            

และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน  

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 
 
..................... 
 
..................... 

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

 
(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 

 

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการตัดสิน ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ระหวางวันท่ี.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันท่ี......เดือน............ พ.ศ....... 

ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน
ไมต่ำกวารอยละ 70 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ............. 

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ............. 

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ............. 

สรุป ผลการประเมิน    ผานเกณฑ    ไมผานเกณฑ 

 

 



9.1.2 กรณีผูดำรงตำแหนงครู ประสงคจะนำผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (3 ดาน     
13 ตัวชี้วัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการ 
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำแหนงครู เพ่ือใหมีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน 
พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)                
ใหรายงานผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (3 ดาน 13 ตัวชี้วัด) และผลการพัฒนางาน              
ตามขอตกลง (PA) ดังนี้  

 (1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี  ตำแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ. ๒)  
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครู      
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำแหนงครู เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน                  
พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2561 ท่ีผานเกณฑการตัดสิน จำนวน ๒ ปการศึกษา 

 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา............. 

ระดับคุณภาพท่ีได 

ปการศึกษา......... 

ระดับคุณภาพท่ีได 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน 
 1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร 

           1.2 การจัดการเรียนรู 
                 1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 
                 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการ
เรียนรู/แผนการจัด การศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP)/ 
แผนการสอนรายบุคคล (IP)/ แผนการจัด
ประสบการณ 
                 1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 
                 1.2.4 คุณภาพผูเรียน 
           1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ 
นวตักรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา และแหลงเรยีนรู 
           1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู 
           1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 
...................................... 

 
...................................... 
...................................... 

 
 
 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
 

...................................... 

...................................... 

 
...................................... 

 
...................................... 
...................................... 

 
 
 

...................................... 

...................................... 

...................................... 
 

...................................... 

...................................... 

ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
           2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน 
            2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน  
            2.3 การจัดทำขอมูลสารสนเทศ 
และเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา 

 
...................................... 
...................................... 
...................................... 

 
...................................... 
...................................... 
...................................... 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
          3.1 การพัฒนาตนเอง  
          3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 
...................................... 
...................................... 

 
...................................... 
...................................... 

สรุป ผลการประเมิน    ผานเกณฑ    ไมผานเกณฑ 

 
 
 



(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการตัดสิน ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ระหวางวันท่ี.....เดือน.......พ.ศ......
ถึงวันท่ี......เดือน............ พ.ศ....... 

ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน
ไมต่ำกวารอยละ 70 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ............. 

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ............. 

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ............. 

สรุป ผลการประเมิน    ผานเกณฑ    ไมผานเกณฑ 

9.2 การย่ืนคำขอในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 (วันท่ี 1 ตลุาคม 2567 ถึงวันท่ี 30 กันยายน 2568) 
                 9.2.1 กรณีผูดำรงตำแหนงครู ประสงคจะนำผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง                 
2 ปติดตอกัน ตามแบบรายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ตามประกาศ ก.ท.                       
เรื่อง หลักเกณฑและเง่ือนไขการประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มี                    
หรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี ๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐ มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA)                  
ใหรายงานผลท่ีเกิดกับผูเรียนและผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ดังนี้ 

(1) รายงานผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ียอนหลัง 2 ปติดตอกัน ตามแบบรายงาน
ผลงานท่ี เกิดจากการปฏิบั ติหน าท่ี  (วฐ.2 หรือ วฐ.2/1) ประกาศ ก.ท. เรื่อง หลักเกณฑ และเง่ือนไข                 
การประเมินผลงานพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาเทศบาล เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ ลงวันท่ี                       
๕ มกราคม พ.ศ. ๒๕๕๐  

รายการประเมิน คะแนนเต็ม 
เกณฑผาน 

รอยละ 
คะแนนท่ีได 

การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
1. ผลงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบตามมาตรฐานกำหนด

ตำแหนงและมาตรฐานวิทยฐานะ 
2. ผลงานตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง              

และคุณภาพการปฏิบัติงานมาตรฐานวิทยฐานะ 
3. ผลท่ีเกิดกับผูเรียน  

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 
..................... 

 

..................... 
 
..................... 
 
..................... 

รวมคะแนนผลการปฏิบัติงาน 100   

สรุป ผลการประเมิน   ผานเกณฑ  ไมผานเกณฑ 

  (2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการตัดสิน ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. .... 
ระหวางวันท่ี.....เดือน..... พ.ศ. ....
ถึงวันท่ี......เดือน............ พ.ศ. .... ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน

ไมต่ำกวารอยละ 70 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ............. 
กรรมการคนท่ี 2 รอยละ............. 
กรรมการคนท่ี 3 รอยละ............. 

ปงบประมาณ พ.ศ. .... 
ระหวางวันท่ี.....เดือน.... พ.ศ. ....
ถึงวันท่ี......เดือน............ พ.ศ. .... 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ............. 
กรรมการคนท่ี 2 รอยละ............. 
กรรมการคนท่ี 3 รอยละ............. 

สรุป ผลการประเมิน    ผานเกณฑ    ไมผานเกณฑ 

 



9 .2.2  กรณี ผู ดำรงตำแหน งครู  ประสงค จะนำผลงานท่ี เกิดจากการปฏิบั ติหน าท่ี  (3 ด าน                          
13 ตัวชี้วัด) ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการ               
หรือพนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำแหนงครู เพ่ือให มีหรือเลื่อน                     
วิทยฐานะสูงข้ึน พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 มารายงานเพ่ือนับรวมกับผลการพัฒนางาน                
ตามขอตกลง (PA) ใหรายงานผลการประเมินผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี (3 ดาน 13 ตัวชี้วัด)                
และผลการพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ดังนี้  

(1) ผลงานท่ีเกิดจากการปฏิบัติหนาท่ี ตำแหนงครู รายปการศึกษา (วฐ. ๒)  
ตามประกาศ ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. เรื่อง มาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับการประเมินผลงานขาราชการหรือพนักงานครู 
และบุคลากรทางการศึกษาองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตำแหนงครู เพ่ือให มีหรือเลื่อนวิทยฐานะสูงข้ึน                   
พ.ศ. 2561 ลงวันท่ี 9 พฤษภาคม 2565 ท่ีผานเกณฑ จำนวน 1 ปการศึกษา 

รายการประเมิน 
ปการศึกษา........ 
ระดับคุณภาพท่ีได 

ดานท่ี 1 ดานการจัดการเรียนการสอน 
           1.1 การสรางและหรือพัฒนาหลักสูตร  
           1.2 การจัดการเรียนรู 
                 1.2.1 การออกแบบหนวยการเรียนรู 
                 1.2.2 การจัดทำแผนการจัดการเรียนรู/แผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) /แผนการสอนรายบุคคล (IP) /แผนการจัดประสบการณ 
                1.2.3 กลยุทธในการจัดการเรียนรู 
                1.2.4 คุณภาพผูเรียน  
          1.3 การสรางและการพัฒนา สื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีทางการศึกษา 
และแหลงเรียนรู  
          1.4 การวัดและประเมินผลการเรียนรู  
          1.5 การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู 

 
.............................................. 

 

.............................................. 

.............................................. 
 
 
.............................................. 
.............................................. 
.............................................. 

 

.............................................. 

.............................................. 

ดานท่ี 2 ดานการบริหารจัดการชั้นเรียน 
           2.1 การบริหารจัดการชั้นเรียน  
           2.2 การจัดระบบดูแลชวยเหลือผูเรียน 

2.3 การจัดทำขอมูลสารสนเทศและเอกสารประจำชั้นเรียนหรือประจำวิชา 

 

.............................................. 

.............................................. 

.............................................. 

ดานท่ี 3 ดานการพัฒนาตนเองและวิชาชีพ 
           3.1 การพัฒนาตนเอง  
           3.2 การพัฒนาวิชาชีพ 

 

.............................................. 

.............................................. 

สรุป ผลการประเมิน    ผานเกณฑ    ไมผานเกณฑ 

 
 
 
 
 
 
 



(2) การพัฒนางานตามขอตกลง (PA) ตามมาตรฐานท่ัวไปนี้ 

การพัฒนางานตามขอตกลง เกณฑการตัดสิน ผลการประเมิน 

ปงบประมาณ พ.ศ. .... 

ระหวางวันท่ี.....เดือน..... พ.ศ. ....
ถึงวันท่ี......เดือน............. พ.ศ. .... ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน

ไมต่ำกวารอยละ 70 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ............. 

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ............. 

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ............. 

ปงบประมาณ พ.ศ. ......... 

ระหวางวันท่ี.....เดือน..... พ.ศ. ....
ถึงวันท่ี......เดือน............. พ.ศ. .... 

กรรมการคนท่ี 1 รอยละ............. 

กรรมการคนท่ี 2 รอยละ............. 

กรรมการคนท่ี 3 รอยละ............. 

สรุป ผลการประเมิน    ผานเกณฑ    ไมผานเกณฑ 
 

9.3 ขอมูลการประเมินเพ่ือขอมีวิทยฐานะหรือขอเล่ือนวิทยฐานะ  
9.3.1 ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ใหผูดำรงตำแหนงผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 
นำขอมูลของผูขอเขาสูระบบ DPA ดังตอไปนี้ 

(1) แผนการจัดการเรียนรู  เรื่อง................. ในรูปแบบไฟล PDF จำนวน 1 ไฟล  
(ท่ีใชจัดการเรียนรู ตามท่ีปรากฏในไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอนในรายวิชา/วิชา/สาขา/กลุมสาระการเรียนรู  
ซ่ึงผูขอไดจัดทำข้ึนและนำไปใชสอนจริงในตำแหนงหรือวิทยฐานะท่ีดำรงอยู) 

(2) ไฟลวีดิทัศนท่ีแสดงใหเห็นถึงสภาพปญหา ท่ีมา หรือแรงบันดาลใจ ในการจัดการเรียนรู               
ตามขอ 1) โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด จำนวน 1 ไฟล  

(3) ไฟลวี ดิ ทัศนบัน ทึกการสอน ท่ีแสดงให เห็น ถึงระดับการปฏิบั ติ ท่ี คาดหวัง 
ตามมาตรฐานวิทยฐานะ ท่ีขอรับการประเมิน ซ่ึงสอดคลองกับแผนการจัดการเรียนรู ท่ีเสนอตาม (1)  
โดยมีรูปแบบตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด จำนวน 1 ไฟล 

9.3.2 ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
ไฟล ดิจิ ทั ลผลงานหรือผลการปฏิบั ติ ของผู เรียนท่ีปรากฏภายหลั งจากการจัดการเรียนรู                            

และการจัดการชั้นเรียน ตามไฟลวีดิทัศนบันทึกการสอน จำนวนไมเกิน 3 ไฟล ในรูปแบบไฟลวีดิทัศน ไฟลภาพ 
หรือไฟล PDF ตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด 

9.3.3 ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ (เฉพาะผูขอเลื่อนเปนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญหรือครูเชี่ยวชาญพิเศษ) 
ใหผูขอเสนอผลงานทางวิชาการตามท่ี ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต. กำหนด ในรูปแบบไฟล PDF           

เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี นำขอมูลเขาสูระบบ DPA  
      (1) เสนอผลงานทางวิชาการ จำนวน......................... รายการ ดังนี ้ 

 1) ชื่อผลงาน.............................................................................................................. 
 2) ชื่อผลงาน.............................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 



      (2) ผลงานทางวิชาการท่ีไดรับการเผยแพร 
          สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ไดนำไปเผยแพร .............             

และงานวิจัยไดรับการตีพิมพเผยแพรบทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิง
วารสารไทย หรือ Thai - Journal Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัย
ท่ีตีพิมพเผยแพร ในรูปแบบไฟล PDF ใหระบุชื่อวารสาร................................เลขมาตรฐานสากลประจำวารสาร 
(ISSN)................................................ เว็บไซต.................................................. 

 
 

 
ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหนง ครู 
ผูจัดทำคำขอ 

........./........................../............ 
 
ความเห็นของผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี 

...........................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................................. 

 
 
 

ลงชื่อ.......................................................... 
(.............................................................) 

ตำแหนง........................................... 
........./........................./............ 

 
 
 
 
 

หมายเหตุ แบบคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ ตำแหนงครู ท่ีกำหนดนี้ เปนแบบคำขอ
เบื้องตน เพ่ือใหผูขอใชเปนแนวทางในการจัดเตรียมขอมูล และตรวจสอบ คุณสมบัติ กอนยื่นคำขอตอ
ผูอำนวยการสถานศึกษาหรือผูอำนวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก แลวแตกรณี เพ่ือใหผูอำนวยการสถานศึกษา    
ห รื อ ผู อ ำน ว ยก าร ศู นย พั ฒนาเด็ กเล็ ก แล วแต กรณี  ตรวจสอบและรั บรอง คุ ณสมบั ติ  รวมท้ั งหลั กฐาน                                                
ของผูขอกอนนำเขาสูระบบ DPA ตอไป ซ่ึงการนำเขาขอมูลคำขอมีวิทยฐานะหรือขอเลื่อนวิทยฐานะ                     
ใหเปนไปตามท่ีกำหนดไวในระบบ DPA 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
 

หองเรียนวิชาสามัญหรือวิชาพ้ืนฐาน 
 

แบบประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
แบบประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



PA 4/ส/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

 
แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล........................................ตำแหนงครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ......... อัตราเงินเดือน ................. บาท สถานศึกษา ......................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ..............................จงัหวัด................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…….......................................................................................................... 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผู เรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง                
และตรงตามหลักสูตร 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม  

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนรับรูและเขาใจบทเรียน  

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หองเรียนวิชาสามัญ หรือวิชาพ้ืนฐาน 

สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยงกับ
การเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือประสบการณเดิมกับ
การเรียนรูใหม 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหม อยางเหมาะสม
กับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย  

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการใหผูเรียนสรางความรูหรือสรางประสบการณใหม  

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ขอผิดพลาด               
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการกระตุนหรือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน
ในระหวางการเรยีนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู สะทอน
กลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรูจากขอมูล สะทอนกลับของครู 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน 

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยางเหลานั้น 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ  

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหวางเรียนหรือเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน  

หรือเรียนรูตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการกำกับการเรียนรู และการเรียนรู แบบนำตนเองของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills)          
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก  

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ  

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)     
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross – functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน  

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด  

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอนหรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย การแกปญหา
หลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. ........ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 
 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ...................................................นามสกุล...........................................ตำแหนงครู  
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........   อัตราเงินเดือน ............ บาท   สถานศึกษา .......................................................... 
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ.............................จังหวัด......................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…...........................................................................................................…… 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู   

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน  
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู  
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน  ไมผาน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
     วันที่................เดือน.................พ.ศ. …......... 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล..........................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................อำเภอ...................................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…….........................................................................................................… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน 

 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง             
และตรงตามหลักสูตร 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงสราง กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม ๆ ในบทเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงสราง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม ๆ  สงผลลัพธท่ีดี           
ตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หองเรียนวิชาสามัญ หรือวิชาพ้ืนฐาน 
สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ  ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือประสบการณเดิม
กับการเรียนรูใหม 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือประสบการณเดิม
กับการเรียนรูใหม (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง  

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม    
จากการเรียนรูดวยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ขอผิดพลาด             
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผู เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู                 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ทักษะความเชี่ยวชาญ            
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน            
ในระหวางการเรยีนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมิน ระหวางเรียนรูสะทอนกลับ                 
ใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือใหผูเรียน
ปรับปรุงการเรียนรู 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนมีการปรับปรุงการเรียนรู (มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน 

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการสรางบรรยากาศชั้นเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สามารถสรางบรรยากาศชั้นเรียน ท่ีชวยพัฒนา     
การเรียนรูของผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ 

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหวางเรียน หรือเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรู
ตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงให เห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผู เรียนกำกับการเรียนรู  และมีการเรียนรู            
แบบนำตนเอง 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนสามารถกำกับ การเรียนรูและมีการเรียนรู
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ  

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



 
ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)     
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน  

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด) 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผู อ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน            
หรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย การแกปญหา
หลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
         (..................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ....... 



 

 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล..........................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ..............................จังหวดั................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน….........................................................................................................…… 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน  ไมผาน 
 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพื้นฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive 
Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
       

ผลการพิจารณา  ผาน  ไมผาน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (.....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล....................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ..............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ.............................จังหวัด....................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……..........................................................................................................… 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผู เรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง                
และตรงตามหลักสูตร 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงค ของบทเรียน  

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ  ในการออกแบบโครงสราง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม ๆ  
ในบทเรียนอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียน ท่ีสงผลตอผูเรียน              
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

  
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนวิชาสามัญ หรือวิชาพ้ืนฐาน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณ เดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก        
หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม ไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยงกับ
การเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4 ) แสดงให เห็นถึงการคิดคนใชวิธีการใหม  ๆ ใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู                    
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหมอยางชัดเจน 

(5 ) แสดงให เห็ น ถึ งการปรับ เปลี่ ยนวิ ธีก ารให ผู เรี ยนสามารถเชื่ อม โยงความรู                            
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณ
ใหมจากการเรียนรูดวยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ขอผิดพลาด               
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาทักษะ ความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียน
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียน    
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน
ในระหวางการเรยีนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม 
แบบทดสอบ และการปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมิน ระหวางเรียนรูสะทอน
กลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือใหผูเรียน
ปรับปรุงการเรียนรูอยางชัดเจน  

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียน ปรับปรุงการเรียนรู           
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

  
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน  

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยางเหลานั้น 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนา           
การเรียนรูของผูเรียนอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน             
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ  

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหวางเรียนหรือเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรู
ตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรูแบบ
นำตนเองอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการใหผูเรียนกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรู
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู 

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 

ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)   

ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ 

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะห วิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัต ิการ
นำเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผู อ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน         
หรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ี ซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย                  
การแกปญหาหลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหา
เชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 

ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
           (....................................................) 

ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. …. 



 
 

แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 
 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ....................................................นามสกุล....................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........... อัตราเงินเดือน ............ บาท  สถานศึกษา ...........................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ...................................จังหวัด.................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน………........................................................................................................... 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะทอนถึงการไดรับการพฒันาทักษะพื้นฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู  
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ........................................................นามสกุล............................................ตำแหนงครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............. อัตราเงินเดือน ........... บาท สถานศึกษา ..............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ...................................จังหวัด.................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน………............................................................................................................. 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผู เรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง              
และตรงตามหลักสูตร 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบโครงสราง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม ๆ               
ในบทเรียนอยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนวิชาสามัญ หรือวิชาพ้ืนฐาน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน ใชคำถาม แบบฝก หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม ไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยงกับ
การเรียนรูใหม เชน การอธบิาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิม กับการเรียนรู
ใหมอยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหม อยางเหมาะสมกับวัย             
สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรยีน  

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีชวยใหผูเรียนสรางความรูหรือไดประสบการณใหมจากการเรียนรู              
ดวยตนเองอยางชัดเจน  

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ขอผิดพลาด                
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ ในการเรียนรูอยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียนอยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน
ในระหวางการเรยีนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม แบบทดสอบ 
การปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมิน ระหวางเรียนรูสะทอน
กลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรู
อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน 

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูผูเรียน
อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ  

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหวางเรียนหรือเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรูตอเนื่องเพ่ิมเติม
ภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการชวยใหผูเรียนกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรูแบบนำตนเอง      
อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู 

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional 
Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ      
การนำเสนอความคิด  

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน   
หรือฝกผูอ่ืน  

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ี ซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใช ทักษะหลากหลาย                  
การแกปญหาหลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอน
หลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (.....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล...............................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...........................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ..........................................อำเภอ..............................จังหวัด................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…..........................................................................................................…… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพื่อปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนที่เหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน  ไมผาน 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธที่เกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะทอนถึงการไดรับการพฒันาทักษะพื้นฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู  
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัตสิะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน  ไมผาน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (.....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ  
 

หองเรียนปฐมวัย 
แบบประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน  
แบบประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ  
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.............................................ตำแหนงครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............. อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ..............................จงัหวัด...................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…............................................................................................................…… 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) สาระการเรียนรู (สาระท่ีควรรูและประสบการณสำคัญ) ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรู หรือฝกฝน                
มีความถูกตอง และตรงตามหลักสูตร 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางการจัดประสบการณการเรียนรู  (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดลอม                  
และการประเมินผล) เปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อและแหลงเรียนรูประกอบแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไดเหมาะสม               
และชวยในการเรยีนรู บรรลุวตัถุประสงคของการจัดประสบการณการเรียนรู 

(4) แสดงใหเห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจ สาระการเรียนรู 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนปฐมวัย 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคำถาม การสนทนาพูดคุย               
หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนและตอบสนองผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

(3) มีการชวยเหลือผู เรียนท่ียังมีความรู  ทักษะ หรือประสบการณ เดิมไม เพียงพอ                      
ท่ีจะเชื่อมโยงกับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการใชเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง ความรู
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสม
กับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะท่ีหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน การวาดภาพ 
การระบายสี การจัดวางสิ่งของ แผนผังความคิด (Mind Mapping) การทดลองปฏิบัติ      
การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนไดเรียนรูและเขาใจ สาระการเรียนรู 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผูเรียน 
(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 
(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบายขอผิดพลาด              
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 
(4) แสดงใหเห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาเพ่ือกระตุนหรือสรางแรงจูงใจในการเรียนรู
ของผูเรียน 
(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการและฝกทักษะตาง  ๆครบถวน ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

(2) ผูเรียนไดบูรณาการพัฒนาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ  

(4) แสดงใหเห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาเพ่ือสงเสริมพัฒนาการ และทักษะของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตผลสำเร็จหรือขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ท่ีคลาดเคลื่อน             
ของผูเรียนในระหวางการเรียนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม             
การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ ) 

(3) มีการนำผลการประเมินระหวางการเรียนรูสะทอนกลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาเพ่ือสงเสริมและพัฒนาการเรียนรูใหผูเรียน
จากขอมูลสะทอนกลับของคร ู

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจตคติ                
จากครูผูสอน 

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชแหลงเรียนรูหรือสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน                   
คิดวิเคราะห จากแหลงเรียนรูหรือสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยสงเสริม
พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ  

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือใหเพ่ือนประเมินในระหวางเรียนหรือหลังเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษาหรือหาความรูเพ่ิมเติม ฝกฝน 
ภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงเทคนิคหรือวิธีการแกปญหาในการกำกับการเรียนรู และสงเสริม              
การเรียนรูแบบนำตนเองของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียนไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross -  functional 
Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน  

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน
หรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ี ซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย                  
การแกปญหาหลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหา
เชิงซอนหลายระดับ 

 

 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล...............................................ตำแหนงครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท  สถานศึกษา ................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .........................................อำเภอ................................จังหวัด................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน  ไมผาน 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู   

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน  
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู  
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
    

ผลการพิจารณา  ผาน  ไมผาน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล............................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ..................................จังหวัด................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
 
ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน 

 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) สาระการเรียนรู (สาระท่ีควรรูและประสบการณสำคัญ) ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรู หรือฝกฝน  
มีความถูกตอง และตรงตามหลักสูตร 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางการจัดประสบการณการเรียนรู (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดลอม 
และการประเมินผล) เปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อและแหลงเรียนรูประกอบแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไดเหมาะสม และชวย
ในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของการจัดประสบการณการเรยีนรู 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูใหม ๆ 

(5) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีสงผลลัพธท่ีดี ตอการเรียนรู     
ของผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 

หองเรียนปฐมวัย 

สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคำถาม การสนทนาพูดคุย 
หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนและตอบสนองผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4 ) แสดงให เห็ น ถึ งการริ เริ่ม ใช วิธี การใหม  ๆ  ให ผู เรียนสามารถเชื่ อมโยงความรู                         
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

(5 ) แสดงให เห็น ถึงการใช วิธีการใหม  ๆ  ส งผลใหผู เรียนสามารถเชื่ อมโยงความรู                         
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม (จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะท่ีหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน การวาดภาพ การระบายสี 
การจัดวางสิ่งของ แผนผังความคิด (Mind Mapping) การทดลองปฏบิัติ การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ขอผิดพลาดหรือความลมเหลว
ท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู (จัดประสบการณ                
ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการและฝกทักษะตาง ๆ ครบถวน ตามวัตถุประสงคการเรียนรู 

(2) ผูเรียนไดบูรณาการพัฒนาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม  ๆ  ในการสงเสริมพัฒนาการและฝกทักษะใหกับผูเรียน                  
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนไดรับการสงเสริม พัฒนาการและการฝกทักษะ 
(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการสังเกตผลสำเร็จหรือขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน           
ในระหวางการเรยีนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม การสังเกตพฤติกรรม 
การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ )  

(3) มีการนำผลการประเมินระหวางการเรียนรูสะทอนกลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือสงเสริมและพัฒนา            
การเรียนรูใหผูเรียนจากขอมูลสะทอนกลับของครู 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนไดรับการสงเสริมและพัฒนาการเรียนรู 
(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจตคติ จากครูผูสอน  

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชแหลงเรียนรูหรือสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน
คิดวิเคราะห จากแหลงเรียนรูหรือสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการสรางบรรยากาศชั้นเรียนดวยวิธีการใหม ๆ ท่ีชวยสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ  

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือใหเพ่ือนประเมินในระหวางเรียนหรือหลังเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษาหรือหาความรู เพ่ิมเติม ฝกฝน 
ภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนริเริ่มเรียนรูและมีการเรียนรู แบบนำตนเอง 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ ท่ีสงผลใหผูเรียนริเริ่มเรียนรูและมีการเรียนรู แบบนำตนเอง 
(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ  

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียนไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน  

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน       
หรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย การแกปญหา
หลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
         (...................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล..............................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ...............................จังหวัด...................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรยีนรูของคร ู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
 

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ.....................................................นามสกุล.................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .................................อำเภอ........................................จังหวัด................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) สาระการเรียนรู (สาระท่ีควรรูและประสบการณสำคัญ) ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรู หรือฝกฝน 
มีความถูกตอง และตรงตามหลักสูตร 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางการจัดประสบการณการเรียนรู (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดลอม 
และการประเมินผล) เปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อและแหลงเรียนรูประกอบแผนการจัดประสบการณการเรียนรู ไดเหมาะสม             
และชวยในการเรยีนรูบรรลุวัตถุประสงคของการจัดประสบการณการเรียนรู 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ  ในการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูใหม ๆ              
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนการจัดประสบการณการเรียนรู ท่ีสงผลตอผู เรียน               
(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนปฐมวัย 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคำถาม การสนทนาพูดคุย     
หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนและตอบสนองผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม ไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4 ) แสดงให เห็นถึงการคิดคนใชวิธีการใหม  ๆ ใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู                   
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหมอยางชัดเจน 

(5 ) แสดงให เห็ น ถึ งการปรับ เปลี่ ยนวิ ธีก ารให ผู เรี ยนสามารถเชื่ อม โยงความรู                     
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม (จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหม อยางเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะท่ีหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนผังความคิด 
(Mind Mapping) ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงให เห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม  ๆ  ใหผู เรียนสรางความรู  หรือไดประสบการณ ใหม                     
จากการเรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม ๆ  ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม     
จากการเรียนรูดวยตนเอง (จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ขอผิดพลาด                 
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู            
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการและฝกทักษะตาง ๆ ครบถวน ตามวัตถุประสงคการเรยีนรู 

(2) ผูเรียนไดบูรณาการพัฒนาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการสงเสริมพัฒนาการ และฝกทักษะใหกับผูเรียน
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการสงเสริมพัฒนาการ และฝกทักษะใหกับผูเรียน 
(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตผลสำเร็จหรือขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ท่ีคลาดเคลื่อน                       
ของผูเรียนในระหวางการเรียนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม               
การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลการปฏบิัติ ฯลฯ  

(3) มีการนำผลการประเมินระหวางการเรียนรู 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือสงเสริม               
และพัฒนาการเรียนรูอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียน มีพัฒนาการ
และสามารถเรียนรูได (จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจตคติ จากครูผูสอน 

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชแหลงเรียนรูหรือสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนให
ผูเรียนคิดวิเคราะห จากแหลงเรียนรูหรือสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการสรางบรรยากาศชั้นเรียน ท่ีชวยสงเสริม
พัฒนาการและการเรียนรูของผูเรียนอยางชัดเจน 

5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยสงเสริม พัฒนาการและการเรียนรู      
ของผูเรียน (จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

  
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ  

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือใหเพ่ือนประเมินในระหวางเรียนหรือหลังเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษาหรือหาความรูเพ่ิมเติม ฝกฝน 
ภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนริเริ่มกิจกรรมการเรียนรู และมีการเรียนรู
แบบนำตนเองอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการใหผูเรียนกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรู
แบบนำตนเอง (จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)   

ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรอืผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน
หรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจดัการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย การแกปญหา
หลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .… 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.....................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ........................................อำเภอ...................................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรยีนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. .... 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาปฐมวัย 
 

 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.................................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .....................................อำเภอ...................................จังหวดั.................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) สาระการเรียนรู (สาระท่ีควรรูและประสบการณสำคัญ) ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรู หรือฝกฝน     
มีความถูกตอง และตรงตามหลักสูตร 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางการจัดประสบการณการเรียนรู (กิจกรรม สื่อ สภาพแวดลอม 
และการประเมินผล) เปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อและแหลงเรียนรูประกอบแผนการจัดประสบการณการเรียนรูไดเหมาะสม และชวย
ในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของการจัดประสบการณการเรยีนรู 

(4) แสดงให เห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบการจัดประสบการณการเรียนรูใหม ๆ                 
อยางชัดเจน 

(5) แสดงให เห็นถึงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได                     
(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนปฐมวัย 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 
(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคำถาม การสนทนาพูดคุย 
หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(2) มีการเขาถึงผูเรียนและตอบสนองผูเรียนตามความแตกตางระหวางบุคคล 
(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 
(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม       
อยางชัดเจน 
(5) แสดงให เห็นถึงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได            
(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะท่ีหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนผังความคิด 
(Mind Mapping) ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีชวยใหผูเรียนสรางความรูหรือไดประสบการณใหมจากการเรียนรู                 
ดวยตนเองอยางชัดเจน  

(5) แสดงให เห็นถึงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได                   
(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวนั บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นําเสนอความสำเร็จ หรืออธิบายขอผิดพลาด หรือความลมเหลว            
ท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูอยางชัดเจน 

(5) แสดงให เห็นถึงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผู เรียนได                  
(จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับการสงเสริมพัฒนาการและฝกทักษะตาง ๆ ครบถวน ตามวัตถุประสงคการเรยีนรู 

(2) ผูเรียนไดบูรณาการพัฒนาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียนอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการสงเสริมพัฒนาการและทักษะท่ีพัฒนาข้ึน สามารถสราง
การเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (จัดประสบการณท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการสังเกตผลสำเร็จหรือขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน            
ในระหวางการเรยีนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม                
การสังเกตพฤติกรรม การประเมินผลการปฏิบัติ ฯลฯ  

(3) มีการนําผลการประเมินระหวางการเรียนรูสะทอนกลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรูอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (จัดประสบการณ     
ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมการแสดงออก และเจตคติ จากครูผูสอน  

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง  

(3) ใชแหลงเรียนรูหรือสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน
คิดวิเคราะห จากแหลงเรียนรูหรือสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยสงเสริมพัฒนาการ                      
และการเรียนรูของผูเรียนอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (จัดประสบการณ      
ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการริเริ่มกิจกรรมการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ  

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือใหเพ่ือนประเมินในระหวางเรียนหรือหลังเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษาหรือหาความรูเพ่ิมเติม ฝกฝน 
ภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการชวยใหผูเรียนริเริ่มกิจกรรมการเรียนรู และมีการเรียนรูแบบนำตนเอง
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (จัดประสบการณ     
ท่ีมีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross -  functional Skills)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผู อ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน                          
หรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย การแกปญหา                  
หลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

 

 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ......................................................นามสกุล..............................................ตำแหนงครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ..............................จงัหวัด....................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……..............................................................................................................… 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรยีนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
 

หองเรียนการศึกษาพิเศษ 
แบบประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
แบบประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ 

 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..........................................................นามสกุล......................................ตำแหนงครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .........................................อำเภอ.................................จังหวัด.................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……..............................................................................................................… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) บทเรียนหรือแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรู หรือฝกฝน 
มีความถูกตอง และตรงตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรเฉพาะ การศึกษาพิเศษ 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน  

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนรับรูและเขาใจบทเรียน  

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนการศึกษาพิเศษ 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณ เดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก               
หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลเพ่ือจำแนกและเขาถึงผูเรียน ท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยงกับ
การเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิม          
กับการเรียนรูใหม 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือทักษะ หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือทักษะ หรือประสบการณใหม
อยางเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรู หรือทักษะ หรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนสรางความรู หรือทักษะ หรือสรางประสบการณใหมได 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ ในรูปแบบตาง ๆ  หรืออธิบาย หรือแสดงออกถึง
ขอผิดพลาดหรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือกระตุนหรือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียน  

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ   

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือพัฒนาทักษะท่ีจำเปนของผูเรียน  

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน
ในระหวางการเรยีนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู สะทอน
กลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรู จากขอมูลสะทอนกลับ 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน 

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง  

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียนคิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือสรางบรรยากาศชั้นเรยีนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรยีน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ 

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเอง หรือประเมินโดยเพ่ือน หรือพ่ีเลี้ยงในชั้นเรียน หรือผูปกครอง 
ในระหวางเรียนหรอืเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรู
ตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาการกำกับการเรียนรู และการเรียนรูแบบนำตนเองของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

(2) เหมาะสมกับความพิการแตละประเภทและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน ภาษากาย หรือการแสดงออก ในรูปแบบอ่ืน ๆ 

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ หรือมีทักษะในการตอบสนองท่ีตรงตามวัตถุประสงค
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก หรือในชีวิตประจำวัน  

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ  

(5) ทักษะในการมีสวนรวมออกแบบและวางแผน 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู   
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงประยุกต  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross -  functional Skills) 
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคมหรือทักษะในการปรับตัว เชน การทำงานรวมกับผู อ่ืน การสื่อสาร             
การอยูรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการตนเอง 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทาง ตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

(5) ทักษะการชวยเหลือตนเอง เชน การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. …. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.............................................ตำแหนงคร ู
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน .............. บาท สถานศึกษา ..............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด....................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……...........................................................................................................…. 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรยีนไดสรางความรูเอง หรือทักษะ หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรยีนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรยีนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามประเภทความพิการและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน   
(Cross - functional Skills) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. .... 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล...................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ................ บาท สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด..................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……..........................................................................................................… 
 

ดานที่ 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการชั้นเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน 

 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวชี้วัดที่ 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งที่เรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) บทเรียนหรือแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรู หรือฝกฝน             
มีความถูกตองและตรงตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรเฉพาะการศึกษาพิเศษ 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงสราง กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม ๆ ในบทเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชกิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียนใหม ๆ ท่ีสงผลตอผูเรียน (มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

หองเรียนการศึกษาพิเศษ 

สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณ เดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก                  
หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลเพ่ือจำแนกและเขาถึงผูเรียน ท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4 ) แสดงให เห็ น ถึ งการริ เริ่ม ใช วิธี การใหม  ๆ  ให ผู เรียนสามารถเชื่ อมโยงความรู                        
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

(5 ) แสดงให เห็น ถึงการใช วิธีการใหม  ๆ  ส งผลใหผู เรียนสามารถเชื่ อมโยงความรู                         
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือทักษะ หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ออกแบบการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือทักษะ หรือประสบการณใหม             
อยางเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรู หรือทักษะ หรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ี
ความคิด การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวนั บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ ในรูปแบบตาง ๆ  หรืออธิบายหรือแสดงออก             
ถึงขอผิดพลาดหรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู (มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน            
ในระหวางการเรียนรู  

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู สะทอนกลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียน
ปรับปรุงการเรียนรู 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม  ๆสงผลใหผูเรียนมีการปรับปรุงการเรียนรู (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน 

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง  

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สามารถสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ 

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเอง หรือประเมินโดยเพ่ือน หรือพ่ีเลี้ยงในชั้นเรียน หรือผูปกครอง            
ในระหวางเรียนหรอืเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรู
ตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม  ๆใหผูเรียนกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรู แบบนำตนเอง            
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ  

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

(2) เหมาะสมกับความพิการแตละประเภทและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามประเภทความพิการและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน ภาษากาย หรือการแสดงออก ในรูปแบบอ่ืน ๆ 

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ หรือมีทักษะในการตอบสนอง ท่ีตรงตามวัตถุประสงค       
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก หรือในชีวิตประจำวัน  

(4) ความคลองแคลว หรอืความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ  

(5) ทักษะในการมีสวนรวมออกแบบและวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถงึความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู (Cognitive Abilities)             
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงประยุกต  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ   

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ            
การนำเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคมหรือทักษะในการปรับตัว เชน การทำงานรวมกับผู อ่ืน การสื่อสาร                
การอยูรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการตนเอง  

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทาง ตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

(5) ทักษะการชวยเหลือตนเอง เชน การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน 

 

 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล............................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด...................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงนำ้หนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือทักษะ หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงนำ้หนัก 
(คะแนน x 5) 

1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามประเภทความพิการและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู  
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
    

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. …. 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ 

 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ.......................................................นามสกุล................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ..............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด...................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) บทเรียนหรือแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน          
มีความถูกตอง และตรงตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรเฉพาะการศึกษาพิเศษ 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ  ในการออกแบบโครงสราง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม ๆ  
ในบทเรียนอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียนท่ีสงผลตอผูเรียน               
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 
หองเรียนการศึกษาพิเศษ 



 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณ เดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก             
หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลเพ่ือจำแนกและเขาถึงผูเรียน ท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม ไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4 ) แสดงให เห็นถึงการคิดคนใชวิธีการใหม  ๆ ใหผู เรียนสามารถเชื่อมโยงความรู                   
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหมอยางชัดเจน 

(5 ) แสดงให เห็ น ถึ งการปรับ เปลี่ ยนวิ ธีก ารให ผู เรี ยนสามารถเชื่ อม โยงความรู                        
หรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือทักษะ หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือทักษะหรือประสบการณใหม                
อยางเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรู หรือทักษะ หรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ ในรูปแบบตาง ๆ หรืออธิบาย
หรือแสดงออกถึงขอผิดพลาดหรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงให เห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม  ๆ  ในการกระตุนใหผู เรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู                   
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียน
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียน     
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน
ในระหวางการเรยีนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู สะทอนกลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียน 
ปรับปรุงการเรียนรูอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียน ปรับปรุงการเรียนรู                  
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน 

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง  

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ  ในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูผูเรียน                 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ 

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเอง หรือประเมินโดยเพ่ือน หรือพ่ีเลี้ยงในชั้นเรียนหรือผูปกครอง                
ในระหวางเรียนหรอืเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรู
ตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรู               
แบบนำตนเองอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการใหผูเรียนกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรู
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเป าหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการศึกษา                  
เฉพาะบุคคล (IEP)  

(2) เหมาะสมกับความพิการแตละประเภทและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามประเภทความพิการและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน ภาษากาย หรือการแสดงออก ในรูปแบบอ่ืน  ๆ

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ หรือมีทักษะในการตอบสนองท่ีตรงตามวัตถุประสงค
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก หรือในชีวิตประจำวัน  

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิดหรือการปฏิบัติ  

(5) ทักษะในการมีสวนรวมออกแบบและวางแผน 

 

 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู   
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงประยุกต  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross -  functional Skills)  
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนำเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคมหรือทักษะในการปรับตัว เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การสื่อสาร              
การอยูรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการตนเอง  

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทาง ตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู หรือแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

(5) ทักษะการชวยเหลือตนเอง เชน การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน                                        
         (...................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. ….  



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ.......................................................นามสกุล................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด....................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……............................................................................................................… 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือทักษะ หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามประเภทความพิการและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/การศึกษาพิเศษ 

 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล...............................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด...................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) บทเรียนหรือแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรู หรือฝกฝน            
มีความถูกตอง และตรงตามหลักสูตรแกนกลาง หลักสูตรเฉพาะการศึกษาพิเศษ 

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม  

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบโครงสราง กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม ๆ              
ในบทเรียนอยางชัดเจน  

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนการศึกษาพิเศษ 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณ เดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก            
หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการวิเคราะหผูเรียนรายบุคคลเพ่ือจำแนกและเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม
อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

  
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือทักษะ หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบการจัดการเรียนรูหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือทักษะหรือประสบการณใหม           
อยางเหมาะสมกับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรู หรือทักษะ หรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีชวยใหผูเรียนสรางความรูหรือไดประสบการณใหมจากการเรียนรู               
ดวยตนเองอยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริง
ของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน  

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ ในรูปแบบตาง ๆ หรืออธิบาย
หรือแสดงออกถึงขอผิดพลาดหรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูอยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู  

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณหรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียนอยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศน ท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน
ในระหวางการเรยีนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู สะทอนกลับ              
ใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรู
อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน 

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรู              
ของผูเรียนอยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ  

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเอง หรือประเมินโดยเพ่ือน หรือพ่ีเลี้ยงในชั้นเรียน หรือผูปกครอง
ในระหวางเรียนหรอืเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรู
ตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการชวยใหผูเรียนกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรูแบบนำตนเอง           
อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรูท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการศึกษา
เฉพาะบุคคล (IEP) 

(2) เหมาะสมกับความพิการแตละประเภทและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน 

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงาน หรือผลการปฏิบัติของครู 

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามประเภทความพิการและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน ภาษากาย หรือการแสดงออก ในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ หรือมีทักษะในการตอบสนองท่ีตรงตามวัตถุประสงค     
ในแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล (IEP) 

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก หรือในชีวิตประจำวัน 

(4) ความคลองแคลว หรอืความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะในการมีสวนรวมออกแบบและวางแผน 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถหรือพัฒนาการในการเรียนรู   
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงประยุกต  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross -  functional Skills) 
ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 
(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ       
การนำเสนอความคิด 
(2) ทักษะทางสังคมหรือทักษะในการปรับตัว เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การสื่อสาร    
การอยูรวมกับผูอ่ืน ฯลฯ 
(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการตนเอง 
(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทาง ตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู หรือแผนการจัดการศึกษา         
เฉพาะบุคคล (IEP) 
(5) ทักษะการชวยเหลือตนเอง เชน การชวยเหลือตนเองในชีวิตประจำวัน 

 

 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 



 

แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล................................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................อำเภอ............................... จังหวัด....................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……...........................................................................................................… 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือทักษะ หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะท่ีจำเปนจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงนำ้หนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของครู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามประเภทความพิการและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามประเภทความพิการ และลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. …. 

 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
 

หองเรียนสายวิชาชีพ 
แบบประเมินดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
แบบประเมินดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



PA 4/ส/สายวิชาชีพ 

 
 

 
แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 

 

ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ......................................................นามสกุล..........................................ตำแหนงคร ู
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ...................................... อำเภอ.................................จังหวัด................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน….............................................................................................................…… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน 
เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง            
และตรงตามหลักสูตร 

(2) วิเคราะหและออกแบบโครงการสอนเปนระบบ ตรงตามสมรรถนะรายวิชา 

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนรับรูและเขาใจบทเรียน  

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนสายวิชาชีพ 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคำถาม แบบฝก            
หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม ไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคำถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือ ประสบการณเดิม
กับการเรียนรูใหม 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ี ความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนำเสนอ ฯลฯ  

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการใหผูเรียนสรางความรู หรือสรางประสบการณใหม 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน สถานประกอบการ             
หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงายเหมาะสม           
กับระดับการศึกษาและการพัฒนาทักษะของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบายขอผิดพลาด            
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการกระตุนหรือสรางแรงจูงใจในการเรียนรูของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาท่ีหลากหลาย 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญของผูเรียน  

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบนัทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน
ในระหวางการเรยีนรูฝกทักษะ/ฝกประสบการณ 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม 
แบบทดสอบ การปฏิบัติ การฝกประสบการณ ฯลฯ 

(3) มีการนำผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู ฝกทักษะ/                 
ฝกประสบการณ สะทอนกลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงทักษะท่ีเกิดจากการเรียนรูจากขอมูลสะทอน
กลับของคร ู

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการสื่อสาร พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครูผูสอน  

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจและภูมิใจในวิชาชีพของตนเอง มีความคิด เชิงสรางสรรค            
และเกิดแรงบันดาลใจ  

(3) ใชสื่อการเรียน/หองปฏิบัติการ/สถานประกอบการ กระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะหและสราง
นวัตกรรม 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในการสรางบรรยากาศชั้นเรียน ท่ีชวยพัฒนาทักษะ              
และการเรียนรูของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนําตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ 

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือไดรับการประเมินจากเพ่ือนและบุคคลอ่ืนท่ีเก่ียวของ             
ในระหวางเรียนหรอืเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน ฝกประสบการณ 
หรือเรียนรูตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการแกปญหาการกำกับการเรยีนรู และการเรียนรู แบบนำตนเองของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงผลการแกปญหาท่ีสงผลลัพธท่ีดีตอผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนำเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชำนาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน  

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ      
การนำเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผู อ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน                 
หรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย การแกปญหา
หลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. …. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล..............................................ตำแหนงครู 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. .......... อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .........................................อำเภอ................................จังหวัด.................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…............................................................................................................…… 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรยีนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรยีนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน  ไมผาน 
ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรยีนรูของคร ู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะ
พ้ืนฐาน (Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
     

ผลการพิจารณา  ผาน   ไมผาน 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/สายวิชาชีพ 

 
 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 

 
ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล.............................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ............ อัตราเงินเดือน ............ บาท  สถานศึกษา ............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ........................................อำเภอ..................................จังหวดั................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…............................................................................................................…… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 
เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน 

 

เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผู เรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง              
และตรงตามหลักสูตร  

(2) วิเคราะหและออกแบบโครงการสอนเปนระบบ ตรงตามสมรรถนะรายวิชา 

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มออกแบบโครงการสอน กิจกรรมหรือสื่อการเรียนใหม ๆ ในบทเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชกิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียนใหม ๆ ท่ีสงผลลัพธ ท่ีดีตอผูเรียน 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 

หองเรียนสายวิชาชีพ 

สำหรับกรรมการประเมิน 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคําถาม แบบฝก หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม ไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคําถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ  วิธีการสอนท่ีหลากหลาย) ใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยง
ความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือประสบการณเดิม
กับการเรียนรูใหม (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหม  อยางเหมาะสม
กับวัย สภาพ และบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  
(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 
(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ี ความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ฯลฯ  
(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง 
(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงายเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ขอผิดพลาด               
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียน เกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู  
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนไดรับการพัฒนา ทักษะความเชี่ยวชาญ 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อน ของผูเรียน
ในระหวางการเรียนรู  

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคําถาม แบบทดสอบ 
การปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนําผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู สะทอนกลับใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือใหผูเรียน
ปรับปรุงการเรียนรู 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สงผลใหผูเรียนมีการปรับปรุงการเรียนรู (มีบันทึก
หลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ จากครูผูสอน  

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยางเหลานั้น 

(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ  ในการสรางบรรยากาศชั้นเรียน ท่ีชวยพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ สามารถสรางบรรยากาศชั้นเรียน ท่ีชวยพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียน (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 
(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ 
(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหวางเรียน หรือเม่ือจบบทเรียน 
(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรูตอเนื่อง
เพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 
(4) แสดงใหเห็นถึงการริเริ่มใชวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรู     
แบบนำตนเอง 
(5) แสดงใหเห็นถึงการใชวิธีการใหม ๆ  สงผลใหผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรู           
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric)  

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ  

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนําเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชํานาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน  

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนําเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน
หรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการ ทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี กีฬา 
หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย การแกปญหา
หลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 
 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. .... 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล..............................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................อำเภอ..............................จังหวัด....................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……............................................................................................................… 
ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรยีนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
    ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 
 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู   

2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   

    ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
 (..............................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. .... 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/สายวิชาชีพ 

 
 

 
แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ.......................................................นามสกุล.................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........... อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ..............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ....................................อำเภอ...................................จังหวัด.................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผูเรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง              
และตรงตามหลักสูตร  

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการออกแบบโครงสราง กิจกรรม หรือสื่อ
การเรียนใหม ๆ ในบทเรียนอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนกิจกรรมการเรียนหรือสื่อการเรียน ท่ีสงผลตอผูเรียน  
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนสายวิชาชีพ 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคําถาม แบบฝก หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม ไมเพียงพอท่ีจะเชื่อมโยง
กับการเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคําถาม เกม หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนใชวิธีการใหม  ๆใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิม
กับการเรียนรูใหมอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรู หรือประสบการณเดิม            
กับการเรียนรูใหม (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหมอยางเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และบริบท ของผูเรียนและชั้นเรียน 

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ฯลฯ ) 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนสรางความรูหรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเองอยางชัดเจน  

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหม ๆ  ใหผูเรียนสรางความรู หรือไดประสบการณใหม
จากการเรียนรูดวยตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงาย เหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ขอผิดพลาด              
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ ในการเรียนรู
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจ ในการเรียนรู    
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ ใหกับผูเรียน
อยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญ ใหกับผูเรียน 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน
ในระหวางการเรยีนรู 

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคำถาม 
แบบทดสอบ และการปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนําผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู สะทอนกลับ                   
ใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ในการใหขอมูลสะทอนกลับ เพ่ือใหผูเรียน
ปรับปรุงการเรียนรูอยางชัดเจน  

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียน ปรับปรุงการเรียนรู          
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติจากครผููสอน 

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถของตนเอง 

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ  ในการสรางบรรยากาศชั้นเรียน ท่ีชวยพัฒนาการเรียนรู
ของผูเรียนอยางชัดเจน 

(5) แสดงใหเห็นถึงการปรับเปลี่ยนบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน 
(มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ 

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหวางเรียน หรือเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรู
ตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงการคิดคนวิธีการใหม ๆ ใหผูเรียนกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรู
แบบนําตนเองอยางชัดเจน 

(5) แสดงให เห็นถึงการปรับเปลี่ยนวิธีการในการใหผู เรียนกำกับการเรียนรู  และมีการเรียนรู                   
แบบนำตนเอง (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน  
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน 

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนําเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก  

(4) ความคลองแคลว หรือความชํานาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ  

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ 
การนําเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ 
การสอนหรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย การแกปญหา
หลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

 

ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ.......................................................นามสกุล.................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. .......................................อำเภอ................................จังหวัด..................................... 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…..............................................................................................................…… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรยีนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
    ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 
 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
    ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
         (..................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 4/ส/สายวิชาชีพ 
 

 
 

แบบประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 
ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
ผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล..................................................ตำแหนงครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........   อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา ...............................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................อำเภอ....................................จงัหวัด.................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……..............................................................................................................… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 1 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ได 2 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 หรือ ขอ 5 ได 1 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 1 ถึง ขอ 3 ไดท้ัง 3 ขอ  

และปรากฏชัดเจนวาสามารถปฏิบัติตามขอ 4 และ ขอ 5 ไดท้ัง 2 ขอ 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผูเรียนสามารถเขาถึงส่ิงท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) เนื้อหา (Content) หรือมโนทัศน ท่ีจัดใหผู เรียนเรียนรูหรือฝกฝน มีความถูกตอง               
และตรงตามหลักสูตร  

(2) ออกแบบและจัดโครงสรางบทเรียนเปนระบบและใชเวลาเหมาะสม 

(3) ใชสื่อประกอบบทเรียนไดเหมาะสมและชวยในการเรียนรูบรรลุวัตถุประสงคของบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการออกแบบโครงสราง กิจกรรม หรือสื่อการเรียนใหม ๆ                
ในบทเรียนอยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 

หองเรียนสายวิชาชีพ 



ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผูเรียนสามารถเช่ือมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการทบทวนความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิม เชน การใชคําถาม แบบฝก หรือกิจกรรม ฯลฯ 

(2) มีการเขาถึงผูเรียนท่ียังไมพรอมท่ีจะเรียนรูใหม 

(3) มีการชวยเหลือผูเรียนท่ียังมีความรู ทักษะ หรือประสบการณเดิมไมเพียงพอ ท่ีจะเชื่อมโยงกับ
การเรียนรูใหม เชน การอธิบาย ยกตัวอยาง การใชคําถาม เกมหรือกิจกรรม ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิม กับการเรียนรูใหม
อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ออกแบบงานหรือกิจกรรมใหผูเรียนสรางความรูหรือประสบการณใหม อยางเหมาะสมกับวัย             
สภาพ และบริบท ของผูเรียนและชั้นเรียน  

(2) ผูเรียนไดลงมือปฏิบัติกิจกรรมท่ีตองใชความรูหรือทักษะหลากหลาย 

(3) ใชเทคนิคใหผูเรียนสรุปความรูหรือประสบการณใหมดวยตนเอง เชน แผนท่ีความคิด 
ตารางวิเคราะห การทดลองปฏิบัติ การนําเสนอ ฯลฯ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมท่ีชวยใหผูเรียนสรางความรูหรือไดประสบการณใหมจากการเรียนรู           
ดวยตนเองอยางชัดเจน  

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) กิจกรรมการเรียนรูเชื่อมโยงสอดคลองกับชีวิตประจำวัน บริบทชุมชน หรือสภาพจริงของผูเรียน 

(2) วิธีการหรือกิจกรรมการเรียนรู มีความทาทายและมีระดับความยากงายเหมาะสมกับวัย 
สภาพ และพัฒนาการของผูเรียน 

(3) ผูเรียนมีโอกาสสะทอนการเรียนรู นำเสนอความสำเร็จ หรืออธิบาย ขอผิดพลาด             
หรือความลมเหลวท่ีเกิดข้ึน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการกระตุนใหผูเรียนเกิดแรงจูงใจในการเรียนรูอยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 5 ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเช่ียวชาญจากการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดฝกทักษะตาง ๆ ครบถวนตามวัตถุประสงคการเรียนรู  

(2) ผูเรียนไดบูรณาการทักษะตาง ๆ ลงสูการปฏิบัติกิจกรรมการเรียนรู 

(3) ผูเรียนไดประยุกตใชทักษะท่ีไดรับการพัฒนาในสถานการณ หรือการแกปญหาใหม ๆ 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญใหกับผูเรียน อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 6 ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) มีการสังเกตหรือคนหาขอผิดพลาดในการปฏิบัติหรือมโนทัศนท่ีคลาดเคลื่อนของผูเรียน
ในระหวางการเรียนรู  

(2) มีการประเมินผลระหวางการเรียนรูโดยใชวิธีการท่ีเหมาะสม เชน การใชคําถาม แบบทดสอบ 
การปฏิบัติ ฯลฯ 

(3) มีการนําผลการสังเกต หรือผลการคนหา หรือผลการประเมินระหวางเรียนรู สะทอนกลับ             
ใหผูเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือใหผูเรียนปรับปรุงการเรียนรู
อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 7 ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศช้ันเรียนท่ีเหมาะสม 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับแบบอยางท่ีดีในการใชภาษา พฤติกรรมแสดงออก และเจตคติ จากครูผูสอน  

(2) กระตุนใหผูเรียนม่ันใจ มีอิสระในการคิดหรือทดลอง และรับรูความสามารถ ของตนเอง 

(3) ใชสื่อการเรียนหรือตัวอยางประกอบท่ีหลากหลาย และกระตุนใหผูเรียน คิดวิเคราะห 
เปรียบเทียบจากสื่อการเรียนหรือตัวอยาง 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการสรางบรรยากาศชั้นเรียนท่ีชวยพัฒนา การเรียนรูของผูเรียน            
อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได  (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ตัวช้ีวัดท่ี 8 ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง 

เกณฑการพิจารณาผลการปฏิบัติ คะแนน 

(1) ผูเรียนไดรับโอกาสในการกำหนดเปาหมายการเรียนรูหรือการลงมือปฏิบัติ 

(2) ผูเรียนไดประเมินตนเองหรือถูกเพ่ือนประเมินในระหวางเรียน หรือเม่ือจบบทเรียน 

(3) ผูเรียนไดรับการกระตุนหรือการมอบหมายงานใหศึกษา คนควา ฝกฝน หรือเรียนรู
ตอเนื่องเพ่ิมเติมภายหลังจบบทเรียน 

(4) แสดงใหเห็นถึงนวัตกรรมในการชวยใหผูเรียนกำกับการเรียนรู และมีการเรียนรูแบบนำตนเอง            
อยางชัดเจน 

(5) นวัตกรรมท่ีพัฒนาข้ึนสามารถสรางการเปลี่ยนแปลงแกผูเรียนได (มีบันทึกหลังการสอน) 

 

 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 
 

เกณฑการใหคะแนน (Scoring Rubric) 

1 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 1 ขอ จาก 5 ขอ 

2 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 2 ขอ จาก 5 ขอ 

3 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 3 ขอ จาก 5 ขอ 

4 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจน 4 ขอ จาก 5 ขอ 

5 คะแนน เม่ือปฏิบัติไดหรือปรากฏผลชัดเจนท้ัง 5 ขอ 
 

ตัวช้ีวัดท่ี 1 ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) เปนไปตามเปาหมายหรือวัตถุประสงคการเรียนรู ท่ีกำหนดไวในแผนการจัดการเรียนรู                    
เชน ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของผูเรียน ผลการพัฒนาคุณลักษณะอันพึงประสงค สมรรถนะท่ีสำคัญ 
ตามหลักสูตร ฯลฯ 

(2) เหมาะสมกับวัยและพัฒนาการของผูเรียน  

(3) สอดคลองกับสภาพและบริบทของผูเรียนและชั้นเรียน  

(4) เกิดจากตัวผูเรียนรายบุคคลหรือกลุมผูเรียน ไมใชผลงานหรือผลการปฏิบัติของครู  

(5) เหมาะสม คุมคาและเปนประโยชนตอการเรียนรูของผูเรียน  

 

 

ตัวช้ีวัดท่ี 2 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน (Basic Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะการสื่อสารโดยการพูด การเขียน หรือการแสดงออกในรูปแบบอ่ืน ๆ  

(2) ทักษะการนําเสนออยางเปนระบบ นาสนใจ  

(3) ทักษะการใชเครื่องมือหรืออุปกรณในการเรียนหรือการฝก 

(4) ความคลองแคลว หรือความชํานาญ หรือความถูกตองในการคิด หรือการปฏิบัติ 

(5) ทักษะการออกแบบและการวางแผน 

 



ตัวช้ีวัดท่ี 3 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู (Cognitive Abilities)  
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ความยืดหยุนในการคิด หรือการคิดเชื่อมโยงสิ่งตาง ๆ  

(2) ความคิดสรางสรรค หรือการคิดเชิงนวัตกรรม  

(3) กระบวนการสืบเสาะหาความหมาย หรือกระบวนการตัดสินใจ  

(4) กระบวนการคิดเชิงเหตุผล หรือการใหเหตุผลเชิงตรรกะ  

(5) กระบวนการคิดเชิงระบบ 

 

 
ตัวช้ีวัดท่ี 4 ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน (Cross - functional Skills) 
ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

เกณฑพิจารณาผลงานหรือผลการปฏิบัต ิ คะแนน 

(1) ทักษะกระบวนการ เชน การวางแผน การวิเคราะหวิจารณ การกำกับตนเอง การทดลองปฏิบัติ        
การนำเสนอความคิด 

(2) ทักษะทางสังคม เชน การทำงานรวมกับผูอ่ืน การโนมนาว การเจรจา การบริการ การสอน
หรือฝกผูอ่ืน 

(3) ทักษะการจัดการ เชน การจัดการเวลา การจัดการทรัพยากร การจัดการทีมทำงาน 

(4) ทักษะเฉพาะทาง เชน ทักษะทางกายภาพ การเคลื่อนไหว การใชกลามเนื้อ ดนตรี 
กีฬา หรือทักษะเฉพาะทางตามลักษณะรายวิชาหรือสาระการเรียนรู 

(5) ทักษะการแกปญหาท่ีซับซอน เชน การแกปญหาท่ีตองใชทักษะหลากหลาย การแกปญหา
หลายข้ันตอน การแกปญหาท่ีตองใชความรวมมือจากผูอ่ืน การแกปญหาเชิงซอนหลายระดับ 

 

 
 
 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบสรุปผลการประเมินตำแหนงและวิทยฐานะ 

ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 
(ดานท่ี 1 และ ดานท่ี 2) 

 

ผูขอรับการประเมิน 
ชื่อ..................................................นามสกุล.................................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................อำเภอ....................................จงัหวัด.................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน……..............................................................................................................… 
 

ดานท่ี 1 ดานทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน 

ตัวช้ีวัดทักษะการจัดการเรียนรูและการจัดการช้ันเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 
(คะแนน x 2.5) 

1. ผูเรียนสามารถเขาถึงสิ่งท่ีเรียนและเขาใจบทเรียน   
2. ผูเรียนสามารถเชื่อมโยงความรูหรือประสบการณเดิมกับการเรียนรูใหม   
3. ผูเรียนไดสรางความรูเอง หรือไดสรางประสบการณใหมจากการเรียนรู   
4. ผูเรียนไดรับการกระตุนและเกิดแรงจูงใจในการเรียนรู   
5. ผูเรียนไดรับการพัฒนาทักษะความเชี่ยวชาญจากการเรียนรู   
6. ผูเรียนไดรับขอมูลสะทอนกลับเพ่ือปรับปรุงการเรียนรู   
7. ผูเรียนไดรับการพัฒนาการเรียนรูในบรรยากาศชั้นเรียนท่ีเหมาะสม   
8. ผูเรียนสามารถกำกับการเรียนรูและมีการเรียนรูแบบนำตนเอง   

รวมคะแนน   
    ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 
 

ดานท่ี 2 ดานผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน 

ตัวช้ีวัดผลลัพธการเรียนรูของผูเรียน คะแนน 
คะแนนถวงน้ำหนัก 

(คะแนน x 5) 
1. ผลงานหรือผลการปฏิบัติเปนผลลัพธท่ีเกิดข้ึนจากการจัดการเรียนรูของคร ู   
2. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการไดรับการพัฒนาทักษะพ้ืนฐาน 
(Basic Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

3. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงความสามารถในการเรียนรู 
(Cognitive Abilities) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

4. ผลงานหรือผลการปฏิบัติสะทอนถึงการบูรณาการทักษะในการทำงาน 
(Cross - functional Skills) ตามวัยและลักษณะของผูเรียน 

  

รวมคะแนน   
    ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 

 
(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันท่ี................เดือน.................พ.ศ. …. 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คําช้ีแจงการประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 
 

 การประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ สำหรับวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
มีองคประกอบการประเมิน เกณฑการใหคะแนน วิธีการประเมิน และเกณฑการตัดสิน ดังนี้ 
 1. องคประกอบการประเมินและเกณฑการใหคะแนน 
     การประเมินและการใหคะแนน จําแนกออกเปน 2 สวน จำนวน 6 ตัวชี้วัด ดังนี้  

สวนท่ี 1 คุณภาพของผลงานทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ (20 คะแนน)  
1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ (15 คะแนน) 

1) วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ                       
ตองแสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู และเปนแบบอยางท่ีดี 

2) วิทยฐานะครเูชี่ยวชาญพิเศษ ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะ 
ตองแสดงใหเห็นถึงการสรางการเปลี่ยนแปลง เผยแพรและขยายผลในวงวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีด ี

1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ (10 คะแนน) 
1.4 การจัดทำ การพิมพ รูปเลม และการเผยแพร (5 คะแนน)  

สวนท่ี 2 ประโยชนของผลงานทางวิชาการ (คะแนนเต็ม 50 คะแนน) 
2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
2 .2  ประโยชนตอความกาวหน าในวงวิชาชีพ ตองสามารถปรับเปลี่ ยน และสราง                        

การเปลี่ยนแปลงในวงวิชาการและวงวิชาชีพ ตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีขอรับการประเมิน 
 2. วิธีการประเมินผลงานทางวิชาการ 
     ใหคณะกรรมการประเมิน ดำเนินการประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ โดยพิจารณา               
ตามองคประกอบท้ัง 2 สวน ตาม 1 

2.1 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ ตองมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเปนงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู              
หรือนวัตกรรมการจัดการเรียนรู  ท่ีแสดงให เห็นถึงระดับการปฏิบัติ ท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ                            
ท่ีขอรับการประเมิน จำนวน 1 รายการ ในรูปแบบไฟล PDF 

2.2 วิทยฐานะครูเชี่ยวชาญพิเศษ ตองมีผลงานทางวิชาการ ซ่ึงเปนงานวิจัยเก่ียวกับการจัดการเรียนรู 
และนวัตกรรมการจัดการเรียนรู ท่ีแสดงใหเห็นถึงระดับการปฏิบัติท่ีคาดหวังตามมาตรฐานวิทยฐานะ                   
ท่ีขอรับการประเมิน จำนวนอยางละ 1 รายการ ในรูปแบบไฟล PDF โดยงานวิจัยตองไดรับการตีพิมพเผยแพร 
บทความวิจัยในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูลของศูนยดัชนีการอางอิงวารสารไทย หรือ Thai - Journal 
Citation Index Centre (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 โดยใหสงบทความวิจัยท่ีตีพิมพเผยแพรในรูปแบบไฟล PDF ดวย 
 3. เกณฑการตัดสิน 
     ดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ ตองไดคะแนนจากกรรมการแตละคน ไมต่ำกวารอยละ ๗๕ 
สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะครูเชี่ยวชาญ และไมต่ำกวารอยละ ๘๐ สำหรับการขอเลื่อนวิทยฐานะ                    
ครูเชี่ยวชาญพิเศษ 
 
 
 
 
 
 
 



PA 5/ส/ชช 

 
 

แบบประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 
ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูเช่ียวชาญ 

 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล......................................ตำแหนงครู วิทยฐานะครูชำนาญการพิเศษ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................อำเภอ....................................จงัหวัด.................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…….............................................................................................................… 

2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน)  

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

    1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ  

    1.2 แสดงใหเห็นถึงการคิดคน ปรับเปลี่ยน  

    1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 

    1.4 การจัดทำ การพิมพ และรูปเลม  

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  

    2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา
สถานศึกษา และชุมชน   

    2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ      
การพัฒนาและปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
และเปนแบบอยางท่ีด ี

 

50 

(20) 

(15) 

(10) 

(5) 

50 

(25) 

 

(25) 

 ผูผานการประเมินตองได
คะแนน จากกรรมการแตละคน 
ไมต่ำกวารอยละ 75 

 

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 100   

 
    ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (....................................................) 
ตำแหนง......................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 
 

 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 
 

ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
 

ราย (นาย นาง นางสาว) ................................................................................... 
 

ผลงานทางวิชาการ 

 เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
     1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีแสดงใหเห็นถึงการคิดคน 
ปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.4 การจัดทำ การพิมพ และรูปเลม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
     2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชมุชน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ การพัฒนาและปรับเปลี่ยนนวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
และเปนแบบอยางท่ีดี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (.....................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. …. 

 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



PA 5/ส/ชชพ 

 
 

แบบประเมินดานท่ี 3 ดานผลงานทางวิชาการ 
ตำแหนงคร ูวิทยฐานะครูเช่ียวชาญพิเศษ 

 
1. ขอมูลผูขอรับการประเมิน 

ชื่อ..................................................นามสกุล..................................................ตำแหนงครู วทิยฐานะครูเชี่ยวชาญ 
รับเงินเดือนในอันดับ คศ. ........ อัตราเงินเดือน ............ บาท สถานศึกษา .................................................................
สังกัด อบจ./เทศบาล/อบต. ......................................อำเภอ....................................จังหวดั.................................. 
กลุมสาระการเรียนรู/รายวชิาท่ีขอรับการประเมิน…….............................................................................................................… 
 

2. ผลการประเมิน 

รายการประเมิน 
คะแนน 

เต็ม 
คะแนน 

ท่ีได 
หมายเหตุ 

ผลงานทางวิชาการ (100 คะแนน)  

1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 

    1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ  

    1.2 แสดงใหเห็นถึงการสรางการเปลี่ยนแปลง  

    1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 

    1.4 การจัดพิมพและการเผยแพรในวารสาร 
วิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2  

2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ  

    2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา 
สถานศึกษา และชุมชน   

    2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ
เผยแพรและขยายผลจนนำไปสูการเปลี่ยนแปลง    
ในวงวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดี 

 

50 

(20) 

(15) 

(10) 

(5) 

 

50 

(25) 
 

(25) 

 ผู ผ านการประเมิ นต องได
คะแนน จากกรรมการแตละคน 
ไมต่ำกวารอยละ 80 

 

รวมคะแนนผลงานทางวิชาการ 100   

 
    ผลการพิจารณา   ผาน   ไมผาน 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (...................................................) 
ตำแหนง...................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 
 
 

สำหรับกรรมการประเมิน 



 
 

ขอสังเกตบางประการเกี่ยวกับผลงานทางวิชาการ 
 

ราย (นาย นาง นางสาว) ................................................................................... 
 

ผลงานทางวิชาการ 

 เรื่อง…………………………………………………………………………………………………………………………… 

 1. คุณภาพของผลงานทางวิชาการ 
     1.1 ความถูกตองตามหลักวิชาการ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.2 ความคาดหวังในระดับการปฏิบัติงานตามมาตรฐานวิทยฐานะท่ีแสดงใหเห็นถึงการสราง    
การเปลี่ยนแปลง นวัตกรรมในการจัดการเรียนรู 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.3 ความสมบูรณของเนื้อหาสาระ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     1.4 การจัดพิมพและการเผยแพรในวารสารวิชาการท่ีอยูในฐานขอมูล (TCI) กลุม 1 หรือ กลุม 2 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 

 2. ประโยชนของผลงานทางวิชาการ 
     2.1 ประโยชนตอผูเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา การจัดการศึกษา สถานศึกษา และชุมชน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
     2.2 ประโยชนตอความกาวหนาทางวิชาการ เผยแพรและขยายผลจนนำไปสูการเปลี่ยนแปลง            
ในวงวิชาชีพ และเปนแบบอยางท่ีดี 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

(ลงชื่อ) ………………………………............... กรรมการผูประเมิน 
        (.....................................................) 
ตำแหนง.....................................................  
วันที่................เดือน.................พ.ศ. .... 

 

สำหรับกรรมการประเมิน 


