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คู่มือความรู้ 
เร่ือง การดำเนินการทางวินัยของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

 
1. วัตถุประสงค ์
 เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการดำเนินการทางวินัย สำหรับเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน    
ด้านการดำเนินการทางวินัย ให้ทราบถึงบทบาท หน้าที ่ และขั ้นตอนการดำเนินการสอบสวนทางวินัย  
รวมถึงให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุร ินทร์ เข้าใจกระบวนการดำเนินการทางวินัย 
และตระหนักถึงความสำคัญของการสอบสวนทางวินัยและการรักษาวินัย 

2. ขอบเขต 
             คู่มือความรู้การดำเนินการทางวินัยของบุคลากรฉบับนี้ มีกระบวนการดำเนินการตั้งแต่การรับเรื่อง
ร้องเรียน/กล่าวหา การตรวจสอบข้อเท็จจริง การสอบสวนทางวินัย จนถึงการมีคำสั่งลงโทษทางวินัย ซึ่งเป็นไปตาม
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
ในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  พ.ศ. ๒๕๕๘      
และทีแ่ก้ไขเพ่ิมเตมิถึงฉบับที่ ๔ (พ.ศ. ๒๕๖๕)  

3. คำจำกัดความ 
วินัย หมายถึง ระเบียบ กฎเกณฑ์ แบบแผนความประพฤติที่ทางราชการกำหนดให้บุคลากรองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์จะต้องยึดถือหรือปฏิบัติ และลักษณะเชิงพฤติกรรมที่บุคลากรองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์แสดงออกมาในทางที่ถูกที่ควรเป็นการควบคุมตนเองให้แสดงพฤติกรรมที่ถูกระเบียบ หลักเกณฑ์ 
หรือแบบแผนที่ทางราชการกำหนดไว้ 

การดำเนินการทางวินัย หมายถึง การดำเนินการทั ้งหลายที่กระทำเป็นพิธีการตามกฎหมาย           
เมื ่อบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุร ินทร์  มีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำความผิดทางวินัย ได้แก่           
การตั้งเรื ่องกล่าวหา การสืบสวนหรือการสอบสวน การพิจารณาความผิดและกำหนดโทษ การสั่งลงโทษ       
หรืองดโทษ รวมถึงการดำเนินการต่าง ๆ ระหว่างการสอบสวน  

บุคลากร หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดองคการบริหารสวนจังหวัดสุรินทร์ 

การกล่าวหา หมายถึง การร้องเรียนกล่าวหาระบุว่ามีบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์             
มีพฤติการณ์หรือสงสัยว่ามีการกระทำความผิดทางวินัย โดยการร้องเรียนกล่าวหาต่อหน่วยงานโดยตรง      
หรือโดยบัตรสนเท่ห์ หรือการทีห่น่วยงานอ่ืน ได้แจ้งต่อองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ว่ามีบุคลากรองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ มีพฤติการณ์หรือมีการกระทำความผิดทางวินัย รวมถึงการที่ผู ้บังคับบัญชา           
ได้พบเห็นข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์อันเป็นที่สงสัยว่ามีผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดทางวินัย 

การตรวจสอบข้อเท็จจริง หมายถึง การแสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื ่อให้ทราบ 
ว่าการร้องเรียนกล่าวหา มีมูลกล่าวหาน่าเชื่อว่าบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ กระทำผิดวินัยหรือไม่  

การสอบสวนทางวินัย หมายถงึ การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั้งหลาย เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริง
และพฤติการณ์ต่างๆ ทีเ่กี่ยวกับเรื่องที่มีมูลกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดทางวินัยตามมูลกล่าวหาหรือไม ่ 

มูลกล่าวหา หมายถึง การกระทำหรือพฤติการณ์แห่งการกระทำ ที่อ้างว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำความผิด
ทางวินัย โดยมีรายละเอียดชัดเจน ว่าบุคลากรรายใด ทำอะไร ที่ไหน อย่างไร และมีพยานหลักฐานประกอบ  
มูลกล่าวหาในเบื้องต้นอยู่แล้ว  
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การลงโทษทางวินัย หมายถึง การลงโทษบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ผู้ที่ฝ่าฝืนข้อห้าม
หรือไม่ปฏิบัติตามข้อกำหนดทางวินัยขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ตามระดับความร้ายแรงของพฤติการณ์
แห่งการกระทำ 

โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ  
1. ภาคทัณฑ์  หมายถึง โทษสำหรับผู้กระทำความผิดทางวินัยเล็กน้อย 
2. ตัดเงินเดือน หมายถึง โทษสำหรับผู้กระทำความผิดทางวินัยที่ไม่ถึงข้ันร้ายแรง 
3. ลดขัน้เงินเดือน หมายถึง โทษสำหรับผู้กระทำความผิดทางวินัยที่ไม่ถึงข้ันร้ายแรง 
4. ปลดออก  หมายถึง โทษสำหรับผู้กระทำความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 
5. ไล่ออก หมายถึง โทษสำหรับผู้กระทำความผิดทางวินัยอย่างร้ายแรง 

          ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  หมายถึง นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
 คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  หมายถึง ประธานกรรมการ กรรมการ กรรมการและเลขานุการ        
ที่ผู ้สั ่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัยแต่งตั้งขึ ้นเพื่อทำการสอบสวนทางวินัย โดยอาจแต่งตั้งจาก
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดในสังกัด พนักงานส่วนท้องถิ ่นอื ่น หรือข้าราชการฝ่ายพลเรือน  
โดยคณะกรรมการสอบสวนต้องมีผู้ดำรงตำแหน่งนิติกรหรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือผู้ได้รับการฝึกอบรม
ตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย หรือผู ้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัยอย่างน้อย 1 คน  
โดยประธานมีตำแหน่งระดับไม่ต่ำกว่า หรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา 

ผู้ถูกกล่าวหา หมายถึง บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ที่มีมูลกล่าวหาว่ากระทำความผิด
ทางวินัย   

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ มีหน้าที่ พิจารณาเรื่องกล่าวหาว่ามีมูลเพียงพอกล่าวหา    

บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์กระทำความผิดทางวินัยหรือไม่ พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน    
ทางวินัย พิจารณาสำนวนการสอบสวน พิจารณาความผิดและกำหนดโทษ รวมถึงการสั่งลงโทษหรืองดโทษ 

คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง มีหน้าที่ แสวงหาข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานเพื่อให้ทราบ 
ว่าการร้องเรียนกล่าวหา มีมูลกล่าวหาน่าเชื่อว่าบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ กระทำผิดวินัยหรือไม่  
รวมถึงการดำเนินการใดๆ เพ่ือให้ทราบข้อเท็จจริงตามเรื่องท่ีร้องเรียนกล่าวหา 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  มีหน้าที่ วางแนวทางการสอบสวน รวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ    
ทั้งฝ่ายกล่าวหาและฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบ แจ้งข้อกล่าวหา  
และสรุปพยานหลักฐานให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงหักล้างข้อกล่าวหา พิจารณาลงมติ   
ว่าการกระทำของผู้ถูกกล่าวหา เป็นความผิดทางวินัยหรือไม่ หากเป็นความผิดทางวินัย เป็นความผิดตามข้อใด 
และควรลงโทษสถานใด รวมถึงการทำรายงานการสอบสวนเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์    
ตามกรอบระยะเวลาที่กำหนด 

5. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 5.1 การรับเรื่องกล่าวหา  
                   การรับเรื่องกล่าวหา แยกได้  3 กรณ ีดังต่อไปนี้ 
                   1. มีการกล่าวหาเป็นหนังสือว่าบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ กระทำผิดวินัย  
โดยระบกุารกระทำหรือพฤติการณ์ เพียงพอที่จะสืบสวนต่อไปได้ ให้แต่งต้ังคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
                   2. ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ตรวจพบหรือหน่วยงานอื่นแจ้งว่า 
มีบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ กระทำผิดวินัยหรือสงสัยว่ากระทำผิดวินัย เช่น ได้รับแจ้งจาก สตง., 
ป.ป.ช. ซ่ึงสามารถแบ่งได้เป็น 2 กรณี ดังนี้ 
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                     (1) ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดทางวินัยฐานทุจริต หรือชี้มูลความผิดฐานทุจริตและมีฐานอื่นด้วย 
กรณีนี้ให ้ถ ือสำนวนการสอบสวนของ ป.ป.ช. เป็นสำนวนการสอบสวนทางว ิน ัย โดยไม่ต ้องแต่งตั้ ง
คณะกรรมการสอบสวนอีก และสามารถพิจารณากำหนดโทษทางวินัย องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์เสนอ
ความเห็นต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์  และเมื่อคณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ มีมติเป็นประการใดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
สั ่งลงโทษตามนั้น เว้นแต่มีพยานหลักฐานใหม่และองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์พิจารณาแล้วเห็นว่า
สามารถหักล้างข้อกล่าวหาได้ ให้ส่งเรื่องขอทบทวนต่อ ป.ป.ช.  
                      (2) สตง. หรือ ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดทางวินัยที่ไม่ใช่ฐานทุจริต นิติกรผู้รับผิดชอบต้องเสนอ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ให้มกีารแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
                   3. บัตรสนเท่ห์กล่าวหาว่าบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  กระทำผิดวินัย 
ให้พิจารณาเฉพาะรายที่ระบุหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนต่อไปได้ ให้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริง 
 

ผังการรับเรื่องร้องเรียน/กล่าวหา 
 
                ยื่นหนังสือร้องเรียนกล่าวหา/บัตรสนเท่ห์/ส่วนราชการตรวจพบ/หน่วยงานอ่ืนแจ้งเรื่องกล่าวหา 
 
               
 
 
 
 
 
                                                        

 
 

                                  
 
 

                          
        
 

                                      
                                                                                       
                                                                                                              
 
 
 
 
 
 

ลงทะเบียนรับเรื่องกล่าวหาร้องเรียน 

ตรวจสอบเรื่องร้องเรียนกล่าวหาเบื้องต้น 

นิติกร ทำบันทึกเสนอความเห็น 
กรณี ป.ป.ช. ช้ีมูลทุจริตหรือช้ีมูลความผิดฐานทุจริตและฐานอื่น 

(ผังกรณี ป.ป.ช.) 

นายก อบจ. พิจารณาสั่งการ 

หลักฐานยังไม่เพียงพอ หลักฐานเพียงพอ 

แต่งตั้ง คกก. ตรวจสอบข้อเท็จจริง (ผัง 1) 

แต่งตั้ง คกก. สอบสวนทางวินัย (ผัง 2) ไม่มีมูลยุติเรื่อง มีมูลกล่าวหา 
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ผังกรณี ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดทางวินัย 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กรณี ป.ป.ช.  

กรณี ป.ป.ช. ชี้มูลทุจริตหรือชีมู้ลความผิดฐานทุจริต 
และฐานอื่น 

นายก อบจ. ทำความเห็น 
ในการลงโทษ 

รายงาน ก.จ.จ. 

นายก อบจ.สั่งตามมติ ก.จ.จ. 

นิติกร ทำบันทึกเสนอความเห็น 

กรณี ป.ป.ช. ชี้มูลความผิดทางวินัยที่ไม่ใช่ฐานทุจริต 

นายก อบจ. พิจารณาสั่งการ 

แต่งตั้ง คกก. สอบสวนทางวินัย 

คกก. สอบสวนทางวินัย รายงานผลการ
สอบสวนให้นายก อบจ. ทราบ 

นายก อบจ.ทำความเห็นในการลงโทษ 

รายงาน ก.จ.จ. 

นายก อบจ. สั่งตามมติ ก.จ.จ. 

นายก อบจ. พิจารณาสำนวน 

มีพยานหลักฐานใหม่ 

ส่งเรื่องขอให้ ป.ป.ช. ทบทวน
มต ิ

ไม่มีพยานหลักฐานใหม่ 
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 5.2 การตรวจสอบข้อเท็จจริง   

  เมื่อมีการกล่าวหาว่าบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์กระทำผิดวินัย หากการ
กล่าวหายังไม่แน่ชัดหรือมีพยานหลักฐานไม่เพียงพอว่ามีมูลสมควรกล่าวหาบุคลากรองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ กระทำความผิดทางวินัยหรือไม ่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ อาจมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงขึ้นเพื่อรีบดำเนินการสืบสวน หรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ 
 
 

ผังลำดับท่ี 1 : การตรวจสอบข้อเท็จจริง  
 
                                 
 
 
                               
 
 
                                    
 
 
 
 
 
 
 
      
 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

นายก อบจ. แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริง 

ฝ่ายเลขานุการแจ้งคำสั่งแต่งตั้งให้กรรมการทุกคนทราบ  

ประชุมเพ่ือพิจารณาวางแนวทางการตรวจสอบ                                     

ดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐาน พยานเอกสาร 
พยานบุคคล รวมถึงการออกตรวจสอบสถานที่ท่ีเกี่ยวกับการกล่าวหา                      

ประชุมพิจารณาสรุปผลการตรวจสอบ 

รายงานผลการตรวจสอบต่อ นายก อบจ. 

นายก อบจ. พิจารณาสั่งการ 

ไม่มีมูลยุติเรื่อง 
มีมูลกล่าวหา แต่งตั้ง

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
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5.3 การสอบสวนทางวินัย 

การสอบสวนทางวินัย คือ การรวบรวมพยานหลักฐานและการดำเนินการทั้งหลาย เพื่อให้ทราบ
ข้อเท็จจริงและพฤติการณ์ต่างๆ เกี่ยวกับเรื่องที่ เป็นมูลกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดทางวินัย     
ตามมูลกล่าวหาหรือไม่ โดยมีรายละเอียดการดำเนินการ ดังนี้ 
        1) การแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน แบบ สว.1 
     เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนวินัยแล้วให้แจ้ง
คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
คำสั่งไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ให้มอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมรับทราบ
คำสั่ง ให้ทำบันทึกลงวันที่และสถานที่ท่ีแจ้งคำสั่งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งให้พยานลงชื่อไว้เป็นหลักฐาน 
ให้ถือวันที่แจ้งตามบันทึกนั้นเป็นวันรับทราบคำสั่ง กรณีไม่สามารถแจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงได้ 
หรือมีเหตุจำเป็นอื่น ให้ส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูก
กล่าวหาซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้  เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ส่งสำเนาคำสั่ง
ดังกล่าว ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบคำสั่งแล้ว และให้แจ้งคำสั่งแต่งตั้งพร้อมเอกสารหลักฐานต่าง ๆ  
ให้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยทราบ โดยให้ประธานกรรมการ ลงลายมือชื่อรับทราบพร้อมวันที่รับทราบ
คำสั่งโดยถือว่าวันที่ประธานกรรมการรับทราบคำสั่งแต่งตั้ง เป็นวันเริ่มต้นการสอบสวน และเริ่มนับระยะเวลา
การสอบสวน  

 ผังลำดับท่ี 2 : การแจ้งคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
 
                                 
 
 
 
 
 
 
 
                                                

 
                               
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 

นายก อบจ. แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

แจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหา 

- มอบสำเนาคำสั่ง 
- ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ    
  รับทราบคำสั่ง 

ผู้ถูกกล่าวหาไม่ยินยอม 
ลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง 

 

  ทำบันทึกแจ้ง            
ผู้ถูกกล่าวหา พร้อมทั้ง
ให้พยานลงลายมือชื่อ 

กรณีไม่อาจแจ้งได้ให้ส่งไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ 
ล่วงพ้น 15 วัน นับแต่วันส่งคำสั่งถือว่ารับทราบ 

แจ้งคำสั่งให้คณะกรรมการ
สอบสวน 

ประธาน
กรรมการ 

ลงลายมือชื่อ
รับทราบ 

- ส่งสำเนาคำสั่ง 
- หลักฐานการรับทราบ 
- ส่งหลักฐานที่เก่ียวข้อง
กับการกล่าวหา 

ประชุม ภายใน 15 วัน 
นับแต่วันที่ทราบคำสั่ง 

(ผัง 3) 
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2) การประชุมนัดแรกเพื่อวางแนวทางการสอบสวน 
    เมื่อประธานกรรมการ ได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งพร้อมเอกสารที่เกี่ยวข้องแล้ว ให้ประธานกรรมการ 

กำหนดนัดประชุมครั้งแรกภายในสิบห้าวัน นับแต่วันที่ประธานกรรมการ รับทราบคำสั่งแต่งตั้ง เพื่อวางแนว
ทางการสอบสวน โดยในการวางแนวทางการสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวน พิจารณากำหนดแนวทาง
ร่วมกัน ว่าจะดำเนินการรวบรวมพยานหลักฐานใดบ้าง เช่น พยานบุคคล พยานเอกสาร และกำหนดกรอบ
ระยะเวลาในการรวบรวมพยานหลักฐาน เพื ่อให้การสอบสวนเป็นไปอย่างรวดเร็วและอยู ่ภายใ ต้กรอบ
ระยะเวลาการสอบสวน 

 
ผังลำดับท่ี 3 : การวางแนวทางการสอบสวน 

 
 
 

                        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 คณะกรรมการสอบสวน วางแนวทางการสอบสวน 
               - พยานเอกสาร 
               - พยานบุคคล 
               - ตรวจสอบสถานที่ทีเ่กี่ยวข้องกับเรื่องกล่าวหา 
               - กำหนดกรอบระยะเวลาการสอบสวน 

กรรมการและเลขานุการประสานประธานกรรมการและผู้ถูกกล่าวหา 
เพ่ือกำหนดวันประชุมครั้งแรกภายใน 15 วัน นับแต่ประธานกรรมการ 

ลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง 

แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
ภายใน 15 วัน นับแต่ประธานกรรมการ 

ลงลายมือชื่อรับทราบคำสั่ง (ผัง 4) 
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  3) การแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา แบบ สว.2 
      เมื่อได้ประชุมวางแนวทางการสอบสวนเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย จัดทำ
แบบการแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา ตาม แบบ สว.2 โดยมีข้อความชัดเจนว่ากล่าวหาว่าใคร กระทำการใด 
เมื่อใด มีรายละเอียดอย่างไร โดยนำข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามแบบ สว.1 มากำหนดในแบบ สว.2 และให้
ประธานกรรมการแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ พร้อมทั้งให้ผู ้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ
รับทราบ ในการนี ้ให้สอบถามผู ้ถูกกล่าวหาว่าจะรับสารภาพตามข้อกล่าวหาหรือไม่ ห ากผู ้ถูกกล่าวหา          
รับสารภาพให้สอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยืนยันรับสารภาพหรือไม่ หากผู้ถูกกล่าวหายืนยันการรับสารภาพ 
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยอาจพิจารณางดการรวบรวมพยานหลักฐาน และมีมติพร้อมจัดทำรายงาน
ความเห็นเสนอนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ต่อไป  
 

 ผังลำดับท่ี 4 : การแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 

                      
 
 
 

 
 

ผู้ถูกกล่าวหามารับทราบข้อกล่าวหา 
มอบแบบ สว.2 ให้ผู้ถูกกล่าวหา 
ลงลายมือชื่อรับทราบ 

การแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาตามแบบ สว.2 
- กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร 
- แจ้งสิทธิให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 

รับสารภาพ 

ผู้ถูกกล่าวหามา
รับทราบข้อกล่าวหา 

แต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อ 

แจ้งว่าผิดกรณีใด ตามข้อใด 

ยืนยันการรับสารภาพ 

สรุปรายงาน 
นายก อบจ. 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
(ผัง 5) 

 

ทำบันทึกลงวันที่แจ้ง และ 
ลงลายมือชื่อผู้แจ้งพร้อมพยาน 
รู้เห็นไว้เป็นหลักฐาน ให้ถือวันที่

แจ้งนั้น เป็นวันรับทราบ 

ผู้ถูกกล่าวหาไม่มารับทราบ
การแจ้งข้อกล่าวหา 

รวบรวมพยานหลักฐาน 
(ผัง 5) 

 

ทำหนังสือ ส่งไปรษณีย์ลงทะเบียน
ตอบรับ 
- แบบ สว.2 จำนวน 3 ฉบับ 
- เก็บในสำนวน จำนวน 1 ฉบับ 
- ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหา จำนวน 2 ฉบับ 
- เมื่อล่วงพ้น 15 วัน  
นับแต่วันส่งไปรษณีย์ แม้จะไม่ได้รับ
แบบ สว.2 คืน ให้ถือว่ารับทราบ 
ข้อกล่าวหาแล้ว 

รวบรวมพยานหลักฐาน (ผัง 5) 
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4) การรวบรวมพยานหลักฐาน 
    เมื่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ได้วางแนวทางการสอบสวนแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา  

ตามแบบ สว.2 ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ 
ตามท่ีได้วางแนวทางการสอบสวน ภายใน 30 วัน โดยมีหลักเกณฑแ์ละแนวทางในการรวบรวมพยานหลักฐาน 
ดังนี้ 

    - ในการบันทึกถ้อยคำพยานหรือการให้ถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา ห้ามบุคคลอ่ืนอยู่หรือร่วมทำการสอบสวน 
 - ในการบันทึกถ้อยคำพยาน ให้สอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาหรือพยานคราวละ ๑ คน 
  - ในการบันทึกถ้อยคำพยาน จำนวนกรรมการสอบสวนในการสอบปากคำต้องไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง 

เว้นแต่ในกรณีที่ก่ึงหนึ่งมากกว่า ๓ คน ให้กรรมการสอบสวน ๓ คน ทำการสอบปากคำได้  
 - ในการบันทึกถ้อยคำพยาน ให้พยานลงลายมือชื่อในบันทึกถ้อยคำ และลงลายมือชื่อในการแก้ไข

ข้อความ ตามแบบ สว.5  
 - ในการบันทึกถ้อยคำพยาน ห้ามบุคคลอื่นอยู่ในที่สอบปากคำ เว้นแต่เพื่อประโยชน์ต่อการสอบสวน 

ในการนี้ผู้ถูกกล่าวหา มีสิทธินำทนายหรือที่ปรึกษาเข้าร่วมการสอบปากคำได ้ 
 - ในการบันทึกถ้อยคำพยานหรือผู้ถูกกล่าวหา ห้ามมิให้คณะกรรมการทำคำมั่นสัญญา ขู่เข็ญ 

หลอกลวง บังคับ หรืออ่ืนใด เพ่ือจูงใจในการให้ถ้อยคำ 
 - ในการรวบรวมพยานหลักฐาน ให้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย บันทึกการได้มาของพยาน

เอกสารหรือพยานวัตถุ 
 - ในการรวบรวมพยานหลักฐาน ให้ใช้เอกสารต้นฉบับ หรือสำเนาที่รับรองโดยผู้มีอำนาจหน้าที่

รับรอง หากไม่มีต้นฉบับ หรือสำเนาเอกสาร ให้สอบพยานบุคคลยืนยันการมีอยู่ของเอกสารนั้น  
 - ในการรวบรวมพยานหลักฐาน หากบุคคลรายใดไม่มาหรือไม่ยอมชี้แจง คณะกรรมการสอบสวน

ทางวินัย อาจพิจารณาตัดพยานได้  
 - ในการรวบรวมพยานหลักฐาน พยานที่อาจทำให้การสอบสวนล่าช้าหรือไม่จำเป็นต่อการสอบสวน 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย อาจพิจารณางดสอบสวนได้ 
 - ในการรวบรวมพยานหลักฐาน หากพยานหลักฐานอยู่ต่างท้องที่ ให้ประธานกรรมการร้องขอต่อ

นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เพ่ือพิจารณาส่งประเด็นหรือให้หน่วยงานอ่ืนส่งเอกสารหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 

ผังลำดับท่ี 5 : การรวบรวมพยานหลักฐาน 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
                
 

          

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยรวบรวมพยานหลักฐาน 

พยานบุคคล 
- บุคคลที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา 
- จัดทำบันทึกตามแบบ สว.5 

พยานเอกสาร 
- เอกสารที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหา 
- บันทึกการได้มาของเอกสาร 

การตรวจสอบสถานที่ 
- สถานที่ที่เก่ียวข้องกับเรื่อง
ที่กล่าวหา 

การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนบัสนุนข้อกล่าวหา 

(ผัง 6 ) 
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      5) การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา แบบ สว.3 
              เมื่อคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย รวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เรียบร้อยแล้ว ให้กรรมการ 
และเลขานุการ จัดทำบันทึกเสนอประธานกรรมการ เพื่อกำหนดประชุมพิจารณาแบบการแจ้งข้อกล่าวหา 
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามแบบ สว.3  ในการนี้ คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
อาจมีหนังสือแจ้งให้ผู ้ถูกกล่าวหา เข้ารับทราบข้อกล่าวหาในการประชุมครั้งเดียวกันก็ได้ แต่การแจ้งเวลาให้ 
ผู้ถูกกล่าวหา เข้ารับทราบการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามแบบ สว.3 นั้น 
ให้เผื่อระยะเวลาในการประชุม พิจารณาแบบ สว.3 ด้วย เช่น เชิญประชุมคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 
เวลา 09.00 น. หนังสือแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหารับทราบการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน 
ข้อกล่าวหา แบบ สว.3  เวลา 11.00 น. เป็นต้น แล้วให้กรรมการและเลขานุการ ศึกษาพยานหลักฐานที่ได้รับ
ทั้งหมด และร่างแบบการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามแบบ สว.3 โดยให้
สรุปด้วยว่าพฤติการณ์การกระทำของผู้ถูกกล่าวหา กระทำการเมื่อใด อย่างไร และเป็นมูลความผิดทางวินัย 
ตามข้อใด และมีพยานหลักฐานใด สนับสนุนข้อกล่าวหาอย่างไร กรณีพยานบุคคล ให้ระบุว่าพยานปากที่ 1  
โดยไม่ต้องระบุชื่อพยาน ลงในแบบการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา แบบ สว.3 
และเมื่อถึงกำหนดเวลาการประชุม ให้ที่ประชุมพิจารณาแบบการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา แบบ สว.3 เมื่อกำหนดแบบ สว.3 เรียบร้อยแล้ว ให้จัดทำแบบ สว.3 ตามมติที่ประชุม 
และให้ประธานกรรมการ แจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแบบ สว.3 พร้อมทั้งสิทธิต่าง ๆ ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ 
พร้อมให้ผู ้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อรับทราบในแบบ สว.3 และให้สอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าประสงค์จะชี ้แจง 
แก้ข้อกล่าวหาหรือไม ่โดยกำหนดวันให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาภายใน 15 วัน นับแต่วันที่ได้แจ้งแบบ สว.3  

 ผังลำดับท่ี 6 : การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา แบบ สว.3 
 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพิจารณาหลักฐาน 

 

แจ้งข้อกล่าวหาตามแบบ สว.3 ผิดกรณีใด ตามข้อใด  
พร้อมสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา  

 

- สอบถามผู้ถูกกล่าวหา ยื่นคำชี้แจงอย่างช้าไม่เกิน 15 วัน 
- บันทึกถ้อยคำผู้ถูกกล่าวหาตามแบบ สว.4 

 

                         

     ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา 

                         

ประชุมพิจารณาลงมติ (ผัง 7) 
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 6) ประชุมพิจารณาลงมติ  
               เมื่อรวบรวมพยานหลักฐานทั้งฝ่ายกล่าวหาและผู้ถูกกล่าวหา รวมทั้งได้เปิดโอกาสให้ผู้ถูกกล่าวหา
ชี้แจงแก้ข้อกล่าวหาแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยประชุมพิจารณาลงมติภายใน 30 วัน นับแต่วันที่
รวบรวมพยานหลักฐานดังกล่าวแล้วเสร็จ ในการนี้ให้กรรมการและเลขานุการสรุปข้อเท็จจริง ข้อกฎหมาย  
และการวินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐาน เพื่อประกอบการพิจารณาของคณะกรรมการสอบสวนทางวินัย  
ให้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพิจารณาว่าเรื่องที่กล่าวหามีข้อเท็จจริงอย่างไร มีข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง
อย่างไร และการกระทำของผู้ถูกกล่าวหา เป็นความผิดทางวินัยหรือไม่ ถ้าผิดเป็นความผิดทางวินัยกรณีใด  
ตามข้อใด ควรรับโทษสถานใด โดยให้นำหลักมโนธรรม หลักความเป็นธรรมและนโยบายของทางราชการ 
มาประกอบการพิจารณาด้วย 
 

ผังลำดับท่ี 7 : การพิจารณาลงมติ 

 
 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยพิจารณาลงมติ 
 
 

 สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานว่าได้มาอย่างไร ในกรณีไม่ได้สอบสวน       
 พยานรายใด ให้รายงานเหตุที่ไม่สอบสวนนั้นไว้ในรายงานการประชุม  
 ในกรณีผู้ถูกกล่าวหารับสารภาพ ให้บันทึกเหตุแห่งการรับสารภาพไว้ด้วย  
  (ถ้ามี) 
  

จัดทำรายงานเสนอ นายก อบจ. ตามแบบ สว.6 
(ผัง 8) 

 
 

วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับ
พยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 

 

พิจารณาลงมติว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำความผิดทางวินัยหรือไม่ อย่างไร          
ถ้าเป็นความผิดวินัย เป็นกรณีใด ตามข้อใด และควรได้รับโทษสถานใด 
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         7) การทำรายงานการสอบสวน แบบ สว.6  
              เมื่อได้พิจารณาลงมติเรียบร้อยแล้วให้กรรมการและเลขานุการ จัดทำรายงานการสอบสวนตามมติที่
ประชุมลงมติ ในแบบรายงานการสอบสวน แบบ สว.6 โดยอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญ ดังนี้  
              ๑. สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน  
              ๒. วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐาน  
              ๓. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน  
              ทั้งนี้ เมื่อจัดทำรายงานการสอบสวนเรียบร้อยแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนลงลายมือชื่อ พร้อมทั้ง
จัดทำสารบาญการสอบสวน และแบบการตรวจสำนวนการสอบสวน และให้ประธานกรรมการ รายงานนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์พิจารณาต่อไป 
 

ผังลำดับท่ี 8 : การทำรายงานการสอบสวน 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                  

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการสอบสวนรายงานการสอบสวน 
 
 

จัดทำรายงานตามแบบ สว.6  
 ๑. สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐาน  
 ๒. วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐาน  
 ๓. ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน  

 

รายงาน นายก อบจ.  

 

 

นายก อบจ. พิจารณาสั่งลงโทษ 
(ผัง 9) 
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 8) การลงโทษทางวินัย 
      เมื ่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุร ินทร์ ได้รับสำนวนการสอบสวนแล้ว  ให้พิจารณา

ตรวจสอบความถูกต้องของสำนวนการสอบสวนแล้วให้ดำเนินการ ดังนี้  
      1. กรณีเห็นว่าการสอบสวนยังไม่ครบถ้วน กำหนดประเด็นให้คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย

สอบสวนเพ่ิมเติม             
      2. กรณีเห็นว่าการกระทำของผู้ถูกกล่าวหาไม่เป็นความผิดหรือการกระทำไม่ถึงขั้นเป็นความผิด

วินัยให้พิจารณาสั่งยุติเรื่อง 
      3. กรณีเห็นว่าการกระทำของผู ้ถูกกล่าวหา เป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้พิจารณา 

สั ่งลงโทษภาคทัณฑ์ ต ัดเง ินเด ือน หร ือลดขั ้นเง ินเด ือนตามควรแก่กรณี ให ้เหมาะสมกับความผิด  
ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้  

      4. กรณีเห็นว่าการกระทำของผู ้ถูกกล่าวหา เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้พิจารณา 
สั่งลงโทษปลดออก หรือไล่ออก ถ้ามีเหตุอันควรลดหย่อนจะนำมาประกอบการพิจารณาลดโทษก็ได้ แต่ห้ามมิให้
ลงโทษต่ำกว่าปลดออกจากราชการ เว้นแต่กรณีที่ ป.ช.ช. ชี้มูลความผิดฐานทุจริต ควรพิจารณาให้ความเห็น  
สั่งลงโทษไล่ออกจากราชการ  

 
ผังลำดับท่ี 9 : การลงโทษทางวินัย 

 
 

 
 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นายก อบจ. พิจารณาสำนวนการสอบสวน 

การสอบสวน 
ยังไม่ครบถ้วน 

 

สอบสวนเพิ่มเติม 

การกระทำไม่เป็นความผิด
ทางวินัย/ไม่ถึงข้ัน 

เป็นความผิด 

สั่งยุติเรื่อง 

การกระทำ 
เป็นความผิดวินัย
อย่างไม่ร้ายแรง 

สั่งลงโทษ 
ภาคทัณฑ์  

ตัดเงินเดือน  
หรือลดขั้นเงินเดือน 

การกระทำ 
เป็นความผิดวินัย

อย่างร้ายแรง 

รายงาน ก.จ.จ. 

สั่งลงโทษ 
ตามมติ ก.จ.จ. 

รายงาน ก.จ.จ. 

รายงาน ก.จ.จ. ก.จ.จ. นำเข้าอนุวินัย 
เพ่ือมีความเห็น 

ก.จ.จ. มีมติตาม
ความเห็นอนุวินัย 
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 9) ระยะเวลาการสอบสวน 
                การสอบสวนทางวินัย คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย ต้องสอบสวนให้แล้วเสร็จภายใน 120 วัน 
กรณีสอบสวนไม่แล้วเสร็จให้ประธานกรรมการขอขยายระยะเวลาการสอบสวนต่อนายกองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 30 วัน รวมเป็น 180 วัน กรณีสอบสวนไม่แล้วเสร็จภายใน  
180 วัน ให้ประธานกรรมการ รายงานเหตุให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เสนอ ก.จ.จ. ทราบ       
เพ่ือติดตามเร่งรัดการสอบสวนต่อไป 

ผังระยะเวลาการสอบสวน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

(1) ประธานรับทราบคำสั่ง และประชุมวางแนวทาง 
การสอบสวน แจ้งและอธิบายข้อกล่าวหา ตามแบบ สว.2 

ภายใน 15 วัน นับแต่วันที่รับทราบคำสั่ง  

รายงาน ก.จ.จ. ติดตามเร่งรัดการสอบสวน 

ครบ 180 วัน การสอบสวนยังไม่แล้วเสร็จ 

นายก อบจ. ขยายระยะเวลาการสอบสวน 
ได้ไม่เกิน 2 ครั้ง ๆ ละไม่เกิน 30 วัน 

รายงาน นายก อบจ. 
เพ่ือขอขยายระยะเวลาการสอบสวน 

สอบสวนครบ 120 วัน ยังไม่แล้วเสร็จ (2) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้อง 
กับเรื่องที่กล่าวหา ภายใน 30 วัน  

นับแต่วันที่ดำเนินการตาม (1) แล้วเสร็จ 

(3) แจ้งข้อกล่าวหา และสรุปพยานหลักฐาน 
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตามแบบ สว.3  
ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ภายใน 15 วัน  

นับแต่วันที่ดำเนินการตาม (2) แล้วเสร็จ 

(4) รวบรวมพยานหลักฐานฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 
ให้แล้วเสร็จ ภายใน 30 วัน  

นับแต่วันที่ดำเนินการตาม (3) แล้วเสร็จ 

พิจารณาลงมติ และทำรายงานการสอบสวน 
เสนอ นายก อบจ. ภายใน 30 วัน  

นับแต่วันที่ดำเนินการตาม (4) แล้วเสร็จ 
ตาม (5) แล้วเสร็จ 
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ตารางกำหนดระยะเวลาการสอบสวน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                              
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                                                                                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผู้บริหารแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

(1) แจ้งคำสัง่ให้ประธาน/คณะกรรมการสอบสวน 

(3) รวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับเร่ืองที่กล่าวหา (ภายใน 30 วัน นบัจาก (2) แล้วเสรจ็) 

(4) แจ้ง สว.3 (ภายใน 15 วัน นับจาก (3) แล้วเสร็จ) 

(4) รวบรวมพยานหลักฐานของผู้กล่าวหา (ภายใน 30 วัน นับจาก (4) แล้วเสร็จ) 

(2) ประชุมและแจ้ง สว.2 (ภายใน 15 วัน นบัจาก (1) แล้วเสร็จ) 

(6) ประชุมลงมติและทำรายงานการสอบสวนตามแบบ สว.6 
(ภายใน 30 วัน นับจาก (4) แล้วเสร็จ) 

คณะกรรมการฯ เห็นว่าไม่ผิด 
หรือผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

รายงานผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่น สั่งยุติเรื่องหรือ 
ลงโทษหรือลงทัณฑ์ตามควรแก่กรณ ี

รายงาน ก.จังหวัด 

อนุวินัยฯ ทำความเห็น 

ก. จังหวัดพิจารณามีมติ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สั่งหรือ 
ปฏิบัติตามมติแล้วรายงาน ก.จังหวัด 

คณะกรรมการฯ เห็นว่าผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

รายงานผู้บริหารท้องถิ่น 

รายงาน ก.จังหวัด 

อนุวินัยฯ ทำความเห็น 

ก. จังหวัดพิจารณามีมติ 

ผู้บริหารท้องถิ่น สั่งหรือ 
ปฏิบัติตามมติแล้วรายงาน ก.จังหวัด 

120 วัน 

90 วนั 
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6. ระบบติดตามประเมินผล 

        ทอดแบบสอบถามในร ูปแบบเอกสารและร ูปแบบอิเล ็กทรอนิกส ์ให้ เจ ้าหน้าที ่ผ ู ้ปฏิบ ัต ิงาน 
การดำเนินการทางวินัยและบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เพื่อประเมินความรู้ความเข้าใจ 
ความครบถ้วนสมบูรณ์ของคู่มือ และใช้เป็นแนวทางในการพัฒนางานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล   
 
7. เอกสารอ้างอิง 

                 1. ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และ
เง ื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางว ิน ัย การให ้ออกจากราชการ การอ ุทธรณ์  และการร ้องทุกข์  
พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2565) 
 2. คู่มือการดำเนินการทางวินัยพนักงานส่วนท้องถิ่น ส่วนการบริหารงานบุคคล สำนักบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น กรมการปกครอง กระทรวงมหาดไทย 2 มกราคม 2545 
 3. คู่มือแนวทางการลงโทษทางวินัย ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. 2535 
  
8. แบบฟอร์มที่ใช้ 

  1. แบบ สว.1 คือ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
  2. แบบ สว.2 คือ บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา 
  3. แบบ สว.3 คือ บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุน  

ข้อกล่าวหา 
  4. แบบ สว.4 คือ บันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา 
  5. แบบ สว.5 คือ บันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 
  6. แบบ สว.6 คือ รายงานการสอบสวน 
 

9. ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 
 

ข้อเสนอแนะ/เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทางการดำเนินการ 

1. ผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นคณะกรรมการสอบสวน 
ทางวินัย ขาดประสบการณ์ในการสอบสวน  

1. ดำเนินการพัฒนาบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ  
เพ่ือเตรียมความพร้อมในการเป็นคณะกรรมการ
สอบสวนทางวินัย  
2. ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุคลากรเข้าร่วมเป็น
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัยให้กับหน่วยงานอื่น 

2. รวบรวมข้อมูลในการสอบสวนทางวินัยแล้วเสร็จ
ในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

2. ดำเนินการจดัทำระบบการสืบค้นข้อมูลการ
ดำเนินการทางวินัยในระบบอิเล็กทรอนิกส์ 

3. บุคลากรที่ผ่านการฝึกอบรมหลักสูตรการ
ดำเนินการทางวินัยมีไม่เพียงพอต่อการแต่งตั้งเป็น
คณะกรรมการสอบสวนทางวินัย 

3. ดำเนินการจัดส่งบุคลากรเพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม
หลักสูตรการดำเนินการทางวินัย 
 

 
 

 



- 17 - 

 

10. ภาคผนวก 
              1. (ภาคผนวก 1) คำนิยามวินัยอย่างไมร่้ายแรง  
               2. (ภาคผนวก 2) แนวทางการลงโทษทางวินัยอย่างไมร่้ายแรง  

3. (ภาคผนวก 3) คำนิยามวินัยอย่างร้ายแรง  
4. (ภาคผนวก 4) แนวทางการลงโทษทางวินัยอย่างร้ายแรง  
5. (ภาคผนวก 5) แบบ สว.1 คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน 
6. (ภาคผนวก 6) แบบ สว.2 บันทึกการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหา 
7. (ภาคผนวก 7) แบบ สว. 3 แบบการแจ้งและรับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน 

ที่สนับสนุนข้อกล่าวหา 
8. (ภาคผนวก 8) แบบ สว.4 แบบบันทึกถ้อยคำของผู้ถูกกล่าวหา 
9. (ภาคผนวก 9)  แบบ สว.5 แบบบันทึกถ้อยคำพยานของฝ่ายกล่าวหา/ฝ่ายผู้ถูกกล่าวหา 
10. (ภาคผนวก 10) แบบ สว.6 แบบรายงานการสอบสวน 
11. (ภาคผนวก 11) แบบตรวจสำนวนการสอบสวนทางวินัยข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น  
12. (ภาคผนวก 12) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองคก์ารบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง 

หล ักเกณฑ์และเง ื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางว ิน ัย การให ้ออกจากราชการ  การอ ุทธรณ์   
และการร้องทุกข์ พ.ศ. 2558 แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ 4 (พ.ศ. 2565)  

 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
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ภาคผนวก 1 
                   วินัยอย่างไม่ร้ายแรง ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
จังหวัดสุรินทร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ     
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๖๕) 
                               (1) ต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ (ข้อ 6) 

  (2) ไมซ่ื่อสัตย์สุจริตและเที่ยงธรรม (ข้อ 7 วรรคแรก) 
  (3) อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง              

หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น (ข้อ 7 วรรคสอง) 
  (4) ไมต่ั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าแก่ราชการ (ข้อ 8) 
  (5) ไม่อุตสาหะเอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่

ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ (ข้อ 9 วรรคแรก) 
  (6) ไม่ปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ       

มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล (ข้อ 10 วรรคแรก) 
  (7) ไมส่นใจและรับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติ

และต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิดแก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ (ข้อ 11) 
  (8) ไมร่ักษาความลับของทางราชการ (ข้อ 12 วรรคแรก) 
  (9) ขัดคำสั่งของผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและ

ระเบียบของทางราชการ (ข้อ 13 วรรคแรก) 
  (10) กระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน (ข้อ 14) 
  (11) รายงานเท็จต่อผู ้บังคับบัญชา หรือการรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควร 

ต้องแจ้ง (ข้อ 15 วรรคแรก) 
  (12) ไมป่ฏิบัติตามระเบียบและ แบบธรรมเนียมของทางราชการ (ข้อ 16) 
  (13) ไม่อ ุท ิศเวลาของตนให้แก่ราชการ ละทิ ้งหร ือทอดทิ ้งหน้าที ่ราชการ  

(ข้อ 17 วรรคแรก) 
  (14) ไม่สภุาพเรียบร้อย ไมร่ักษาความสามัคคี การกลั่นแกล้งกัน (ข้อ 18) 
  (15) ไม่ต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการ        

ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ (ข้อ 19 วรรคแรก) 
  (16) กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการหาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความ

เที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการ (ข้อ 20) 
  (17) เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงาน

คล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท (ข้อ 21) 
  (18) วางตนไมเ่ป็นกลางทางการเมือง (ข้อ 22) 
  (19) รักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน

มิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว (ข้อ 23 วรรคแรก) 
  (20) ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ (ข้อ 23/1 (1)-(5)  
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                                     ภาคผนวก 2 
              ตัวอย่างการลงโทษฐานความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 

 
ตัวอย่างท่ี 1 
      เจ้าหน้าที่บริหารงานพาณิชย์ 7 ได้ให้คำแนะนำลูกจ้างชั่วคราวประจำสำนักงานการค้าภายในจังหวัด 
จำนวน 2 คน ว่าควรได้รับเงินค่าจ้างรายเดือนเท่าๆ กัน เนื่องจากการปฏิบัติงานเหมือนกันทั้งที่ทางราชการ  
ได้จ้างบุคคลทั้งสองเป็นพนักงานจ้างเหมาปฏิบัติหน้าที่ที่แตกต่างกัน และได้รับเงินค่าจ้างไม่เท่ากัน คือ คนหนึ่ง
ปฏิบัติหน้าที่พนักงานทำความสะอาดได้รับอัตราค่าจ้างเดือนละ 2,200 บาท และอีกคนหนึ่งปฏิบัติหน้าที่
พนักงานพิมพ์ดีดได้รับค่าจ้างเดือนละ 4,700 บาท แต่ผู้นี้ได้แนะนำให้บุคคลทั้งสองนำเงินค่าจ้างรายเดือน   
มารวมกันแล้วแบ่งเท่าๆ กันคนละ 3,000 บาทต่อเดือน ส่วนที่เหลือเดือนละ 900 บาท ให้นำมาให้ผู้นี้      
เก็บรักษา เพื่อสำรองไว้จ่ายเป็นเงินค่าจ้างบุคคลทั้งสอง หากเงินงบประมาณของสำนักงานมีไม่เพียงพอ       
เป็นเหตุให้ผู้นี้ได้รับเงินจากบุคคลทั้งสองรวม 3 เดือน เป็นเงินทั้งสิ้น 2,700 บาท 
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ    
พลเรือน พ.ศ.2535 (10/2545)  
      ลงโทษ ตัดเงินเดือน 5 % เป็นเวลา 1 เดือน                             
ตัวอย่างท่ี 2 
      พยาบาลวิชาชีพ 5 เมื่อวันที่ 30 กันยายน 2538 ขณะปฏิบัติหน้าที่เป็นหัวหน้าเวรดึกระหว่างเวลา 
24.00 – 08.30 น. แพทย์เวรได้เขียนใบสั่งยาและใบ ย.ส.5 ไว้ เพื่อกรอกจำนวนยา Pethidine ซึ่งเป็นยา
เสพติดประเภท 2 เพื่อฉีดให้กับผู้ป่วยตามคำสั่งของแพทย์เวร แต่เจ้าหน้าที่ผู้นี้ได้กรอกจำนวนยาเพิ่มจากที่
แพทย์สั่ง เพ่ือนำไปฉีดให้กับตนเอง เพ่ือบรรเทาอาการปวดประจำเดือน  
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคหนึ่ง แห่งพระราชบัญญัติระเบี ยบข้าราชการ    
พลเรือน พ.ศ.2535 (6/2541)  
      ลงโทษ ตัดเงินเดือน 5 % เป็นเวลา 3 เดือน                             
ตัวอย่างท่ี 3 
      เจ้าหน้าที่บริหารงานที่ดินอำเภอ ได้รับคำขอเปลี่ยน น.ส.3 เป็น น.ส.3 ก. จากผู้ขอ 6 ราย และเมื่อรับ  
คำขอแล้วมิได้ดำเนินการใดๆ ให้แก่ผู ้ขอ ปล่อยเวลาให้เนิ่นนานถึง 2 ปี จนมีการร้องเรียนขึ้น จึงได้เริ่ม
ดำเนินการให้ผู้ขอ และได้ขูดลบตกเติมวันที่ที่มีในเอกสาร แก้ไขวันที่ที่นายอำเภอสั่งการให้มีวันที่ใกล้เคียง    
กับวันที่มีการร้องเรียน เพ่ือให้ตนเองไม่ต้องรับผิด 
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคหนึ่ง มาตรา 83 และมาตรา 98 วรรคหนึ่ง     
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 (11/2541)  
      ลงโทษ ลดขั้นเงินเดือน 1 ขั้น 
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ตัวอย่างท่ี 4 
      พัฒนาการจังหวัด ได้ขออนุญาตผู้บังคับบัญชานำรถยนต์ของทางราชการไปราชการ แต่กลับนำรถยนต์ไป
ก่อนวันขออนุญาต 1 วัน เพื่อไปหาภรรยาและครอบครัวและเกิดอุบัติเหตุรถยนต์ชนกันได้รับความเสียหาย 
เป็นเหตุให้ไม่ได้ใช้รถยนต์นาน 7 เดือน นอกจากนี้ก็ไม่รายงานให้ผู้บังคับบัญชาทราบตามนัยข้อ 19 วรรคสอง
ของระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยรถยนต์ราชการ พ.ศ.2523 เพียงแต่ผู้ใต้บังคับบัญชารายงานให้กรม
ทราบว่า ผู้นี้ประสบอุบัติเหตุได้รับบาดเจ็บ และเม่ือผู้นี้หายจากบาดเจ็บแล้วก็ไม่ตรวจสอบว่า ผู้ใต้บังคับบัญชา
ของตนดำเนินการขาดตกบกพร่องหรือไม่ อย่างไร 
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสอง และมาตรา 91 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 (2/2541)  
      ลงโทษ ภาคทัณฑ์ 
ตัวอย่างท่ี 5 
      ผู้อำนวยการ (นายแพทย์ 9) ได้ให้พนักงานขับรถยนต์ของทางราชการไปส่งที่บ้านพักในจังหวัดกรุงเทพฯ 
ในเย็นวันศุกร์ และให้มารับกลับในวันอาทิตย์ เพื่อกลับไปปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นการใช้รถยนต์ของทางราชการ
ในเรื่องส่วนตัว มิใช่เพื่องานราชการ รวม 31 เที่ยว และได้ดำเนินการจัดซื้อวัสดุงานบ้าน งานครัวจากห้างฯ ซึ่ง
มีราคาแพง เพราะเชื่อในคำโฆษณาของห้างฯ ซึ่งทั้งสองกรณีดังกล่าว เมื่อสำนักงานตรวจเงินแผ่นดินทักท้วงให้
ชดใช้เงินค่าน้ำมันรถยนต์ จำนวน 13,917.70 บาท และเงินส่วนที่ซื้อวัสดุแพง จำนวน 337,043.25 บาท 
คืนแก่ทางราชการ เจ้าหน้าที่ผู้นี้ก็ยินยอมชดใช้คืนแก่ทางราชการ 
     พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82  และมาตรา 83 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ
พลเรือน พ.ศ.2535 (10/2544)  
      ลงโทษ ภาคทัณฑ์  
ตัวอย่างท่ี 6 
      เจ้าหน้าที่บริหารงานสาธารณสุข 6 ให้การรักษาพยาบาลแก่ผู้มารับบริการที่บนสถานีอนามัยฯ โดยนำยา
ส่วนตัวของตนมาใช้ร่วมกับยาของสถานีอนามัยฯ และได้เรียกเก็บเงินเป็นค่ายาส่วนตัวจากผู้มารับบริการเป็น
ของตนเองต่างหาก โดยไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้ 
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.
2535 (11/2544)  
      ลงโทษ ตัดเงินเดือน 5 % เป็นเวลา 1 เดือน                             
ตัวอย่างท่ี 7 
      เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 สถานีอนามัยตำบล รักษาคนไข้ผู้มีบัตรสวัสดิการประชาชนด้านการ
รักษาพยาบาลประเภทผู้มีรายได้น้อยบนสถานีอนามัยโดยเก็บเงินค่าฉีดยาและค่าน้ำเกลือซึ่งเป็นของส่วนตัว
เป็นจำนวนเงิน 260 บาท และไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้  
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ      
พลเรือน พ.ศ.2535 (9/2545)  
      ลงโทษ ตัดเงินเดือน 5 % เป็นเวลา 1 เดือน                             
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ตัวอย่างท่ี 8 
       เจ้าพนักงานสาธารณสุขชุมชน 5 ได้เย็บแผลจำนวน 5 เข็ม และฉีดยา 3 เข็ม ให้ประชาชนผู้ประสบ
อุบัติเหตุ 1 ราย แล้วเรียกเก็บเงิน จำนวน 120 บาท ผู้รับบริการได้แสดงบัตรทอง 30 บาท รักษาทุกโรค   
แต่เจ้าหน้าที่ผู ้นี ้แจ้งว่าใช้ไม่ได้ เนื่องจากฉีดยาเป็นยาส่วนตัว แล้วเก็บเงินไว้ใช้เป็นสวัสดิการของอนามัย       
วันต่อมาได้นัดล้างแผลแล้วฉีดยาอีก 2 เข็ม เรียกเก็บเงินจำนวน 100 บาท โดยไม่ออกใบเสร็จรับเงินให้ และ
เรียกเก็บเงินค่าปรับ 20 บาทจากอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ซึ่งขอรับยาคุมกำเนิดไปให้
ภรรยา แต่ไม่ขอนอกเวลาราชการและไม่ไปตามนัดโดยอ้างว่าเพ่ือใช้เป็นสวัสดิการของสถานีอนามัย 
      พฤติการณ์เป ็นการกระทำผิดว ิน ัยตามมาตรา 82 วรรคสอง  และมาตรา 85 วรรคหนึ ่ง  แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 (12/2545)  
       ลงโทษ ตัดเงินเดือน 5 % เป็นเวลา 1 เดือน                            
ตัวอย่างท่ี 9 
       เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 6 นำเครื่องสูบน้ำของโรงพยาบาลไปใช้ส่วนตัวที่บ้านพัก โดยไม่ขออนุญาต
จากผู้บังคับบัญชา 
       พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ    
พลเรือน พ.ศ.2535 (12/2545)  
       ลงโทษ ตัดเงินเดือน 5 % เป็นเวลา 1 เดือน                            
ตัวอย่างท่ี 10 
       เจ้าหน้าที่บริหารงานช่าง 7 นำเงินจากหน่วยงานต่างๆ ที่ส่งมาให้ศูนย์ฯ ไปซื้อวัสดุ อุปกรณ์และอะไหล่ 
จากร้านค้าซึ่งภรรยาของตนเป็นผู้ประกอบการจำนวนถึง 110 ครั้ง โดยที่ร้านนี้มิได้เปิดจำหน่ายวัสดุ อุปกรณ์ 
และอะไหล่แต่อย่างใด เพียงแต่ข้าราชการผู้นี้ซื้อมาจากร้านค้าทั่วไปและนำมาออกใบเสร็จรับเงินเป็นของ
ร้านค้าดังกล่าว 
        พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ    
พลเรือน พ.ศ.2535 (8/2542)  
       ลงโทษ ตัดเงินเดือน 5 % เป็นเวลา 2 เดือน                            
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ภาคผนวก 3 
                วินัยอย่างร้ายแรง  หมายถึง ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่กระทำการฝ่าฝืนข้อห้าม
และข้อปฏิบัติ ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และการร้องทุกข์  
พ.ศ.๒๕๕๘ แก้ไขเพ่ิมเติมถึงฉบับที่ ๔ (พ.ศ.๒๕๖๕) จำนวน  10 ฐานความผิด ดังนี้ 
   (1) การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต (ข้อ 7 วรรคสาม) 
   (2) การประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง  (ข้อ 9 วรรคสอง) 
   (3) การปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทาง
ราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เส ียหายแก่ราชการอย่างร ้ายแรง               
(ข้อ 10 วรรคสอง) 
   (4) เปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง  
(ข้อ 12 วรรคสอง)  
   (5) การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่
ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง        
(ข้อ 13 วรรคสอง)                
   (6) รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง       
(ข้อ 15 วรรคสอง) 
   (7) ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหาย
แก่ราชการอย่างร้ายแรง หรือละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่ มี
เหตุผลอันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ             
(ข้อ 17 วรรคสอง) 
   (8) ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง     
(ข้อ 19 วรรคสอง)              
   (9) กระทำความผ ิดอาญาจนได ้ร ับโทษจำค ุก หร ือโทษที ่หน ักกว ่าจำคุก 
โดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำ  
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ หรือกระทำการอื ่นใดอันได้ชื ่อว ่าเป็นผู ้ประพฤติชั ่วอย่างร ้ายแรง                     
(ข้อ 23 วรรคสอง) 

  (10) ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 
(ข้อ 23 วรรคท้าย) 
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ภาคผนวก 4 
            ตัวอย่างการลงโทษฐานความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ตัวอย่างท่ี 1 
      เจ้าหน้าที่บริหารงานประชาสัมพันธ์ 7 ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชาให้รับผิดชอบจัดทำรายการ     
สารคดีโทรทัศน์ออกเผยแพร่ทางสถานีโทรทัศน์ 2 ช่อง โดยไม่ใช้งบประมาณของทางราชการ โดยได้รับการ
สนับสนุนจากภาคเอกชนเป็นค่าเช่าเวลาและค่าใช้จ่ายแล้วไม่นำเงินไปชำระค่าเช่าเวลาออกอากาศของ
สถานีโทรทัศน์ และบริษัทผู้ผลิตรายการเป็นเหตุให้สถานีโทรทัศน์และบริษัทผู้ผลิตรายการมีหนังสือทวงถาม   
ให้กระทรวงชำระเงิน คือ ค่าเช่าเวลาของสถานีโทรทัศน์แห่งแรกจำนวน 161,520 บาท ค่าเช่าเวลาของ
สถานีโทรทัศน์แห่งที่สอง จำนวน 1,380,300 บาท และบริษัทผู้ผลิตรายการ จำนวน 684,840 บาท 
เจ้าหน้าที่ผู้นี้จึงนำเงินไปชำระให้แก่สถานีโทรทัศน์ทั้งสองช่องเพียง 476,150 บาท และบริษัทผู้ผลิตรายการ
ได้ยอมลดยอดเงินที่ยืมไปจำนวน 150,000 บาท คงเหลือเป็นเงินที่ยังไม่ชำระอีก 534,000 บาท 
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ      
พลเรือน พ.ศ.2535 (10/2540)  
     ลงโทษ ไล่ออกจากราชการ  
ตัวอย่างท่ี 2 
      เจ้าหน้าที่ปกครอง 5 ได้เพิ่มชื่อบุคคลต่างด้าวรายหนึ่งในสำเนาทะเบียนบ้านฉบับเจ้าบ้านและได้รับรอง
รายการบุคคลของบุคคลต่างด้าวดังกล่าวในฐานะนายทะเบียน ผู้ตรวจสอบทะเบียนบ้านในต้นขั้ว บ.ป.1       
อันเป็นเท็จ  
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ      
พลเรือน พ.ศ.2535 (7/2541) 
     ลงโทษ ไล่ออกจากราชการ  
ตัวอย่างท่ี 3 
      เจ้าพนักงานปกครอง 5 รู้อยู่แล้วว่ามีผู ้แอบอ้างเป็นนายส่วย ขอแจ้งเกิดเกินจำนวน และขอมีบัตร
ประจำตัวประชาชนก็ได้ดำเนินการรับแจ้งเกิดเกินจำนวนให้แก่ผู้แอบอ้าง เพ่ือให้ผู้แอบอ้างมีชื่อในทะเบียนบ้าน
แล้วดำเนินการจัดทำบัตรประจำตัวประชาชนให้แก่ผู้แอบอ้างไป 
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ      
พลเรือน พ.ศ.2535 (7/2541) 
     ลงโทษ ไล่ออกจากราชการ  
ตัวอย่างท่ี 4 
      เจ้าหน้าที่ปกครอง 3 มีหน้าที่รับผิดชอบงานบัตรประจำตัวประชาชน เป็นผู้ดำเนินการออกบัตรประจำตัว
ประชาชนให้แก่บุคคลต่างด้าวสัญชาติพม่า จำนวน 2 คน โดยปกปิดข้อเท็จจริงซึ่งตนทราบดีแล้ วนำเสนอ
ปลัดอำเภอ เพื่อลงลายมือชื่อในแบบ บ.ป. 1 และบ.ป. 2 แล้วข้าราชการผู้นี้ได้ปลอมลายมือชื่อปลัดอำเภอ
ดังกล่าวรับรองการปิดรูปถ่ายใน บ.ป. 2 ในฐานะพนักงานเจ้าหน้าที่ ซึ่งต่อมาบุคคลสัญชาติพม่าทั้งสองได้ถูก
ตำรวจจับกุม และให้การรับสารภาพว่าเป็นชาวพม่า 
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสาม มาตรา 85 วรรคสอง และมาตรา 90     
วรรคสอง แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 (8/2541) 
      ลงโทษ ไล่ออกจากราชการ 
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ตัวอย่างท่ี 5 
      นายอำเภอได้ดำเนินการแก้ไขวัน เดือน ปีเกิดของตน โดยได้จัดทำบันทึกสอบปากคำ (ปค.14)          
พยานบุคคล ซึ่งอ้างว่าเป็นญาติพ่ีน้องของตน จำนวน 5 คน ซึ่งระบุว่า เขียนที่ที่ว่าการอำเภอ โดยปลอมลายมือ
ชื่อปลัดอำเภอ   
      พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการ      
พลเรือน พ.ศ.2535 (13/2542) 
      ลงโทษ ไล่ออกจากราชการ 
ตัวอย่างท่ี 6 
     เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 3 ไดร้ับเงินและออกใบเสร็จรับเงิน เป็นเงินค้ำประกันสัญญา จำนวน 87,392 
บาท และเงินค่าซื้อแบบ จำนวน 7,900 บาท แล้วนำเงินทั้งสองจำนวนดังกล่าวไปใช้ส่วนตัว พร้อมทั้งเก็บ
สำเนาใบเสร็จทั้งสองเล่มไว้กับตัวเอง ต่อมาได้นำสำเนาใบเสร็จรับเงินทั้งสองเล่มและเงินจำนวนดังกล่าวคืน
ให้แก่ทางราชการ 
     พฤติการณ์เป็นการกระทำผิดวินัยตามมาตรา 82 วรรคสาม แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชก าร      
พลเรือน พ.ศ.2535 (14/2544) 
      ลงโทษ ไล่ออกจากราชการ 
ตัวอย่างท่ี 7 
      เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 3 ได้รับมอบฉันทะจากประธานกรรมการสุขาภิบาลแห่งหนึ่งให้ไปถอนเงิน 
จำนวน 279,606.48 บาท จากธนาคารเพื่อนำไปซื้อตั๋วแลกเงินจ่ายในนาม “เงินสมทบกองทุนส่งเ สริม
กิจการสุขาภิบาล” แต่เมื่อถอนเงินมาแล้วก็ไม่ได้มีการซื้อตั๋วแลกเงินแต่อย่างใดกลับนำเงินดังกล่าวไปใช้
ประโยชน์ส่วนตัว ต่อมาเจ้าหน้าที่ผู้นี้ได้นำเงินที่เบิกจ่ายไปคืนสุขาภิบาล โดยได้ โอนลอยผ่านธนาคาร จำนวน 
120,000 บาท และนำเงินสดไปคืนให้แก่สุขาภิบาลด้วยตนเองอีกจำนวน 159,606.48 บาท 
      พฤต ิการณ ์ เป ็นการกระทำผ ิดว ิน ัยตามมาตรา 82 วรรคสาม และมาตรา 85 วรรคสอง                        
แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2535 (2/2545) 
      ลงโทษ ไล่ออกจากราชการ 
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ภาคผนวก 5 
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ภาคผนวก 6 
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ภาคผนวก 7 
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ภาคผนวก 8 
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ภาคผนวก 9 
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ภาคผนวก 10 
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                                                     ภาคผนวก 11 
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                                                     ภาคผนวก 12 
ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ 

เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ 
การร้องทุกข์ พ.ศ.2558 แก้ไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 4 (พ.ศ.2565) 

………………………………. 
  โดยที่เป็นการสมควรให้มีการปรับปรุงประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร           
ส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจาก
ราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ลงว ันที ่ ๒๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๕ ให้เป็นปัจจุบ ัน ถูกต้อง                       
และเป็นธรรม กอปรกับพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ ่น พ.ศ.๒๕๔๒ บัญญัติให้
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจหน้าที่และดำเนินการในการกำหนดหลักเกณฑ์
และเงื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์                       
ของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้เหมาะสมกับลักษณะการบริหารและอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด แต่จะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลที่คณะกรรมการกลาง
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) กำหนด 
  อาศัยอำนาจตามความในมาตรา ๑๓ (๓) แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) 
เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับวินัยและการรักษาวินัย และการดำเนินการทางวินัย พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ 
ธันวาคม ๒๕๕๘ ประกาศคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง มาตรฐาน
ทั่วไปเกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘ และประกาศคณะกรรมการ
กลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ก.จ.) เรื่อง มาตรฐานทั่วไปเกี่ยวกับสิทธิการอุทธรณ์ การพิจารณา
อุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๒๔ ธันวาคม ๒๕๕๘  และมติคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ ในการประชุมครั้งที่ ๑๒/๒๕๕๘ เมื่อวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ จึงออก
ประกาศไว้ ดังต่อไปนี้ 

หมวด ๑ 
บททั่วไป 

ข้อ ๑ ประกาศนี้เรียกว่า “ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
จังหวัดสุรินทร์ เรื ่อง หลักเกณฑ์และเงื ่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ       
การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๕๘” 

ข้อ ๒  ประกาศนี้ให้ใช้บังคับ ตั้งแต่วันที่ ๑ มกราคม ๒๕๕๙ เป็นต้นไป 
ข้อ ๓  ให้ยกเลิก 

(๑) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์และ
การร้องทุกข์ ลงวันที่ ๒๑ มกราคม พ.ศ.๒๕๔๕  

(๒) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.๒๕๔๗  ลงวันที่ ๒๘ สิงหาคม ๒๕๔๗  

(๓) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๓) พ.ศ.๒๕๔๘  ลงวันที่ ๑ กันยายน ๒๕๔๘  
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(๔) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๔) พ.ศ.๒๕๕๑  ลงวันที่ ๑๖ มิถุนายน ๒๕๕๑  

(๕) ประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และ
การร้องทุกข์ (ฉบับที่ ๕) พ.ศ.๒๕๕๗  ลงวันที่ ๗ กรกฎาคม ๒๕๕๗  

ข้อ ๔ ในหลักเกณฑ์นี้  
“ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้หมายความรวมถึง ข้าราชการครูองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดและบุคลากรทางการศึกษาในองค์การบริหารส่วนจังหวัดนั้นด้วย 
คู่กรณี หมายความว่า บุคคลผู้มีเหตุทะเลาะวิวาท ร้องเรียน ฟ้องร้องซึ่งกันและกัน หรือเป็น

คู่หมั้นหรือคู่สมรส เป็นบุพการีหรือผู้สืบสันดานไม่ว่าชั้นใด ๆ เป็นพี่น้องหรือลูกพี่ลูกน้องนับได้เพียงภายใน               
สามชั้น เป็นญาติเกี่ยวพันทางแต่งงานนับได้เพียงสองชั้น เป็นหรือเคยเป็นผู้แทนโดยชอบธรรมหรือผู้พิทักษ์หรือ
ผู้แทนหรือตัวแทน เป็นเจ้าหนี้หรือลูกหนี้ เป็นนายจ้าง ของคู่กรณี หรือเป็นผู้มีอำนาจพิจารณาซึ่งมีสภาพ
ร้ายแรงอันอาจทำให้การพิจารณาไม่เป็นธรรม 

ตัวการสำคัญ หมายความว่า ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ซึ ่งชักชวน โน้มน้าว 
ล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระทำการใด ๆ อันทำให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้อ่ืนจำต้องปฏิบัติ
ตามโดยไม่อาจหลีกเลี่ยงหรือขัดขืนได้  

1“ลดขั้นเงินเดือน  หมายความว่า การลดขั้นเงินเดือนสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัด และการลดเงินเดือนสำหรับข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาองค์การบริหารส่วนจังหวัด” 

หมวด ๒ 

วินัยและการรักษาวินัย 
ข้อ ๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาวินัยตามที่ กำหนดเป็นข้อห้าม               

และข้อปฏิบัติไว้ในหมวดนี้ โดยเคร่งครัดอยู่เสมอ 
ข้อ ๖ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องสนับสนุนการปกครองระบอบประชาธิปไตย

อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยด้วยความบริสุทธิ์ใจ 
ข้อ ๗ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต

และเท่ียงธรรม  
ห้ามมิให้อาศัยหรือยอมให้ผู ้อื ่นอาศัยอำนาจหน้าที ่ราชการของตนไม่ว่าจะโดยทางตรง               

หรือทางอ้อมหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น 
2การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ราชการโดยมิชอบ เพื ่อให้เกิดความเสียหาย              

อย่างร้ายแรงแก่ผู ้หนึ่งผู ้ใด  หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต เป็นความผิดวินัย              
อย่างร้ายแรง 

ข้อ ๘ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องตั้งใจปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เกิดผลดีหรือ
ความก้าวหน้าแก่ราชการ 

 
1

 เพ่ิมเติมความในข้อ 4 โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 ลว. 17 ก.พ.63 
2

 แก้ไขความในข้อ 7 วรรคสาม โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนฯ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2563 ลว. 17 ก.พ.63 
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ข้อ ๙ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความอุตสาหะ      
เอาใจใส่ ระมัดระวังรักษาประโยชน์ของทางราชการ และต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

การประมาทเลินเล่อในหน้าที ่ราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง          
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๐ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติหน้าที่ราชการให้เป็นไปตามกฎหมาย 
กฎ ระเบียบของทางราชการ มติคณะรัฐมนตรี และนโยบายของรัฐบาล โดยไม่ให้เสียหายแก่ราชการ 

การปฏิบัติหน้าที ่ราชการโดยจงใจไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ         
มติคณะรัฐมนตรี หรือนโยบายของรัฐบาล อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องถือว่าเป็นหน้าที่พิเศษที่จะสนใจและ
รับทราบเหตุการณ์เคลื่อนไหวอันอาจเป็นภยันตรายต่อประเทศชาติและต้องป้องกันภยันตรายซึ่งจะบังเกิด                   
แก่ประเทศชาติจนเต็มความสามารถ  

ข้อ ๑๒ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาความลับของทางราชการ 
การเปิดเผยความลับของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง                   

เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
ข้อ ๑๓ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติตามคำสั ่งของผู ้บังคับบัญชา           

ซึ ่งสั ่งในหน้าที ่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหรือหลีกเลี ่ยง             
แต่ถ้าเห็นว่าการปฏิบัติตามคำสั ่งนั้นจะทำให้เสียหายแก่ราชการ หรือจะเป็นการไม่รักษาประโยชน์ของ                  
ทางราชการ หรือเป็นคำสั่งที่ไม่ชอบด้วยกฎหมาย ต้องเสนอความเห็นเป็นหนังสือทันทีเพื่อให้ผู้บังคับบัญชา
ทบทวนคำสั่งนั้น และเมื่อได้เสนอความเห็นแล้ว ถ้าผู้บังคับบัญชายืนยันให้ปฏิบัติตามคำสั่งเดิมเป็นหนังสือ                       
ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาต้องปฏิบัติตาม 

การขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของผู ้บังคับบัญชาซึ่งสั ่งในหน้าที่ราชการ         
โดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ อันเป็นเหตุให้เส ียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง                    
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๔ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องปฏิบัติราชการโดยมิให้เป็นการกระทำการ
ข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำ หรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษ       
ชั่วครั้งคราว  

ข้อ ๑๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่รายงานเท็จต่อผู ้บ ังคับบัญชา              
การรายงานโดยปกปิดข้อความซึ่งควรต้องแจ้ง ถือว่าเป็นการรายงานเท็จด้วย 

การรายงานเท็จต่อผ ู ้บ ังคับบัญชา อันเป็นเหตุให้เส ียหายแก่ราชการอย่างร ้ายแรง                
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๑๖ ข้าราชการองค์การบร ิหารส่วนจังหวัดต้องถ ือและปฏิบัต ิตามระเบียบและ               
แบบธรรมเนียมของทางราชการ 

ข้อ ๑๗ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการจะละทิ้ง              
หรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 

การละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่
ราชการอย่างร้ายแรง หรือละท้ิงหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวันโดยไม่มีเหตุผล
อันสมควร หรือโดยมีพฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เป็นความผิดวินัย
อย่างร้ายแรง 
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ข้อ ๑๘ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และ     
ไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้งกัน และต้องช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการระหว่างข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วยกันและผู้ร่วมปฏิบัติราชการ 

ข้อ ๑๙ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม 
และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อราชการเกี่ยวกับหน้าที่ของตนโดยไม่ชักช้า และด้วยความสุภาพ
เรียบร้อย ห้ามมิให้ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ หรือข่มเหง ประชาชนผู้ติดต่อราชการ 

การดูหมิ ่น เหยียดหยาม กดขี ่ หรือข่มเหงประชาชนผู ้ติ ดต่อราชการอย่างร ้ายแรง                     
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

ข้อ ๒๐ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่กระทำการ หรือยอมให้ผู้อื่นกระทำการ
หาผลประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม หรือเสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

ข้อ ๒๑ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือ
ดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

ข้อ ๒๒ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ และในการปฏิบัติการอ่ืนที่เกี่ยวข้องกับประชาชน กับจะต้องปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
ว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้าราชการโดยอนุโลม 

ข้อ ๒๓ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์
ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย โดยไม่กระทำการใด ๆ อันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่ว 

การกระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด
ให้จำคุก หรือให้รับโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิด   
ลหุโทษ หรือกระทำการอ่ืนใดอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 

3ข้อ 23/1  ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิด    
หรือคุกคามทางเพศโดยการทำการประการใดประการหนึ่งดังต่อไปนี้ต่อข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่น
ด้วยกัน หรือผู้ร่วมปฏิบัติราชการไม่ว่าจะเกิดข้ึนในหรือนอกสถานที่ราชการ โดยผู้ถูกกระทำมิได้ยินยอมต่อการกระทำนัน้  
หรือทำให้ผู้ถูกกระทำเดือดร้อนรำคาญ 

(1) กระทำการด้วยการสัมผัสทางกายที่มีลักษณะส่อไปในทางเพศ เช่น การจูบ การโอบกอด 
การจับอวัยวะส่วนใดส่วนหนึ่ง เป็นต้น 

(2) กระทำการด้วยวาจาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น วิพากษ์วิจารณ์ร่างกาย พูดหยอกล้อ พูดหยาบคาย              
เป็นต้น 

(3) กระทำการด้วยอากัปกิริยาที่ส่อไปในทางเพศ เช่น การใช้สายตาลวนลาม การทำสัญญาณ 
หรือสัญลักษณ์ใด ๆ เป็นต้น 

(4) การแสดงหรือสื่อสารด้วยวิธีการใด ๆ ที่ส่อไปในทางเพศ เช่น แสดงรูปลามกอนาจาร        
ส่งจดหมาย ข้อความ หรือการสื่อสารรูปแบบอื่น เป็นต้น 

(5) การแสดงพฤติกรรมอื่นใดที่ส่อไปในทางเพศ ซึ่งผู้ถูกกระทำไม่พึงประสงค์หรือเดือดร้อน
รำคาญ 

การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามวรรคหนึ่ง  อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ         
อย่างร้ายแรง เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 

 
3

  เพ่ิมเติมความในข้อ 23/1 โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนฯ (ฉบบัที่ 3) พ.ศ.2563 ลว. 17 ก.พ.63 
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หมวด  ๓ 
วิธีก่อนการดำเนินการทางวินัยและสถานโทษทางวินัย 

ข้อ ๒๔ ให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย ป้องกัน      
มิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัย และดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควร
กล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย 

การเสริมสร้างและพัฒนาให้ผ ู ้อยู ่ใต ้บั งคับบัญชามีว ินัยให้กระทำโดย การปฏิบัติตน                  
เป็นแบบอย่างที่ดี การฝึกอบรม การสร้างขวัญและกำลังใจ การจูงใจ หรือการอื่นใดในอันที่จะเสริมสร้างและ
พัฒนาทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาให้เป็นไปในทางท่ีมีวินัย 

การป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิดวินัยให้กระทำโดย การเอาใจใส่ สังเกตการณ์ 
และขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิดการกระทำผิดวินัยในเรื่องอันอยู่ในวิสัยที่จะดำเนินการป้องกันตามควรแก่กรณีได้ 

เมื่อปรากฏกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิด
วินัย โดยมีพยานหลักฐานในเบื้องต้นอยู่แล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการทางวินัยทันที 

เมื่อมีการกล่าวหาโดยปรากฏตัวผู้กล่าวหา หรือมีกรณีเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยยังไม่มีพยานหลักฐาน ให้นายกองค์การบริหารส่วนจั งหวัดรีบ
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยหรือไม่ 

เมื ่อมีกรณีเป็นที ่สงสัยว ่าข้าราชการองค์การบริห ารส่วนจังหวัดผู ้ใดกระทำผิดว ินัย                   
ให้ดำเนินการตามวรรคห้า เฉพาะกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) มีการกล่าวหาที่ไม่ได้ระบุชื ่อผู้กล่าวหา ไม่ได้ลงลายมือชื่อผู้กล่าวหา แต่ระบุชื ่อหรือ
ตำแหน่งของผู้ถูกกล่าวหา หรือข้อเท็จจริงที่ปรากฏนั้นเพียงพอที่จะทราบว่ากล่าวหาข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดผู้ใด และข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์นั้นเพียงพอที่จะสืบสวนต่อไปได้ 

(๒) มีข้อเท็จจริงหรือพฤติการณ์ปรากฏต่อผู้บังคับบัญชาอันเป็นที่สงสัยว่าข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิดวินัย โดยมีพยานหลักฐานเพียงพอที่จะสืบสวนต่อไปได้ 

ภายใต้บังคับวรรคสี่ วรรคห้า และวรรคหก หากความปรากฏแก่ผู ้บังคับบัญชาอื่นที่มิใช่       
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ให้ผู้บังคับบัญชาอื่นนั้นรายงานตามลำดับชั้นถึงนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดโดยเร็ว 

การสืบสวนหรือพิจารณาในเบื้องต้นตามวรรคห้า จะกระทำโดยแต่งตั้งกรรมการสืบสวน
ข้อเท็จจริง กรรมการสอบสวนข้อเท็จจริง หรือกรรมการตรวจสอบข้อเท็จจริงได้ 

การกล่าวหาต้องกระทำเป็นหนังสือ ถ้าเป็นการกล่าวหาด้วยวาจาให้ผู้บังคับบัญชาผู้ได้รับฟัง
การกล่าวหาจัดให้มีการทำบันทึกเป็นหนังสือ และให้ผู้กล่าวหาลงลายมือชื่อไว้เป็นหลักฐานเพื่อดำเนินการ        
ตามวรรคห้า 

เมื่อได้ดำเนินการตามวรรคห้าแล้ว ถ้าเห็นว่ากรณีไม่มีมูลที่ ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย       
จึงจะยุติเรื่องได้ ถ้าเห็นว่ากรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย ก็ให้ดำเนินการทางวินัยทันที 

การดำเนินการทางวินัยแก่ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาซึ่งมีกรณีอันมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิด
วินัยให้ดำเนินการตามประกาศนี้  โดยกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง ให้ดำเนินการ       
ทางวินัยตามข้อ ๒๖ วรรคสาม แต่ถ้าเป็นกรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้ดำเนินการ
สอบสวนพิจารณาตามหมวด ๗ 

ผู้บังคับบัญชาผู้ใดละเลยไม่ปฏิบัติหน้าที่ตามข้อนี้  หรือปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวโดยไม่สุจริต      
ให้ถือว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัย ในกรณีผู้บังคับบัญชาเป็นนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้ถือว่าไม่ปฏิบัติการ
ตามอำนาจหน้าที่โดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ  
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ข้อ ๒๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดฝ่าฝืนข้อห้ามหรือไม่ปฏิบัติตามข้อปฏิบัติ    
ในหมวดนี้ ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จักต้องได้รับโทษทางวินัย เว้นแต่มีเหตุอันควรงดโทษตามหมวด ๘ 

โทษทางวินัยมี ๕ สถาน คือ 
(๑) ภาคทัณฑ์ 
(๒) ตัดเงินเดือน 
(๓) ลดขั้นเงินเดือน 
(๔) ปลดออก 
(๕) ไล่ออก     

หมวด ๔ 

การดำเนินการทางวินัย 

ข้อ ๒๖ การดำเนินการทางวินัยแก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีกรณีอันมีมูล        
ที ่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยให้สอบสวนเพื ่อให้ได้ความจริงและยุติธรรมโดยไม่ชักช้า โดยต้องแจ้ง               
ข้อกล่าวหา สรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ ซึ่งจะระบุหรือไม่ระบุชื่อ
พยานก็ได้ และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง รวมทั้งนำสืบแก้ข้อกล่าวหา เว้นแต่เป็นความผิดที่ปรากฏชัด
แจ้งตามหมวด ๖ 

ในการชี ้แจงแก้ข ้อกล่าวหาและการให้ปากคำของผู ้ถ ูกกล่าวหา ผู ้ถ ูกกล่าวหามีส ิทธิ                
นำทนายความ หรือที่ปรึกษาเข้าฟังการชี้แจงหรือให้ปากคำของตนได้  

การดำเนินการตามวรรคหนึ ่ง ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างไม่ร ้ายแรง              
ให้ดำเนินการสอบสวนตามที่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควร โดยอาจมอบหมายให้ข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้อยู่ใต้บังคับบัญชาสอบสวนแทน หรือตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรง               
ก็ได ้

การสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๒๔ วรรคห้า หากได้ดำเนินการตามวรรคหนึ่งแล้ว นายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งลงโทษตามข้อ ๘๔ โดยไม่ต้องตั้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร้ายแรงอีกได้ 

การดำเนินการตามวรรคสาม หากเป็นการตั ้งกรรมการสอบสวนวินัยอย่างไม่ร ้ายแรง            
ให้ดำเนินการมีสาระสำคัญตามหมวด ๗ โดยอนุโลม 

ถ้าเป็นกรณีกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด              
สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการข้ึนทำการสอบสวนตามหมวด ๗ 

เมื่อดำเนินการตามวรรคสาม วรรคสี่ หรือวรรคหกแล้ว ถ้าฟังได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย   
ก็ให้ดำเนินการตามข้อ ๘๔ หรือข้อ ๘๕ แล้วแต่กรณี ถ้ายังฟังไม่ได้ว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย จึงจะสั่ง       
ยุติเรื่องเป็นหนังสือได้ 

ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้แต่งตั ้งคณะกรรมการขึ ้นทำการสอบสวน              
ผู้ถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามวรรคหก ในเรื่องที่ได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน          
ผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ ๙๑ (๔) หรือข้อ ๙๒ และคณะกรรมการสอบสวนตามข้อดังกล่าว ได้สอบสวนไว้แล้ว 
คณะกรรมการสอบสวนตามวรรคหก จะนำสำนวนการสอบสวนตามข้อดังกล่าวมาใช้เป็นสำนวนการสอบสวน 
และทำความเห็นเสนอผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน โดยถือว่าได้มีการสอบสวนตามวรรคหกแล้วก็ได้ 

ข้อ ๒๗ ให้กรรมการสอบสวนมีอำนาจหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 
(๑) ขอให้กระทรวง ทบวง กรม หน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ หน่วยงานอื ่นของรัฐ หรือ                 

ห้างหุ้นส่วน บริษัท ชี้แจงข้อเท็จจริง ส่งเอกสารและหลักฐานที่เกี่ยวข้อง ส่งผู้แทนหรือบุคคลในสังกัดมาชี้แจง 
หรือให้ถ้อยคำเก่ียวกับเรื่องที่สอบสวน 
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(๒) เรียกผู ้ถูกกล่าวหา หรือบุคคลใด ๆ มาชี ้แจง หรือให้ถ้อยคำ หรือให้ส่งเอกสารและ
หลักฐานเกี่ยวกับเรื่องท่ีสอบสวน 

4ข้อ ๒๘ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดซึ่งออกจากราชการอันมิใช่เพราะเหตุตาย    
มีกรณีถูกกล่าวหาเป็นหนังสือก่อนออกจากราชการว่า ขณะรับราชการได้กระทำหรือละเว้นกระทำการใด       
อันเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง  ถ้าเป็นการกล่าวหาต่อผู้บังคับบัญชาของผู้นั ้นหรือต่อผู้มีหน้าที่สืบสวน
สอบสวนหรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือเป็นการกล่าวหาของผู้บังคับบัญชา    
ของผู้นั้น หรือมีกรณีถูกฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญาก่อนออกจากราชการว่าในขณะรับราชการได้กระทำ
ความผิดอาญา อันมิใช่เป็นความผิดที ่ได้กระทำโดยประมาทที่ไม่เกี ่ยวกับราชการหรือความผิดลหุโทษ         
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษ
ตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่าผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  แต่ต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่
วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

กรณีตามวรรคหนึ่ง ถ้าเป็นการกล่าวหา หรือฟ้องคดีอาญาหรือต้องหาคดีอาญา หลังจาก            
ที่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดออกจากราชการแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจ
ดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาดำเนินการทางวินัย และสั่งลงโทษตามที่กำหนดไว้ในหมวดนี้ต่อไปได้เสมือนว่า
ผู้นั้นยังมิได้ออกจากราชการ  โดยต้องสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนภายในหนึ่งปีนับแต่วันที่ผู้นั้น
ออกจากราชการ และต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ สำหรับกรณีที่เป็นความผิดที่
ปรากฏชัดแจ้งตามข้อ ๔๖ จะต้องสั่งลงโทษภายในสามปีนับแต่วันที่ผู้นั้นออกจากราชการ 

ในกรณีที่ศาลปกครองมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้เพิกถอนคำสั่งลงโทษ หรือองค์กรพิจารณา
อุทธรณ์คำสั่งลงโทษทางวินัยหรือองค์กรตรวจสอบรายงานการดำเนินการทางวินัยมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ  
ให้เพิกถอนคำสั ่งลงโทษตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง เพราะเหตุกระบวนการดำเนินการทางวินัยไม่ชอบ        
ด้วยกฎหมาย ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดดำเนินการทางวินัยให้แล้วเสร็จภายในสองปีนับแต่วันที่มี         
คำพิพากษาถึงที่สุด หรือมีคำวินิจฉัยถึงที่สุดหรือมีมติ แล้วแต่กรณี 

การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง วรรคสอง และวรรคสาม ถ้าผลการสอบสวนพิจารณา
ปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงก็ให้งดโทษ 

ความในข้อนี้มิให้ใช้บังคับแก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  ซึ่งถูกสั่งให้ออกจาก
ราชการไว้ก่อนตามข้อ ๒๙ 

5ข้อ ๒๘/๑  ในกรณีที ่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติหรือ
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตในภาครัฐ  มีมติชี้มูลความผิดข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวดั 
ผู้ใดซึ่งออกจากราชการแล้ว  การดำเนินการทางวินัยและสั่งลงโทษแก่ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้นั้น     
ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และเงื ่อนไขที ่กำหนดไว้ในกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต หรือกฎหมายว่าด้วยมาตรการของฝ่ายบริหารในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
แล้วแต่กรณี 

การดำเนินการทางวินัยตามวรรคหนึ่ง  หากปรากฏว่าผู้นั้นกระทำผิดวินั ยอย่างไม่ร้ายแรง         
ก็ให้งดโทษ 

ข้อ ๒๙ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู ้ใดมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย                 
อย่างร้ายแรงจนถูกสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน หรือถูกฟ้องคดีอาญา เว้นแต่เป็นความผิดที่ได้

 
4

 แก้ไขความในข้อ 28 โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ลว. 16 ส.ค.62 
5

 เพ่ิมเติมความในข้อ 28/1 โดยประกาศ ก.จ.จ.สุรินทร์ เร่ือง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวนฯ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2562 ลว. 16 ส.ค.62 
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กระทำโดยประมาท หรือความผิดลหุโทษ นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจสั่งพักราชการหรือสั่งให้
ออกจากราชการไว้ก่อนเพื่อรอฟังผลการสอบสวนพิจารณาได้ 

ถ้าภายหลังปรากฏผลการสอบสวนพิจารณาว่าผู้นั้นมิได้กระทำผิด หรือกระทำผิดไม่ถึงกับ      
จะถูกลงโทษปลดออก หรือไล่ออก และไม่มีกรณีที่จะต้องออกจากราชการด้วยเหตุอื่น ก็ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสั่งให้ผู้นั้นกลับเข้าปฏิบัติหน้าที่ราชการหรือกลับเข้ารับราชการในตำแหน่งเดิมหรือตำแหน่ง
ในระดับเดียวกันที่ผู้นั้นมีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งนั้น 

เมื่อได้มีการสั่งให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดพักราชการหรือออกจากราชการไว้
ก่อนตามวรรคหนึ่งแล้ว ภายหลังปรากฏว่าผู้นั้นมีกรณีถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณีอื่นอีก 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีอำนาจดำเนินการสืบสวนหรือพิจารณาตามข้อ ๒๔ หรือแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนตามข้อ ๒๖ วรรคหก ตลอดจนดำเนินการทางวินัยตามประกาศหลักเกณฑ์นี้
ต่อไปได ้

ในกรณีสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อนกลับเข้ารับราชการ หรือสั่งให้ผู้ถูกสั่งให้ออก
จากราชการไว้ก่อนออกจากราชการด้วยเหตุอื่นที่มิใช่เป็นการลงโทษเพราะกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง ก็ให้                
ผู้นั้นมีสถานภาพเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตลอดระยะเวลาระหว่างที่ถูกสั่งให้ออกจากราชการ
ไว้ก่อน เสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่งพักราชการ 

การออกคำสั่งตามข้อนี้ต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดก่อน 

เงินเดือน เงินอื่นที่จ่ายเป็นรายเดือนและเงินช่วยเหลืออย่างอื่น และการจ่ายเงินดังกล่าวของ     
ผู้ถูกสั่งพักราชการ และผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ให้เป็นไปตามกฎหมายหรือระเบียบว่าด้วยการนั้น 
สำหรับผู้ถูกสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ถ้าไม่มีกฎหมายหรือระเบียบดังกล่าว ให้ถือเสมือนว่าผู้นั้นเป็นผู้ถูกสั่ง
พักราชการ 

การสั่งพักราชการ การสั่งให้ออกจากราชการไว้ก่อน ระยะเวลาให้พักราชการ ระยะเวลาให้
ออกจากราชการไว้ก่อน และการดำเนินการเพ่ือให้เป็นไปตามผลการสอบสวนพิจารณา ให้เป็นไปตามประกาศ
นี้เกี่ยวกับการให้ออกจากราชการ 

หมวด ๕ 
การกันเป็นพยานและการคุ้มครองพยาน 

ข้อ ๓๐ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู ้ใดมีส ่วนร่วมในการกระทำผิดว ินัย                 
กับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้อื่นและผู้นั้นมิใช่ตัวการสำคัญ อาจได้รับการกันเป็นพยาน และการ
คุ้มครองพยานตามหมวดนี้ ไม่ว่าจะมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนในเรื่องดังกล่าวแล้ว          
หรือไม่ก็ตาม ถ้าผู้นั้น 

(๑) ได้ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยที่ได้กระทำมา      
ต่อบุคคลหรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 
และข้อมูลหรือถ้อยคำนั้นเป็นเหตุให้มีการดำเนินการทางวินัยกับตัวการสำคัญในเรื่องนั้นได้ 

(๒) ได้ให้ข้อมูลต่อผู้บังคับบัญชา หรือให้ถ้อยคำเกี่ยวกับการกระทำผิดวินัยที่ได้กระทำมา      
ต่อบุคคลหรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ 
ซึ่งไม่อาจแสวงหาข้อมูลหรือพยานหลักฐานอ่ืนใด เพ่ือดำเนินการทางวินัยแก่ตัวการสำคัญในเรื่องนั้นได้ 

ข้อ ๓๑ การกันเป็นพยาน การสิ้นสุดการกันเป็นพยาน การคุ้มครองพยาน และการสิ้นสุดการ
คุ้มครองพยาน เป็นอำนาจของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยต้องทำเป็นหนังสือ 

ข้อ ๓๒ การให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำตามข้อ ๓๐ ให้ถือว่าเป็นการปฏิบัติหน้าที่ราชการ  ไม่เป็น
การเปิดเผยความลับของทางราชการ และไม่เป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน 
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กรณีผู้บังคับบัญชาอื่นซึ่งมิใช่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับข้อมูล ให้รายงานตาม    
ลำดับชั้นจนถึงนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ข้อ ๓๓ การพิจารณากันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นพยาน ต้องมิได้เกิดจาก        
การล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระทำการอื่นใดโดยมิชอบแก่ผู้ถูกกันเป็นพยานเพื่อชักจูงให้ให้ข้อมูลหรือ            
ให้ถ้อยคำในเรื่องที่กล่าวหานั้น 

ข้อ ๓๔ ในระหว่างการสอบสวน หากคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่ามีเหตุอันสมควรที่จะกัน       
ผู้ถูกสอบสวนรายใดเป็นพยาน ให้ประธานกรรมการสอบสวนรายงานไปยังนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
โดยเร็วเพ่ือสั่งกันผู้นั้นเป็นพยาน ทั้งนี้ คณะกรรมการสอบสวนต้องมีมติโดยระบุเหตุผลแห่งการพิจารณาไว้ด้วย
ว่าสมควรกันผู้ถูกสอบสวนรายนั้นเป็นพยานเพราะเหตุใด กรณีเช่นนี้ให้ถือว่าการดำเนินการทางวินัยแก่ผู้ถูกกัน
เป็นพยานเป็นอันยุติ เว้นแต่มีกรณีตามข้อ ๓๖ 

ข้อ ๓๕ ภายใต้บังคับข้อ ๓๐ เมื่อความปรากฏแก่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งได้มีการ
ตรวจสอบและพิจารณาแล้ว นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจกันข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด        
ผู้นั้นเป็นพยานก็ได้ 

ข้อ ๓๖ หากผู้ถูกกันเป็นพยานตามข้อ ๓๔ หรือข้อ ๓๕ แล้วแต่กรณี ไม่มาให้ถ้อยคำต่อบุคคล
หรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมายหรือระเบียบของทางราชการ หรือมา
แต่ไม่ให้ถ้อยคำ หรือให้ถ้อยคำแต่ไม่เป็นประโยชน์ หรือให้ถ้อยคำอันเป็นเท็จ หรือกลับคำให้การ คณะกรรมการ
สอบสวนต้องรายงานนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้การกันผู้นั้นเป็นพยานสิ้นสุดลง และให้ดำเนินการ
ทางวินัยแก่ผู้นั้นต่อไป 

ข้อ ๓๗ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดแจ้งการกันเป็นพยานและการสิ้นสุดการกันเป็น
พยานให้ผู้ถูกกันเป็นพยานและบุคคล หรือคณะบุคคลผู้มีหน้าที่สืบสวน สอบสวน หรือตรวจสอบตามกฎหมาย
หรือระเบียบของทางราชการทราบ แล้วส่งให้ประธานกรรมการสอบสวนรวมไว้ในสำนวนการสอบสวนด้วย 

ข้อ ๓๘ ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นและนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีหน้าที่ให้การ
คุ้มครองพยาน ดังต่อไปนี้ 

(๑) ไม่เปิดเผยชื่อ หรือข้อมูลใด ๆ ที่จะทำให้ทราบว่าผู้ใดเป็นผู้ให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำ 
(๒) ไม่ใช้อำนาจไม่ว่าในทางใด หรือกระทำการอื่นใดอันเป็นการกลั่นแกล้งหรือไม่เป็นธรรม     

ซึ่งอาจมีผลทำให้กระทบสิทธิหรือหน้าที่ของผู้นั้นในทางเสียหาย 
(๓) มิให้ผู้นั้นถูกกลั่นแกล้ง หรือถูกข่มขู่เพราะเหตุที่มีการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำ 
ข้อ ๓๙ ในกรณีข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดร้องขอเป็นหนังสือให้คุ้มครองพยาน 

ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นจะพิจารณาดำเนินการอื่นใดที่เห็นว่าจำเป็นเพื่อให้ผู้นั้นได้รับการคุ้มครองแล้ว                  
จึงปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการตามที่กฎหมายบัญญัติในภายหลังได้ 

ข้อ ๔๐ ภายใต้บังคับข้อ ๓๙ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นพยานผู้ใดเห็นว่า
ผู้บังคับบัญชาตามลำดับชั้นยังมิได้ให้การคุ้มครอง หรือให้การคุ้มครองยังไม่เพียงพอ ในกรณีเป็นผู้บังคับบัญชา
อื่นที่มิใช่นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ผู้นั้นอาจยื่นคำร้องเป็นหนังสือต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
เพ่ือพิจารณาดำเนินการต่อไปก็ได้ 

ข้อ ๔๑ เมื่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับคำร้องตามข้อ ๔๐ หรือความปรากฏแก่
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ถ้ามีมูลน่าเชื่อว่าเป็นไปตามที่พยานกล่าวอ้าง ต้องให้การคุ้มครองพยานทันที 
หากมีความจำเป็นเพื ่อความปลอดภัยในชีว ิต นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจสั ่งให้พยานผู ้นั้น                      
ไปช่วยราชการที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัดโดยความสมัครใจของพยานโดยเร็วก็ได้ 
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ข้อ ๔๒ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดซึ่งเป็นพยานผู้ใดเห็นว่านายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดยังมิได้ให้การคุ้มครองตามหมวดนี้ หรือให้การคุ้มครองยังไม่เพียงพอ ผู้นั้นอาจยื่นคำร้องเป็นหนังสือ
ต่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดก็ได้ 

เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้รับคำร้องตามวรรคหนึ่งแล้ว        
ถ้ามีมูลน่าเชื่อว่าเป็นไปตามที่พยานกล่าวอ้าง ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติ        
ให้พยานผู้นั้นไปช่วยราชการที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด แล้วแจ้งนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดเพ่ือทราบ โดยอาจปฏิบัติตามข้ันตอนหรือกระบวนการที่กฎหมายกำหนดในภายหลังก็ได้ 

ข้อ ๔๓ ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเป็นคู่กรณีกับผู้ถูกกล่าวหาตามข้อ ๔๙      
วรรคสี่ ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติให้พยานผู้นั้นไปช่วยราชการ  
ที่สำนักงานส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นจังหวัด 

ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่ดำเนินการตามข้อ๔๒ ถือว่าไม่ปฏิบัติการตาม
อำนาจหน้าที่โดยถูกต้องตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ และข้อบังคับของทางราชการ หรือในกรณีที่เห็นสมควร              
ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติแจ้งผู้ควบคุม หรือกำกับดูแลดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ต่อไป 

ข้อ ๔๔ การให้ความคุ้มครองพยานตามหมวดนี้ให้พิจารณาดำเนินการในโอกาสแรกที่สามารถ
กระทำได้ และให้เริ่มตั้งแต่มีการให้ข้อมูลหรือให้ถ้อยคำ จนกว่าจะมีการสั่งยุติเรื่อง หรือการดำเนินการทางวินัย
แก่ตัวการสำคัญแห่งการกระทำผิดเสร็จสิ้น และเหตุแห่งการคุ้มครองพยานหมดสิ้นไป ให้คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีมติให้ผู้ได้รับการคุ้มครองพยานกลับไปปฏิบัติหน้าที่เดิม 

หมวด ๖ 
การกระทำที่ปรากฏชัดแจ้ง 

ข้อ ๔๕ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กระทำผิดอาญาจนต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระทำผิด และนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษานั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้ว 

(๒) กระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง และได้รับสารภาพในเรื ่องที ่ถูกกล่าวหาเป็นหนังสือ         
ต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามหมวด ๔ หรือ
คณะกรรมการสอบสวนตามหมวด ๗ และได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพไว้เป็นหนังสือแล้ว 

ถือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะดำเนินการทางวินัย
ตามข้อ ๘๔ โดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได้ 

ข้อ ๔๖ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู ้ใดกระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงในกรณี
ดังต่อไปนี้ 

(๑) กระทำผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุก หรือโทษที่หนักกว่าจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด         
ให้จำคุกโดยศาลมิได้รอการกำหนดโทษหรือรอการลงโทษไว้ หรือให้ลงโทษที่หนักกว่าจำคุก เว้นแต่เป็นโทษ
สำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๒) ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกินกว่าสิบห้าวัน และนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดได้ดำเนินการสืบสวนแล้วเห็นว่าไม่มีเหตุผลอันสมควร หรือมีพฤติการณ์อันแสดงถึง        
ความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

(๓) กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง และได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามหมวด ๔ หรือคณะกรรมการสอบสวน              
ตามหมวด ๗ และได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพไว้เป็นหนังสือแล้ว 
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ถือเป็นความผิดที่ปรากฏชัดแจ้ง ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะดำเนินการทางวินัย
ตามข้อ ๘๕ วรรคหนึ่ง โดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได้ 

ข้อ ๔๗ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ บกพร่องต่อหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ และนายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าถ้าให้ผู้นั้นรับราชการต่อไปจะเป็นการเสียหายแก่ราชการในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) กระทำหรือละเว้นกระทำการใดจนต้องคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้นั้นกระทำผิดแต่ให้รอการ
กำหนดโทษ หรือกำหนดโทษแล้วแต่ให้รอการลงโทษไว้ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าข้อเท็จจริง
ที่ปรากฏตามคำพิพากษานั้นได้ความประจักษ์ชัดอยู่แล้ว 

(๒) มีกรณีหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ บกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ และได้รับสารภาพเป็นหนังสือต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือให้ถ้อยคำรับสารภาพต่อผู้มีหน้าที่สืบสวนสอบสวนตามหมวด ๔ หรือคณะกรรมการสอบสวนตาม
หมวด ๗ และได้มีการบันทึกถ้อยคำรับสารภาพเป็นหนังสือไว้แล้ว 

ถือเป็นกรณีที่ปรากฏชัดแจ้งซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดจะสั่งให้ออกจากราชการ      
ตามข้อ ๙๒  โดยไม่สอบสวน หรืองดการสอบสวนก็ได้ 

หมวด ๗ 

การสอบสวนพิจารณา 
ข้อ ๔๘ เพื่อให้ได้ความจริงและความยุติธรรม การสอบสวนพิจารณาข้าราชการองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดซึ่งถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงตามข้อ ๒๖ วรรคหก หรือข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดซึ่งมีกรณีถูกกล่าวหาหรือมีเหตุอันควรสงสัยว่าหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่
ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๙๒                 
ให้เป็นไปตามหมวดนี้ 

ข้อ ๔๙ การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แต่งตั้งจากข้าราชการองค์การบริหารส่วน
จังหวัดในสังกัด กรณีมีเหตุผลความจำเป็น หรือเพื่อประโยชน์ในการสอบสวนพิจารณา หรือเพื่อความยุตธิรรม         
การแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนอาจแต่งตั้งจากพนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการฝ่ายพลเรือน          
โดยได้รับความยินยอมจากต้นสังกัดก็ได้ ในการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้แต่งตั้งจำนวนอย่างน้อย      
สามคน ประกอบด้วย ประธานกรรมการซึ่งมีตำแหน่งระดับไม่ต่ำกว่าหรือเทียบได้ไม่ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา ตามที่
คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดกำหนด โดยให้กรรมการคนหนึ่งเป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการสอบสวนต้องมีผู้ดำรงตำแหน่งนิติกร หรือผู้ได้รับปริญญาทางกฎหมาย หรือ       
ผู้ได้รับการฝึกอบรมตามหลักสูตรการดำเนินการทางวินัย หรือผู้มีประสบการณ์ด้านการดำเนินการทางวินัย    
อย่างน้อยหนึ่งคน 

ในกรณีจำเป็นจะให้มีผู ้ช่วยเลขานุการซึ่งเป็นข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ ่นอื ่น หรือข้าราชการฝ่ายพลเรื อน หรือลูกจ้างประจำหรือพนักงานจ้างตามภารกิจ              
ที่มีคุณสมบัติตามวรรคสอง ด้วยก็ได้ และให้นำข้อ ๕๔ ข้อ ๕๕ และข้อ ๕๖ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เมื่อความปรากฏแก่คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดว่านายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเป็นคู ่กรณีก ับผู ้ถู กกล่าวหา หรือถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดร่วมกับผู ้ถ ูกกล่าวหา                     
ให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบ หากพบว่าเป็นความจริง ให้แจ้งขอ                 
ความยินยอมจากต้นสังกัดแล้วพิจารณาและมีมติคัดเลือกคณะกรรมการสอบสวนเพื่อให้นายกองค์ การบริหาร
ส่วนจังหวัดออกคำสั่งแต่งตั้งตามมติ 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนตามวรรคสี่ สอบสวนแล้วเสร็จ ให้ทำรายงานการสอบสวนเสนอ
ไปยังคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณา เมื่อคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
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บริหารส่วนจังหวัดพิจารณาแล้วมีมติเป็นประการใด ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไป
ตามนั้น ทั้งนี้ ให้นำความในข้อ ๗๗ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

เมื่อมีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว แม้ภายหลังประธานกรรมการจะมีตำแหน่ง
ระดับต่ำกว่า หรือเทียบได้ต่ำกว่าผู้ถูกกล่าวหา ก็ไม่กระทบถึงการที่ได้รับแต่งตั้งเป็นประธานกรรมการ 

ข้อ ๕๐ คำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนต้องระบุชื่อและตำแหน่งระดับของผู้ถูกกล่าวหา 
เรื่องที่กล่าวหา ชื่อและตำแหน่งระดับของผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน และผู้ช่วยเลขานุการ (ถ้ามี) 
ทั้งนี้ ให้มีสาระสำคัญตามแบบ สว.๑ ท้ายประกาศนี้ 

การเปลี่ยนแปลงตำแหน่งระดับของผู้ได้รับแต่งตั ้ง ไม่กระทบถึงการที ่ได้รับแต่งตั ้งตาม               
วรรคหนึ่ง 

ข้อ ๕๑ เมื่อมีคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ดำเนินการ ดังต่อไปนี้ 

(๑) แจ้งคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยเร็ว โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวันที่รับทราบ
ไว้เป็นหลักฐาน ในการนี้ให้มอบสำเนาคำสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับด้วย ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาไม่ยอมรับทราบ
คำสั่ง ถ้าได้ทำบันทึกลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว 
ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวันรับทราบ กรณีไม่อาจแจ้งให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงได้ หรือมีเหตุจำเป็นอ่ืน                 
ให้ส่งสำเนาคำสั่งทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู ้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหาซึ่งปรากฏ                  
ตามหลักฐานของทางราชการ ในกรณีเช่นนี้เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ส่งสำเนาคำสั่งดังกล่าว ให้ถือว่า               
ผู้ถูกกล่าวหาได้รับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว 

(๒) ส่งสำเนาคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนให้คณะกรรมการสอบสวน และส่งหลักฐาน
การรับทราบ หรือถือว่ารับทราบตาม (๑) พร้อมด้วยเอกสารหลักฐานเกี่ยวกับเรื ่องที่กล่าวหาให้ประธาน
กรรมการ และให้ประธานกรรมการลงลายมือชื่อและวันเดือนปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐาน 

ข้อ ๕๒ เมื ่อได้ร ับเรื ่องตามข้อ ๕๑ (๒) แล้ว ให้ประธานกรรมการดำเนินการประชุม
คณะกรรมการสอบสวนเพื่อพิจารณาวางแนวทางการสอบสวนต่อไป 

ข้อ ๕๓ การประชุมคณะกรรมการสอบสวน ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่า       
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะเป็นองค์ประชุม เว้นแต่การประชุมตามข้อ ๖๑ และข้อ ๗๕ 
ต้องมีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่น้อยกว่าสามคนและไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด 

การประชุมคณะกรรมการสอบสวน ต้องมีประธานกรรมการอยู่ร่วมประชุมด้วย แต่ในกรณี
จำเป็นที่ประธานกรรมการไม่สามารถเข้าประชุมได้ ให้กรรมการที่มาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทำหน้าที่แทน 

การลงมติของที่ประชุมคณะกรรมการสอบสวนให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน               
ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพ่ิมข้ึนอีกเสียงหนึ่งเป็นเสียงชี้ขาด 

ข้อ ๕๔ ผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิคัดค้านผู ้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวน ถ้าผู้นั ้นมีเหตุ                
อย่างหนึ่งอย่างใด ดังต่อไปนี้ 

(๑) รู้เห็นเหตุการณ์ในขณะกระทำการตามเรื่องที่กล่าวหา 
(๒) มีประโยชน์ได้เสียในเรื่องท่ีสอบสวน 
(๓) มีสาเหตุโกรธเคืองผู้ถูกกล่าวหา 
(๔) เป็นผู้กล่าวหา หรือเป็นคู่สมรส บุพการี ผู้สืบสันดาน หรือพ่ีน้องร่วมบิดามารดา หรือร่วม

บิดาหรือมารดาของผู้กล่าวหา 
(๕) มีเหตุอื่นซึ่งอาจทำให้การสอบสวนเสียความเป็นธรรม 
การคัดค้านผู้ได้รับแต่งตั้งเป็นกรรมการสอบสวนให้ทำเป็นหนังสือยื่นต่อนายกองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับทราบคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน หรือวันทราบเหตุแห่งการ
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คัดค้าน โดยแสดงข้อเท็จจริงที่เป็นเหตุแห่งการคัดค้านไว้ในหนังสือคัดค้านด้วยว่าจะทำให้การสอบสวนไม่ได้
ความจริงและความเป็นธรรมอย่างไร ในการนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดส่งสำเนาหนังสือคัดค้านและ
แจ้งวันที่ได้รับหนังสือคัดค้านดังกล่าวให้ประธานกรรมการทราบและรวมไว้ในสำนวนการสอบสวนด้วย 

ในการพิจารณาเรื่องการคัดค้าน ผู้ซึ่งถูกคัดค้านอาจทำคำชี้แจงได้ หากนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเห็นว่าหนังสือคัดค้านมีเหตุผลรับฟังได้ ให้สั่งให้ผู้ซึ่งถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน 
หากเห็นว่าหนังสือคัดค้านไม่มีเหตุผลพอที่จะรับฟังได้ให้สั่งยกคำคัดค้านนั้น โดยให้สั่งการภายในสิบห้าวัน 
นับแต่วันที่ได้รับหนังสือคัดค้าน ทั้งนี้ ให้แสดงเหตุผลในการพิจารณาสั่งการดังกล่าวด้วย พร้อมทั้งแจ้งเป็น
หนังสือให้ผู้คัดค้านทราบ แล้วส่งเรื่องให้คณะกรรมการสอบสวนรวมไว้ในสำนวนการสอบสวนโดยเร็ว การสั่งยกคำคัดค้าน           
ให้เป็นที่สุด 

ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด ไม่สั่งการอย่างหนึ่งอย่างใดภายในสิบห้าวันตามวรรค
สาม ให้ผู้ถูกคัดค้านพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน และให้เลขานุการกรรมการสอบสวนรายงานไปยังนายก
องค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือดำเนินการตามข้อ ๕๖ ต่อไป 

การพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน ไม่กระทบถึงการสอบสวนที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 
ในกรณีกรรมการสอบสวนตามข้อ ๔๙ วรรคสี่ ถูกคัดค้านหรือเห็นว่าตนมีเหตุอันอาจถูก

คัดค้าน ให้ดำเนินการตามวรรคสอง โดยนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องเสนอคำคัดค้านไปยัง
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดภายในเจ็ดวันนับแต่วันรับหนังสือคัดค้าน คณะกรรมการ
ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องพิจารณาคำคัดค้านโดยเร็ว แต่ต้องไม่เกินสามสิบวันนับแต่วั นได้รับ
หนังสือคัดค้านจากนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด เมื่อผลการพิจารณาเป็นประการใด ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสั่งหรือปฏิบัติให้เป็นไปตามนั้น หากคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดไม่
พิจารณาและมีมติภายในสามสิบวันให้ผู้นั้นพ้นจากการเป็นกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการข้าราชการ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและมีมติคัดเลือกกรรมการสอบสวนแทนผู้นั้น 

ในกรณีมีการคัดค้านตามวรรคสอง วรรคหก และข้อ ๕๕ ให้ผู้นั้นหยุดปฏิบัติหน้าที่ชั่วคราว
จนกว่านายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจั งหวัด แล้วแต่กรณ ี
จะพิจารณาสั่งคำคัดค้านและแจ้งผลการพิจารณาคำคัดค้านให้ทราบ 

ข้อ ๕๕ ในกรณีผู ้ได้รับแต่งตั ้งเป็นกรรมการสอบสวนเห็นว่าตนมีเหตุอันอาจถูกคัดค้าน          
ตามข้อ ๕๔ วรรคหนึ่ง ให้ผู้นั้นรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ ๕๔ วรรคสอง และให้ นำ      
ข้อ ๕๔ วรรคสาม วรรคสี่ และวรรคห้า มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๕๖ ภายใต้บังคับข้อ ๔๙ เมื่อได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนแล้ว ถ้านายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดเห็นว่ามีเหตุอันสมควร หรือจำเป็นที่จะต้องเปลี่ยน เพิ่ม หรือลดจำนวนผู้ได้รับแต่งตั้งเป็น
กรรมการสอบสวน ให้ดำเนินการได้โดยต้องแสดงเหตุแห่งการสั่งนั้นไว้ด้วย และให้นำข้อ ๕๑ มาใช้บังคับโดย
อนุโลม 

การเปลี ่ยนแปลงผู ้ได ้ร ับแต่งตั ้งเป็นกรรมการสอบสวนตามวรรคหนึ ่ง ไม่กระทบถึง                  
การสอบสวนที่ได้ดำเนินการไปแล้ว 

ข้อ ๕๗ คณะกรรมการสอบสวนมีหน้าที่สอบสวนตามหมวดนี้  เพื่อแสวงหาความจริงในเรื่อง     
ที่กล่าวหาและดูแลให้บังเกิดความยุติธรรมตลอดกระบวนการสอบสวน ในการนี้ให้คณะกรรมการสอบสวน
รวบรวมประวัติและความประพฤติของผู้ถูกกล่าวหาที่เกี่ยวข้องกับเรื่องที่กล่าวหาเท่าที่จำเป็นเพ่ือประกอบการ
พิจารณา และจัดทำบันทึกประจำวันที่มีการสอบสวนไว้ทุกครั้งด้วย 

ในการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวน ห้ามมิให้บุคคลอื่นเข้าร่วมทำการสอบสวน 
ข้อ ๕๘ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนภายในกำหนดระยะเวลา ดังนี้ 
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(๑) ดำเนินการประชุมตามข้อ ๕๒ แล้วแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๐ ให้                        
ผู้ถูกกล่าวหาทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที ่ประธานกรรมการได้รับทราบคำสั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการ
สอบสวน 

(๒) รวบรวมพยานหลักฐานที่เกี ่ยวข้องกับเรื ่องที่กล่าวหาเท่าที่มีภายในสามสิบวันนับแต่      
วันที่ได้ดำเนินการตาม (๑) แล้วเสร็จ 

(๓) แจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ให้ผู ้ถูก
กล่าวหาทราบภายในสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ดำเนินการตาม (๒) แล้วเสร็จ 

(๔) รวบรวมพยานหลักฐานของผู้ถูกกล่าวหาให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้
ดำเนินการตาม (๓) 

(๕) ประชุมพิจารณาลงมติและทำรายงานการสอบสวนเสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด
ภายในสามสิบวันนับแต่วันที่ได้ดำเนินการตาม (๔) แล้วเสร็จ 

ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนไม่สามารถดำเนินการให้แล้วเสร็จภายในระยะเวลา ตามวรรค
หนึ่ง ให้คณะกรรมการสอบสวนรายงานเหตุที่ทำให้การสอบสวนไม่แล้วเสร็จต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด เพื ่อขอขยายระยะเวลาการสอบสวน ในกรณีเช่นนี้ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั ่งขยาย
ระยะเวลาดำเนินการได้ไม่เกินสองครั้ง ๆ ละไม่เกินสามสิบวัน 

การสอบสวนเรื่องใดที่คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการไม่แล้วเสร็จภายในหนึ่งร้อยแปดสิบ
วัน ให้ประธานกรรมการรายงานเหตุให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเสนอคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดทราบเพ่ือติดตามเร่งรัดการสอบสวนต่อไป 

ข้อ ๕๙ การนำเอกสารหรือวัตถุมาใช้เป็นพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวน ให้กรรมการ
สอบสวนบันทึกไว้ด้วยว่าได้มาอย่างไร จากผู้ใด และเมื่อใด 

เอกสารที่ใช้เป็นพยานหลักฐานในสำนวนการสอบสวนให้ใช้ต้นฉบับ แต่ถ้าไม่อาจนำต้นฉบับ     
มาได้ จะใช้สำเนาที่กรรมการสอบสวน หรือผู้มีหน้าที่รับผิดชอบรับรองว่าเป็นสำเนาถูกต้องก็ได้ 

ถ้าหาต้นฉบับเอกสารไม่ได้เพราะสูญหายหรือถูกทำลาย หรือโดยเหตุประการอื่น จะให้นำ
สำเนาหรือพยานบุคคลมาสืบก็ได้ 

ข้อ ๖๐ เมื ่อได้พิจารณาเรื ่องที ่กล่าวหาและวางแนวทางการสอบสวนตามข้อ ๕๒ แล้ว           
ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ถูกกล่าวหามาเพื่อแจ้งและอธิบายข้อกล่าวหาที่ปรากฏตามเรื่องที่กล่าวหา                 
ให้ทราบว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด  เมื่อใด อย่างไร  ในการนี้ให้คณะกรรมการสอบสวนแจ้งเป็นหนังสือ
ด้วยว่าผู้ถูกกล่าวหามีสิทธิได้รับแจ้งสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ตลอดจนอ้างพยานหลักฐานหรื
อนำพยานหลักฐานมาสืบแก้ข้อกล่าวหาได้ตามข้อ ๖๑ 

การแจ้งตามวรรคหนึ่ง ให้ทำบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ ท้ายประกาศนี้  โดยทำเป็น
สองฉบับ เพื่อมอบให้ผู ้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ เก็บไว้ในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และให้ผู ้ถูกกล่ าวหา           
ลงลายมือชื่อรับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 

เมื ่อได้ดำเนินการตามวรรคหนึ ่ง และวรรคสองแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนถาม                  
ผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำการตามที่ถูกกล่าวหรือไม่ อย่างไร แล้วบันทึกถ้อยคำไว้เป็นหลักฐาน 

ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพว่าได้กระทำการตามที่ถูกกล่าวหา ให้คณะกรรมการ
สอบสวนแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบว่าการกระทำตามที่ถูกกล่าวหาดังกล่าวเป็นความผิดวินัยกรณีใด หรือหย่อน
ความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ  หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับ
ตำแหน่งหน้าทีร่าชการตามข้อ ๙๒ อย่างไร หากผู้ถูกกล่าวหายังคงยืนยันตามที่รับสารภาพ ให้บันทึกถ้อยคำรับ
สารภาพ  รวมทั ้งเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) และสาเหตุแห่งการกระทำไว้ด ้วย ในกรณีเช ่นนี้ 
คณะกรรมการสอบสวนจะไม่ทำการสอบสวนต่อไปก็ได้ หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงและ
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พฤติการณ์อันเกี่ยวกับเรื่องที่กล่าวหาโดยละเอียด จะทำการสอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได้แล้วดำเนินการ
ตามข้อ ๗๕ และข้อ ๗๖ ต่อไป 

ในกรณีผู้ถูกกล่าวหามิได้ให้ถ้อยคำรับสารภาพ ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวน
เพ่ือรวบรวมพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องกับข้อกล่าวหาแล้วดำเนินการตามข้อ ๖๑ ต่อไป 

ในกรณีผู้ถูกกล่าวหามาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบข้อกล่าวหา ถ้าได้ทำบันทึกลงวันที่
และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้นเป็นวัน
รับทราบ กรณีไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบโดยตรงได้ หรือมีเหตุจำเป็นอื่น หรือผู้ถูกกล่าวหาไม่มารับทราบ
ข้อกล่าวหาให้คณะกรรมการสอบสวนส่งบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ
ไปให้ผู้ถูกกล่าวหา ณ ที่อยู่ของผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่                  
ผู้ถูกกล่าวหาแจ้งให้ทราบ พร้อมทั้งมีหนังสือสอบถามผู้ถูกกล่าวหาว่าได้กระทำการตามที่ถูกกล่าวหาหรือไม่ 
การแจ้งข้อกล่าวหาในกรณีเช่นนี้ ให้ทำบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ เป็นสามฉบับ เพื่อเก็บไว้ในสำนวน
การสอบสวนหนึ่งฉบับ ส่งให้ผู้ถูกกล่าวหาสองฉบับโดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้หนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหา                 
ลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปีที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ เมื่อล่วงพ้นสิบห้า
วันนับแต่วันที่ได้ส่งบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๒ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ แม้จะไม่ได้รับแบบ        
สว.๒ คืน ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหาแล้ว และให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการตามวรรคห้า 

ข้อ ๖๑ เมื่อได้ดำเนินการตามข้อ ๖๐ แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการประชุม               
เพื่อพิจารณาว่ามีพยานหลักฐานใดสนับสนุนข้อกล่าวหาว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำการใด เมื่อใด อย่างไร และ
เป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่อง              
ในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ ตามข้อ ๙๒ หรือไม่ อย่างไร แล้วให้
คณะกรรมการสอบสวนมีหนังสือเรียกผู้ถูกกล่าวหามาพบเพ่ือแจ้งข้อกล่าวหาโดยระบุข้อกล่าวหาที่ปรากฏตาม
พยานหลักฐานว่าเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๙๒ อย่างไร 
และสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาเท่าที่มีให้ทราบ โดยระบุวัน เวลา สถานที่ และการกระทำที่มี
ลักษณะเป็นการสนับสนุนข้อกล่าวหา สำหรับพยานบุคคลจะระบุหรือไม่ระบุชื่อพยานก็ได้ 

การแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามวรรคหนึ่ง ให้ทำบันทึก
มีสาระสำคัญตามแบบ สว.๓ ท้ายประกาศนี้  โดยทำเป็นสองฉบับ  เพื่อมอบให้ผู้ถูกกล่าวหาหนึ่งฉบับ เก็บไว้ใน
สำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อและวัน เดือน ปีที่รับทราบไว้เป็นหลักฐานด้วย 

เมื่อดำเนินการดังกล่าวแล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนถามผู้ถูกกล่าวหาว่าจะยื่นคำชี้แจง        
แก้ข้อกล่าวหาเป็นหนังสือหรือไม่ ถ้าผู้ถูกกล่าวหาประสงค์จะยื่นคำชี้แจงเป็นหนังสือ ให้คณะกรรมการ
สอบสวนให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหายื่นคำชี้แจงภายในเวลาอันสมควร แต่อย่างช้าไม่เกินสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้
ทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคำ
เพิ่มเติม รวมทั้งนำสืบแก้ข้อกล่าวหาด้วย ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาไม่ประสงค์ จะยื ่นคำชี้แจงเป็นหนังสือให้
คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการให้ผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำและนำสืบแก้ข้อกล่าวหาโดยเร็ว 

การนำสืบแก้ข้อกล่าวหา ผู้ถูกกล่าวหาจะนำพยานหลักฐานมาเอง หรือจะอ้างพยานหลักฐาน
แล้วขอให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานหลักฐานนั้นมาก็ได้ 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่างๆ เสร็จแล้ว ให้ดำเนินการตาม              
ข้อ ๗๕ และข้อ ๗๖ ต่อไป 

ในกรณีผู้ถูกกล่าวหามาแล้วแต่ไม่ยอมลงลายมือชื่อรับทราบหรือไม่มารับทราบ ถ้าได้ทำบันทึก
ลงวันที่และสถานที่ที่แจ้งและลงลายมือชื่อผู้แจ้ง พร้อมทั้งพยานรู้เห็นไว้เป็นหลักฐานแล้ว ให้ถือวันที่แจ้งนั้น
เป็นวันรับทราบ กรณีไม่อาจแจ้งให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบ โดยตรงได้ หรือมีเหตุจำเป็นอื่น หรือผู้ถูกกล่าวหา               
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ไม่มารับทราบข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้ อกล่ า วหา  ให้คณะกรรมการสอบสวน                
ส่งบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๓ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู ้ถูกกล่าวหา ณ ที ่อยู ่ของ                
ผู้ถูกกล่าวหา ซึ่งปรากฏตามหลักฐานของทางราชการ หรือสถานที่ติดต่อที่ผู้ถูกกล่าวหาแจ้งให้ทราบ พร้อมทั้ง               
มีหนังสือขอให้ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงและนัดมาให้ถ้อยคำและนำสืบแก้ข้อกล่าวหาภายในกำหนดเวลา การแจ้งใน
กรณีนี้ให้ทำบันทึกมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๓ เป็นสามฉบับ เพ่ือเก็บไว้ในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ ส่งให้
ผู้ถูกกล่าวหาสองฉบับ โดยให้ผู้ถูกกล่าวหาเก็บไว้หนึ่งฉบับ และให้ผู้ถูกกล่าวหาลงลายมือชื่อ และ วัน เดือน ปี
ที่รับทราบส่งกลับคืนมารวมไว้ในสำนวนการสอบสวนหนึ่งฉบับ เมื่อล่วงพ้นสิบห้าวันนับแต่วันที่ได้ส่งบันทึก                 
มีสาระสำคัญตามแบบ สว.๓ ทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับ แม้จะไม่ได้รับแบบ สว.๓ คืน หรือไม่ได้รับ                 
คำชี้แจงจากผู้ถูกกล่าวหาหรือผู้ถูกกล่าวหาไม่มาให้ถ้อยคำตามนัด ให้ถือว่าผู้ถูกกล่าวหาได้ทราบข้อกล่าวหา
และสรุปพยานหลักฐานที ่สนับสนุนข้อกล่าวหาแล้ว และไม่ประสงค์ที ่จะแก้ข้อกล่าวหา ในกรณีเช่นนี้ 
คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนต่อไปก็ได้ หรือถ้าเห็นเป็นการสมควรที่จะได้ทราบข้อเท็จจริงเพ่ิมเติมจะ
สอบสวนต่อไปตามควรแก่กรณีก็ได้ แล้วดำเนินการตามข้อ ๗๕ และข้อ ๗๖ ต่อไป แต่ถ้าผู้ถูกกล่าวหามาขอให้
ถ้อยคำหรือยื่นคำชี้แจงแก้ข้อกล่าวหา หรือขอนำสืบแก้ข้อกล่าวหาก่อนที่คณะกรรมการสอบสวนจะเสนอ
สำนวนการสอบสวนตามข้อ ๗๖ โดยมีเหตุผลอันสมควร ให้คณะกรรมการสอบสวนให้โอกาสแก่ผู้ถูกกล่าวหา
ตามท่ีผู้ถูกกล่าวหาร้องขอ 

ข้อ ๖๒ เมื ่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานตามข้อ ๖๑ เสร็จแล้ว                 
ก่อนเสนอสำนวนการสอบสวนต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามข้อ ๗๖ ถ้าคณะกรรมการสอบสวน                 
เห็นว่าจำเป็นจะต้องรวบรวมพยานหลักฐานเพิ่มเติมก็ให้ดำเนินการได้ ถ้าพยานหลักฐานที่ได้เพิ่มเติมมานั้น         
เป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา ให้คณะกรรมการสอบสวนสรุปพยานหลักฐานดังกล่าวให้ผู้ถูกกล่าวหา
ทราบ และให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาที่จะให้ถ้อยคำหรือนำสืบแก้เฉพาะพยานหลักฐานเพิ่มเติมที่สนับสนุนข้อ
กล่าวหานั้น ทั้งนี้ ให้นำข้อ ๖๑ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 

ข้อ ๖๓ ผู้ถูกกล่าวหาซึ่งได้ยื่นคำชี้แจงหรือให้ถ้อยคำแก้ข้อกล่าวหาไว้แล้วมีสิทธิยื่นคำชี้แจง
เพ่ิมเติม หรือขอให้ถ้อยคำหรือนำสืบแก้ข้อกล่าวหาเพิ่มเติมต่อคณะกรรมการสอบสวนก่อนการสอบสวนแล้วเสร็จ 

เมื่อการสอบสวนแล้วเสร็จและยังอยู่ระหว่างการพิจารณาของนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด หรือนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดคนใหม่ตามข้อ ๗๔ ผู้ถูกกล่าวหาจะยื่นคำชี้แจงต่อบุคคลดังกล่าว
ก็ได ้ในกรณีเช่นนี้ให้รับคำชี้แจงนั้นรวมไว้ในสำนวนการสอบสวนเพื่อประกอบการพิจารณาด้วย 

ข้อ ๖๔ ในการสอบปากคำผู ้ถูกกล่าวหาและพยาน ต้องมีกรรมการสอบสวนไม่น้อยกว่า           
กึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการสอบสวนทั้งหมด จึงจะสอบสวนได้ 

ข้อ ๖๕ ในการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ห้ามมิให้กรรมการสอบสวนผู้ใดกระทำการ
ล่อลวง ขู่เข็ญ ให้สัญญา หรือกระทำการใดเพ่ือจูงใจให้บุคคลนั้นให้ถ้อยคำอย่างใด ๆ 

ข้อ ๖๖ ในการสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ให้คณะกรรมการสอบสวนเรียกผู้ซึ่งจะ     
ถูกสอบปากคำเข้ามาในที่สอบสวนคราวละหนึ่งคน ห้ามมิให้บุคคลอื่นอยู่ในที่สอบสวน เว้นแต่ทนายความหรือ   
ที่ปรึกษาของผู้ถูกกล่าวหา หรือบุคคลซึ่งคณะกรรมการสอบสวนอนุญาตให้อยู่ในที่สอบสวนเพ่ือประโยชน์แห่งการสอบสวน 

การสอบปากคำผู้ถูกกล่าวหาและพยาน ให้บันทึกถ้อยคำมีสาระสำคัญตามแบบ สว.๔ หรื อ
แบบ สว.๕ ท้ายประกาศนี้ แล้วแต่กรณี เมื่อได้บันทึกถ้อยคำเสร็จแล้วให้อ่านให้ผู้ให้ถ้อยคำฟัง หรือจะให้                 
ผู้ให้ถ้อยคำอ่านเองก็ได้ เมื่อผู้ให้ถ้อยคำรับว่าถูกต้องแล้วให้ผู้ให้ถ้อยคำและผู้บันทึกถ้อยคำลงลายมือชื่อไว้               
เป็นหลักฐาน และให้คณะกรรมการสอบสวนทุกคนซึ่งร่วมสอบสวนลงลายมือชื่อรับรองไว้ในบันทึกถ้อยคำนั้น
ด้วยถ้าบันทึกถ้อยคำมีหลายหน้า ให้กรรมการสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนกับผู้ให้ถ้อยคำลงลายมือชื่อกำกับไว้
ทุกหน้า 
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ในการบันทึกถ้อยคำห้ามมิให้ขูดลบหรือบันทึกข้อความทับ ถ้าจะต้องแก้ไขข้อความที่ได้บันทึก
ไว้แล้ว ให้ใช้วิธีขีดฆ่าหรือตกเติม และให้กรรมการสอบสวนผู้ร่วมสอบสวนอย่างน้อยหนึ่งคนกับผู้ให้ถ้อยคำ            
ลงลายมือชื่อกำกับไว้ทุกแห่งที่ขีดฆ่าหรือตกเติม 

ในกรณีผู้ให้ถ้อยคำไม่ยอมลงลายมือชื่อ ให้บันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกถ้อยคำนั้น 
ในกรณีผู้ให้ถ้อยคำไม่สามารถลงลายมือชื่อได้ ให้นำมาตรา ๙ แห่งประมวลกฎหมายแพ่ง              

และพาณิชย์ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
ข้อ ๖๗ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเรียกบุคคลใดมาเป็นพยาน ให้บุคคลนั้นมาชี้แจงหรือ

ให้ถ้อยคำตามวัน เวลา และสถานที่ที่คณะกรรมการสอบสวนกำหนด 
ในกรณีพยานมาแต่ไม่ให้ถ้อยคำ หรือไม่มา หรือคณะกรรมการสอบสวนเรียกพยานไม่ได้

ภายในเวลาอันสมควร คณะกรรมการสอบสวนจะไม่สอบสวนพยานนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึก
ประจำวันที่มีการสอบสวนตามข้อ ๕๗ และรายงานการสอบสวนตามข้อ ๗๖ 

ข้อ ๖๘ คณะกรรมการสอบสวนต้องสอบสวนให้หมดประเด็น ในกรณีที่เห็นว่าการสอบสวน
พยานหลักฐานใดจะทำให้การสอบสวนล่าช้าโดยไม่จำเป็นหรือมิใช ่พยานหลักฐานในประเด็นสำคัญ 
คณะกรรมการสอบสวนจะมีมติงดการสอบสวนพยานหลักฐานนั้นก็ได้ แต่ต้องบันทึกเหตุนั้นไว้ในบันทึกประจำ
วันที่มีการสอบสวนตามข้อ ๕๗ และรายงานการสอบสวนตามข้อ ๗๖ 

ข้อ ๖๙ ในกรณีจะต้องสอบสวนหรือรวบรวมพยานหลักฐานซึ่งอยู่ต่างท้องที่หรือส่วนราชการ
นอกการบังคับบัญชาของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั ่งแต่งตั ้งคณะกรรมการสอบสวน ประธาน
กรรมการสอบสวนจะรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนเพ่ือขอให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้น สอบสวนหรือ
รวบรวมพยานหลักฐานแทนก็ได้ โดยกำหนดประเด็นหรือข้อสำคัญที่จะต้องสอบสวนไปให้ ในกรณีเช่นนี้  ให้
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขอให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
หรือหัวหน้าส่วนราชการ หรือหัวหน้าหน่วยงานในท้องที่นั้นเลือกพนักงานส่วนท้องถิ่น หรือข้าราชการฝ่ายพล
เรือนที่อยู่ในบังคับบัญชาตามที่เห็นสมควรอย่างน้อยสามคนมาเป็นคณะทำการสอบสวน 

ในการปฏิบัติหน้าที่ตามวรรคหนึ่ง ให้คณะทำการสอบสวนมีฐานะเป็นคณะกรรมการสอบสวน
ตามประกาศนี้ และให้นำข้อ ๕๓ วรรคหนึ่ง ข้อ ๕๗ วรรคสอง ข้อ ๖๔ ข้อ ๖๕ ข้อ ๖๖ และข้อ ๖๗ มาใช้บังคับ
โดยอนุโลม 

ข้อ ๗๐ ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่า กรณีมีมูลว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัย                 
อย่างร้ายแรง หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการในเรื่องอื่นนอกจากที่ระบุไว้ในคำสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวน ให้ประธานกรรมการรายงานไปยังนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดโดยเร็ว  ถ้านายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเห็นว่ากรณีมีมูลที ่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง หรือหย่อนความสามารถ                    
ในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่
ราชการตามรายงานให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนโดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน             
คณะเดิมเป็นผู้ทำการสอบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตาม
หมวดนี้ 

ข้อ ๗๑ ในกรณีการสอบสวนพาดพิงไปถึงข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้อื่น หรือ
พนักงานส่วนท้องถิ่นอื่น หรือข้าราชการตามกฎหมายอื่น ให้คณะกรรมการสอบสวนพิจารณาในเบื้องต้นว่า               
ผู้ที่ถูกพาดพิงนั้นมีส่วนร่วมกระทำการในเรื่องที่สอบสวนนั้นด้วยหรือไม่  ถ้าเห็นว่าผู้นั้นมีส่วนร่วมกระทำการใน
เรื่องที่สอบสวนนั้นอยู่ด้วย ให้ประธานกรรมการรายงานไปยังนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพื่อพิจารณา
ดำเนินการตามควรแก่กรณีโดยเร็ว 
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ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่า กรณีมีมูลที่ควรกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง  หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือ
ประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามรายงาน ให้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวน 
โดยจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเป็นผู้ทำการสอบสวน หรือจะแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน
คณะใหม่ก็ได้ ทั้งนี้ ให้ดำเนินการตามหมวดนี้ กรณีเช่นนี้ให้ใช้พยานหลักฐานที่ได้สอบสวนมาแล้วประกอบการ
พิจารณาได้  แต่หากผู้ถูกพาดพิงเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่นอ่ืน หรือข้าราชการตามกฎหมายอื่น ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดแจ้งเป็นหนังสือไปยังผู้บังคับบัญชาของผู้นั้นเพ่ือดำเนินการต่อไป 

ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนดำเนินการสอบสวนโดยแยกเป็นสำนวนการสอบสวนใหม่        
ให้นำสำเนาพยานหลักฐานที่เกี่ยวข้องในสำนวนการสอบสวนเดิมรวมในสำนวนการสอบสวนใหม่ หรือบันทึกให้
ปรากฏว่านำพยานหลักฐานใดจากสำนวนการสอบสวนเดิมมาประกอบการพิจารณาในสำนวนการสอบสวนใหม่ด้วย 

ข้อ ๗๒ ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดได้แต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนขึ้นทำการ
สอบสวนเพื่อสอบสวนข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้ใดในเรื่องที่ผู้นั้นหย่อนความสามารถในอันที่จะ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการ     
ตามข้อ ๙๒ และนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นว่าการสอบสวนเรื่องนั้นมีมูลว่าเป็นการกระทำผิดวินัย
อย่างร้ายแรง ซึ่งนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นควรสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนผู้นั้น             
ตามข้อ ๒๖ วรรคหก ให้ดำเนินการตามหลักเกณฑ์นี้  กรณีเช่นนี้คณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๒๖ วรรคหก 
จะนำสำนวนการสอบสวนของคณะกรรมการสอบสวนตามข้อ ๙๒ มาประกอบการพิจารณาก็ได้ 

ข้อ ๗๓ ในกรณีมีคำพิพากษาถึงที่สุดว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดหรือต้องรับผิดในคดีที่เกี่ยวกับ
เรื่องที่กล่าวหา ถ้าคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าข้อเท็จจริงที่ปรากฏตามคำพิพากษาได้ความประจักษ์ชัดอยู่
แล้ว ให้ถือเอาคำพิพากษานั้นเป็นพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาโดยไม่ต้องสอบสวนพยานหลักฐานอ่ืน           
ที่เกี ่ยวข้องกับข้อกล่าวหา แต่ต้องแจ้งให้ผู ้ถูกกล่าวหาทราบ และแจ้งข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐาน             
ที่สนับสนุนข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ให้ผู้ถูกกล่าวหาทราบด้วย 

ข้อ ๗๔ ในระหว่างการสอบสวน แม้จะมีการสั่งให้ผู้ถูกกล่าวหาไปอยู่นอกบังคับบัญชาของ
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน ให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวน
ต่อไปจนเสร็จ แล้วทำรายงานการสอบสวนและเสนอสำนวนการสอบสวนต่อนายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัด ผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน เพื่อตรวจสอบความถูกต้องตามข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ ข้อ ๘๑ และข้อ 
๘๒ และให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดผู้สั่งแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนส่งเรื่องให้ผู้บริหารท้องถิ่นสังกัด
ใหม่ของผู้ถูกกล่าวหา ทั้งนี้ ให้ผู้บริหารท้องถิ่นสังกัดใหม่ตรวจสอบความถูกต้องตามข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ ข้อ ๘๑ 
และข้อ ๘๒ พร้อมทั้งพิจารณาและดำเนินการตามข้อ ๗๗ (๑) หรือ (๒) แล้วแต่กรณีต่อไป 

ข้อ  ๗๕  เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้รวบรวมพยานหลักฐานต่าง ๆ เสร็จแล้ว ให้ประชุม
พิจารณาลงมติ ดังนี้ 

(๑) ผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยหรือไม่ ถ้าผิด เป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด และควร
ได้รับโทษสถานใด 

(๒) ผู้ถูกกล่าวหาหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติหน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่
ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตามข้อ ๙๒ หรือไม่ อย่างไร 

(๓) กรณีมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง แต่การ
สอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไปจะเป็นการ
เสียหายแก่ราชการตามข้อ ๙๓ หรือไม่ อย่างไร 

ข้อ ๗๖ เมื่อได้ประชุมพิจารณาลงมติตามข้อ ๗๕ แล้ว ให้คณะกรรมการสอบสวนทำรายงาน
การสอบสวนซึ่งมีสาระสำคัญตามแบบ สว .๖ ท้ายประกาศนี้ เสนอต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
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กรรมการสอบสวนผู้ใดมีความเห็นแย้ง ให้ทำความเห็นแย้งแนบไว้กับรายงานการสอบสวน โดยถือเป็นส่วนหนึ่ง
ของรายงานการสอบสวนด้วย 

รายงานการสอบสวนอย่างน้อยต้องมีสาระสำคัญ ดังนี้ 
(๑) สรุปข้อเท็จจริงและพยานหลักฐานว่ามีอย่างใดบ้าง ในกรณีไม่ได้สอบสวนพยานตาม        

ข้อ ๖๗ และข้อ ๖๘ ให้รายงานเหตุที่ไม่ได้สอบสวนนั้นให้ปรากฏไว้ ในกรณีผู้ถูกกล่าวหาให้ถ้อยคำรับสารภาพ 
ให้บันทึกเหตุผลในการรับสารภาพ (ถ้ามี) ไว้ด้วย 

(๒) วินิจฉัยเปรียบเทียบพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหากับพยานหลักฐานที่หักล้างข้อกล่าวหา 
(๓) ความเห็นของคณะกรรมการสอบสวนว่าผู้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยหรือไม่ อย่างไร         

ถ้าผิดเป็นความผิดวินัยกรณีใด ตามข้อใด และควรได้รับโทษสถานใด หรือหย่อนความสามารถในอันที่จะปฏิบัติ
หน้าที่ราชการ หรือบกพร่องในหน้าที่ราชการ หรือประพฤติตนไม่เหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ราชการตาม         
ข้อ ๙๒ หรือไม่ อย่างไร หรือมีเหตุอันควรสงสัยอย่างยิ่งว่าผู ้ถูกกล่าวหาได้กระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรง             
แต่การสอบสวนไม่ได้ความแน่ชัดพอที่จะฟังลงโทษปลดออกหรือไล่ออกจากราชการ ถ้าให้รับราชการต่อไป               
จะเป็นการเสียหายแก่ราชการตามข้อ ๙๓ หรือไม่ อย่างไร 

เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้ทำรายงานการสอบสวนแล้ว ให้เสนอสำนวนการสอบสวน 
พร้อมทั้งสารบาญต่อนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด และให้ถือว่าการสอบสวนแล้วเสร็จ 

การแต่งตั้งคณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนในเรื่องใดไปแล้ว จะแต่งตั้งคณะกรรมการ
สอบสวนในเรื่องนั้นอีกมิได้ เว้นแต่กรณีตามข้อ ๗๘ วรรคสอง 

ข้อ ๗๗ เมื่อคณะกรรมการสอบสวนได้เสนอสำนวนการสอบสวนมาแล้ว ให้นายกองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดตรวจสอบความถูกต้องของสำนวนการสอบสวนตามข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ ข้อ ๘๑ และข้อ ๘๒ 
แล้วดำเนินการดังต่อไปนี้ 

(๑) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู ้ถ ูกกล่าวหาไม่ได้กระทำผิด หรือไม่มีเหตุ                     
ที่จะให้ออกจากราชการตามข้อ ๙๒ สมควรยุติเรื่อง หรือกระทำผิดที่ยังไม่ถึงขั้นเป็นการกระทำผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาและสั่งการภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับสำนวนการ
สอบสวนจากคณะกรรมการสอบสวน 

(๒) ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนเห็นว่าผู ้ถ ูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร ้ายแรง              
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดพิจารณาว่าผู้ถูกกล่าวหากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงหรือไม่ และไม่ว่า        
นายกองค์การบริหารส่วนจั งหวัดจะเห็นด้วยกับความเห็นของคณะกรรมการสอบสวน หรือไม่ก็
ตามนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดต้องส่งเรื่องให้คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ือ
พิจารณาตามข้อ ๘๕ หรือตามข้อ ๙๒ หรือข้อ ๙๓ ภายในสามสิบวันนับแต่ได้รับสำนวนการสอบสวนจาก
คณะกรรมการสอบสวน 

การพิจารณาดำเนินการของนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดตามวรรคหนึ่ง ต้องแสดง
ความเห็นเป็นหนังสือ กรณีเห็นแย้งให้อ้างเหตุผลประกอบด้วย 

ข้อ ๗๘ ในกรณีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเห็นสมควรให้สอบสวนเพิ่มเติมประการใด     
ให้กำหนดประเด็น พร้อมทั้งส่งเอกสารที่เกี ่ยวข้องไปให้คณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมเพื่อดำเนินการ
สอบสวนเพิ่มเติมได้ตามความจำเป็น โดยอาจกำหนดมาตรการเร่งรัดการสอบสวนเพิ่มเติมตามที่เห็นสมควรก็ได้ 

ในกรณีคณะกรรมการสอบสวนคณะเดิมไม่อาจทำการสอบสวนได้ หรือนายกองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดเห็นเป็นการจำเป็น นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดอาจแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนคณะใหม่
ขึ้นทำการสอบสวนเพิ่มเติมในประเด็นตามวรรคหนึ่งก็ได้ ในกรณีเช่นนี้ให้นำข้อ ๔๙ และข้อ ๕๐ มาใช้บังคับโดยอนุโลม 
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ให้คณะกรรมการสอบสวนทำการสอบสวนเพ่ิมเติมให้แล้วเสร็จโดยเร็ว เมื่อสอบสวนเสร็จแล้ว
ให้ส่งพยานหลักฐานที่ได้จากการสอบสวนเพิ่มเติม ไปให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดเพ่ิมเติม โดยไม่ต้องทำ
ความเห็น 

ข้อ ๗๙ ในกรณีที่ปรากฏว่าการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวนไม่ถูกต้องตามที่กำหนดใน        
ข้อ ๔๙ ให้การสอบสวนทั้งหมดเสียไป  ในกรณีเช่นนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดมีคำสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการขึ้นทำการสอบสวนใหม่ให้ถูกต้อง 

ข้อ ๘๐ ในกรณีที่ปรากฏว่าการสอบสวนตอนใดทำไม่ถูกต้อง ให้การสอบสวนตอนนั้นเสียไป
เฉพาะในกรณีดังต่อไปนี้ 

(๑) การประชุมของคณะกรรมการสอบสวน มีกรรมการสอบสวนมาประชุมไม่ครบตาม         
ข้อ ๕๓ วรรคหนึ่ง 

(๒) การสอบปากคำบุคคล ดำเนินการไม่ถูกต้องตามข้อ ๕๗ วรรคสอง ข้อ ๖๔ ข้อ ๖๕          
ข้อ ๖๖ วรรคหนึ่ง หรือข้อ ๖๙ 

ในกรณีเช่นนี้ ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการใหม่     
ให้ถูกต้องโดยเร็ว 

ข้อ ๘๑ ในกรณีที ่ปรากฏว่าคณะกรรมการสอบสวนไม่เรียกผู ้ถ ูกกล่าวหามารับทราบ             
ข้อกล่าวหาและสรุปพยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหา หรือไม่ส่งบันทึกการแจ้งข้อกล่าวหาและสรุป
พยานหลักฐานที่สนับสนุนข้อกล่าวหาทางไปรษณีย์ลงทะเบียนตอบรับไปให้ผู้ถูกกล่าวหา หรือไม่มีหนังสือขอให้    
ผู้ถูกกล่าวหาชี้แจง หรือนัดมาให้ถ้อยคำหรือนำสืบแก้ข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ให้นายกองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนดำเนินการให้ถูกต้องโดยเร็ว และต้องให้โอกาสผู้ถูกกล่าวหาชี้แจงให้
ถ้อยคำและ  นำสืบแก้ข้อกล่าวหาตามข้อ ๖๑ ด้วย 

ข้อ ๘๒ ในกรณีที่ปรากฏว่าการสอบสวนตอนใดทำไม่ถูกต้องตามหมวดนี้ นอกจากที่กำหนด
ในข้อ ๗๙ ข้อ ๘๐ และข้อ ๘๑ ถ้าการสอบสวนตอนนั้นเป็นสาระสำคัญอันจะทำให้เสียความเป็นธรรม                
ให้นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสั่งให้คณะกรรมการสอบสวนแก้ไขหรือดำเนินการตอนนั้นให้ถูกต้องโดยเร็ว 
แต่ถ้าการสอบสวนตอนนั้นมิใช่สาระสำคัญอันจะทำให้เสียความเป็นธรรม นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด      
จะสั่งให้แก้ไขหรือดำเนินการให้ถูกต้องหรือไม่ก็ได้ 

ข้อ ๘๓ การนับระยะเวลาตามประกาศนี้ สำหรับเวลาเริ่มต้นให้นับวันถัดจากวันแรกแห่งเวลา
นั้นเป็นวันเริ่มนับระยะเวลา แต่ถ้าเป็นกรณีขยายเวลาให้นับวันต่อจากวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาเดิมเป็นวันเริ่ม
ระยะเวลาที่ขยายออกไป ส่วนเวลาสุดสิ้น ถ้าวันสุดท้ายแห่งระยะเวลาตรงกับวันหยุดราชการให้นับวันเริ่มเปิด
ทำการใหม่เป็นวันสุดท้ายแห่งระยะเวลา 
 

 


