
 
การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ในปี พ.ศ. 2568 

๑. โครงการฝึกอบรมฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้จัดทำโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ให้กับพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ จำนวน 165 คน โดยดำเนินการจำนวน ๒ รุ่น ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
ดังนี้  

รุ่นที่ ๑ วันที่ ๑ เมษายน 2568 จำนวน 83 คน  
รุ่นที่ 2 วันที่ 2 เมษายน 2568  จำนวน 82 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ระเบียบที่ใช้ในการ

ปฏิบัติงาน การปฏิบัติตน ให้ถูกระเบียบวินัย สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ และข้อพึงปฏิบัติที่ถูกต้องเกี่ยวกับ
หลักเกณฑ์การประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน รวมถึงเสริมสร้างความรู้ ความเข้าใจ หลักธรรมาภิบาล 
ทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับประโยชน์ส่วนรวมนำไปสู่องค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
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การจัดกิจกรรมส่งเสริมจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ในปี พ.ศ. 2568 

๒. ประกาศนโยบาย NO GIFT POLICY 
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้ออกประกาศนโยบายและเจตนารมณ์ การไม่รับของขวัญ       
และ ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบ ัต ิหน ้าที่  NO GIFT POLICY ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568                
ลงวันที่ 27 ธันวาคม พ.ศ. 2567 ฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษ และเมื่อวันที่ 13 มกราคม 2568         
เวลา11.00 น. คณะผู้บริหาร ข้าราชการ และพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้ร่วมกัน
แสดงเจตนารมณ์ ตามนโยบายการไม่รับของขวัญ และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่  NO GIFT 
POLICY เพื่อสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ ้นในองค์กร ค่านิยมที ่ดีในการปฏิบัติหน้าที ่ให้มีจิต สาธารณะ     
ปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่าง โปร่งใสเป็นธรรม ถูกต้อง และไม่เลือกปฏิบัติ 
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