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คู่มือความรู้ 
เร่ือง การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 
1. วัตถุประสงค ์
  คู่มือความรู้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้ จัดทำขึ้นเพ่ือสร้างความรู้ ความเข้าใจและเป็น
แนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น สำหรับผู้ปฏิบัติงานหรือผู้ที่ต้องการศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม เพื่อให้การ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเป้าหมายที่องค์กรกำหนดต่อไป 

2. ขอบเขต 
  ขอบเขตคู่มือความรู้การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นฉบับนี้กล่าวถึง ระเบียบ กฎหมาย และหนังสือ
สั่งการที่เกี่ยวข้องกับเรื่องของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น วัตถุประสงค์ ขอบเขต ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
ขั้นตอนการจัดทำแผน ทบทวนแผน จนถึงการนำแผนไปสู่การปฏิบัติ  

3. คำจำกัดความ 
  แผนพัฒนาท้องถิ ่น หมายความว่า แผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่กำหนด
วิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด  ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ต้องสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล 
แผนพัฒนาหมูบ่้านหรือแผนชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนดรายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนา รายละเอียด
ที่ปรากฏในโครงการพัฒนา ที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปี ซ่ึงมีความต่อเนื่องและเป็นแผนก้าวหน้า และ
ให้หมายความรวมถึงการเพ่ิมเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

โครงการพัฒนา หมายความว่า โครงการที่ดำเนินการจัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรม  
สาธารณะเพ่ือให้การพัฒนาบรรลุตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้ที ่
  วิสัยทัศน์ (Vision) หมายความว่า สิ่งที่วาดหวังของประชาชนในองค์กรปกครองส่วนท้องที่มี
ความมาดมั่นร่วมกันในอันที่จะไปให้ถึงภาพฝันนั้นหรือประเภทว่า “ฝันให้ไกล ไปให้ถึง” วิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นควรมีการเปลี่ยนแปลง เมื่อได้ดำเนินการจนสามารถบรรลุภาพฝันนั้นได้หรือในกรณีที่มีการ
เปลี่ยนแปลงใด ๆ จนทำให้มีการตัดสินใจที่จะกำหนดภาพฝันใหม่ มีลักษณะแสดงสถานภาพที่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ ่นต้องการจะเป็นหรือบรรลุถึงอนาคตอย่างชัดเจน สอดคล้องกับโอกาสและศักยภาพที ่ เป็น
ลักษณะเฉพาะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสัมพันธ์กับโครงการพัฒนาท้องถิ่น การกำหนดวิสัยทัศน์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงเป็นการกำหนดสิ่งที่คาดหวังและมุ่งมั่นที่จะดำเนินการให้บรรลุในสิ่งที่คาดหวังนั้น
ได้ การกำหนดวิสัยทัศน์จึงไม่ใช่คำขวัญ คำคม คำชีวิต ปรัชญาในการทำงาน แต่เป็นเสมือนหนึ่งของคำมั่นสัญญา
ต่อประชาชนในท้องถิ่นท่ีจะดำเนินการให้สำเร็จได้ตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
   ยุทธศาสตร์  (Strategic) หมายความว่า ยุทธศาสตร์การพัฒนา เป็นการกำหนดทิศทางการ
พัฒนาท้องถิ่น ภายใต้คำถามที่ว่า “ปัจจุบันเราอยู่ ณ จุดไหน” “ในอนาคตเราต้องไปสู่จุดไหน” “เราจะไปสู่จุด
นั้นได้อย่างไร” “เราจะต้องทำอะไร จะปรับเปลี่ยนอะไรบ้าง เพ่ือให้ไปถึงจุดนั้น” 
  เป้าประสงค์ (Goal) หมายความว่า การกำหนดเป้าประสงค์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(Local Government Goal) เป็นเป้าประสงค์ที่จะดำเนินการสิ่งใดให้ได้ตามวิสัยทัศน์ที่กำหนดไว้เป็นเชิงปริมาณ 
เชิงคุณภาพหรือหน่วยนับได้ การกำหนดเป้าประสงค์ที่แสดงให้เห็นถึงความสัมพันธ์ที่เกิดจากวัตถุประสงค์ของ
การพัฒนาท้องถิ่น เป้าประสงค์จะนำไปสู่เป้าหมายการพัฒนาท้องถิ่น สิ่งที่แสดงให้เห็นถึงเครื่องชี้แนวทางในการ
ดำเนินงานของโครงการพัฒนาท้องถิ่นที่แสดงให้เห็นถึงคุณลักษณะ สภาพพื้นที่ สภาพทางกายภาพ ระยะหรือ
ขนาดของความกว้าง ความยาว  ลึก ตื้น หนา บาง สูง ต่ำกลุ่ม จำนวนคน หรือสิ่งของ แสดงให้เห็นจำนวนที่เกิด
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ในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ เมื่อกำหนดเป้าหมาย (Target) แล้วสามารถนำไปคำนวณเป็นงบประมาณที่เป็น
จริงในเวลานั้นได ้
  ตัวชี้วัด (KPI)  การกำหนดตัวชี้วัดผลงาน (Key Performance Indicator : KPI) เป็นความ
พยายามขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะวัดความสำเร็จในการทำงานซึ่งวัดจากการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น
และนำไปสู่การปฏิบัติในรูปของโครงการพัฒนาท้องถิ่นโดยใช้การวัดหรือ KPI เป็นเครื่องมือวัดผลการดำเนินงาน
หรือประเมินผลการดำเนินงานที่เกิดจากโครงการพัฒนาสามารถแสดงผลของการวัดในรูปข้อมูลเชิงปริมาณเพ่ือ
สะท้อนประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานเป็นการวัดที่ระบุความสำเร็จของงานเป็นตัวเลขได้หรือแสดง
ให้เห็นถึงความพึงพอใจเป็นข้อมูลเชิงคุณภาพในการพัฒนาท้องถิ่นก็ได้ แต่มิใช่การวัดหรือใช้ค ำซ้ำในเป้าหมาย 
(ผลผลิตของโครงการ) หรือผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  ค่าเป้าหมาย (Target value) หมายถึง ค่าที่แสดงให้ตัวเลขหรือหน่วยนับที่สามารถ
นับได้ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ  เป้าหมายต้องมีความชัดเจน ยุทธศาสตร์และโครงการพัฒนา
ที่จะขับเคลื่อนนั้นอยู่ที่ใด แสดงให้เห็นถึงเป้าหมายที่จะดำเนินการให้บรรลุผลสำเร็จนั้น หากเป้าหมาย
ไม่ชัดเจน เลื่อนลอย พิสูจน์ไม่ได้ จับต้องไม่ได้ ไม่แสดงออกถึงทางกายภาพที่ชัดเจน การก ำหนดค่า
เป้าหมายที่จะให้มีขึ้นหรือคุณค่าทางเป้าหมายก็ย่อมไม่เกิด  
  กลยุทธ์ (Strategic) หมายถึง การกำหนดและการวิเคราะห์แสดงให้เห็นช่องทาง วิธีการ 
ภารกิจหรือสิ่งที่ต้องทำตามหน้าที่และอำนาจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่จะนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ หรือ
แสดงให้เห็นถึงความชัดเจนในสิ่งที่จะดำเนินการให้บรรลุวิสัยทัศน์นั้น จากประเด็นคำถามที่สำคัญว่า ปัจจุบันเรา 
ยืนอยู่ ณ จุดใด หรือปัจจุบันเรากำลังทำอะไรอยู่แล้วในอนาคตเราจะทำอะไร 

4. หน้าที่ความรับผิดชอบ 
  กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ มีหน้าที่รวบรวมข้อมูลโครงการ /กิจกรรม ครุภัณฑ์ ของส่วน
ราชการต่าง ๆภายในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เพื่อดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นให้เป็นไปตาม
ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 
และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2561 ซึ่งระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2561 หมวด 1 องค์กรจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นได้
กำหนดหน้าที่ของคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ดังนี้  
  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่  

(๑) กำหนดแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น โดยพิจารณาจาก 
    (ก) อำนาจหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะอำนาจหน้าที่ท่ีมีผลกระทบต่อ 

ประโยชน์สุขของประชาชน เช่น การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย การผังเมือง 
                    (ข) ภารกิจถ่ายโอนตามกฎหมายกำหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอำนาจ 
                            (ค) ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ กลุ่มจังหวัด และจังหวัด โดยให้เนน้ดำเนินการในยุทธศาสตร์
ที่สำคัญและมีผลต่อประชาชนโดยตรง เชน่ การแก้ไขปัญหาความยากจนการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด 
                          (ง) กรอบนโยบาย ทิศทาง แนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 

     (จ) นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่นที่แถลงต่อสภาท้องถิ่น 
     (ฉ) แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน 
ในการนำประเด็นข้างต้นมาจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นคำนึงถึง  

สถานะทางการคลังของท้องถิ่น และความจำเป็นเร่งด่วนที่ต้องดำเนินการ มาประกอบการพิจารณาด้วย  
(๒) ร่วมจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น เสนอแนะแนวทางการพัฒนา และการแก้ไขปัญหา 

เกี่ยวกับการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นในการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด 
เทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบล เมืองพัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง นำปัญหา
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ความต้องการจากแผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชน ที่เกินศักยภาพของหมู่บ้านหรือชุมชน ที่จะดำเนินการเอง
ได้มาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น แต่หากเกินศักยภาพของเทศบาล องค์การบริหารส่วนตำบลเมือง
พัทยา และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอ่ืนที่มีกฎหมายจัดตั้ง ให้เสนอปัญหา ความต้องการ ไปยังองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดนำมาพิจารณาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดตามอำนาจหน้าที่ 
  (๓) พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและร่างแผนการดำเนินงาน 

 (๔) ให้ความเห็นชอบร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานแล้วเสนอผู้บริหารท้องถิ่น          
 (๕) พ ิจารณาให ้ข ้อค ิดเห ็นเก ี ่ยวก ับการต ิดตามและประเม ินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
            (๖) แต่งตั ้งที ่ปรึกษา คณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานอื ่นเพื ่อช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 
         (๗) ในกรณีองค์การบริหารส่วนตำบล ให้คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลม ี

หน้าที่ประสานกับประชาคมหมู่บ้านในการรวบรวม วิเคราะห์ปัญหา ความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นและ
จัดทำเป็นโครงการหรือกิจกรรมเพื่อประกอบในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นองค์การบริหารส่วนตำบลด้วย 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาที่คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

กำหนดจัดทำร่างแผนการดำเนินงาน และจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมาย
ให้หน่วยงานหรือบุคลภายนอกดำเนินการ เพ่ือเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

 คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นมีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
  (๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น 
  (๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อ
ผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่นและคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพร้อมทั้งประกาศ
ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบในที่ เปิดเผยภายใน
สิบห้าวัน นับแต่วันรายงานผลและเสนอความเห็นดังกล่าวและต้องปิดประกาศไว้ เป็นระยะเวลา
ไม่น้อยกว่าสามสิบวันโดยอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี 
  (๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพ่ือช่วยปฏิบัติงานตามที่เห็นสมควร 

5. ขัน้ตอนการดำเนินการ 
1. การจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ตามข้อ ๑๘ กำหนดให้องค์การบริหารส่วนจังหวัด จัดทำหรือทบทวนให้แล้ว
เสร็จภายในเดือนพฤศจิกายนก่อนปีงบประมาณถัดไป โดยมีกระบวนการดำเนินการ ดังนี้ 

ข้อ ๑๗ การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
(๑) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชุมประชาคมท้องถิ่น ส่วนราชการ และรัฐวิสาหกิจที่ 

เกี่ยวข้อง เพ่ือแจ้งแนวทางการพัฒนาท้องถิ่น รับทราบปัญหา ความต้องการ ประเด็นการพัฒนา และประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องตลอดจนความช่วยเหลือทางวิชาการและแนวทางปฏิบัติที่เหมาะสมกับสภาพพ้ืนที่ เพื่อนำมากำหนด 
แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยให้นำข้อมูลพื้นฐานในการพัฒนาจากหน่วยงานต่าง ๆ และข้อมูลใน
แผนพัฒนาหมู่บ้านหรือแผนชุมชนมาพิจารณาประกอบการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
                     (๒) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นรวบรวมแนวทางและข้อมูลนำมา 
วิเคราะห์เพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น แล้วเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๓) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือเสนอผู้บริหารท้องถิ่น 
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(๔) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น  
เพื่อให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้  
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบล เพื่อให้ความเห็นชอบก่อนแล้ว  
ผู้บริหารท้องถิ่นจึงพิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 

2. การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นพ.ศ.๒๕๔๘ 

และทีแ่ก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 21 กำหนดว่าการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อผู้บริหารท้องถิ่นได้
เห็นชอบแผนพัฒนาท้องถิ่นที่แก้ไขแล้ว ให้ปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นเห็นชอบ พร้อมทั้งแจ้งสภาท้องถิ่น อำเภอ และจังหวัดทราบด้วย  

ซ่ึงนิยามของการแก้ไข คือ การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่นหรือแผนการดำเนินงานให้ถูกต้อง  
โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์และสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป มีข้ันกระบวนการในการแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่นดังนี้ 

1. เมื่อหน่วยงานขอแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยใช้อำนาจผู้บริหารท้องถิ่นให้พิจารณาถึง 
ระเบียบฯและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้องหากพิจารณาแล้วเป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ให้จัดทำบันทึกชี้แจง
ระเบียบข้อกฎหมายและวิธีปฏิบัติให้ ผู้บริหารทราบ เพื่อจัดทำแบบแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. จัดทำประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น ฉบับที่แก้ไข 
   3. ปิดประกาศ 
   4. จัดทำหนังสือแจ้งการแก้ไขให้ สภาท้องถิ่น อำเภอ และ จังหวัดทราบ 

3. การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ 22 กำหนดว่าเพื่อประโยชน์ของประชาชน การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 

(๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติม 
พร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

(๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่ 
เพิ่มเติม สำหรับองค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติ มให้สภาองค์การบริหารส่วน 
ตำบลพิจารณาตามมาตรา ๔๖ แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  
ด้วยเมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู ้บริหาร  
ท้องถิ ่นประกาศใช้ พร้อมทั ้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่ 
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 

4. การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๒/๑ กำหนดว่าเพื่อประโยชน์ของประชาชน การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนา
ท้องถิ ่นให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ ่น เมื ่อแผนพัฒนาท้องถิ ่นได้รับความเห็นชอบแล้ว  
ให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู ้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดย 
เปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลเพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นท่ีเปลี่ยนแปลง 
2. คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น ประชุมเพ่ือพิจารณาให้ความเห็นชอบร่างแผนพัฒนาที่เปลี่ยนแปลง 
3. ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติประกาศใช้พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อย 

กว่าสามสิบวัน 



- 5 - 

  5. การเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราช
พิธี รัฐพิธีนโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ.๒๕๔๘ และที่แก้ไขเพิ่มเติม ข้อ ๒๒/๒ กำหนดว่าในกรณีการเพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นที่
เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระราชพิธี รัฐพิธี นโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทยให้เป็น
อำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติมหรือเปลี่ยนแปลงได้รับความเห็นชอบแล้วให้ปิด
ประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน นับแต่วันที่ได้รับความเห็นชอบการเพิ่มเติม หรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าว โดยมีขั้นตอนดังนี้ 

1. เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบรวบรวมข้อมูลเพ่ือจัดทำบัญชีโครงการที่เพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงเสนอ 
ต่อผู้บริหารท้องถิ่น 

2. ผู้บริหารท้องถิ่นอนุมัติประกาศใช้และปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน 

6. ระบบติดตามประเมินผล 
หลังจากที่ได้จัดทำคู่มือความรู้ (Knowledge Manual) เรื่องการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปแล้วทำให้ 

เจ้าหน้าที่ผู ้รับผิดชอบของส่วนราชการได้เรียนรู้เรื่องการเขียนโครงการที่ถูกต้องมากยิ่งขึ ้น การติดตาม การ
ควบคุม การกำกับและการประเมินโครงการ เพื ่อให้โครงการบรรลุวัตถุประสงค์ที ่ได้กำหนดไวเอย่างมี
ประสิทธิภาพ โครงการควรระบุวิธีการที ่ใช้ควบคุมและประเมินผลโครงการไว้ให้ชัดเจน เป็นการแสดง
รายละเอียดที่ว่าจะควบคุมให้มีการปฏิบัติการได้อย่างไร การดำเนินงานเป็นไปตามที่ต้องการหรือไม่ การติดตาม
ประเมินผลโครงการหลังเริ่มดำเนินโครงการควรมีการติดตามประเมินผลว่าแต่ละกิจกรรมของโครงการก่อให้เกิด
ผลตามวัตถุประสงค์หรือไม่ หากพบปัญหาก็จะสามารถแก้ไขได้ทันเวลา ดังนั้นจึงต้องนำเสนอไว้ว่าจะติดตาม
ประเมินด้วยวิธีใด ทั้งในขั้นตอนการดำเนินกิจกรรมและหลังจบโครงการแล้วพร้อมทั้งระบุตัวชี้วัดความสำเร็จ ทั้ง
ในแง่ปริมาณและคุณภาพว่าคืออะไร จะต้องมีการกำหนดตัวชี้วัด (KPI) ให้ชัดเจนทั้งในเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ การประเมินผลโครงการจึงเป็นการแสดงรายละเอียดว่าจะมีวิธีการควบคุม ติดตามและประเมินผล
โครงการอย่างไร ใช้เครื่องมืออะไรในการประเมินผล ระยะเวลาในการประเมินผลและใครเป็นผู้ประเมินผล การ
กำหนดตัวชี้วัดหรือดัชนีชี้วัดความสำเร็จของโครงการคืออะไร ต้องกำหนดวิธีประเมินผลโครงการ ระยะเวลาการ
ประเมินผลโครงการ ผู้ประเมินผลโครงการ เป็นต้น  

การเขียนโครงการเพื่อพัฒนาท้องถิ่น จะต้องมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา 
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสอดคล้องกับโครงการ เพ่ือให้การดำเนินการบรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นท่ีกำหนดไว้ ดังนี้ 
 1. ต้องมีระบบ (System) ซึ่งรายละเอียดของโครงการจะต้องมีความเกี่ยวเนื่องสัมพันธ์กันตั้งแต่ประเด็น
แรกถึงประเด็นสุดท้าย 
 2. ต้องเป็นการดำเนินงานในอนาคต (Future operation) เนื่องจาการปฏิบัติงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมีข้อบกพร่อง จึงควรแก้ไขและปรับปรุงโครงการจึงเป็นการดำเนินงานเพื่ออนาคต หรือเป็นลักษณะ
งานที่พัฒนาดีอยู่แล้วแต่ตอ้งการพัฒนาให้ดียิ่งขึ้นไปอีก 

3. รายละเอียดโครงการต้องเข้าใจง่าย (Project easy understand) ใช้ภาษาที่เข้าใจกันทั่วไป สะดวก
ต่อการดำเนินงานตามโครงการ  

4. สามารถแก้ไขปัญหาการพัฒนาที่เกิดขึ้น (Resolve development) ของกลุ่มหรือหมู่บ้าน ชุมชน 
และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

5. สามารถตอบสนองต่อความต้องการ (Responding demand) ของกลุ่มหรือหมู่บ้าน ชุมชน ในระดับ
นโยบายของผู้บริหารท้องถิ่น แผนพัฒนาจังหวัดและนโยบายของประเทศชาติได้เป็นอย่างดี แต่ทั้งนี้ต้องคำนึงถึง
บทบาท อำนาจ หน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นสำคัญ 
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6. ต้องมีวัตถุประสงค์ชัดเจน (Clear Objective) โครงการต้องกำหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความ
เป็นมาของโครงการ สอดคล้องกับหลักการและเหตุผล วิธีการดำเนินการต้องสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ มีความ
เป็นไปได้ชัดเจน มีลักษณะเฉพาะเจาะจง  และเป้าหมายของโครงการที่ชัดเจนประกอบด้วยเชิงปริมาณและเชิง
คุณภาพ 

7. มีกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน (Definitely duration) โครงการต้องกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน  
โดยกำหนดเวลาเริ่มต้น และเวลาที่สิ้นสุดให้ชัดเจน ถ้าไม่กำหนดเวลา หรือปล่อยให้โครงการดำเนินไปเรื่อย  ๆ  
ย่อมไม่สามารถประเมินผลสำเร็จได้ ซึ่งจะกลายเป็นการดำเนินงานตามปกติ 

8. ต้องมีต้นทุนการผลิตที่เหมาะสมตามราคากลางแห่งรัฐหรือท้องถิ่น หรือมีต้นทุนการผลิตที่เหมาะสม
ในเชิงพื้นที่ สังคม เศรษฐกิจในขณะนั้นเพื่อให้ได้รับประโยชน์สูงสุดในการพัฒนาท้องถิ่นหรือการใช้งบประมาณ
ให้เกิดความคุ้มค่า การใช้ทรัพยากรต้องกำหนดให้ชัดเจน เหมาะสม และโครงการจะต้องได้รับการสนับสนุน
ทรัพยากร และงบประมาณตามลักษณะและปริมาณที่เกิดขึ้นตามความเป็นจริง 

9. โครงการที่สามารถนำไปปฏิบัติได้นั้นสามารถกำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลได้ และองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นก็สามารถติดตามและประเมินผลได้ตามที่ได้กำหนดตัวชี้วัด (KPI) ไว้ให้บรรลุผลสัมฤทธิ์นั้น 

10. ที่สำคัญอย่างยิ่งคือต้องเป็นโครงการที่กำหนดเป็นหน้าที่ และอำนาจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ซึ่งสามารถนำไปปฏิบัติได้จริงๆในท้องถิ่น เป็นประโยชน์กับประชาชนในท้องถิ่นจริง 

7. เอกสารอ้างอิง 
1. ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  

พ.ศ.2548 และแก้ไขเพ่ิมเติม พ.ศ.2561 
2. หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที ่ มท 0810.3/ว 1239 ลงวันที ่ 21 กุมภาพันธ์ 2565  

เรื่อง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
3. หนังส ือกระทรวงมหาดไทย ที ่  มท 0810.3/ว 6086 ลงว ันที ่ 19 ส ิงหาคม 2565  

เรื่อง ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือจัดทำบริการสาธารณะ
หรือกิจกรรมสาธารณะ 

4. หน ังส ือกระทรวงมหาดไทย ท ี ่  มท 0810.3/ว 7509 ลงว ันท ี ่  7 ต ุลาคม 2565  
เรื่อง  แนวทางการดำเนินงานตามแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. หนังส ือกระทรวงมหาดไทย ที ่  มท 0810.3/ว 7344 ลงว ันที ่ 11 ส ิงหาคม 2566  
เรื่อง  แนวทางการจัดทำแผนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

6. หนังส ือกระทรวงมหาดไทย ท ี ่  มท 0810.3/ว 3423 ลงว ันท ี ่  2 เมษายน 2567  
เรื่อง  แนวทางการดำเนินการตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2548 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 

8. แบบฟอร์มที่ใช้ 
     1. แบบ ผ.01 บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 
     2. แบบ ผ.02 รายละเอียดโครงการพัฒนา 
     3. แบบ ผ.03 บัญชีครุภณัฑ์ วัสดุสำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการ 
     4.  แบบ ผด.01 บ ัญช ีสร ุปจำนวนโครงการพ ัฒนาท ้องถ ิ ่น ก ิจกรรมและงบประมาณ 
แผนการดำเนินงาน 
     5. แบบ ผด.02 จำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณ 
     6. แบบ ผด.02/1 จำนวนครุภัณฑ์ วัสด ุสำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น  
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9. ข้อเสนอแนะ/ เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ ปัญหาอุปสรรค แนวทางในการแก้ไขและพัฒนางาน 

ข้อเสนอแนะ/เทคนิคในการปฏิบัติงาน/ปัญหา
อุปสรรค 

แนวทางการดำเนินการ 

1. โครงการ/กิจกรรมที่ดำเนินการไม่สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาท้องถิ่น 

กำชับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการ
โครงการ ให้ทบทวน ตรวจสอบโครงการ/กิจกรรม 
ที่จะดำเนินการให้เป็นไปตามแผนพัฒนาท้องถิ่น 

2. ส่วนราชการส่งรายละเอียดโครงการ/กิจกรรมเพ่ือ
เข้าบรรจุแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม/เปลี่ยนแปลง 
ในเวลาที่กระชั้นชิด ทำให้มีเวลาในการวิเคราะห์
โครงการที่กระชั้นชิดจึงทำให้เกิดข้อผิดพลาดในการ
จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นบ่อย 

ทำความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบโครงการให้
ช่วยวิเคราะห์โครงการในความรับผิดชอบเบื้องต้น
ก่อนจะนำส่งเข้าบบรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. ส่วนราชการบางส่วนส่งโครงการ/กิจกรรมเข้า
บรรจุในแผนพัฒนามากเกินไปบางโครงการไม่มีการ
ดำเนินการทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นมีโครงการล้น
แผนฯจึงทำให้แผนพัฒนาท้องถิ่นไม่มีประสิทธิภาพ 

ทำความเข้าใจกับส่วนราชการให้ส่งโครงการเข้า
บรรจุในแผนพัฒนาท้องถิ่นเฉพาะโครงการที่จะ
ดำเนินการจริงเท่านั้น หากมีความจำเป็นต้องดำเนิน
โครงการเป็นการเร่งด่วนก็ให้ส่วนราชการขอส่ง
โครงการ/กิจกรรมเพ่ือเพ่ิมเติมในปีนั้น ๆ 
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10. ภาคผนวก 

บัญชีโครงการ/กิจกรรม 
1. บัญชีสรุปจำนวนโครงการพัฒนาท้องถิ่น กิจกรรมและงบประมาณแผนพัฒนาท้องถิ่น 

แบบ ผ.01  
บัญชีสรุปโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น....... 

 

 
ยุทธศาสตร์ 

กลยุทธ์ แผนงาน 

 
ปี 2566 

 
ปี 2567 

 
ปี 2568 

 
ปี 2569 

 
ปี 2570 

 
รวม 5 ปี 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ 
(บาท) 

1. ยุทธศาสตร์... 
  1.1 กลยุทธ์... 
    1. แผนงาน... 
    2. แผนงาน... 

            

  1.2 กลยุทธ์... 
    1. แผนงาน... 
    2. แผนงาน... 

            

รวม             

2. ยุทธศาสตร์... 
  2.1 กลยุทธ์... 
    1. แผนงาน... 
    2. แผนงาน... 

            

  2.2 กลยุทธ์... 
    1. แผนงาน... 
    2. แผนงาน... 

            

รวม             

3. ยุทธศาสตร์... 
  3.1 กลยุทธ์... 
    1. แผนงาน... 
    2. แผนงาน... 

            

  3.2 กลยุทธ์... 
    1. แผนงาน... 
    2. แผนงาน... 

            

รวม             

รวมท้ังสิ้น             
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2. รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แบบ ผ.02  
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่....../ปีพ.ศ.... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........... 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ .....(ชื่อยุทธศาสตร์)................ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่....(ชื่อหมุดหมาย)............ 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่...../เป้าประสงค์.............. 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด......ยุทธศาสตร์ที่.....(ชื่อยุทธศาสตร์)............. 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......ยุทธศาสตร์ที่....(ชื่อยุทธศาสตร์)…….. 
   1. ยุทธศาสตร์...(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).... 
       1.1 กลยุทธ์.......................... 
    (1) แผนงาน...................... 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

ปีงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่
คาดว่า

จะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
            
            
รวม    ......... ......... ......... ........ ..........    

 
        1.2 กลยุทธ.์......................... 
    (1) แผนงาน...................... 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

ปีงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่
คาดว่า

จะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
            
            
รวม    ......... ......... ......... ........ ..........    

 
  

 
3. บัญชีครุภัณฑ์... 

 
 



- 10 - 
 

แบบ ผ.02  
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เปลี่ยนแปลง ครั้งที.่....../ปี พ.ศ...... 
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........... 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ .....(ชื่อยุทธศาสตร์)................ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่....(ชื่อหมุดหมาย)............ 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่...../เป้าประสงค์.............. 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด......ยุทธศาสตร์ที่.....(ชื่อยุทธศาสตร์)............. 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......ยุทธศาสตร์ที่....(ชื่อยุทธศาสตร์)…….. 
   1. ยุทธศาสตร์...(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).... 
       1.1 กลยุทธ์.......................... 
    (1) แผนงาน...................... 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

ปีงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่
คาดว่า

จะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
            
            
รวม    ......... ......... ......... ........ ..........    

 
1.2 กลยุทธ์.......................... 
    (1) แผนงาน...................... 
 

ที ่ โครงการ วัตถุประสงค์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของ 
โครงการ) 

ปีงบประมาณ 
ตัวชี้วัด 
(KPI) 

ผลที่
คาดว่า

จะ
ได้รับ 

หน่วยงาน
ที่

รับผิดชอบ 

2566 
(บาท) 

2567 
(บาท) 

2568 
(บาท) 

2569 
(บาท) 

2570 
(บาท) 

            
            
            
            
รวม    ......... ......... ......... ........ ..........    

 
 
 
 
 
 
 



- 11 - 
 

แบบ ผ.02  
รายละเอียดโครงการพัฒนา 

แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) แก้ไข ครั้งที่....../ปี พ.ศ.......  
ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น........... 

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ที่ .....(ชื่อยุทธศาสตร์)................ 
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่....(ชื่อหมุดหมาย)............ 
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายที่...../เป้าประสงค์.............. 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัด......ยุทธศาสตร์ที่.....(ชื่อยุทธศาสตร์)............. 
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด......ยุทธศาสตร์ที่....(ชื่อยุทธศาสตร์)…….. 
   1. ยุทธศาสตร์...(ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น).... 
       1.1 กลยุทธ์.......................... 
    (1) แผนงาน...................... 
 

ที ่ แผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 
รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

(เดิม) 
รายละเอียดแผนพัฒนาท้องถิ่นฯ 

ที่ขอแก้ไข (ใหม)่ 
เหตุผลความจำเป็น 

     
     
     
     
รวม     
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3. บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุสำหรับท่ีไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการ 

แบบ ผ.03 
บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 

สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......... 
ประเภทครุภัณฑ์ 

1. ประเภทครุภัณฑ์............................. 
     1.1 กลยุทธ์.......................................... 
 1. แผนงาน............................................ 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

          
          

รวม ........ ........ ........ ........ ........   
 
2. ประเภทครุภัณฑ์............................. 
     2.1 กลยุทธ์.......................................... 
 1. แผนงาน............................................ 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

          
          

รวม ........ ........ ........ ........ ........   
 
3. ประเภทครุภัณฑ์............................. 
     3.1 กลยุทธ์.......................................... 
 1. แผนงาน............................................ 
 

ที ่ ครุภัณฑ์ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของครุภัณฑ)์ 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

          
          

รวม ........ ........ ........ ........ ........   
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แบบ ผ.03 
บัญชีครุภัณฑ์ วัสดุ 

สำหรับที่ไม่ได้ดำเนินการจัดทำเป็นโครงการพัฒนาท้องถิ่น 
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 

ชื่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น.......... 
ประเภทวัสดุ 

1. ประเภทวัสดุ............................. 
     1.1 กลยุทธ์.......................................... 
 1. แผนงาน............................................ 
 

ที ่ วัสดุ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของวัสดุ) 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

          
          

รวม ........ ........ ........ ........ ........   
 
2. ประเภทวัสดุ............................. 
     2.1 กลยุทธ์.......................................... 
 1. แผนงาน............................................ 
 

ที ่ วัสดุ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของวัสดุ) 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

          
          

รวม ........ ........ ........ ........ ........   
 
3. ประเภทวัสดุ............................. 
     3.1 กลยุทธ์.......................................... 
 1. แผนงาน............................................ 
 

ที ่ วัสดุ 
เป้าหมาย 

(ผลผลิตของวัสดุ) 

งบประมาณ 
ผลที่คาดว่า

จะได้รับ 

หน่วยงาน
รับผิดชอบ

หลัก 2566 2567 2568 2569 2570 

          
          

รวม ........ ........ ........ ........ ........   
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1. Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
  
 

การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.การแก้ไข... 
 
 
 
 

 
 

การจัดทำ/ทบทวนแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นจัดประชาคมท้องถิ่นเพ่ือรวบรวมข้อมูลปัญหา/ 
ความต้องการ/โครงการจากการประชาคมระดับอำเภอ/จังหวัด 

ประชุมคณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อจัดทำร่างแผนพัฒนา
ท้องถิ่นของ อบจ. และเสนอต่อคณะกรรมการพัฒนา อบจ. 

ประชุมคณะกรรมการพัฒนา อบจ. เพื่อพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
เสนอผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้แผนพัฒนา อบจ. และปิดประกาศ ประชาสัมพันธ์ 

ให้ประชาชนทราบ ภายใน 15 วัน 
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2. Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน  
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

3. การเพ่ิมเติมแผน... 
หมายเหตุ : การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นอำนาจของผู้บริหารท้องถิ่น ตามข้อ 21 (ไม่ต้องประชุมคณะกรรมการ) 
 “การแก้ไข” หมายความว่า การแก้ไขข้อผิดพลาดในแผนพัฒนาท้องถิ่น หรือแผนการดำเนินงานให้ถูกต้อง 
โดยไม่ทำให้วัตถุประสงค์หรือสาระสำคัญเดิมเปลี่ยนแปลงไป (ระเบียบแผนฯ ข้อ 4)  
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การแก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนราชการต้นเรื่องเสนอบันทึกเหตุผลความจำเป็นขอแก้ไข
แผนพัฒนาท้องถิ่นต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมส่งเอกสารให้ส่วน
ราชการที่มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนราชการที่มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น จัดทำเอกสารบันทึก
ข้อความพร้อมทั้งประกาศ เสนอผู้บริหารท้องถิ่น 

ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณา เห็นชอบ แก้ไขแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน แจ้งสภาท้องถิ่น  
แจ้งจังหวัดแจ้งทราบ 

- แก้ไขคำผิด 
- ย้ายปีงบประมาณ 
- ราคากลาง 
- แก้ไขแผนงาน 
(หนังสือ มท 0810.3/ว3867 ลว 6 ก.ค. 64) 
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3. Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น  
ที่เพ่ิมเติม พร้อมด้วยเหตผุลและความจำเป็นเสนอ 
คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วนจังหวัด 

คณะกรรมการพัฒนาองค์การบรหิารส่วน 
พิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพิ่มเติม 

คระกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนจังหวัดและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนฯ  
1. ประชาคม ระดับอำเภอ 
2. ประชาคมระดับจังหวัด 

ผู้บริหารประกาศใช้ ปิดประกาศไม่น้อยกว่า 30 วัน 
 

ข้อ 22 เพื่อประโยชน์ของประชาชน 
การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นให้  
อปท. ดำเนินการตามขั้นตอน ดังนี้ 
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4. Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

ส่วนราชการที่มีหน้าที่จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
จัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นเปลี่ยนแปลง  
เสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น 

ข้อ 22/1 เพ่ือประโยชน์ของประชาชน 
การเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ให้เป็นอำนาจของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นพิจารณาร่าง
แผนพัฒนาท้องถิ่นที่มีการเปลี่ยนแปลง 

ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เปลี่ยนแปลงให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ ปิดประกาศไม่น้อยกว่า  
30 วัน 
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5. Flow Chart แสดงข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

                                                                                                                    การนำแผน
... 

 
 

ส่วนราชการต้นเรื่อง เสนอบันทึกเหตุผลในการขอเพิ่มเติมหรือ
เปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมทั้งส่งเอกสารให้
งานท่ีมีหน้าที่จัดทำแผน 

การเพ่ิมเติมหรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น ที่เกี่ยวกับโครงการพระราชดำริ งานพระ
ราชพิธี รัฐพิธีนโยบายรัฐบาล และนโยบายกระทรวงมหาดไทย 

เพิ่มเตมิหรือเปลี่ยนแปลงได้ในกรณี 
- โครงการพระราชดำริ 
- งานพระราชพิธี 
- รัฐพิธ ี
- นโยบายรัฐบาล 
- นโยบาย มท. 

ผู้บริหารท้องถิ่น พิจารณาร่างแผนฯ ที่เพ่ิมเตมิหรือเปลี่ยนแปลง 

ผู้บริหารท้องถิ่น ประกาศใช้แผนพฒันาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมหรือ
เปลี่ยนแปลง 

ปิดประกาศให้ประชาชนทราบไมน่้อยกว่า 30 วัน 

แจ้งสภาท้องถิ่น/ก.บ.จ./อบจ./อำเภอหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้องทราบ                       



จ.ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุรินทร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตโครงการ) 2566 2567 2,568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติ 1. เพ่ือให้ประชาชนได้ตระหนักถึง เด็ก เยาวชน ในจังหวัดสุรินทร์ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000 1.มีเด็กเข้าร่วมกิจกรรม เด็กมีความกล้าแสดงออก กอง

ความส าคัญของเด็กและเสริมสร้าง เข้าร่วมกิจกรรม ไม่น้อยกว่า ไม่น้อยกว่า 1,000 คน ท่ีถูกต้อง และเกิดการเรียนรู้ สวัสดิการฯ

ทักษะชีวิตเด็กให้รู้จักหน้าท่ีตนเอง 1,000 คน 2.ร้อยละ 80 ของผู้ เพ่ิมข้ึน

และอยู่ในระเบียบวินัย เข้าร่วมกิจกรรมมีความ
2. เพ่ือจัดกิจกรรมสันทนาการ พึงพอใจในระดับดี-ดีมาก
ให้เด็กมีความสนุกสนาน และ
เด็กได้แสดงออกในทางท่ีถูกต้อง

1  โครงการ 300,000 300,000 300,000 300,000 300,000

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ง.ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ : ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและความม่ันคงปลอดภัย

ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
   - กลยุทธ์ส่งเสริมอาชีพ ทักษะชีวิต และสุขภาพแก่ประชาชน
   - แผนงานสังคมสงเคราะห์

ค. Sustainable Development Goals : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

- ตัวอย่างการเขียนแบบแผนพัฒนาท้องถ่ิน (ผ.02) - 
รายละเอียดโครงการพัฒนา

แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567
 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 13 ไทยมีภาครัฐท่ีทันสมัยมีประสิทธิภาพและตอบโจทย์ประชาชน

แบบ ผ.02



จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุรินทร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน
ยุทธศาสตร์ท่ี 3 การพัฒนาการศึกษา กีฬา ศาสนาและนันทนาการ

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการจัดกิจกรรม เพ่ือให้เด็ก เยาวชนและ 1.จัดกิจกรรมสัปดาห์วิทยาศาสตร์ 200,000    200,000    200,000    200,000    200,000    1. จ านวนเด็ก เยาวชน เด็ก เยาวชนและประชาชน กอง
สัปดาห์วิทยาศาสตร์ ประชาชนในจังหวัดสุรินทร์ จ านวนปีละ1 คร้ัง และประชาชนในจังหวัด ในจังหวัดสุรินทร์มีศักยภาพ การศึกษาฯ
แห่งชาติ มีศักยภาพการเรียนรู้ มีทักษะ 2.เด็ก เยาวชน และประชาชน สุรินทร์ท่ีเข้าร่วมกิจกรรม การเรียนรู้ มีทักษะและขีด

และขีดความสามารถด้าน ในจังหวัดสุรินทร์ เข้าร่วม ไม่น้อยกว่า 1,000 คน ความสามารถด้านวิทยาศาสตร์
วิทยาศาสตร์เพ่ิมมากข้ึน กิจกรรม จ านวนปีละไม่น้อย 2. เด็ก เยาวชนและ เพ่ิมมากข้ึน

กว่า 1,000 คน ประชาชนท่ีเข้าร่วม
กิจกรรม ร้อยละ 80
มีศักยภาพการเรียนรู้
มีทักษะและขีดความ
สามารถด้านวิทยาศาสตร์
เพ่ิมมากข้ึน

1 โครงการ 200,000   200,000   200,000   200,000   200,000   

ง. ประเด็นการพัฒนาจังหวัดสุรินทร์ : ประเด็นการพัฒนาท่ี 5 การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชนและความม่ันคงปลอดภัย

   - กลยุทธ์ส่งเสริมสนับสนุนการจัดการศึกษา ลดความเหล่ือมล้้าและเพ่ิมโอกาสทางการศึกษา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

       - แผนงานการศึกษา

ค. Sustainable Development Goals : เป้าหมายท่ี 4 สร้างหลักประกันว่าทุกคนมีการศึกษาท่ีมีคุณภาพอย่างครอบคลุมและเท่าเทียม และสนับสนุนโอกาสในการเรียนรู้ตลอดชีวิต

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) แก้ไข คร้ังท่ี 1/2566

 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาเสริมสร้างศักยภาพคน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 12 ไทยมีก้าลังคนสมรรถนะสูงมุ่งเรียนรู้อย่างต่อเน่ือง ตอบโจทย์การพัฒนาแห่งอนาคต

แบบ ผ.02



ง. ประเด็นการพัฒนาของจังหวัดสุรินทร์ : ประเด็นการพัฒนาท่ี 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ และเช่ือมโยงเศรษฐกิจชายแดน
จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสุรินทร์ : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 การส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการค้า การลงทุน การบริการ 

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570 KPI จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการก่อสร้างถนนลาดยางผิวทางแอสฟัลท์ติกคอนกรีต เพ่ือก่อสร้างถนนให้ได้มาตรฐาน ระยะทาง 1.400 กม.  - - 9,000,000   - - ถนนลาดยางท่ี ประชาชนได้รับความสะดวก ส านักช่าง

สายบ้านสามโค หมู่ท่ี 6 ต าบลปราสาททอง เช่ือมบ้านอ าปึล และให้ประชาชนสัญจรไป-มา ผิวจราจรกว้าง 6.00 ม. ก่อสร้างมี ในการสัญจรไป - มา ได้อย่าง
หมู่ท่ี 9 ต าบลตากูก อ าเภอเขวาสินรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ได้สะดวกปลอดภัย หรือมีพ้ืนท่ีด าเนินการ ระยะทาง ปลอดภัยมากย่ิงข้ึน
ประสานแผนอ าเภอเขวาสินรินทร์ ล าดับท่ี 1 ไม่น้อยกว่า 8,400 ตร.ม. 1.400 กม.

จ านวน 1 สาย
1 โครงการ 0 0 9,000,000   0 0

โครงการ หมายถึง กระบวนการท างานจะต้องเป็นไปตามวัตถุประสงค์ท่ีวางไว้ โดยการท าโครงการในแผนพัฒนาจะต้องมีวัตถุประสงค์สนองต่อแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน
                     และด าเนินการเพ่ือให้บรรลุตามวิสัยทัศน์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
วัตถุประสงค์ หมายถึง เป้าหมายหรือผลท่ีต้องการให้บรรลุโครงการต้องก าหนดวัตถุประสงค์สอดคล้องกับความเป็นมาของโครงการ หลักการและเหตุผลมีความเป็นไปได้ชัดเจนมีลักษณะเฉพาะเจาะจง
                     วัตถุประสงค์ให้เขียนค าว่าเพ่ือข้ึนก่อนเสมอ
เป้าหมาย (ผลผลิตโครงการ) หมายถึง สภาพท่ีอยากให้เกิดข้ึนในอนาคต เป็นทิศทางท่ีต้องไปให้ถึงเป้าหมายชัดเจนน าไปสู่การต้ังงบประมาณได้อย่างถูกต้อง
งบประมาณ หมายถึง ตัวเงินท่ีมีความสอดคล้องกับผลผลิตโครงการ
ตังช้ีวัด (Key Performanec Indicator : KPI) หมายถึง การก าหนดดัชนีช้ีวัดความส าเร็จของงาน ท่ีมีการก าหนดดัชนีช้ีวัดผลงานท่ีสามารถวัดได้
ผลท่ีคาดว่าจะได้รับ หมายถึง ผลท่ีได้รับเป็นส่ิงท่ีเกิดข้ึนได้จริงจากการด าเนินการตามโครงการพัฒนาซ่ึงสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ท่ีต้ังไว้
หน่วยงานท่ีรับผิดชอบหลัก หมายถึง หน่วยงานท่ีมีอ านาจอนุมัติโครงการและรับผิดชอบโครงการ

ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยกระดับความสามารถในการแข่งขันทางด้านเศรษฐกิจและบริการ
     - กลยุทธ์การพัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและแหล่งน้ า

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

        - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ค. Sustainable Development Goals : เป้าหมายท่ี 8 ส่งเสริมการเติบโตทางเศรษฐกิจท่ีต่อเน่ือง ครอบคลุมและย่ังยืน การจ้างงานเต็มท่ีและมีผลิตภาพ และการมีงานท่ีสมควรส าหรับทุกคน

                                                                                                     รายละเอียดโครงการพัฒนา                                                                                          
            แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 1/2567 

          องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี : ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับท่ี 13 หมุดหมายท่ี 5 ไทยเป็นประตูการค้าดการลงทุนและยุทธศาสตร์ทางโลจิสติกส์ท่ีส าคัญของภูมิภาค

แบบ ผ 02


