
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

เร่ือง หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
********************

ด้วย องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้จัดทำมาตรการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญ 

กำลังใจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เพื่อให้ข้าราซการ พนักงาน และลูกจ้าง ในสังกัดองค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัดสุรินทร์ มีขวัญกำลังใจในการประปฏิบัติหน้าที่ เกิดผลสัมฤทธึ๋ต่อภารกิจงานขององค์การบริหารส่วน 

จังหวัดสุรินทร์ อาศัยมาตรา ๑๕: แห่งพระราชบัญญัติบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ ประกอบ 

มาตรา ๓๕/๕ แห่งพระราขบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๔๐ และที่แก้ไขเพิ่มเติม จึงกำหนด 

หลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้

๑.มาตรการสร้างขวัญกำลังใจ

มีการจ่ายเงินประโยขน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็นเงินรางวัลประจำปี 

สำหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ตามหลักเกณฑ์และ 

เงื่อนไขและวิธีการ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ 

เร่ือง กำหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข และวิธีการกำหนดเงินประโยชน์ตอบแทนอื่นเป็นกรณีพิเศษ อันมีลักษณะเป็น 

เงินรางวัลประจำปีสำหรับข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ.๒๕๕๘ 

ลงวันที่ ๒๔ เมษายน ๒๕๕๘

๒.มาตรการลงโทษ

ข้าราชการ พนักงาน และลูกจ้างในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ผู้ใดกระทำการ 

ฝาปีนระเบียบกฎหมายหรือข้อบังคับตามแบบธรรมเนียมของทางราชการหรือมีพฤติกรรมในทางทุจริตและ 

ประพฤติมิขอบ ต้องถูกลงโทษทางวินัยตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 

จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขในการสอบสวน การลงโทษทางวินัย การให้ออกจากราชการ 

การอุทธรณ์และการร้องทุกข์ พ.ศ.๒๕๕๘ ลงวันที่ ๓๐ ธันวาคม ๒๕๕๘ และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันvTโบ บ / มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖๕

(นายพรขัย มุ่งเจริญพร)

บายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์


