
รายงานการดำเนินการตามนโยบายการบรหิารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ.2565 

ตามที ่องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้ประกาศ เรื่อง นโยบายในการบริหารงานบุคคล ลงวันท่ี 4 มีนาคม 2564   
จำนวน 6 ด้าน  โดยได้มีการดำเนินการตามนโยบาบการบริหารงานบุคคล ดังนี้ 

ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
1 การสรรหา  จัดทำแผนอัตรากำลัง 3 ปี 

เพ่ือใช้เป็นกรอบอัตรากำลังที่
รองรับภารกิจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  

ปรับปรุงแผนอัตรากำลัง ๓ ปี (ประจำปีงบประมาณ 2564-
2566) ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  
https://surinpao.go.th/peopleplan6466m3/ 

 
2 ความโปร่งใส จัดทำแผน/มาตรการ/

กิจกรรม เพ่ือส่งเสรมิความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงาน 

แจ้งให้บุคลากรงดรับของขวัญ 
https://surinpao.go.th/datacenter/human-
development/nogift.pdf 
แจ้งบุคลากรดำเนินการตามแผนป้องกันการทุจริต 2565 
https://surinpao.go.th/prevent_corruption_plan65/ 
ประชาสัมพันธ์งานต่างๆ https://surinpao.go.th/home/ 
 
 

3 การพัฒนาการเรียนรู ้ ให้บุคลากรพัฒนาความรู้
ความสามารถ 

บุคลากรเข้ารับการอบรมตามหลักสูตรท่ีเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ตามมาตราฐานกำหนดตำแหน่ง 
https://surinpao.go.th/datacenter/human-
development/training64.pdf 
กำหนดแผนพัฒนาบุคลากร 
https://surinpao.go.th/people6466/ 
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ลำดับ ประเด็นนโยบาย โครงการ/กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 
4 การประเมินผลการปฏิบัติงาน สร้างความรู้ความเข้าใจใน

การประเมิน 
แจ้งให้บุคลากรทราบถึงหลักเกณฑ์การประเมิน 

5 การส่งเสรมิความสัมพันธ์อันดีระหว่าง
ฝ่ายบริหารและบุคลากร 

ผู้บริหารและบุคลากร
ร่วมกันในกิจกรรมต่างๆ 

จัดกิจกรรมรดน้ำดำหัวและขอพรจาก คณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์ 
https://www.facebook.com/photo?fbid=402441628549860&set=pcb.402442408549782 

การมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
https://surinpao.go.th/meeting070365/ 
 

6 ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และ
สวัสดิการท่ีเป็นธรรม 

จัดทำประกาศ/หลักเกณฑ์ 
เพ่ือให้บุคลากรได้รับ

ค่าตอบแทนและสวัสดิการ
ท่ีเป็นธรรม 

ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์เกี่ยวกับ
ค่าตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนฯ พ.ศ. 2564 
https://surinpao.go.th/criteria_administration/ 
กำหนดหลักเกณฑ์การให้คุณให้โทษ  
https://surinpao.go.th/datacenter/human-
development/punish_goodwill.pdf 

7 การส่งเสรมิให้บุคลากรประพฤติตนเป็น
แบบอย่างท่ีดี 

จัดโครงการยกย่องผู้มี
คุณธรรมประจำปี พ.ศ.
2565 

ยกย่องผู้มีคุณธรรมด้านซื่อสัตย์ มีวินัย เสียสละ เพ่ือเป็นแบบอย่างให้
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

 

   กองการเจ้าหน้าที่ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  
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