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คำนำ 

  ผู้บริหารขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้ให้ความสำคัญต่อบุคลากรทุกระดับ
ตำแหน่ง โดยได้กำหนดนโยบายที่จะให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง สังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ทุกตำแหน่ง ได้รับการเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติ คุณธรรมและจริยธรรม ตามกรอบ
แผนอัตรากำลัง 3 ปี เพ่ือให้การบริหารทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์มีประสิทธิภาพ 
เกิดความเป็นธรรม โปร่งใส ตรวจสอบได้ ผู้ปฏิบัติงานมีความปลอดภัย และมีความสุขในการทำงาน ซึ่งเป็นไป
ตามข้อกำหนดประกาศ คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2545 

  กองการเจ้าหน้าที่ ในฐานะหน่วยงานหลักในการดำเนินการด้านการบริหารงานบุคคลและ  
การนำนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลไปสู่การปฏิบัติ ได้จัดทำรายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล
ประจำปี พ.ศ. ๒๕๖8 เพื่อเป็นข้อมูลในการดำเนินงานและนำไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไขการดำเนินงานให้
เป็นไปตามนโยบายของผู้บริหารต่อไป 
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รายงานผลการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

บทที่ 1  
นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

  การพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความสำคัญต่อองค์กร เนื่องจากทรัพยากรบุคคลเป็นปัจจัย
สำคัญต่อความสำเร็จและความก้าวหน้าขององค์กร และมีบทบาทสำคัญในการขับเคลื่อนภารกิจขององค์กรไปสู่
เป้าหมายและตอบสนองความต้องการของประชาชน จึงต้องมีการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลที่ดี มีความ
คล่องตัว ยืดหยุ่น โดยยึดหลักสมรรถนะ หลักผลงาน และหลักคุณธรรม รวมทั้งมีการวางแผนทรัพยากรบุคคล
เพื่อให้มีกำลังคน ประเภท ทักษะ และสมรรถนะที่ต้องการในแต่ละช่วงเวลาได้อย่างเหมาะสม สอดคล้องกับ 
ทิศทางการพัฒนาขององค์กร ให้มีความพร้อมและสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
  ดังนั้น เพื่อให้การพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์บรรลุตาม
วัตถุประสงค์ขององค์กร จึงอาศัยอำนาจตามพระราชบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. ๒๕๔๐ และที่
แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ ๕) พ.ศ. ๒๕๖๒ มาตรา ๓๕/๕ (๑) กำหนดนโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพ่ือใช้
เป็นแนวทางการพัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ดังนี้ 

นโยบายที่ 1 ด้านการเรียนรู้และพัฒนาทักษะ (Learning & Skill Development) 
เป้าประสงค์ เพื่อให้บุคลากรมีความเชี่ยวชาญในงานที่ทำและพร้อมรับมือกับการเปลี่ยนแปลง

ของเทคโนโลยี 
กลยุทธ์ ส่งเสริมการเรียนรู้แบบต่อเนื่อง (Life-long Learning) และการพัฒนาทักษะแห่ง

อนาคต (Upskilling & Reskilling) 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดทำแผนพัฒนาบุคลากรรายบุคคล (Individual Development Plan - IDP) ทุกปี 
2. สนับสนุนงบประมาณสำหรับการอบรมสัมมนาทั้งภายในและภายนอก 
3. พัฒนาระบบการเรียนรู้ออนไลน์ (E-learning) ให้เข้าถึงได้ทุกที่ทุกเวลา 
4. นำระบบพ่ีเลี้ยง (Mentoring System) มาใช้เพ่ือถ่ายทอดประสบการณ์การทำงาน 
นโยบายที่ 2 ด้านการบริหารเส้นทางก้าวหน้าในอาชีพ (Career Management) 

  เป้าประสงค์ เพื่อสร้างความมั่นใจและความผูกพันในระยะยาว โดยมีเส้นทางอาชีพที่ชัดเจน
และเป็นธรรม 

กลยุทธ์ เชื่อมโยงผลการปฏิบัติงานเข้ากับการเติบโตในสายอาชีพและการสืบทอดตำแหน่ง 
แนวทางปฏิบัติ 
1. กำหนดโครงสร้างสายอาชีพ (Career Path) ให้ชัดเจนในทุกระดับชั้น 
2. จัดทำระบบการสืบทอดตำแหน่ง (Succession Planning) สำหรับตำแหน่งงานสำคัญ 
3. ใช้ระบบการประเมินผลการปฏิบัติงาน (KPIs/OKRs) ที่วัดผลได้จริงและโปร่งใส 
นโยบายที่ 3 ด้านการสร้างวัฒนธรรมและสภาพแวดล้อมการทำงาน (Culture & Engagement) 

  เป้าประสงค์ เพื่อสร้างบรรยากาศการทำงานที่เอื้อต่อการสร้างสรรค์นวัตกรรมและความสุข
ในการทำงาน 

กลยุทธ์ เสริมสร้างวัฒนธรรมการสื่อสารแบบเปิดกว้างและการทำงานเป็นทีม 
แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดกิจกรรมสร้างความสัมพันธ์ (Team Building) อย่างสม่ำเสมอ 
2. มีช่องทางการรับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากบุคลากรในสังกัด (Feedback Loop) 
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  3. ส่งเสริมการทำงานแบบยืดหยุ่น (Flexible Working) เพื่อสร้างความสมดุลระหว่างชีวิต
และการทำงาน 

4. เชิดชูเกียรติและให้รางวัลแก่บุคลากรที่มีผลงานโดดเด่นหรือปฏิบัติตามค่านิยมองค์กร 
  นโยบายที่ 4 ด้านการพัฒนาสมรรถนะดิจิทัลและนวัตกรรม (Digital Maturity & Innovation) 
  เป้าประสงค์ เพ่ือให้บุคลากรสามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน
และบริการประชาชนได้อย่างรวดเร็ว 
  กลยุทธ์ พัฒนาทักษะความเข้าใจและใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Literacy) และส่งเสริม
ความคิดสร้างสรรค์ในการทำงาน 

แนวทางปฏิบัติ 
1. จัดอบรมการใช้ระบบสารสนเทศภาครัฐ และโปรแกรมสำนักงานขั้นสูง 
2. ส่งเสริมการใช้ระบบเอกสารอิเล็กทรอนิกส์ (E-office) เพ่ือลดการใช้กระดาษ 

  3. สนับสนุนให้แต่ละส่วนราชการคิดค้น “นวัตกรรมการบริการ” เพื่อลดขั้นตอนการติดต่อ
ราชการสำหรับประชาชน 

นโยบายที่ 5 ด้านคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาล (Ethics & Good Governance) 
  เป้าประสงค์ เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ และปราศจากการทุจริตคอร์รัปชัน 
  กลยุทธ์ ปลูกฝังค่านิยม “ซื่อสัตย์ โปร่งใส ใส่ใจบริการ” ให้เป็นหัวใจหลักของบุคลากรสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
  แนวทางปฏิบัติ 
  1. จัดกิจกรรมเสริมสร้างคุณธรรมและจริยธรรมตามประมวลจริยธรรมขององค์กร 
  2. อบรมกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการเพื่อป้องกันความผิดพลาด
โดยไม่เจตนา 
  3. พัฒนาระบบการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์กร (ITA) 
อย่างต่อเนื่อง 
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บทที่ 2 
โครงการด้านการพัฒนาทรัพยากรบุคคล ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

  องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ลงวันที่ 28 กันยายน 2566 ประกอบกับ 
ผลการสำรวจความต้องการการพัฒนาของบุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุร ินทร์  และประกาศ
คณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2545 ได้กำหนดให้
ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้อยู่ใตบ้ังคับบัญชา เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรม และจริยธรรม 
อันจะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างมีประสิทธิภาพ เพื่อนำไปใช้ในการปฏิบัติงานให้สามารถปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ ตอบสนองต่อภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และความต้องการของประชาชน 
 ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้ดำเนินโครงการด้านการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล จำนวน 2 โครงการ ได้แก่ โครงการฝึกอบรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพ 
ในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  และโครงการฝึกอบรมสัมมนา 
เพื่อพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) โดยมีผลการดำเนินงาน งบประมาณที่ใช้จ่าย 
และระยะเวลาในการดำเนินงาน แยกตามโครงการดังนี้ 
1. โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสุรินทร์  

1. หลักการและเหตุผล 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด เป็นหน่วยงานบริหารราชการส่วนท้องถิ่นที่มีหน้าที่ให้บริการ

สาธารณะแก่ประชาชนในหลาย ๆ ด้าน มีภารกิจหลากหลายทั้งภารกิจตามกฎหมายจัดตั ้ง และภารกิจ 
ที่ได้รับการถ่ายโอนจากหน่วยงานราชการอื่น การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัด  จึงต้องอาศัย
บุคลากรของส่วนราชการต่าง ๆ เพื่อให้สามารถตอบสนองความต้องการและให้บริการแก่ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ ดังนั้น การพัฒนาบุคลากรจึงเป็นปัจจัยสำคัญในการเพิ่มศักยภาพในการปฏิบัติงานของท้องถิ่น    
ประกอบกับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประกาศใช้แผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ให้มีสมรรถนะที่พึงประสงค์ กลยุทธ์ที่ 1.2 พัฒนาทรัพยากรบุคคลขององค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ให้มีความรู้ ทักษะ และสมรรถนะอันพึงประสงค์ โดยกำหนดให้ฝึกอบรมพนักงานจ้างสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ซึ ่งพนักงานจ้างเป็นบุคลากรที่มีความสำคัญต่อองค์กรเป็นอย่างมาก 
เนื่องจากพนักงานจ้างเป็นเจ้าหน้าที่ในสายงานผู้ปฏิบัติ มีหน้าที่เป็นผู้ช่วยเหลือข้าราชการและผู้บริหารท้องถิ่น
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการในทุกเรื่องและทุกด้าน เป็นกลุ่มบุคลากรที่มีความสำคัญที่ช่วยให้การดำเนินงาน
โครงการหรือกิจกรรมต่าง ๆ ประสบผลสำเร็จ จึงมีโอกาสที่จะกระทำผิดระเบียบหรือกฎหมายได้ง่ายขึ้น  
หากพนักงานจ้างเหล่านั้นไม่ได้รับการเพิ่มพูนความรู้และแนวทางวิธีการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้อง  
ตามระเบียบและกฎหมายบัญญัติ  

กองการเจ้าหน้าที่ มีหน้าที่ในการส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ เพ่ือฝึกอบรม
พนักงานจ้างให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมายและระเบียบ รวมทั้งวินัย การรักษาวินัย และสิทธิ
ประโยชน์ต่าง ๆ ที่พนักงานจ้างพึงได้รับตามกฎหมายบัญญัติมากยิ่งขึ้น อันจะส่งผลให้ เกิดขวัญ และกำลังใจ 
แก่พนักงานจ้าง ส่งผลดีต่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหน้าที่ราชการของพนักงานจ้าง รวมถึงเสริมสร้างความรู้
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ความเข้าใจหลักธรรมาภิบาล ทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม นำไปสู่องค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน  ซึ่งวิธีการที่จะบรรลุเป้าหมายดังกล่าว คือ  
การฝึกอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ และแลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่บรรยาย พร้อมตอบ 
ข้อซักถามจากวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถ โดยการดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนา
บุคลากร 3 ปี องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 และถือปฏิบัติ
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 หรือตามระเบียบ หนังสือสั่งการอ่ืนๆ ที่เก่ียวข้อง 

 
2. วัตถุประสงค ์ 

 2.1 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับประมวลจริยธรรม ระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน 
การปฏิบัติตนให้ถูกระเบียบวินัย สิทธิประโยชน์ สวัสดิการ ข้อพึงปฏิบัติที ่ถูกต้องเกี่ยวกับหลักเกณฑ์การ
ประกันสังคม กองทุนเงินทดแทน แก่พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์    
 2.2 เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการสร้างธรรมาภิบาล ทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรม
การแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมที่ทุกคนมีร่วมกันสู่การเป็นองค์กรโปร่งใส 
ไร้ทุจริตและสินบน แก่พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  
 
3. กลุ่มเป้าหมาย 

 พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
จำนวน 168 คน ประกอบด้วย 

 3.1 พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีคุณวุฒิ)   จำนวน    91  คน 
 3.2 พนักงานจ้างตามภารกิจ (สำหรับผู้มีทักษะ)      จำนวน    21  คน 
 3.3 พนักงานจ้างทั่วไป     จำนวน    56  คน 

                    รวมทั้งสิ้น จำนวน 168  คน 
โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ระหว่างวันที่ 1 - 2 เมษายน 2568 รวมทั้งสิ้น 160 คน  

คิดเป็นร้อยละ 95.23 ของกลุ่มเป้าหมาย 
 

4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
 4.1 กิจกรรม การบรรยายให้ความรู้และตอบคำถาม โดยวิทยากรจากองค์การบริหารส่วน

จังหวัดสุรินทร์ (ผู ้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที ่) , สำนักงานประกันสังคมจังหวัดสุรินทร์ และสำนักงาน
คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ (ป.ป.ช.) ประจำจังหวัดสุรินทร์ ซึ่งมีขอบเขตเนื้อหาวิชา 
ประกอบด้วย 

  - วินัยและการรักษาวินัยสำหรับพนักงานจ้าง 
  - ประมวลจริยธรรม และระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนให้ถูกระเบียบ

วินัยสำหรับพนักงานจ้าง 
  - สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ สำหรับพนักงานจ้าง 
  - กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ในระบบประกันสังคม กองทุนเง ินทดแทน  

สำหรับพนักงานจ้าง 
  - องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดความโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน  
 



- 5 - 
 

 4.2 วิธีการดำเนินงาน 
 4.2.1 ประสานงานวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถตามขอบเขตเนื้อหาวิชาที่กำหนด
 4.2.2 จัดทำหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
 4.2.3 ดำเนินการฝึกอบรม 
 4.2.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
 
5. สถานทีด่ำเนินการ  
  ดำเนินการฝึกอบรมให้ความรู้โดยการบรรยาย ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 
 

6. ระยะเวลาในการดำเนินงาน 
  ดำเนินการฝึกอบรมระหว่างวันที่ 1 - 2 เมษายน 2568 เป็นระยะเวลา 2 วัน จำนวน 2 รุ่น ดังนี้ 
  รุ่นที่ 1 ฝึกอบรมวันที่ 1 เมษายน 2568 เป็นระยะเวลา 1 วัน (แบบไป - กลับ)  
  รุ่นที่ 2 ฝึกอบรมวันที่ 2 เมษายน 2568 เป็นระยะเวลา 1 วัน (แบบไป - กลับ)   
 

7. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
  7.1 พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ สามารถนำความรู้ที่ได้ไปปรับใช้  

ในการปฏิบัติหน้าที่ของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ถูกต้อง และเป็นไปตามระเบียบหลักเกณฑ์กำหนด  รวมทั้ง
สามารถปฏิบัติตนได้ถูกต้องเหมาะสมกับตำแหน่งหน้าที่ในฐานะเจ้าหน้าที่ของรัฐ สามารถดูแลสิทธิและ
สวัสดิการของตนเองได้เป็นอย่างดี  
 7.2 พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ มีความรู้ความเข้าใจในการสร้าง
ธรรมาภิบาล ทัศนคติ ค่านิยม วัฒนธรรมการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม 
ที่ทุกคนมีร่วมกันได ้
 
8. ตัวช้ีวัดทั้งในระดับผลผลิต (Output) และระดับผลลัพธ์ (Outcome) 

8.1 ระดับผลผลิต (Output) 
          (1) ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ มีความพึงพอใจต่อโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 (2) ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง

สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์มีความรู้ความเข้าใจเพิ่มขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
8.2 ระดับผลลัพธ์ (Outcome)  

 (1) บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์มีแนวทางการปฏิบัติงานไปใน
ทิศทางเดียวกันและสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ 

 (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์มีแนวทางและการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่น
ไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 

9. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  11.1 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
  11.2 แบบประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ก่อน - หลังการฝึกอบรม 
  11.3 สรุปและรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอต่อผู้บริหาร 
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10. ผลการดำเนินโครงการ 
  โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ ดำเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ ตอบข้อซักถาม และแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกัน 
ระหว่างวันที่ 1 - 2 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  ถนนหลักเมือง 
ตำบลในเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ ซึ่งมีหัวข้อการบรรยายดังนี้ 

  - วินัยและการรักษาวินัยสำหรับพนักงานจ้าง 
  - ประมวลจริยธรรม และระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน การปฏิบัติตนให้ถูกระเบียบ

วินัยสำหรับพนักงานจ้าง 
  - สิทธิประโยชน์ และสวัสดิการ สำหรับพนักงานจ้าง 
  - กฎหมาย ระเบียบ หลักเกณฑ์ ในระบบประกันสังคม กองทุนเง ินทดแทน  

สำหรับพนักงานจ้าง 
  - องค์ความรู้เกี่ยวกับการบริหารจัดการองค์กรให้เกิดความโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน  
 

เนื้อหาโดยสรุปและประเด็นสำคัญท่ีสามารถนำมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
  1. ความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติงานสำหรับพนักงานจ้าง 
 พนักงานจ้าง หมายความว่า ลูกจ้างของ อปท. ตาม พ.ร.บ. ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2524 ได้รับค่าตอบแทนจากงบประมาณ ของ อปท. มีด้วยกัน 3 ประเภท ดังนี้  
 1) พนักงานจ้างทั่วไป หมายถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นการใช้แรงงานทั่วไป  
ซึ่งไม่ต้องใช้ความรู้ หรือทักษะเฉพาะด้านในการปฏิบัติงาน ไม่จำกัดคุณวุฒิ และมีระยะเวลาการจ้างในช่วงสั้นๆ 
ไม่เกิน 1 ปี 
 2) พนักงานจ้างตามภารกิจ หมายถึง พนักงานจ้างที ่มีลักษณะงานเป็นการส่งเสริม  
หรือสนับสนุนการทำงานของข้าราชการ ซึ่งจะมีชื่อเป็นผู้ช่วยพนักงานในตำแหน่งนั้น หรืองานที่ต้องใช้ทักษะ 
ระยะเวลาจ้างไม่เกิน 4 ปี แบ่งออกได้ดังนี้ 
   - ตำแหน่งสำหรับผู้มีคุณวุฒิ คือ ตำแหน่งที่มีลักษณะงานเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการ
ทำงานของข้าราชการ ที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการ ซึ่งต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ระดับปริญญา  
   - ตำแหน่งสำหรับผู ้มีทักษะ คือ ตำแหน่งที ่มีลักษณะงานที่ต้องใช้ทักษะเฉพาะ 
ของบุคคล ผู้นั้นจะต้องเป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ และทักษะในงานที่จะปฏิบัติไม่ต่ำกว่า 5 ปี 
   - ตำแหน่งวิชาชีพเฉพาะ คือ ตำแหน่งที่มีลักษณะงานเป็นการส่งเสริม สนับสนุนการ
ทำงานของข้าราชการ ที่ต้องใช้ความรู้ทางวิชาการ ซึ่งต้องเป็นผู้สำเร็จการศึกษาระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ หรือ
ระดับปริญญา และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบวิชาชีพ 
 3) พนักงานจ้างผู ้เชี ่ยวชาญพิเศษ หมายถึง พนักงานจ้างที่มีลักษณะงานเป็นที ่ปรึกษา  
โดยเป็นผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเป็นพิเศษเฉพาะด้าน อันเป็นที่ยอมรับในงานที่เกี่ยวข้องกับภารกิจของ อบจ. ด้านนั้น ๆ 
มีคุณวุฒิการศึกษาไม่ต่ำกว่าปริญญาตรี เคยรับราชการในตำแหน่ง ตั้งแต่ระดับ 9 ขึ้นไป (ระดับเชี่ยวชาญ / 
อำนวยการท้องถิ่น ระดับสูง) หรือมีประสบการณ์ภาคเอกชนมาไม่น้อยกว่า 20 ปี 
 อำนาจหน้าที่การปฏิบัติตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ประกาศ ข้อบังคับ คำสั่ง มติคณะรัฐมนตรี 
มาตรฐานทั่วไป หลักเกณฑ์ หรือมติคณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ที่กำหนด  
ให้ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนจังหวัด มีหน้าที่ต้องปฏิบัติหรืองดเว้นการปฏิบัติ 
หรือเป็นข้อห้ามในเรื่องใด ให้ถือว่าพนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติ หรือละเว้นการปฏิบัติ หรือต้องห้าม
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เช่นเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือลูกจ้างองค์การบริหารส่วนจังหวัดด้วย ทั้งนี้ เว้นแต่ 
เรื ่องใดมีกำหนดไว้แล้วโดยเฉพาะในมาตรฐานทั ่วไปนี ้ หรือตามเงื ่อนไขของสัญญาจ้าง หรือเป็นกรณี  
ที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดประกาศกำหนดให้พนักงานจ้างประเภทใดหรือ
ตำแหน่งในลักษณะงานใด ได้รับยกเว้นไม่ต้องปฏิบัติเช่นเดียวกับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดหรือ
ลูกจ้างประจำองค์การบริหารส่วนจังหวัดในบางเรื่อง เพ่ือให้เหมาะสมกับสภาพการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
 กรณีการจ้างพนักงานงานผู้สูงอายุให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การ
บริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานผู้สูงอายุปฏิบัติงาน  
ในองค์การบริหารส่วนจังหวัด พ.ศ. 2568 
 พนักงานจ้างผู้สูงอายุ หมายถึง พนักงานจ้างที่มีทักษะและประสบการณ์สูงมาปฏิบัติงาน 
ลักษณะงานเป็นการส่งเสริม สนับสนุน ให้คำแนะนำ ช่วยเหลือ พัฒนา หรือให้คำปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติงาน
ของ อทป. เพื่อรองรับภารกิจการพัฒนาท้องถิ่นและสังคมผู้สูงอายุ อายุไม่ต่ำกว่า ๖๐  ปี มีใบรับรองแพทย์  
ระบุว่ามีสมรรถภาพในการปฏิบัติงาน แบ่งเป็น 2 ประเภท ดังนี้ 
        (1) พนักงานผู้สูงอายุชำนาญงานเฉพาะทาง ต้องเคยดำรงตำแหน่งประเภททั่วไประดับ
ชำนาญงาน ไม่น้อยกว่า 6 ปี หรือระดับอาวุโส หรือ ประเภทวิชาการ ระดับชำนาญการไม่น้อยกว่า 4 ปี หรือ
ระดับชำนาญการพิเศษข้ึนไป 
  (2) พนักงานผู้สูงอายุทรงคุณวุฒิเฉพาะทาง ต้องเคยดำรงตำแหน่งประเภทอำนวยการท้องถิ่น 
หรือบริหารท้องถิ่น หรือข้าราชการพลเรือนตำแหน่งอำนวยการหรือบริหาร หรือข้าราชการอื่นที่ตำแหน่ง
เทียบเท่าหรือสูงกว่า 

 การสรรหา 
 1) การสรรหาฯ เมื่อ ก.จังหวัด เห็นชอบให้กำหนดตำแหน่งใดแล้ว ถึงจะดำเนินการสรรหาได้ 
โดยให้ยึดหลักสมรรถนะ โปร่งใส ยุติธรรม  
 2) อปท. แต่งตั ้งคณะกรรมการสรรหาไม่น้อยกว่า 3 คน ประกอบด้วย ปลัด อปท. 
ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนที่รับผิดชอบงาน หัวหน้าสำนักปลัดฯ (หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย)  
 3) กรณีมีผู้ผ่านการสรรหามากกว่าจำนวนอัตราว่างในตำแหน่งนั้น หากมีตำแหน่งอื่นท่ีว่าง
และมีลักษณะงานที่คล้ายคลึงกัน อาจนำบัญชีนั้นมาใช้ในการจ้างได้ โดยบัญชีที่สรรหานั้นต้องยังไม่หมดอายุ 
 4) บัญชีรายชื่อผู้ผ่านการสรรหากำหนดอายุได้ตามสมควรแต่ต้องไม่เกิน 1 ปี (วิธีการสรร
หาอาจใช้โดยวิธีทดสอบหรือสัมภาษณ์)  
 5) เมื ่อสรรหาเสร็จแล้วให้รายงานนายกฯ เพื ่อประกาศรายชื ่อผู ้ผ่านการเลือกสรรฯ  
และดำเนินการจัดจ้าง โดยความเห็นชอบของ ก.จังหวัด 
 การประเมินผลการปฏิบัติงาน 
 1) พนักงานจ้างตามภารกิจ ให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานประจำปี และประเมินผล 
การปฏิบัติงานเพ่ือต่อสัญญาจ้าง  
 2) พนักงานจ้างทั่วไป ให้ประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อต่อสัญญาจ้าง  
 3) พนักงานจ้างผู้ใดไม่ผ่านการประเมินผลการปฏิบัติงาน ให้นายก อปท. รายงาน ก.
จังหวัด เพื่อให้ความเห็นชอบในการเลิกจ้าง และให้ถือว่าสัญญาจ้างนั้นสิ้นสุดลง โดยให้ อปท. แจ้งพนักงานจ้าง
ผู้นั้นทราบภายใน 7 วัน นับแต่วันที่ได้รับทราบมติของ ก.จังหวัด  
 การประเมินผลปฏิบัติงาน จะเป็นประโยชน์และใช้เป็นเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา  
ในการเลื่อนค่าตอบแทน การเลิกจ้างและต่อสัญญาจ้าง โดยจะพิจารณาจากองค์ประกอบ  คือ ปริมาณงาน 
คุณภาพงาน ความทันเวลา ตั้งใจและอุทิศเวลาให้กับงาน  
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 การประเมินผลการปฏิบัติงานให้ประเมินปีละ 2 ครั้ง ตามปีงบประมาณ คือ ครั้งที่ 1 ระหว่าง
วันที่ 1 ตุลาคม ถึง 31 มีนาคม และครั้งที่ 2 ระหว่างวันที่ 1 เมษายน ถึง 30 กันยายน 
 พนักงานจ้างผ ู ้ ใดค่าเฉล ี ่ยของผลการประเมินต ิดต ่อกันสองคร ั ้งต่ ำกว ่าระด ับดี   
ให้ผู้บังคับบัญชา ทำความเห็นเสนอนายก อปท. เพ่ือเลิกจ้างโดยความเห็นชอบของ ก.จังหวัด  
 พนักงานจ้างตามภารกิจ เมื่อปฏิบัติงานครบ 4 ปี ตามสัญญาจ้างแล้ว อปท. ได้ประเมินฯ 
และต่อสัญญาจ้างให้แก่พนักงานจ้างผู้นั้นต่อไป การเลื่อนขั้นค่าจ้างให้เลื่อนอย่างต่อเนื่อง แต่หากไม่ได้มีการ  
ต่อสัญญา และการสรรหาใหม่แล้ว ถึงแม้พนักงานจ้างคนเดิมจะได้รับการคัดเลือก เงินค่าจ้างจะต้องเริ่มนับใหม่
จากอัตราค่าจ้างขั้นต้นในตำแหน่งนั้น 
 การลา 
 1) การลาป่วยกรณีปกติ ในปีหนึ่งพนักงานจ้างตามภารกิจ และเชี่ยวชาญ มีสิทธิลาป่วย  
โดยรับค่าตอบแทนระหว่างลาไม่เกิน 60 วัน และพนักงานจ้างทั่วไปที่มีระยะเวลาการจ้าง 1 ปี มีสิทธิลาป่วย
โดยได้รับค่าตอบแทนอัตราปกติระหว่างลาไม่เกิน 15 วันทำการ  
 2) การลาป่วยกรณีประสบอุบัติเหตุ หรือถูกทำร้ายจากการปฏิบัติหน้าที่จนเป็นเหตุให้ 
ทุพพลภาพหรือพิการ ซึ่งจะต้องเลิกจ้าง กรณีนี้หากนายก อบจ. เห็นว่า พนักงานจ้างตามภารกิจผู้นั้นยังอาจ
ปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่งอื่นที่เหมาะสมได้ ให้เป็นอำนาจของนายกฯ ในการสั่งให้ผู ้นั ้นไปปฏิบัติหน้าที่อ่ืน  
โดยไม่ต้องเลิกจ้าง ถ้ากรณีของพนักงานจ้างทั่วไป ให้อนุญาตลาป่วยเพื่อรักษาพยาบาล โดยได้รับค่าตอบแทน
ตามที่เห็นสมควรแต่ไม่เกิน 60 วัน ทั ้ง 2 กรณี หากแพทย์ลงความเห็นว่าไม่มีทางที่จะรักษาให้หายได้  
ให้พิจารณาเลิกจ้าง 
 3) การลาป่วยเกิน 3 วัน ต้องมีใบรับรองแพทย์ส่งพร้อมใบลาด้วย ยกเว้นผู้มีอำนาจ 
จะเห็นสมควรเป็นอย่างอ่ืน 
 4) พนักงานจ้างตามภารกิจ มีสิทธิลากิจส่วนตัวและลาไปต่างประเทศ โดยได้รับ
ค่าตอบแทนไม่เกิน 45 วันทำการ ถ้าในปีแรกได้ไม่เกิน 15 วัน สำหรับพนักงานจ้างทั่วไปไม่มีสิทธิ  
 5) การลาพักผ่อนประจำปีของพนักงานจ้าง ให้เป็นไปตามที่กำหนดไว้สำหรับข้าราชการ 
อบจ. โดยอนุโลม  
 6) พนักงานจ้างตามภารกิจ มีสิทธิลาคลอดบุตรโดยได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน  90 วัน  
หากประสงค์จะลาเพ่ือเลี้ยงดูบุตรเพ่ิมอีกให้มีสิทธิลากิจส่วนตัวเพ่ือเลี้ยงดูบุตร โดยได้ค่าตอบแทนอีกไม่เกิน 30 
วันทำการ ซึ่งให้นับรวมในวันลากิจส่วนตัว 45 วันทำการด้วย  
 7) พนักงานจ้างทั่วไป มีสิทธิลาคลอดบุตรปีหนึ่งไม่เกิน 90 วัน โดยได้รับค่าตอบแทนไม่
เกิน 45 วัน เว้นแต่ทำงานในปีแรกไม่ครบ 7 เดือนไม่มีสิทธิดังกล่าว  
 8) พนักงานจ้างตามภารกิจ มีสิทธิลาบวชหรือลาไปประกอบพิธีฮัจย์ ณ เมืองเมกกะ  
ประเทศซาอุดิอาระเบีย โดยได้รับค่าตอบแทนไม่เกิน 120 วัน เว้นในปีแรกลาได้แต่ไม่ได้ค่าตอบแทน  
อำนาจการอนุญาตให้ลาเป็นของนายก อปท. 
 อัตราค่าตอบแทน 
 หลักการกำหนดค่าตอบแทนของพนักงานจ้าง ให้ถือหลักคุณภาพ หลักความยุติธรรม 
หลักการจูงใจ และหลักความสามารถ  
 1) พนักงานจ้างตามภารกิจได้รับการพิจารณาเลื ่อนขั ้นค่าตอบแทนผลการประเมิน  
การปฏิบัติงาน โดยต้องมีระยะเวลาในการปฏิบัติงานในรอบปีที่แล้วมาไม่น้อยกว่า 8 เดือน (1 ตุลาคม ถึง  
30 กันยายน) เพื่อจูงใจให้พนักงานจ้างที่ปฏิบัติงานของตนได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลดี ในวันที่  
1 ตุลาคม ของทุกปี 
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 2) พิจารณาเลื ่อนค่าตอบแทนพนักงานจ้างที ่มีผลการปฏิบัติงานไม่ต่ำกว่าระดับดี  
ได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6 ของฐานค่าตอบแทน ตามผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ควบคุมวงเงินงบประมาณการเลื่อน
ค่าตอบแทนในวงเงินไม่เกินร้อยละ 4 ของอัตราค่าตอบแทนพนักงานจ้าง ณ วันที่ 1 กันยายน กรณีพนักงานจ้าง
ได้รับค่าตอบแทนถึงขั้นสูงของอัตราค่าตอบแทน ให้ได้รับอัตราค่าตอบแทนพิเศษได้ไม่เกินอัตราร้อยละ 6  
ของอัตราค่าตอบแทนขั้นสูงของตำแหน่งนั้น โดยจะได้รับค่าตอบแทนพิเศษตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคมของปีที่มี 
การประเมิน ถึง 30 กันยายนของปีถัดไป 
 3) พนักงานจ้างต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยการประกันสังคม 
 การจ่ายค่าตอบแทนนอกเวลาทำงานปกติหรือวันหยุดราชการ ให้กระทำได้กรณีจำเป็น 
เร่งด่วน โดยมีคำสั่งผู้บังคับบัญชาเป็นหลักฐาน และการจ่ายให้เป็นไปตามระเบียบที่ใช้สำหรับข้าราชการ อบจ. 
โดยอนุโลม  
 - ห้ามสั่งพนักงานจ้างไปปฏิบัติราชการในท้องถิ่นอ่ืนเว้นแต่กรณีจำเป็นแท้จริง โดยให้จ่าย 
ค่าตอบแทนตามปกติตลอดระยะเวลาที่ไปราชการ  
 - พนักงานจ้างผู้ใดตายในระหว่างรับราชการให้จ่ายค่าตอบแทนจนถึงวันตาย และ  
ให้จ่ายเงินช่วยพิเศษ จำนวน 3 เท่า ของอัตราค่าตอบแทนปกติท้ังเดือนในเดือนสุดท้ายก่อนถึงวันตาย  
 - พนักงานจ้างที่ขาดหรือหนีราชการ ห้ามจ่ายค่าตอบแทนสำหรับวันที่ขาดหรือหนี  
กรณีตายในระหว่างขาดราชการให้จ่ายค่าตอบแทนเพียงวันสุดท้ายที่ผู้นั้นมาปฏิบัติงานและไม่ให้มีการจ่ายเงิน
ช่วยพิเศษ  
 - กรณีถูกสั่งพักราชการ ให้งดจ่ายค่าตอบแทนตั้งแต่วันที่ถูกสั่งพักราชการไว้ก่อน  
แต่หากการสอบสวนเสร็จสิ้นแล้วปรากฏว่าผู้นั้นไม่ได้กระทำความผิดและไม่มีมลทินมัวหมองให้จ่ายเต็มอัตรา 
แต่หากมิได้กระความผิดแต่มีมลทินมัวหมอง หรือกระทำความผิดแต่ถูกลงโทษไม่ถึงกับไล่ออกให้จ่ายไ ด้
ครึ่งหนึ่งของค่าตอบแทน 
 เงินเพิ่มการครองชีพช่ัวคราว  
 1. ข้าราชการ ล ูกจ ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั ่วไป  
ของ อปท. ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษาระดับ
ปริญญาตรีขึ้นไป ซึ่งได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 15,000 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราว เพ่ิมอีกจนถึงเดือนละ 15,000 บาท  
 2. ข้าราชการ ล ูกจ ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั ่วไป  
ของ อปท. ที่ ก.จ., ก.ท. และ ก.อบต. กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งนั้นต้องใช้วุฒิการศึกษาต่ำกว่าระดับ
ปริญญาตรี ซึ่งได้รับเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทน ไม่ถึงเดือนละ 13,285 บาท ให้ได้รับเงินเพิ่มการ
ครองชีพชั่วคราว เดือนละ 2,000 บาท แต่เมื่อรวมกับเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกิน
เดือนละ 13,285 บาท  
 3. พนักงานจ้างทั่วไปของ อปท. ที่ ก.จ, ก.ท. และ ก.อบต. ได้กำหนดให้คุณสมบัติเฉพาะ
ตำแหน่งนั้นใช้วุฒิการศึกษาต่ำกว่าปริญญาตรี ที่ได้รับค่าตอบแทนไม่ถึงเดือนละ 9,000 บาท ให้ได้รับเงินเพ่ิม
การครองชีพชั่วคราว แต่เมื่อรวมกับเงินเดือน หรือค่าจ้าง หรือค่าตอบแทนแล้วต้องไม่เกินเดือนละ 10,000 บาท 
 วินัยและการรักษาวินัย 
 พนักงานจ้างมีหน้าที่ต้องปฏิบัติงานตามที่กำหนดในมาตรฐานทั่วไปนี้ ตามที่องค์การ
บริหารส่วนจังหวัดกำหนด และตามเงื่อนไขที่กำหนดไว้ในสัญญาจ้าง และมีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามคำสั่งของ
ผู้บังคับบัญชาซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของทางราชการ 



- 10 - 
 

 พนักงานจ้างต้องรักษาวินัยโดยเคร่งครัดตามที่กำหนดไว้เป็นข้อห้ามและข้อปฏิบัติ ผู้ใดฝ่าฝืน 
ผู้นั้นเป็นผู้กระทำผิดวินัย จะต้องได้รับโทษทางวินัย โทษทางวินัยมี 4 สถาน ดังนี้ 
 (1) ภาคทัณฑ์ 
 (2) ตัดค่าตอบแทน 
 (3) ลดค่าตอบแทน 
 (4) ไล่ออก   
 การกระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือว่าเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 (1) กระทำความผิดฐานทุจริตต่อหน้าที่ราชการ 
           (2) จงใจไม่ปฏ ิบ ัต ิตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ ข ้อบังค ับ หร ือเง ื ่อนไขที ่กำหนด 
ให้ปฏิบัติ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
           (3) ปฏิบัติหน้าที่โดยประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่าง
ร้ายแรง 
           (4) ไม่ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญา หรือขัดคำสั่งหรือหลีกเลี่ยงไม่ปฏิบัติตามคำสั่ง
ของผู้บังคับบัญชา จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
           (5) ประมาทเลินเล่อ จนเป็นเหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหายอย่างร้ายแรง 
 (6) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงานเป็นเวลาติดต่อกันเกินกว่า 7 วัน 
          (7) ละทิ้งหรือทอดทิ้งการทำงาน จนทำให้งานไม่แล้วเสร็จตามระยะเวลาที่กำหนด จนเป็น
เหตุให้ทางราชการได้รับความเสียหาย อย่างร้ายแรง 
           (8) ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง หรือกระทำความผิดอาญาโดยมีคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุก 
หรือหนักกว่าโทษจำคุก 
           (9) การกระทำอื่นใดที่คณะกรรมการกลางข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด กำหนดว่า
เป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง 
 เมื่อมีกรณีที่พนักงานจ้างถูกกล่าวหาว่ากระทำผิดวินัยอย่างร้ายแรงให้ นายก อบจ. แต่งตั้ง
คณะกรรมการสอบสวน เพื่อดำเนินการสอบสวนโดยเร็ว และต้องให้โอกาสพนักงานจ้างชี้แจง  และแสดง
พยานหลักฐาน เพ่ือให้เกิดความเป็นธรรม 
 
 
 
 
 
 
                     
 
 
 
 
 
 
 

กระทำความผดิอย่างร้ายแรง ไม่มีมูลกระทำความผิด 

นายก อบจ. รายงานคณะกรรมการ ก.จ.จ. 
พิจารณา 

นายก อบจ. ปฏบิัติตามมติ 

ภายใน 7 วัน นับแต่วนัรับทราบมติ 

นายก อบจ. รายงานคณะกรรมการ ก.จ.จ. 
พิจารณา 

สั่งยุติเร่ือง               
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  การกระทำความผิดดังต่อไปนี้ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง 
  ในกรณีที่ปรากฏว่า พนักงานจ้างกระทำความผิดวินัยไม่ร้ายแรงให้ นายก อบจ. หรือ 
ผู้บังคับบัญชาของพนักงานจ้างที่ได้รับมอบหมายสวบสวนให้ได้ความจริงและยุติธรรมตามวิธีที่เห็นสมควร  ผล
การสอบสวน ปรากฏว่าพนักงานจ้างผู้นั้นกระทำผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรงให้ นายก อบจ. หรือผู้บังคับบัญชาของ
พนักงานจ้างที่ได้รับมอบหมายพิจารณาสั่งลงโทษพนักงานจ้างผู้นั้น ในสถานโทษและอัตราโทษ ดังนี้ 
            (1) นายก อบจ. สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดค่าตอบแทนครั้งหนึ่ง ไม่เกิน 5% และ
เป็นเวลาไม่เกิน 3 เดือน หรือลดค่าตอบแทนครั้งหนึ่งไม่เกิน 4% 
             (2) ปลัด อบจ. สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ หรือตัดค่าตอบแทนครั้งหนึ่ง ไม่ เกิน 5% และ
เป็นเวลาไม่เกิน 2 เดือน 
             (3) ผู้อำนวยการกองหรือหัวหน้าส่วนราชการ สั่งลงโทษภาคทัณฑ์หรือตัดค่าตอบแทน
ครั้งหนึ่ง ไม่เกิน 5% และเป็นเวลาไม่เกิน 1 เดือน 
   (4) หัวหน้าฝ่ายหรือหัวหน้างาน สั่งลงโทษภาคทัณฑ์ 
  กรณีกระทำความผิดเล็กน้อยและมีเหตุอันควรงดโทษจะงดโทษโดยให้ทำทัณฑ์บน
เป็นหนังสือ หรือกล่าวตักเตือนก็ได้ 
 การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ 
 พนักงานจ้างผู้ใดถูกสั่งลงโทษทางวินัย หรือเห็นว่าผู้บังคับบัญชาใช้อำนาจหน้าที่ปฏิบัติ  
ต่อตนโดยไม่ถูกต้องตามกฎหมาย หรือเกิดความคับข้องใจอันเกิดจากการปฏิบัติของผู้ บังคับบัญชาต่อตน  
ให้ผู้นั้นมีสิทธิอุทธรณ์หรือร้องทุกข์ โดยให้นำหลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับ การสอบสวน การลงโทษทางวินัย 
การให้ออกจากราชการ การอุทธรณ์ และการร้องทุกข์ ตามประกาศคณะกรรมการข้าราชการ อบจ. มาใช้โดยอนุโลม 
 การแต่งกายของพนักงานจ้าง 
  1) การแต่งกายมาปฏิบัติงานและเครื่องแบบปกติให้เป็นไปตามที่ อบจ. กำหนด  
ตามบันทึกข้อความของสำนักปลัด อบจ. ด่วนที่สุด ที่ สร 51001.1/ว 259 ลงวันที่ 24 มกราคม 2568 
เรื่อง ขอความร่วมมือเกี่ยวกับการแต่งกายในการปฏิบัติราชการ  
  - วันจันทร ์  ชุดกากี 
  - วันอังคาร  ชุดผ้าไหมสุรินทร์/ผ้าไทย 
  - วันพุธ  เสื้อกีฬา/เสื้อ to be number 1 
  - วันพฤหัสบดี  ชุดผ้าพื้นเมืองสุรินทร์ 
  - วันศุกร์  เสื้อทีมงานหน่วยงาน/ชุดสุภาพ/ผ้าไทย  
  2) เครื่องแบบพิธีการให้เป็นไปตามที่คณะกรรมการกลางข้าราชการ อบจ. กำหนด 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

เคร่ืองหมายสังกดั

กระทรวงมหาดไทย 

เขม็สังกดั อบจ. 
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  ประมวลจริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่น 
  ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น เรื่อง ประมวลจริยธรรม
พนักงานส่วนท้องถิ่น มีผลใช้บังคับตั้งแต่ วันที่ 21 มกราคม 2565 เป็นต้นไป ใช้บังคับกับข้าราชการและพนักงาน
ส่วนท้องถิ่นที่มีกฎหมายจัดตั้ง แต่ไม่รวมถึงข้าราชการ กทม. บุคลากร กทม. และผู้ปฏิบัติงานอ่ืนใน กทม. ประมวล
จริยธรรม พนักงานส่วนท้องถิ่นถึงปฏิบัติตนเพื่อรักษาจริยธรรม มีดังนี้ 
  จริยธรรมหลัก 7 ข้อ  
  (1) ยึดมั ่นในสถาบันหลักของประเทศ อันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย ์และ  
การปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข โดยยึดหลักผลประโยชน์ของประเทศ
เป็นสำคัญ ประพฤติ ปฏิบัติตนอยู่ในกรอบศีลธรรมอันดีและเทิดทูนรักษาไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
  (2) ซื่อสัตย์สุจริต รับผิดชอบต่อหน้าที่ ปฏิบัติหน้าที่อย่าง ตรงไปตรงมาตามกฎหมายและ 
ตามทำนองคลองธรรม โปร่งใส และมีจิตสำนึกที่ด ี 
  (3) กล้าตัดสินใจ และกระทำใน สิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม และกล้าแสดงความคิดเห็น คัดค้าน 
หรือเสนอให้มีการลงโทษผู้ที่ทำสิ่งไม่ถูกต้อง 
   (4) คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมมากกว่า ประโยชน์ส่วนตัว และมีจิตสาธารณะ 
  (5) มุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน  และภารกิจขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
  (6) ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรม ปราศจากอคติ และไม่เลือกปฏิบัติโดยการใช้ความรู้สึก
หรือความสัมพันธ์ส่วนตัวหรือเหตุผลของความแตกต่าง ทางเชื้อชาติ ศาสนา เพศ อายุ สภาพร่างกาย สถานะ
ของบุคคลหรือสถานะทางเศรษฐกิจสังคม  
   (7) ดำรงตนเป็นแบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการด้วยการรักษาเกียรติ
ศักดิ์ของความเป็นพนักงานส่วนท้องถิ่น รวมทั้งปฏิบัติตนเป็นพลเมืองดีและดำเนิน ชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
  จริยธรรมทั่วไป 9 ข้อ 
  (1) ยึดมั่นธรรมาภิบาลและอุทิศตนเพ่ือประโยชน์สุขแก่ ประชาชน   
  (2) ดูแลรักษาและใช้ทรัพย์สินของทางราชการอย่างประหยัด คุ้มค่า และระมัดระวังไม่ให้
เกิดความเสียหาย 
  (3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสุภาพ เรียบร้อย และมี อัธยาศัยที่ดี 

แพรแถบท่ีระลึก ร.10 

เขม็ขดั 

สมหญิง  สวยจริง 

ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ 

ป้ายช่ือ  
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  (4) มุ่งบริการประชาชน และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของ ประชาชน ด้วยความเป็นธรรม 
รวดเร็ว เสมอภาค และ เคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   
  (5) จัดทำบริการสาธารณะ และกิจกรรมสาธารณะ ต้องคำนึงถึงคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรต่อ
สิ่งแวดล้อม 
  (6) ให้ข้อมูลข่าวสารตามข้อเท็จจริงแก่ประชาชนอันอยู่ใน ความรับผิดชอบของตนอย่าง
ถูกต้องครบถ้วนและไม่บิดเบือน   
  (7) เรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถให้กับองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นอย่างยั่งยืน 
  (8) ไม่กระทำการอันมีลักษณะเป็นการขัดกันระหว่างประโยชนส์่วนบุคคลกับประโยชนส์่วนรวม 
  (9) ต้องปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมอย่างตรงไปตรงมา และไม่กระทำการเลี่ยงประมวล
จรยิธรรมนี้ 

 
2. ระบบประกันสังคมและกองทุนเงินทดแทน 
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 3. การปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ 
(ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๕๒ ก วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ให้ใช้บังคับตั้งแต่วันถัดจาก
วันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป) 
 “เจ้าพนักงานของรัฐ” หมายความว่า เจ้าหน้าที ่ของรัฐ ผู ้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
 “เจ้าหน้าที ่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ ่นซึ ่งมีตำแหน่ง 
หรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น 
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมาย  
ว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดา  
ซึ่งมีกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางการปกครองที่จัดตั้งขึ ้นในระบบราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  
ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.   

 “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือหน้าที่ 
หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่ตนมิได้
มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ
สำหรับตนเองหรือผู้อื่น หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อตำแหน่ง
หน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญา หรือตามกฎหมายอื่น 

 “ร่ำรวยผิดปกติ” หมายความว่า การมีทรัพย์สินมากผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นมาก
ผิดปกติ หรือการมีหนี ้ส ินลดลงมากผิดปกติ หรือได้ทรัพย์สินมาโดยไม่มีมูลอันจะอ้างได้ตามกฎหมาย  
สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติตามหน้าที่หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ รวมทั้งกรณีมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ
สืบเนื่องจากการเปรียบเทียบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินด้วย 

 การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่อง และมีแนวโน้ม 
ที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น เนื่องจากการทุจริตที่มีรูปแบบสลับซับซ้อน และการขาดจิตสำนึก  
ในการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม จะเห็นได้ว่าปัจจุบันมีข่าวเกี่ยวกับการใช้ดุลยพินิจ
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการปฏิบัติหน้าที่โดยเห็นประโยชน์ส่วนบุคคลมากกว่าประโยชน์ส่วนรวมมากขึ้น  
ซึ่งเป็นการเอื้อหรือเปิดโอกาสให้มีการทุจริตคอร์รัปชัน หรือทำให้ส่วนรวมเสียหาย เสียประโยชน์ได้โดยง่าย  
แล้วรูปแบบไหนบ้างที่จะเป็นการกระทำที่จะทำให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม วันนี้มีข้อมูลเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 126  
และมาตรา 127 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  

 การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าพนักงานของรัฐ หมายถึง 
การที่เจ้าพนักงานของรัฐได้ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติห้ามไว้ 
และเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นยังได้เข้าไปพิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นการดำเนินการตามอำนาจ
หน้าที่ในกิจการของรัฐเพื่อประโยชน์ของรัฐ แต่เมื่อเจ้าพนักงานของรัฐผู้พิจารณาได้มีผลประโยชน์ส่วนตนเข้าไป
แอบแฝงหรือได้นำประโยชน์ส่วนตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ รวมถึงการมีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง ๆ 
ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของการดำเนินงานที่เป็นกิจการส่วนรวมของรัฐ เช่น การบริหารงานภาครัฐ 
หรือในการจัดทำบริการสาธารณะของรัฐ การพิจารณาดำเนินการข้างต้นของเจ้าพนักงานของรัฐที่ได้นำประโยชน์
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ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ในการดำเนินการใด ๆ  ที่เป็นงานในอำนาจหน้าที่ของเจ้าพนักงานของรัฐ  
การดำเนินการที่กล่าวมาข้างต้น จึงเป็นการกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 

 ทั้งนี้ การกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม สามารถ
จำแนกการกระทำออกเป็นรูปแบบต่าง ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 

 1) การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) ซึ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะเป็น
ทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ ่งอื ่นใด  
ในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ นั้น อาจส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าพนักงานของ
รัฐในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เช่น การรับของขวัญจากบริษัทที่เป็นคู่สัญญา หรือบริษัทขายยาหรือ
อุปกรณ์การแพทย์สนับสนุนค่าเดินทางให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไปประชุมเรื่องอาหารและยาที่ต่างประเทศ 
หรือหน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้างสำนักงานจากธุรกิจที่เป็นลูกค้าของหน่วย งาน หรือแม้กระทั่ง 
ในการใช้งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือประโยชน์อื่นตอบแทน 

 2) การทำธ ุรก ิจก ับตนเอง (Self-dealing) หรือเป ็นคู ่ส ัญญา (Contracts) เป ็นการที่  
เจ้าพนักงานของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอำนาจในการตัดสินใจเข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด 
โดยอาจจะเป็นเจ้าของบริษัทที่ทำสัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง 
หรือเรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน เช่น การใช้ตำแหน่งหน้าที่ทำให้หน่วยงานของรัฐทำสัญญา 
ซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเอง หรือจ้างบริษัทของตนเป็นที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดินของตนเองในการจัดสร้างสำนักงาน 

 3) การทำงานหลังจากออกจากตำแหน่งหน้าที่สาธารณะหรือหลังเกษียณ (Post-employment)  
เป็นการที่เจ้าพนักงานของรัฐลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชนที่ดำเนินธุรกิจประเภท
เดียวกันหรือบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยบุคคลผู้เคยดำรงตำแหน่งสาธารณะมาก่อน  
มักจะรู้ข้อมูลความลับ ขั้นตอนวิธีการทำงาน หรือมีอิทธิพลอเจ้าหน้าที่ที่ยังดำรงตำแหน่งอยู่ และใช้อิทธิพล
หรือความสัมพันธ์จากที ่เคยการดำรงตำแหน่งในหน่วยงานเดิมนั ้น หาประโยชน์ให้กับบริษัทและตนเอง  
เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การอาหารและยา ลาออกจากงานราชการและไปทำงานในบริษัทผลิต  
หรือขายยา 

 4) การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) รูปแบบนี้มีได้หลายลักษณะ 
เช่น ผู้ดำรงตำแหน่งสาธารณะตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การสาธารณะ  
ที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ อาศัยตำแหน่งราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่ าโครงการของ 
ผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ที่ปรึกษานั้นสังกัดอยู่ หรือในกรณีที่เป็นผู้ตรวจสอบ
บัญชีของกรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษเป็นที่ปรึกษาหรือเป็นผู้ทำบัญชีให้กับบริษัทที่ต้องถูกตรวจสอบ 

 5) การร ู ้ข ้อม ูลภายใน ( Inside information) เป ็นสถานการณ์ที่ เจ ้าพน ักงานของรัฐ 
ใช้ประโยชน์จากการที่ตนเองรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และนำข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือ
พวกพ้อง อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง เช่นทราบว่ามีการตัดถนนผ่าน
บริเวณใด ก็จะเข้าไปซื้อที่ดินนั้นในนามของภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้ อขายที่ดินเพื่อทำโครงการของรัฐ  
ก็จะเข้าไปซื้อที่ดินนั้นเพื่อเก็งกำไรและขายให้กับรัฐในราคาท่ีสูงขึ้น 

 6) การใช้ทรัพย์สินของราชการเพื ่อประโยชน์ธ ุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s 
property for private advantage) เป็นการที่เจ้าพนักงานของรัฐนำเอาทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้เพ่ือ
ประโยชน์ของทางราชการเท่านั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา  
ไปทำงานส่วนตัว เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ที่บ้านการนำรถยนต์ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 
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 7) การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork-barreling)  
เป็นการที่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง 
หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง เช่น การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่หรือบ้านเกิดตนเอง 

 8) การใช้ตำแหน่งหน้าที่เอื้อประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism) เป็นการใช้
ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง หรืออาจจะเรียกว่า ระบบอุปถัมภ์พิเศษ เช่น การที่
เจ้าพนักงานของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อำนาจหน้าที่ทำให้หน่วยงานของตนเข้าทำสัญญากับบริษัทของพ่ีน้องของตน 

 9) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
(Influence) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้าพนักงานของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าที่ข่มขู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดทำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

 10) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมรูปแบบอ่ืน ๆ  คือ พฤติการณ์ของ
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่นอกเหนือจาก 9 รูปแบบดังกล่าว  

 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561 
กำหนดว่าหากเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระทำการฝ่าฝืนมาตรา 126 ต้องรับโทษทางอาญา จำคุกไม่เกินสามปี  
หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับตามมาตรา 168 ฝ่าฝืนมาตรา 127 ต้องรับโทษทางอาญา 
จำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ตามมาตรา 170 และความผิดในหมวด 6  
นี้ให้ถือว่าเป็นการกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม  
ตามมาตรา 129 

 จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม
เป็นเรื่องสำคัญที่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องทำความเข้าใจ และไม่ดำเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิดการขัดกัน
ระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้การทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้นนั้นเอง 
---------------------------------------- 
อ้างอิง : คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมมาตรา 126 และมาตรา 127 
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ภาพถ่ายกิจกรรมการฝึกอบรมฯ (ต่อ) 
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11. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
  ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัด
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ จำนวน 160 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 160 คน แบ่งเป็น 
  (1) เพศ  ชาย  จำนวน 109  คน ร้อยละ 68 
    หญิง  จำนวน   51  คน ร้อยละ 32 
 

 
 

  (2) อายุ  ต่ำกว่า 30 ปี จำนวน 30  คน  ร้อยละ 19 
    31 - 40 ป ี จำนวน 61  คน  ร้อยละ 38 
    41 - 50 ป ี จำนวน 54  คน  ร้อยละ 34 
    51 - 60 ป ี จำนวน 15  คน  ร้อยละ 9 
 
 

       
 

 
(3) ระดับการศึกษา ต่ำกว่าปริญญาตรี จำนวน 69  คน  ร้อยละ 43 

     ปริญญาตรี    จำนวน 89  คน  ร้อยละ 56 
     สูงกว่าปริญญาตรี จำนวน   2  คน  ร้อยละ 1 

68%

32%

เพศ

ชาย

หญิง

30

61
54

15

ต่่ากว่า 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี

อายุ
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  (4) หน่วยงาน/ส่วนราชการที่สังกัดในปัจจุบัน 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 47  คน  ร้อยละ 29 
   สำนักงานเลขานุการฯ   จำนวน   7  คน  ร้อยละ 4 
   กองคลัง       จำนวน   2  คน  ร้อยละ 1 
   สำนักช่าง      จำนวน 60  คน    ร้อยละ 38  
   กองสาธารณสุข    จำนวน 12  คน    ร้อยละ 8 
   กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  จำนวน   9  คน  ร้อยละ 6 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน   8  คน  ร้อยละ 5 
   กองสวัสดิการสังคม   จำนวน   5  คน  ร้อยละ 3 
   กองพัสดุและทรัพย์สิน     จำนวน   4  คน  ร้อยละ 2 
   กองการเจ้าหน้าที่   จำนวน   6  คน    ร้อยละ 4 
 

                   
 

 
 

69

89

2

ต่่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี

การศึกษา

6
4
5

8
9

12
60

2
7

47

กองการเจ้าหน้าที่
กองพัสดุและทรัพย์สิน

กองสวัสดิการสังคม
กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม

กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ
กองสาธารณสุข

ส่านักช่าง
กองคลัง

ส่านักงานเลขานุการองค์การบรหิารส่วนจังหวัด
ส่านักปลัดองค์การบรหิารส่วนจังหวัด

หน่วยงานที่สังกัด
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  ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมโครงการฯ                   
         ระดับความคิดเห็น   ๑   หมายถึง   น้อยที่สุด 

ระดับความคิดเห็น ๒     หมายถึง   น้อย       
ระดับความคิดเห็น ๓    หมายถึง   ปานกลาง                

                  ระดับความคิดเห็น ๔   หมายถึง   มาก             
ระดับความคิดเห็น ๕     หมายถึง   มากที่สุด  

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

 ร้อยละ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 5 4 3 2 1 

ด้านความรู้และการนำความรู้ไปใช้ 
1 ความรู้และความเข้าใจในหลักสูตรที่

ฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม 
128 26 2 4 0 4.74 94.75 มากที่สุด 

2 สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้

121 21 13 5 0 4.61 92.25 มากที่สุด 

3 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด
แก่ผู้อื่นได ้

122 26 5 7 0 4.64 92.88 มากที่สุด 

4 สิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรมในครั้งนี้ตรง
ตามความคาดหวัง 

124 23 2 11 0 4.63 92.50 มากที่สุด 

รวม 495 96 22 27 0 4.65 93.09 มากที่สุด 
ด้านวิทยากร 

1 การถ่ายทอดความรู้และอธิบายเนือ้หา
ได้ชัดเจนและตรงประเด็น 

131 18 4 7 0 4.71 94.13 มากที่สุด 

2 การใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 129 21 4 6 0 4.71 94.13 มากที่สุด 
3 การตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 132 18 6 4 0 4.74 94.75 มากที่สุด 
4 เอกสารประกอบการบรรยายมคีวาม

เหมาะสม 
99 44 9 8 0 4.46 89.25 มาก 

รวม 491 101 23 25 0 4.65 93.06 มากที่สุด 
ด้านสถานที่อบรม ระยะเวลา และอาหาร 

1 สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 135 19 2 4 0 4.78 95.63 มากที่สุด 
2 ความพร้อมของอุปกรณโ์สตทัศนปูกรณ ์ 124 23 6 7 0 4.65 93.00 มากที่สุด 
3 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความ

เหมาะสม 
123 20 8 9 0 4.61 92.13 มากที่สุด 

4 อาหารมีความเหมาะสม 98 47 9 6 0 4.48 89.63 มาก 
รวม 480 109 25 26 0 4.63 92.59 มากที่สุด 

ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ (กองการเจ้าหน้าที่) 
1 การบริการของเจ้าหน้าท่ี 128 22 4 6 0 4.70 94.00 มากที่สุด 
2 การประสานงานของเจ้าหน้าท่ีโครงการ 126 22 3 9 0 4.66 93.13 มากที่สุด 
3 การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี 78 62 9 11 0 4.29 85.88 มาก 
4 การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถาม

ของเจ้าหน้าท่ี 
75 68 9 8 0 4.31 86.25 มาก 

รวม 407 174 25 34 0 4.49 89.81 มาก 
สรุปในภาพรวม 4.61 92.14 มากที่สุด 
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  เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจจากค่าเฉลี่ย ( )  
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ๔.51 – ๕.๐0  พึงพอใจมากที่สุด 

                                               3.51 – 4.50  พึงพอใจมาก 
                                               2.51 – 3.50  พึงพอใจปานกลาง 
                                               1.51 – 2.50 พึงพอใจน้อย 
                                                1.00 – 1.50 พึงพอใจน้อยที่สุด 
        ระดับความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน
ของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่ 1 - 2  เมษายน 2568 ณ ห้องประชุม
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ อาคาร OTOP ชั้น 2 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ในด้านต่าง ๆ
รายละเอียดดังนี้  

1. ด้านความรู้และการนำความรู้ไปใช้ 
           1.1 ความรู้และความเข้าใจในหลักสูตรที่ฝึกอบรมหลังการฝึกอบรม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.75 
 1.2 สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.25 
 1.3 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็น
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.64 คิดเป็นร้อยละ 92.88 
 1.4 สิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรมในครั้งนี้ตรงตามความคาดหวัง  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.50 
  สรุปผลความพึงพอใจของผู ้เข้าร่วมโครงการฯ ในด้านความรู ้และการนำความรู ้ไปใช้   
ผลปรากฏว่า ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ สิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรมในครั้งนี้
ตรงตามความคาดหวัง โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.09 อยู่ในระดับมากที่สุด 

2. ด้านวิทยากร 
 2.1 การถ่ายทอดความรู้และอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.13 
 2.2 การใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากบั 4.71 คิดเป็นร้อยละ 94.13 
 2.3 การตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ 
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 คิดเป็นร้อยละ 94.75 
 2.4 เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.46 คิดเป็นร้อยละ 89.25 
  สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในด้านวิทยากร ผลปรากฏว่า ในภาพรวม
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย โดยมีค่าเฉลี่ยใน
ภาพรวมเท่ากับ 4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.06 อยู่ในระดับมากที่สุด  
         3. ด้านสถานที่อบรม ระยะเวลา และอาหาร 
             3.1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 คิดเป็นร้อยละ 95.63 
 3.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.00 
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 3.3 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจ 
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 คิดเป็นร้อยละ 82.13 
 3.4 อาหารมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับมาก มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.48 คิดเป็นร้อยละ 89.63 
  สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในด้านสถานที่อบรม ระยะเวลา และอาหาร 
ผลปรากฏว่า ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 
โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.63 คิดเป็นร้อยละ 92.59 อยู่ในระดับมากที่สุด  
         4. ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ (กองการเจ้าหน้าที่) 
             4.1 การบริการของเจ้าหน้าที่ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.70 คิดเป็นร้อยละ 94.00 
 4.2 การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.66 คิดเป็นร้อยละ 93.13 
 4.3 การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.29 คิดเป็นร้อยละ 85.88 
 4.4 การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจ
ในระดับมาก มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.31 คิดเป็นร้อยละ 86.25 
  สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ (กองการเจ้าหน้าที่) 
ผลปรากฏว่า ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.81 อยู่ในระดับมาก 
         ความพึงพอใจในภาพรวมของผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการ
ปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  ระหว่างวันที่ 1 - 2 เมษายน 2568  
ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ (ชั้น 2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ในด้านต่าง ๆ 
เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ผลปรากฏว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านความรู้และ
การนำความรู้ไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.09 รองลงมา คือ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 
4.65 คิดเป็นร้อยละ 93.06 ถัดมา คือ ด้านสถานที่อบรม ระยะเวลา และอาหาร มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.63  
คิดเป็นร้อยละ 92.59 และมีความพึงพอใจมาก ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ (กองการเจ้าหน้าที่) มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.49 คิดเป็นร้อยละ 89.81 ตามลำดับ โดยในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อโครงการ
ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์   
อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.61 คิดเป็นร้อยละ 92.14 
  จากการเข้าร่วมโครงการนี้ ท่านสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนอย่างไรบ้าง 
  1. สามารถนำความรู้ไปใช้สำหรับการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

2. สามารถนำความรู้ไปใช้เป็นหลักในการปฏิบัติเกี่ยวกับสิทธิประโยชน์ด้านประกันสังคม 
3. สามารถนำความรู้ที่ได้จากโครงการฝึกอบรมฯ ไปใช้ในการสอบบรรจุข้าราชการ 

  4. เป็นการเพ่ิมพูนความรู้ให้กับตนเอง และสามารถนำความรู้ไปถ่ายทอดให้ผู้อื่นได้ 
  5. นำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไปปรับใช้ในการทำงาน เกิดองค์ความรู้ใหม่ ๆ 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
  1. เป็นโครงการที่ดีมาก ควรจัดอบรมทุกปี เพื่อเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติราชการให้กับ
บุคลากรในองค์กร  
  2. เนื้อหาและการถ่ายทอดของวิทยากรดีมาก แต่ควรมีระยะเวลาในการฝึกอบรมมากกว่านี้ 
  3. ควรจัดฝึกอบรมนอกสถานที่ 
 
12. ผลประเมินความรู้ความเข้าใจ 
  การทดสอบความรู้และความเข้าใจก่อน - หลังการฝึกอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ระหว่างวันที่  
1 - 2 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  ชั ้น 2 องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ ผลปรากฏว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 160 คน ส่งแบบทดสอบก่อน - หลังการฝึกอบรม 
จำนวน 160 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
  - ผลคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรมน้อยที่สุด คือ 5 คะแนน จำนวน 13 คน คิดเป็นร้อยละ 8.13 
ผลคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรมมากที่สุด คือ 13 คะแนน จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 1.88 
  - ผลคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมน้อยที่สุด คือ 13 คะแนน จำนวน 22 คน คิดเป็นร้อยละ 13.75 
ผลคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมมากที่สุด คือ 15 คะแนน จำนวน 97 คน คิดเป็นร้อยละ 60.63 
  - ค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรมเท่ากับ 9 และค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนน
ทดสอบหลังฝึกอบรมเท่ากับ 15 
  - ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมเพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้าง 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  มีความรู้และความเข้าใจเพิ่มขึ้นร้อยละ 95.24 รายละเอียดตาม
ภาคผนวก ข 
 
13. สรุปค่าใช้จ่าย 
  โครงการฝึกอบรมเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้รับการจัดสรรเป็นเงิน 48,400 บาท (สี่หมื่นแปดพันสี่ร้อยบาทถ้วน) โดยฝึกอบรมระหว่าง
วันที่ 1 - 2 เมษายน 2568 ณ ห้องประชุมสภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ (ชั้น 2) องค์การบริหาร 
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ สรุปค่าใช้จ่ายดังนี้ 
  1. ค่าอาหาร                       จำนวนเงิน      15,360  บาท 
  2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    จำนวนเงิน      13,790  บาท 
  3. ค่าสมนาคุณวิทยากร    จำนวนเงิน        3,600  บาท 
  4. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์  จำนวนเงิน   9,940  บาท 
 - กระดาษถ่ายเอกสาร ขนาด A๔-๘๐ แกรม  จำนวน    45   รีม  
 - ปากกาลูกลื่น ๐.๕ สีน้ำเงิน    จำนวน  ๑๗9  ด้าม 
 - แฟ้มกระดุมพลาสติก ขนาด A๔   จำนวน  ๑๖๘  เล่ม 
  รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 42,690 บาท (สี่หมื่นสองพันหกร้อยเก้าสิบบาทถ้วน) มีงบประมาณ
คงเหลือเป็นเงิน 5,710 บาท (ห้าพันเจ็ดร้อยสิบบาทถ้วน) 
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2. โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร (Organization Development Training)  
1. หลักการและเหตุผล  

“การพัฒนาองค์กร (Organization Development : OD)” คือ การทำให้องค์กรนั้นดีขึ้น 
เกิดการเปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีกว่าเดิม ตั้งแต่การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรม การปฏิบัติงาน ระบบโครงสร้าง
องค์กร ตลอดจนทัศนคติในการทำงาน ซึ่งปัจจุบันการพัฒนาองค์กรกลายเป็นเครื่องมือที่ถูกนำมาใช้ในการ
บริหารตลอดจนขับเคลื่อนองค์กรให้ก้าวหน้า ก้าวทันการเปลี่ยนแปลง และสร้างความเข้มแข็งให้กับองค์กร
อย่างเป็นระบบ การพัฒนาองค์กรให้ก้าวไปข้างหน้าไม่ใช่เฉพาะผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์เท่านั้น แต่ยังรวมถึง
บุคลากรทุกระดับล้วนมีความสำคัญในการพัฒนาศักยภาพตัวเองอย่างต่อเนื่องส่งผลต่อการพัฒนาองค์กร 
ให้เกิดความสำเร็จอย่างมีประสิทธิภาพ 
  ประกอบกับประกาศคณะกรรมการข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด จังหวัดสุรินทร์ 
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนจังหวัด ลงวันที่ 17 ธันวาคม 2545 
ข้อ 266 กำหนดให้ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่พัฒนาผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และทัศนคติที่ดี 
รวมถึงการปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน มีความฉลาดรู้ทางการเงินและสมรรถนะ
ด้านการประกันภัย การบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภายในองค์กร รวมทั้งการสร้างทีมงาน
และพลังเชิงบวกเพื่อให้สามารถขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ขององค์กรสู่เป้าหมายที่กำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ 
และประสิทธิผลเพ่ือมุ่งสู่การเป็นองค์กรต้นแบบอย่างต่อเนื่อง 

กองการเจ้าหน้าที่ ได้ตระหนักและเล็งเห็นความสำคัญดังกล่าว จึงได้จัดทำโครงการฝึกอบรม
สัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร (Organization Development Training ) โดยมีเป้าหมายที่จะพัฒนาบุคลากรในองค์กร
ให้มีความรู้ด้านการพัฒนาองค์กร มีทัศนคติที่ดีต่องาน องค์กร ผู้บริหาร หัวหน้างาน เพ่ือนร่วมงาน และผู้มารับบริการ 
และแลกเปลี่ยนเรียนรู้และประสบการณ์ในการพัฒนาประสิทธิภาพการทำงาน ซึ่งกิจกรรมประกอบด้วย 
การรับฟังการบรรยายจากวิทยากรที่มีความรู้ความสามารถ การฝึกปฏิบัติ และนำมาปรับใช้ในการพัฒนาองค์กร
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยการดำเนินโครงการดังกล่าวเป็นการดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 และถือปฏิบัติตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 2557 
2. วัตถุประสงค ์

2.1 เพื่อพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและ
สินบน มีความฉลาดรู้ทางการเงิน และสมรรถนะด้านการประกันภัยในองค์กร รวมทั้งหลักการบริหารงาน 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภายในองค์กร  

2.2 เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์ และพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน รวมทั้งนำแนวคดิ
และหลักการสร้างพลังเชิงบวกในการทำงานและการสร้างทีมงานเพื่อการพัฒนาองค์กรมาปรับปรุงมาตรฐาน 
การให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด 
3. กลุ่มเป้าหมาย 
  บุคลากรองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ จำนวน 326 คน ดังนี้ 
  3.1 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด  จำนวน  157 คน 
  3.2 ลูกจ้างประจำ    จำนวน      7 คน 
  3.3 พนักงานจ้าง    จำนวน  162 คน 

โดยมีผู้เข้าร่วมโครงการฯ ระหว่างวันที่ 15 - 16 กันยายน 2568 รวมทั้งสิ้น 323 คน 
คิดเป็นร้อยละ 99.08  ของกลุ่มเป้าหมาย 
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4. กิจกรรมและวิธีการดำเนินงาน 
  4.1 กิจกรรม 
 4.1.1 ฝึกอบรมให้ความรู้โดยการบรรยายในหัวข้อ การปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กร
โปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน, ความฉลาดรู้ทางการเงิน และสมรรถนะด้านการประกันภัยในองค์กร การบริหารงาน 
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภายในองค์กร และการสร้างทีมงานและพลังเชิงบวกเพ่ือการพัฒนาองค์กร 
 4.1.2 แบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ (Workshop) หัวข้อ การสร้างทีมงานและพลังเชิงบวก 
เพ่ือการพัฒนาองค์กร 
  4.2 วิธีการดำเนินงาน 
 4.2.1 ประสานงานวิทยากรผู้มีความรู้ความสามารถตามขอบเขตเนื้อหาวิชาที่กำหนด
 4.2.2 จัดทำหนังสือแจ้งทุกส่วนราชการสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  
เพ่ือเข้ารับการฝึกอบรม 
 4.2.3 ดำเนินการฝึกอบรม 
 4.2.4 สรุปและรายงานผลการดำเนินโครงการฯ 
 
5. พื้นที่ดำเนินการ ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์  

จังหวัดสุรินทร์  
 
6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ กองการเจ้าหน้าที่ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์   
 
7. ระยะเวลาในการดำเนินงาน ระหว่างวันที่ 15 - 16 กันยายน 2568 ระยะเวลา 2 วัน  
 
8. งบประมาณ    
  ใช้จ่ายเงินงบประมาณจากข้อบัญญัติองค์การบริหารส่วนจังหวัด เรื่องงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี พ.ศ. 2568 แผนงานบริหารงานทั่วไป งานบริหารทั่วไป หน้า 187 หมวดค่าใช้สอย ประเภท
ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม เพ่ือจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม สัมมนา หรือศึกษาดูงานของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 
สังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ และผู้ที่เกี ่ยวข้อง ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยค่าใช้จ่าย 
ในการฝึกอบรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2557 หรือตามระเบียบ หนังสือสั่งการอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง  
ตั้งไว้ 2,300,000 บาท ตั ้งไว้สำหรับ กองการเจ้าหน้าที ่ 1,500,000 บาท โดยขออนุมัติใช้จ่ายเงิน 
ตามโครงการฯ เป็นเงินทั้งสิ้น 348,300 บาท (สามแสนสี่หมื่นแปดพันสามร้อยบาทถ้วน) รายละเอียดปรากฏ
ตามประมาณการค่าใช้จ่ายแนบท้ายโครงการนี้ 

 

9.  ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
9.1 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 

มีความฉลาดรู้ทางการเงิน และสมรรถนะด้านการประกันภัย รวมทั้งสามารถนำหลักการบริหารงานจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภายในองคก์รมาปฏิบัติงานไดอ้ย่างถูกต้อง  

9.2 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์และพัฒนาประสิทธิภาพ 
การปฏิบัติงาน มีพลังเชิงบวก และทัศนคติที่ดีต่องานและองค์กร รวมทั้งนำแนวคิดหลักการพัฒนาองค์กร  
มาปรับปรุงมาตรฐานการให้บริการแก่ประชาชนให้เกิดประโยชน์สูงสุด  
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10. ตัวช้ีวัดทั้งในระดับผลผลิต (Output) และระดับผลลัพธ์ (Outcome) 
10.1 ระดับผลผลิต (Output) 

 (1) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจเพิ่มข้ึนไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
          (2) ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจต่อโครงการไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 

10.2 ระดับผลลัพธ์ (Outcome)  
 (1) บุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์มีแนวทางการปฏิบัติงานไป 

ในทิศทางเดียวกัน และสามารถปฏิบัติงานอย่างมีประสิทธิภาพ  
 (2) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์มีแนวทางการพัฒนาองค์กร  การสร้างทีมงาน 
ให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล ตลอดจนสร้างความผูกพันของบุคลากรในองค์กรสังกัดองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ และการขับเคลื่อนการพัฒนาท้องถิ่นไปในทิศทางเดียวกัน เพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน 
 
 

11. การติดตามและประเมินผลโครงการ 
  11.1 แบบประเมินความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมอบรมก่อน - หลังการฝึกอบรม 
  11.2 ประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
  11.3 สรุปและรายงานผลการเข้ารับการฝึกอบรมเสนอต่อผู้บริหาร 
 
12. ผลการดำเนินโครงการ 
 โครงการฝ ึกอบรมสัมมนาเพื ่อพัฒนาองค์กร (Organization Development Training)  
โดยมีดำเนินการฝึกอบรมโดยการบรรยายให้ความรู้ แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเกี่ยวกับเนื้อหาที่บรรยาย และ
ฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) ระหว่างวันที่ 15 - 16 กันยายน 2568 ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองสุรินทร์ มีหัวข้อดังนี้ 
 - บรรยายในหัวข้อ “การบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภายในองค์กร”  
  - บรรยายในหัวข้อ “การปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน”  
 - บรรยายในหัวข้อ “สมรรถนะด้านการประกันภัยในองค์กร”  
 - บรรยายในหัวข้อ “การสร้างทีมงานและพลังเชิงบวกเพ่ือการพัฒนาองค์กร” 
 - แบ่งกลุ่มฝึกภาคปฏิบัติ (Workshop) หัวข้อ “การสร้างทีมงานและพลังเชิงบวกเพื่อการ
พัฒนาองค์กร” 

12.1 การบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภายในองค์กร  
 สรุปสาระสำคัญพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

1) หลักการและเหตุผล 
 1. การจัดซื้อจัดจ้างมีกรอบการปฏิบัติงานเป็นมาตรฐานเดียวกัน  
 2. มุ่งเน้นการเปิดเผยข้อมูลเพ่ือความโปร่งใส และมีการแข่งขันอย่างเป็นธรรม  
 3. คำนึงถึงวัตถุประสงค์การใช้งานเป็นสำคัญเพ่ือให้เกิดความคุ้มค่า 

2) นิยามศัพท์ 
“การจัดซื้อจัดจ้าง” หมายความว่า การดำเนินการเพ่ือให้ได้มาซึ่งพัสดุโดยการซื้อจ้าง 

เช่า แลกเปลี่ยน หรือโดยนิติกรรมอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
“พัสดุ” หมายความว่า สินค้า งานบริการ งานก่อสร้าง งานจ้างที่ปรึกษา และงานจ้าง

ออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง รวมทั้งการดำเนินการอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
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“สินค้า” หมายความว่า วัสดุ ครุภัณฑ์ ที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง และทรัพย์สินอื่นๆ  
รวมถึงงานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้นด้วย แต่มูลค่าของงานบริการต้องไม่สูงกว่า ของมูลค่า “สินค้า” นั้น  

“งานบริการ” หมายความว่า งานจ้างบริการ งานจ้างเหมาบริการ งานจ้างทำของ 
และการรับขนตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล  

“งานก่อสร้าง” หมายความว่า งานก่อสร้าง งานก่อสร้างสาธารณูปโภค หรือ 
สิ่งปลูกสร้างอื่นใด และการซ่อมแซม ต่อเติม ปรับปรุง รื้อถอน หรือการกระทำอื่นใด ที่มีลักษณะทำนองเดียวกัน
กับอาคาร สาธารณูปโภค หรือสิ่งปลูกสร้างนั้น รวมถึง งานบริการที่รวมอยู่ในสินค้านั้น แต่มูลค่าของงานบริการ 
ต้องไม่สูงกว่ามูลค่า “งานก่อสร้าง” นั้น  

“อาคาร” หมายความว่า สิ่งปลูกสร้างถาวรที่บุคคลเข้าอยู่หรือใช้สอยได้ เช่น  
อาคาร ที่ทำการ โรงพยาบาล โรงเรียน สนามกีฬา หรือสิ่งปลูกสร้างอ่ืน ๆ ที่มีลักษณะเดียวกัน รวมถึงงานอ่ืน ๆ 
ซึ่งสร้างขึ้นเพื่อประโยชน์ใช้สอยสำหรับ “อาคาร” นั้น เช่น เสาธง รั้ว ท่อระบายน้ า ถังน้ำ ถนน ประปา ไฟฟ้า 
เครื่องปรับอากาศ ลิฟท์ หรือเครื่องตกแต่ง  

“สาธารณูปโภค” หมายความว่า งานที่เกี ่ยวกับการประปา การไฟฟ้า การสื่อสาร  
การโทรคมนาคม การระบายน้ำ การขนส่งทางท่อ ทางบก ทางน้ำ ทางอากาศ ทางราง หรืออ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง  

“งานจ้างที่ปรึกษา” หมายความว่า งานจ้างจากบุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคล เพ่ือเป็น
ผู้ค้ำปรึกษาหรือแนะนำแก่หน่วยงานของรัฐ ในด้านวิศวกรรม สถาปัตยกรรม ผังเมือง กฎหมาย เศรษฐศาสตร์ 
การเงิน การคลัง สิ่งแวดล้อม วิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี สาธารณสุข ศิลปวัฒนธรรม การศึกษาวิจัย หรือด้านอ่ืน 
ที่อยู่ในภารกิจของหน่วยงานภาครัฐ  

“งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร ้าง”  หมายความว ่า งานจ้างจาก 
บุคคลธรรมดาหรือนิติบุคคลเพ่ือออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  

“การบริหารพัสด ุ” หมายความว่า การเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย การยืม  
การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหน่ายพัสดุ  

“ราคากลาง” หมายความว ่า ราคาท ี ่ ใช ้ เป ็นฐานสำหร ับเปร ียบเท ียบราคา 
ที่ผู้ยื่นข้อเสนอได้ยื่นเสนอไว้ ซึ่งสามารถจัดซื้อจัดจ้างได้จริง มีดังนี้  

1. ราคาที่ได้จากการคำนวณ ตามหลักเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการราคากลางกำหนด   
2. ราคาที่ได้มาจากฐานข้อมูลราคาอ้างอิงที่กรมบัญชีกลางจัดทำ  
3. ราคามาตรฐานที่สำนักงบประมาณหรือหน่วยงานกลางอ่ืนกำหนด   
4. ราคาที่ได้จากการสืบราคาจากท้องตลาด  
5. ราคาที่เคยซื้อหรือจ้างครั้งหลังสุดภายในระยะเวลา 2 ปีงบประมาณ  
6. ราคาอื่นตามหลักเกณฑ์ วิธีการ หรือแนวทางปฏิบัติของหน่วยงานของรัฐ  กรณี 

ที่มีราคาตามข้อ 1 ให้ใช้ราคาตามข้อ 1 ก่อน ถ้าไม่มีราคาตามข้อ 1 แต่มีราคาตามข้อ 2 หรือ 3 ให้ใช้ราคา 
ตามข้อ 2 หรือ 3 ก่อน โดยจะใช้ราคาตามข้อ 2 หรือ 3 ให้คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสำคัญ  
กรณีที่ไม่มีราคาตามข้อ 1 2 และ 3 ให้ใช้ราคาตามข้อ 4 5 และ 6 ตามลำดับก่อน โดยจะใช้ราคาตามข้อ 4  
5 และ 6 ให้คำนึงถึงประโยชน์ของหน่วยงานของรัฐเป็นสำคัญ  

“เงินงบประมาณ” หมายความว่า  
- เงินงบประมาณตามกฎหมายว่าด้วยงบประมาณรายจ่าย กฎหมายว่าด้วยวิธีการ  

งบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยการโอนงบประมาณ  
- เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับโดยได้รับอนุญาตจากรัฐมนตรี ให้โดยไม่ต้องนำส่ง

คลังตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ หรือกฎหมายว่าด้วยเงินคงคลัง  
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- เงินซึ่งหน่วยงานของรัฐได้รับโดยไม่ต้องนำส่งคลังเป็นรายได้ของแผ่นดินตามกฎหมาย  
- เงิน ภาษีอากร ค่าธรรมเนียม หรือผลประโยชน์อื่นที่ตกเป็นรายได้ของราชการ

ส่วนท้องถิ่นตามกฎหมายหรือท่ีราชการส่วนท้องถิ่นมีอำนาจเรียกเก็บตามกฎหมาย   
- เงินกู้ เงินช่วยเหลือ และเงินอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
“หน่วยงานของรัฐ” หมายความว่า ราชการส่วนกลาง ราชการส่วนภูมิภาค ราชการ

ส่วนท้องถิ่น รัฐวิสาหกิจตามกฎหมายว่าด้วยวิธีการงบประมาณ องค์การ  มหาชน องค์กรอิสระ องค์กร 
ตามรัฐธรรมนูญ หน่วยธุรการของศาล มหาวิทยาลัย ในกำกับของรัฐ หน่วยงานสังกัดรัฐสภาหรือในกำกับของรัฐสภา 
หน่วยงานอิสระ ของรัฐ และหน่วยงานอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  

“เจ้าหน้าที่” หมายความว่า ผู้มีหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหาร
พัสดุ หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายจากผู้มีอำนาจให้ปฏิบัติหน้าที่เกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือการบริหารพัสดุ  
ของหน่วยงานของรัฐ  

3) หลักการจัดซื้อจัดจ้าง การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานของรัฐ 
ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่หน่วยงานของรัฐและต้องสอดคล้องกับหลักการ ดังนี้  
  • คุ ้มค ่า :  พัสด ุท ี ่จ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างต ้องมีค ุณภาพหรือคุณลักษณะตอบสนอง 
วัตถุประสงค์การใช้งานและมีราคาเหมาะสม  
  • โปร่งใส : เปิดเผยข้อมูล เปิดโอการให้แข่งขันอย่างเป็นธรรม มีระยะเวลาเพียงพอ  
ต่อการยื่นข้อเสนอ  
  • มีประส ิทธ ิภาพและประส ิทธ ิผล : ม ีการวางแผนการจ ัดซ ื ้อจ ัดจ ้างล่ วงหน้า 
และมีกำหนดเวลาที่เหมาะสมโดยมีการประเมินผล    
  • ตรวจสอบได ้: เก็บข้อมูลเป็นระบบเพื่อประโยชน์ต่อการตรวจสอบ 
 4) องค์กรสนับสนุนดูแลการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
  กรมบัญชีกลาง มีหน้าที่ ดังนี้  
  1. ดูแลและพัฒนาระบบการจัดซ ื ้อจ ัดจ้างผ ่านระบบอิเล ็กทรอนิกส ์ e-GP  
และประกาศเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
  2. จัดทำฐานข้อมูลราคาอ้างอิงของพัสดุเพื ่อให้หน่วยงานของรัฐใช้เป็นข้อมูล 
ประกอบการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุนั้น  
  3. รวบรวม วิเคราะห์ และประเมินผลการปฏิบัติงานตามพระราชบัญญัตินี้  
  4. กำหนดและจัดให้มีหลักสูตรการฝึกอบรมเพื่อส่งเสริมและพัฒนาเจ้าหน้าที่  
ให้ม ีความรู้และความเชี่ยวชาญเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ตามหลักวิชาชีพและ พ.ร.บ.นี้ 
  5. ปฏิบัติงานธุรการ งานประชุม งานวิชาการ การศึกษาหาข้อมูล และกิจกรรม  
ต่าง ๆ ที่เก่ียวข้อง 
 5) การจัดซื้อจัดจ้าง วิธีการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ 3 วิธี  
  1) วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวน ผู้ประกอบการทั่วไป
ที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดให้เข้ายื่นข้อเสนอ  
  2) วิธีคัดเลือก ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนเฉพาะผู้ประกอบการที ่มี  
คุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนด ซึ่งต้องไม่น้อยกว่าสามรายให้ เข้ายื่นข้อเสนอเว้นแต่ในงานนั้น
มีผู้ประกอบการที่มีคุณสมบัติตรงตามที่กำหนดน้อยกว่าสามราย  
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  3) วิธีเฉพาะเจาะจง ได้แก่ การที่หน่วยงานของรัฐเชิญชวนผู้ประกอบการที่มี คุณสมบัติ
ตรงตามเงื่อนไขที่หน่วยงานของรัฐกำหนดรายใดรายหนึ่งให้เข้ายื่น ข้อเสนอหรือให้เข้ามาเจรจาต่อรองราคา
รวมทั้งการจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับผู้ประกอบการโดยตรงในวงเงินเล็กน้อยตามที่กำหนดในกฎกระทรวง การจัดซื้อจัดจ้าง
ให้ใช้วิธีประกาศเชิญชวนก่อน เว้นแต่  
   • ประกาศแล้วไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ  
   • เป็นพัสดุที่มีคุณลักษณะเฉพาะเป็นพิเศษ หรือซับซ้อน  
   • จำเป็นเร่งด่วน 
   • มีข้อจำกัดด้านเทคนิค ต้องระบุยี่ห้อ  
   • ต้องซื้อจากต่างประเทศ  
   • พัสดุลับ  
   • งานจ้างซ่อม  
   • กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง  
 การจัดซื้อจัดจ้างให้ใช้วิธีเฉพาะเจาะจง ดังนี้  
   • ใช้วิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือกแล้ว แต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ/ไม่มีผู้ได้รับ
การคัดเลือก  
   • จัดซื ้อจัดจ้างในวงเงินไม่เกินวงเงินที ่กำหนดในกฎกระทรวง มีคุณสมบัติ
โดยตรงรายเดียว  
   • ฉุกเฉิน อุบัติเหตุ ภัยธรรมชาติ  
   • จัดซื้อจัดจ้างเพ่ิมเติมเพ่ือความสมบูรณ์หรือต่อเนื่อง  
   • เป็นพัสดุที่ขายทอดตลาด  
   • ซื้อที่ดิน สิ่งปลูกสร้าง เฉพาะแห่ง   
   • กรณีอ่ืนตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
   6) งานจ้างท่ีปรึกษา  งานจ้างที่ปรึกษา มี 3 วิธี ดังนี้  
  1. วิธีประกาศเชิญชวนทั่วไป : งานที่ไม่ซับซ้อน งานประจำ  
  2. วิธีคัดเลือก: เชิญชวนเฉพาะที่ปรึกษาที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กำหนด 
ซึ่งต้องไม่น้อยกว่า 3 ราย  
  3. วธิีเฉพาะเจาะจง :  
  - ใช้ทั้งวิธีประกาศเชิญชวนและวิธีคัดเลือกแต่ไม่มีผู้ยื่นข้อเสนอ  
  - การจ้างในวงเงินครั้งหนึ่งไม่เกินวงเงินที่กำหนดในกฎกระทรวง  
  - เป็นงานที่จำเป็นต้องจ้างที่ปรึกษารายเดิมทำต่อจากงานที่ได้ทำไว้แล้ว 
เนื่องจากเหตุผลทางเทคนิค  
  - เป็นงานจ้างที่มีที่ปรึกษาเพียงรายเดียว  
  - เป็นงานที่มีความจำเป็นเร่งด่วนหรือเกี่ยวข้องกับความมั่นคงของชาติ 
   7) งานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง 
 1. วิธีประกาศเชิญชวน : ให้ใช้กับงานจ้างออกแบบหรือควบคุมงานก่อสร้าง  
ที่มีลักษณะไม่ซับซ้อน  
 2. วิธีคัดเลือก : เชิญชวนให้ผู้บริการที่มีคุณสมบัติตรงตามเงื่อนไขที่กำหนดซึ่งต้อง 
ไม่น้อยกว่า 3 ราย ให้เข้ายื่นข้อเสนอมีลักษณะงานซับซ้อนเป็นงานออกแบบหรือใช้ความคิด  
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 3. วิธีเฉพาะเจาะจง : เป็นงานที่เลือกจ้างผู้ให้บริการรายใดรายหนึ่งที่เคยทราบ 
หรือเคยเห็นความสามารถแล้ว ตามที่คณะกรรมการจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงได้เสนอแนะ วงเงินไม่เกิน  
ที่กำหนดในกฎกระทรวง เป็นงานเร่งด่วนหรือเกี่ยวกับ ความมั่นคงของชาติ จำเป็นต้องใช้รายเดิมทำต่อ 
จากงานที่ทำไว้แล้ว  
 4. วิธีประกวดแบบ : เป็นงานจ้างออกแบบหรือคุมงานก่อสร้างงานที่มีลักษณะพิเศษ 
เป็นที่เชิดชูคุณค่าทางด้านศิลปกรรมหรือสถาปัตยกรรมของชาติ 
 8) การทำสัญญา 
  • กำหนดให้หน่วยงานของรัฐต้องทำสัญญาตามแบบที่คณะกรรมการนโยบาย 
กำหนดโดยความเห็นชอบของสำนักงานอัยการสูงสุด  
  • ทั้งนี้ แบบสัญญาให้ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ด้วย  
  • ในกรณีที ่หน่วยงานของรัฐไม่ได้ทำสัญญาตามแบบหรือไม่อาจใช้ส ัญญา 
ที่สำนักงานอัยการสูงสุดให้ความเห็นชอบได้ หรือไม่อาจส่งให้สำนักงานอัยการสูงสุด เห็นชอบได้ทันเวลา  
ให้สามารถส่งให้สำนักงานอัยการสูงสุดเห็นชอบได้ในภายหลังได้  
  • สัญญาที่ทำในราชอาณาจักรต้องมีข้อตกลงในการห้ามคู่สัญญาจ้างช่วงให้ผู ้อ่ืน  
ทำอีกทอดหนึ่ง ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วน เว้นแต่การจ้างช่วงแต่บางส่วนที่ได้รับ อนุญาตจากหน่วยงานของรัฐ
ที่เห็นคู่สัญญาแล้ว หน่วยงานอาจมีข้อตกลงเป็นหนังสือ โดยไม่ทำตามแบบสัญญา เฉพาะในกรณี ดังต่อไปนี้  
   1. การจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีคัดเลือก หรือโดยวิธีเฉพาะเจาะจง หรือการจ้าง 
ที่ปรึกษาโดยวิธีเฉพาะเจาะจง  
   2. การจัดซื้อจัดจ้างจากหน่วยงานภาครัฐ  
   3. คู่สัญญาสามารถส่งมอบพัสดุได้ครบถ้วน ภายใน 5 วันทำการ นับแต่วัน
ถัดจากวันทำข้อตกลง  
   4. กรณีอ่ืนตามที่คณะกรรมการนโยบายกำหนด  
  • สัญญาที่มีการลงนามและแก้ไขเปลี่ยนแปลงสัญญาหรือข้อตกลง ต้องเผยแพร่  
ในระบบของกรมบัญชีกลางของหน่วยงาน 
 9) การบริหารสัญญาและการตรวจสอบพัสด ุ
  การบริหารสัญญาและการตรวจรับพัสดุให้ผู้มีอำนาจแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจรับ 
พัสดุเพื่อรับผิดชอบการบริหารสัญญาหรือข้อตกลงและการตรวจรับพัสดุ โดยองค์ประกอบ องค์ประชุม และ
หน้าที่ของคณะกรรมการตรวจรับพัสดุให้เป็นไป ตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 
 10) การประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้ประกอบการ 
    กำหนดให้ผลการประเมินเป็นส่วนหนึ่งของเกณฑ์ในการพิจารณาคัดเลือก คุณสมบัติ
ของผู้ที่จะเข้ายื่นข้อเสนอหรือเข้าทำสัญญากับหน่วยงานของรัฐ โดยผู้ที่ไม่ผ่านเกณฑ์ที่กำหนดจะถูกระงับการยื่น
ข้อเสนอและทำสัญญาเกี่ยวกับหน่วยงานของรัฐไว้ชั่วคราว จนกว่าจะมีผลการปฏิบัติงานผ่านเกณฑ์ท่ีกำหนด 
 11) การทิ้งงานและการเพิกถอนการเป็นผู้ทิ้งงาน 
    ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญาที่มีลักษณะเป็นการทิ้งงาน ดังนี้  
    1. เป็นผู้ยื่นข้อเสนอที่ได้รับการคัดเลือกแล้วไม่ยอมไปทำสัญญาหรือข้อตกลง 
เป็นหนังสือภายในเวลาที่กำหนด  
    2. คู่สัญญาไม่ปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลงเป็นหนังสือ  
    3. ผู้ยื่นข้อเสนอหรือคู่สัญญา มีลักษณะเป็นการขัดขวางการแข่งขันราคาอย่างเป็นธรรม  
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    4. เมื่อผลของการปฏิบัติตามสัญญาของที่ปรึกษาหรือผู้ให้บริการงานออกแบบ  
หรืองานก่อสร้าง มีข้อบกพร่อง ผิดพลาด หรือก่อให้เกิดข้อผิดพลาด  
    5. ผู้ให้บริการมีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ประกอบการงานก่อสร้าง 
 12) การบริหารพัสดุ 
    ให้หน่วยงานของรัฐจัดให้มีการควบคุมและดูแลพัสดุที่อยู่ในความครอบครองให้มี 
การใช้และการบริหารพัสดุที่เหมาะสม คุ้มค่า และเกิดประโยชน์มากที่สุด ซึ่งรวมถึงการเก็บ การบันทึก การเบิกจ่าย 
การยืม การตรวจสอบ การบำรุงรักษา และการจำหน่าย ให้เป็นไปตามระเบียบที่รัฐมนตรีกำหนด 
 13) การอุทธรณ์ 
    • กำหนดให้ผู ้ซึ ่งได้ยื ่นข้อเสนอจัดซื้อจัดจ้างพัสดุกับหน่วยงานของรัฐมีสิทธิ  
อุทธรณ์ในเรื่อง ดังนี้  
     1. การเลือกใช้วิธีจัดซื้อจัดจ้างพัสดุ หรือเกณฑ์ที่ใช้ในการพิจารณาผล  
    2. หน่วยงานของรัฐมิได้ปฏิบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่กำหนด 
ในพระราชบัญญัตินี้  
    3. กฎกระทรวง ระเบียบ หรือประกาศที่ออกตามความนี้ พระราชบัญญัตินี้  
เป็นเหตุให้ตนไม่ได้รับการประกาศผลเป็นผู้ชนะ หรือไม่ได้รับการคัดเลือกเป็น คู่สัญญากับหน่วยงานของรัฐ  
  • โดยต้องยื่นอุทธรณ์ต่อหน่วยงาน ภายใน 7 วันทำการนับแต่วันประกาศผล  
การจัดซื้อจัดจ้างในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลาง  
  • ให้หน่วยงานของรัฐพิจารณาและวินิจฉัยอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 7 วันทำการ
นับแต่วันที่ได้รับอุทธรณ์  
  • ในกรณีที่เห็นด้วยกับอุทธรณ์ก็ให้ดำเนินการตามความเห็นนั้นภายในกำหนดเวลา
ดังกล่าว  
  • หากไม่เห็นด้วยไม่ว่าจะทั้งหมดหรือบางส่วน ให้รายงานความเห็นพร้อมเหตุผล
ไปยังคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ภายใน 3 วันทำการ นับแต่วันที่ครบ กำหนดเวลาดังกล่าว  
  • เมื่อคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ได้รับรายงานจากหน่วยงานของรัฐแล้ว   
ให้พิจารณาอุทธรณ์ให้แล้วเสร็จภายใน 30 วันนับแต่วันที่ได้รับรายงานดังกล่าว  
  • หากเรื่องใดไม่อาจพิจารณาได้ทันในกำหนดนั้น ให้คณะกรรมการพิจารณา 
อุทธรณ์ขยายระยะเวลาออกไปได้ไม่เกินสองครั้ง ครั้งละไม่เกิน 15 วันนับแต่วัน ครบกำหนดเวลาดังกล่าว  
  • กรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังขึ้นและมีผลต่อการ 
จัดซื้อจัดจ้างมีนัยสำคัญ ให้คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์สั่งให้หน่วยงานของรัฐ ดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างใหม่ 
หรือเริ่มจากขั้นตอนใดตามที่เห็นสมควร ในกรณีที่คณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์เห็นว่าอุทธรณ์ฟังไ ม่ขึ้น
หรือไม่มีผลต่อการจัดซื้อจัดจ้างอย่างมีนัยสำคัญ ให้แจ้งหน่วยงานของรัฐเพ่ือดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างต่อไป  
  • ถ้าผู้อุทธรณ์ผู้ใดไม่พอใจคำวินิจฉัยของคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ และ 
เห็นว่าหน่วยงานของรัฐต้องรับผิดชอบชดใช้ค่าเสียหาย ผู้นั้นมีสิทธิฟ้องต่อศาลเพ่ือเรียกให้หน่วยงานของรัฐ
ชดใช้ค่าเสียหายได้ แต่การฟ้องคดีดังกล่าวไม่มีผลกระทบ  ต่อการจัดซื้อจัดจ้างที่หน่วยงานของรัฐได้ลงนาม 
ในสัญญาจัดซื้อจัดจ้างนั้นแล้ว 
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 14) บทลงโทษ 
     เจ้าหน้าที่หรือผู้มีอำนาจหน้าที่ในการดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างหรือ 
การพัสดุ ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ในการจัดซื้อจัดจ้างตามพระราชบัญญัตินี้กฎกระทรวงระเบียบ 
หรือประกาศที ่ออกตามความในพระราชบัญญัติน ี ้โดยมิชอบ เพื ่อให้เกิดความเสียหายแก่ผู ้ใดผู ้หนึ่ง  
โดยกำหนดให้ ต้องระวางโทษจำคุกตั้งแต่ 1 ปี ถึง 10 ปี หรือปรับตั้งแต่สองหมื่นบาทถึงสี่แสนบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ 
ผู้ใดเป็นผู้ใช้หรือผู้สนับสนุนในการกระทำความผิดดังกล่าวต้องระวางโทษ ตามที่กำหนดไว้สำหรับความผิด
ดังกล่าวด้วย กำหนดโทษสำหรับผู้ที่ไม่ปฏิบัติตามคำสั่งของคณะกรรมการวินิจฉัยหรือ หลักฐานประกอบการ
พิจารณาอุทธรณ์ เพื่อเป็นการบังคับให้ผู้ที่เกี่ยวข้องให้ความ ร่วมมือในการส่งเอกสารหรือหลักฐานประกอบ 
การพิจารณาของคณะกรรมการวินิจฉัยหรือคณะกรรมการพิจารณาอุทธรณ์ โดยกำหนดให้มีความผิดฐานขัดคำสั่ง 
เจ้าพนักงานตามประมวลกฎหมายอาญา  
---------------------------------------- 
ที่มา : พระราชบัญญัติการจัดซือ้จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560    
 

   15) การบริหารงานการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภายในองค์กรให้เกิด
ประสิทธิภาพ 
          สถิติข้อมูลฐานความผิดคดีทุจรติ 5 ลำดับแรก ที่เข้าสู่การพิจารณามากที่สุด 
    1) เจ้าพนักงานปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติโดยทุจริต หรือโดยมิชอบ 
(ประมวลกฎหมายอาญา ม.157) 
    2) เจ้าพนักงานเบียดบังทรัพย์ (ม.147) 
    3) เจ้าพนักงานใช้ตำแหน่งโดยทุจริต (ม.151) 
    4) เจ้าพนักงานรับรองเอกสารอันเป็นเท็จ (ม.162) 
    5) ความผิดเกี่ยวกับบุคคลเรียก รับ หรือให้ทรัพย์สินหรือประโยชน์หรือ 
การใช้อิทธิพลเพื่อจูงใจหรือข่มขืนใจให้เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำใด 
 ความหมาย “การทุจริต” หมายถึง การใช้อำนาจที่ได้มาหรือการใช้ทรัพย์สิน  
ที่มีอยู่ในทางมิชอบ เพ่ือให้ได้หรือแสวงหาผลประโยชน์อันมิควรได้ เพ่ือประโยชน์ของตนเอง ผู้อ่ืน บริษัท หรือ
ผู้ที่เกี่ยวข้อง หรือก่อให้เกิดความเสียหายต่อประโยชน์ของผู้อื่น และให้หมายรวมถึงการขัดขวางการแข่งขัน
อย่างเป็นธรรม การละเว้นการปฏิบัติตามอำนาจหน้าที่ การติดสินบน การใช้สิ ่งของหรือประโยชน์อื ่นใด  
และการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมระหว่างผู้ประกอบการกับหน่วยงานของรัฐ 
และระหว่างเจ้าหน้าที่ของรัฐหรือผู้ประกอบการด้วยกันเอง 
 

 
 รูปแบบการทุจริต (Types of Corruption) 
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 บทกำหนดโทษ ม.120 

 

 
 การบริหารงานการจัดซื้อจัดจา้งหน่วยงานของรัฐ 

 
 

 
หลักการการจัดซื้อจดัจ้างและการบริหารพัสดุของหน่วยงานรัฐ 
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  12.2 การปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน 
   การปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน คือการสร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่เน้นความโปร่งใส ปราศจากการทุจริตและสินบน โดยเริ่มจากการปลูกฝังจิตสำนึกให้บุคลากรทุกคน
แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนออกจากส่วนรวมผ่านการอบรม สร้างแบบอย่างที่ดีจากผู้นำ และส่งเสริมให้เกิดการมี
ส่วนร่วมในการตรวจสอบ พร้อมสร้างเครือข่ายความร่วมมือทั ้งภายในและภายนอกองค์กร  เพื ่อนำไปสู่ 
การปฏิบัติงานที่ยึดมั่นในหลักธรรมาภิบาลอย่างต่อเนื่อง  
   พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. ๒๕๖๑ (ประกาศราชกิจจานุเบกษา เล่ม ๑๓๕ ตอนที่ ๕๒ ก วันที่ ๒๑ กรกฎาคม ๒๕๖๑ ให้ใช้บังคับ
ตั้งแต่วันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเป็นต้นไป) 
   “เจ้าพนักงานของรัฐ” หมายความว่า เจ้าหน้าที่ของรัฐ ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง 
ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.  
   “เจ้าหน้าที่ของรัฐ” หมายความว่า ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถิ่นซึ่งมีตำแหน่ง 
หรือเงินเดือนประจำ ผู้ปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐหรือในรัฐวิสาหกิจ ผู้บริหารท้องถิ่น รองผู้บริหารท้องถิ่น 
ผู้ช่วยผู้บริหารท้องถิ่น และสมาชิกสภาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เจ้าพนักงานตามกฎหมาย  
ว่าด้วยลักษณะปกครองท้องที่ หรือเจ้าพนักงานอื่นตามที่กฎหมายบัญญัติ และให้หมายความรวมถึงกรรมการ 
อนุกรรมการ ลูกจ้างของส่วนราชการ หน่วยงานของรัฐ หรือรัฐวิสาหกิจ และบุคคลหรือคณะบุคคลบรรดา  
ซึ่งมีกฎหมายกำหนดให้ใช้อำนาจหรือได้รับมอบให้ใช้อำนาจทางการปกครองที่จัดตั้งขึ ้นในระบบราชการ 
รัฐวิสาหกิจ หรือกิจการอื่นของรัฐด้วย แต่ไม่รวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง ตุลาการศาลรัฐธรรมนูญ  
ผู้ดำรงตำแหน่งในองค์กรอิสระ และคณะกรรมการ ป.ป.ช.    
   “ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในตำแหน่งหรือ
หน้าที่ หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในพฤติการณ์ที่อาจทำให้ผู้อ่ืนเชื่อว่ามีตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งที่
ตนมิได้มีตำแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดย
ชอบสำหรับตนเองหรือผู้อื ่น หรือกระทำการอันเป็นความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ หรือความผิดต่อ
ตำแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรม ตามประมวลกฎหมายอาญา หรือตามกฎหมายอื่น 
   “ร่ำรวยผิดปกติ” หมายความว่า การมีทรัพย์สินมากผิดปกติ หรือมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้น
มากผิดปกติ หรือการมีหนี้สินลดลงมากผิดปกติ หรือได้ทรัพย์สินมาโดยไม่มีมูลอันจะอ้างได้ตามกฎหมาย  
สืบเนื่องมาจากการปฏิบัติตามหน้าที่หรือใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที่ รวมทั้งกรณีมีทรัพย์สินเพิ่มขึ้นผิดปกติ
สืบเนื่องจากการเปรียบเทียบบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สินด้วย 
   การทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นปัญหาที่เกิดขึ้นในสังคมไทยมาอย่างต่อเนื่อง และมี
แนวโน้มที่จะทวีความรุนแรงและซับซ้อนมากขึ้น เนื่องจากการทุจริตที่มีรูปแบบสลับซับซ้อน และการขาด
จิตสำนึกในการแยกแยะประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม จะเห็นได้ว่าปัจจุบันมีข่าวเกี่ยวกับการใช้
ดุลยพินิจของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และการปฏิบัติหน้าที่โดยเห็นประโยชน์ส่วนบุคคลมากกว่าประโยชน์ส่วนรวม
มากขึ้น ซึ่งเป็นการเอื้อหรือเปิดโอกาสให้มีการทุจริตคอร์รัปชัน หรือทำให้ส่วนรวมเสียหาย เสียประโยชน์ได้
โดยง่ายแล้วรูปแบบไหนบ้างที่จะเป็นการกระทำที่จะทำให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวม วันนี้มีข้อมูลเรื่องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมตามมาตรา 126 และมาตรา 
127 แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561  
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   การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมของเจ้าพนักงานของรัฐ 
หมายถึง การที่เจ้าพนักงานของรัฐได้ตกอยู่ในฐานะเป็นผู้มีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง  ๆ ตามที่กฎหมายบัญญัติ
ห้ามไว้ และเจ้าพนักงานของรัฐผู้นั้นยังได้เข้าไปพิจารณาดำเนินการในกิจการสาธารณะที่เป็นการดำเนินการตาม
อำนาจหน้าที่ในกิจการของรัฐเพื่อประโยชน์ของรัฐ แต่เมื่อเจ้าพนักงานของรัฐผู้พิจารณาได้มีผลประโยชน์ส่วนตน
เข้าไปแอบแฝงหรือได้นำประโยชน์ส่วนตนเข้าไปมีอิทธิพลต่อการตัดสินใจ รวมถึงการมีส่วนได้เสียในรูปแบบต่าง ๆ 
ในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ของการดำเนินงานที่เป็นกิจการส่วนรวมของรัฐ เช่น การบริหารงานภาครัฐ  
หรือในการจัดทำบริการสาธารณะของรัฐ การพิจารณาดำเนินการข้างต้นของเจ้าพนักงานของรัฐที ่ได้  
นำประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องกับการตัดสินใจ ในการดำเนินการใด ๆ ที่เป็นงานในอำนาจหน้าที่ของเจ้า
พนักงานของรัฐ การดำเนินการที่กล่าวมาข้างต้น จึงเป็นการกระทำท่ีเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล
กับประโยชน์ส่วนรวม 

  ทั้งนี้ การกระทำที่เป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
สามารถจำแนกการกระทำออกเป็นรูปแบบต่าง ๆ ได้ดังต่อไปนี้ 

  1) การรับผลประโยชน์ต่าง ๆ (Accepting benefits) ซึ่งผลประโยชน์ต่าง ๆ ไม่ว่าจะ
เป็นทรัพย์สิน ของขวัญ การลดราคา การรับความบันเทิง การรับบริการ การรับการฝึกอบรม หรือสิ่งอื่นใด  
ในลักษณะเดียวกันนี้ และผลจากการรับผลประโยชน์ต่าง ๆ นั้น อาจส่งผลต่อการตัดสินใจของเจ้าพนักงานของ
รัฐในการดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ เช่น การรับของขวัญจากบริษัทที่เป็นคู่สัญญา หรือบริษัทขายยาหรือ
อุปกรณ์การแพทย์สนับสนุนค่าเดินทางให้ผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ไปประชุมเรื่องอาหารและยาที่ต่างประเทศ 
หรือหน่วยงานราชการรับเงินบริจาคสร้างสำนักงานจากธุรกิจที่เป็นลูกค้าของหน่วยงาน หรือแม้กระทั่ง  
ในการใช้งบประมาณของรัฐเพ่ือจัดซื้อจัดจ้างแล้วเจ้าหน้าที่ได้รับของแถมหรือประโยชน์อื่นตอบแทน 

  2) การทำธุรกิจกับตนเอง (Self-dealing) หรือเป็นคู่สัญญา (Contracts) เป็นการที่ 
เจ้าพนักงานของรัฐ โดยเฉพาะผู้มีอำนาจในการตัดสินใจเข้าไปมีส่วนได้เสียในสัญญาที่ทำกับหน่วยงานที่ตนสังกัด 
โดยอาจจะเป็นเจ้าของบริษัทที่ทำสัญญาเอง หรือเป็นของเครือญาติ สถานการณ์เช่นนี้เกิดบทบาทที่ขัดแย้ง 
หรือเรียกได้ว่าเป็นทั้งผู้ซื้อและผู้ขายในเวลาเดียวกัน เช่น การใช้ตำแหน่งหน้าที่ทำให้หน่วยงานของรัฐทำสัญญา 
ซื้อสินค้าจากบริษัทของตนเอง หรือจ้างบริษัทของตนเป็นที่ปรึกษา หรือซื้อที่ดินของตนเองในการจัดสร้างสำนักงาน 

  3) การทำงานหล ั งจากออกจากตำแหน ่ งหน ้ าท ี ่ สาธารณะหร ื อหล ั งเกษ ียณ  
(Post-employment) เป็นการที่เจ้าพนักงานของรัฐลาออกจากหน่วยงานของรัฐ และไปทำงานในบริษัทเอกชน
ที่ดำเนินธุรกิจประเภทเดียวกันหรือบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกับหน่วยงานเดิม โดยบุคคลผู้เคยดำรงตำแหน่ง
สาธารณะมาก่อนมักจะรู้ข้อมูลความลับ ขั้นตอนวิธีการทำงาน หรือมีอิทธิพลอเจ้าหน้าที่ที่ยั งดำรงตำแหน่งอยู่ 
และใช้อิทธิพลหรือความสัมพันธ์จากที่เคยการดำรงตำแหน่งในหน่วยงานเดิมนั้น หาประโยชน์ให้กับบริษัท  
และตนเอง เช่น ผู้บริหารหรือเจ้าหน้าที่ขององค์การอาหารและยา ลาออกจากงานราชการและไปทำงาน  
ในบริษัทผลิตหรือขายยา 

  4) การทำงานพิเศษ (Outside employment or moonlighting) รูปแบบนี้มีได้หลาย
ลักษณะ เช่น ผู้ดำรงตำแหน่งสาธารณะตั้งบริษัทดำเนินธุรกิจที่เป็นการแข่งขันกับหน่วยงานหรือองค์การ
สาธารณะที่ตนสังกัด หรือการรับจ้างเป็นที่ปรึกษาโครงการ อาศัยตำแหน่งราชการสร้างความน่าเชื่อถือว่ า
โครงการของผู้ว่าจ้างจะไม่มีปัญหาติดขัดในการพิจารณาจากหน่วยงานที่ที่ปรึกษานั้นสังกัดอยู่ หรือในกรณีที่เป็น 
ผู ้ตรวจสอบบัญชีของกรมสรรพากร ก็รับงานพิเศษเป็นที ่ปรึกษาหรือเป็นผู ้ทำบัญชีให้กับบริษัทที ่ต ้อง  
ถูกตรวจสอบ 
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  5) การรู้ข้อมูลภายใน (Inside information) เป็นสถานการณ์ที่เจ้าพนักงานของรัฐ 
ใช้ประโยชน์จากการที่ตนเองรับรู้ข้อมูลภายในหน่วยงาน และนำข้อมูลนั้นไปหาผลประโยชน์ให้กับตนเองหรือ
พวกพ้อง อาจจะไปหาประโยชน์โดยการขายข้อมูลหรือเข้าเอาประโยชน์เสียเอง เช่นทราบว่ามีการตัดถนนผ่าน
บริเวณใด ก็จะเข้าไปซื้อที่ดินนั้นในนามของภรรยา หรือทราบว่าจะมีการซื้อขายที่ดินเพื่อทำโครงการของรัฐ  
ก็จะเข้าไปซื้อที่ดินนั้นเพื่อเก็งกำไรและขายให้กับรัฐในราคาท่ีสูงขึ้น 

  6) การใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ธุรกิจส่วนตัว (Using your employer’s 
property for private advantage) เป็นการที่เจ้าพนักงานของรัฐนำเอาทรัพย์สินของราชการซึ่งจะต้องใช้  
เพื่อประโยชน์ของทางราชการเท่านั้นไปใช้เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง หรือการใช้ให้ผู้ใต้บังคับบัญชา 
ไปทำงานส่วนตัว เช่น การนำเครื่องใช้สำนักงานต่าง ๆ กลับไปใช้ที่บ้านการนำรถยนต์ราชการไปใช้ในงานส่วนตัว 

  7) การนำโครงการสาธารณะลงในเขตเลือกตั้งเพื่อประโยชน์ทางการเมือง (Pork-barreling) 
เป็นการที่ผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองหรือผู้บริหารระดับสูงอนุมัติโครงการไปลงพื้นที่หรือบ้านเกิดของตนเอง 
หรือการใช้งบประมาณสาธารณะเพ่ือหาเสียง เช่น การที่รัฐมนตรีอนุมัติโครงการไปลงพ้ืนที่หรือบ้านเกิดตนเอง 

  8) การใช้ตำแหน่งหน้าที ่เอื ้อประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง (Nepotism)  
เป็นการใช้ตำแหน่งหน้าที่แสวงหาประโยชน์แก่เครือญาติหรือพวกพ้อง หรืออาจจะเรียกว่า ระบบอุปถัมภ์พิเศษ 
เช่น การที่เจ้าพนักงานของรัฐใช้อิทธิพลหรือใช้อำนาจหน้าที่ทำให้หน่วยงานของตนเข้าทำสัญญากับบริษัท  
ของพ่ีน้องของตน 

  9) การใช้อิทธิพลเข้าไปมีผลต่อการตัดสินใจของเจ้าหน้าที่รัฐ หรือหน่วยงานของรัฐอ่ืน 
(Influence) เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ตนเองหรือพวกพ้อง เช่น เจ้าพนักงานของรัฐใช้ตำแหน่งหน้าที่ข่มขู่
ผู้ใต้บังคับบัญชาให้หยุดทำการตรวจสอบบริษัทของเครือญาติของตน 

  10) การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมรูปแบบอื่น ๆ คือ 
พฤติการณข์องการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวมที่นอกเหนือจาก 9 รูปแบบดังกล่าว  

  พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  
พ.ศ. 2561 กำหนดว่าหากเจ้าหน้าที่ของรัฐที่กระทำการฝ่าฝืนมาตรา 126 ต้องรับโทษทางอาญา จำคุกไม่เกิน
สามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่นบาท หรือทั ้งจำทั ้งปรับตามมาตรา 168 ฝ่าฝืนมาตรา 127 ต้องรับโทษ 
ทางอาญา จำคุกไม่เกินหกเดือน หรือปรับไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือทั้งจำทั้งปรับ ตามมาตรา 170 และความผิดใน
หมวด 6 นี้ให้ถือว่าเป็นการกระทำความผิดต่อตำแหน่งหน้าที ่ราชการหรือความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่  
ในการยุติธรรม ตามมาตรา 129 

  จากที่ได้กล่าวมาข้างต้น จะเห็นได้ว่าการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมเป็นเรื่องสำคัญที่เจ้าหน้าที่ของรัฐที่เกี่ยวข้องต้องทำความเข้าใจ และไม่ดำเนินการใดๆ ที่อาจก่อให้เกิด
การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ทั้งนี้ เพ่ือป้องกันไม่ให้การทุจริตคอร์รัปชันเกิดขึ้น
นั้นเอง 
---------------------------------------- 
ที่มา : คู่มือการป้องกันการกระทำความผิดเกี่ยวกับการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม 
มาตรา 126 และมาตรา 127 
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แนวทางการปรับฐานคิดสู่การเป็นองค์กรโปร่งใสไร้ทุจริตและสินบน  
1. สร้างวัฒนธรรมองค์กรต้านทุจริต (Culture to be Strong) 

- ปลูกฝังจิตสำนึก ส่งเสริมทัศนคติ ค่านิยม และวัฒนธรรมที่เน้นความซื่อสัตย์ สุจริต 
โปร่งใส และมีจิตสาธารณะ 

- อบรมและให้ความรู้ จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน (Conflict 
of Interest - COI) และสร้างความเข้าใจที่ถูกต้องเก่ียวกับการทุจริตและสินบน 

- ผู ้นำต้องเป็นแบบอย่าง ผู ้บริหารต้องแสดงภาวะผู้นำในการเป็นแบบอย่างที่ดี
ขับเคลื่อนนโยบายการต่อต้านการทุจริต และให้การกำกับดูแลอย่างจริงจัง 

2. ปรับกระบวนการคิดและปฏิบัติงาน (System Thinking & Practices)  
    - การแยกแยะผลประโยชน์ ฝึกบุคลากรให้แยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชน์ส่วนรวมได้อย่างชัดเจน 
 - บริหารความเสี่ยง ระบุความเสี่ยงและสาเหตุของการทุจริต พร้อมวางมาตรการ

ป้องกันอย่างเข้มข้น 
 - สร้างระบบกลไก พัฒนาและรักษาระบบการต่อต้านการทุจริตที่มีประสิทธิภาพ และ

ส่งเสริมการรายงานการละเมิดนโยบาย 
 3. สร้างเครือข่ายความร่วมมือ (Connection to be Strong) 
  - บูรณาการทุกภาคส่วน ส่งเสริมความร่วมมือและการมีส่วนร่วมจากทุกภาคส่วน 

ทั้งภายในและภายนอกองค์กร เพ่ือสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
  - กลไกการตรวจสอบ : สนับสนุนให้พนักงาน คู่ค้า และผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย รายงาน

การทุจริตหรือการปฏิบัติที่ไม่ชอบธรรม เพ่ือนำไปสู่การแก้ไขปัญหา  
  4. นำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ 
  - ส่งเสริมให้บุคลากรนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาเป็นเครื่องมือในการ

ขจัดการติดสินบนและต่อต้านการทุจริต 
 การปรับฐานคิดนี้ต้องอาศัยความร่วมมืออย่างต่อเนื่องจากทุกระดับในองค์กร เพ่ือสร้าง

การเปลี่ยนแปลงที่ยั่งยืน นำไปสู่องค์กรที่โปร่งใส ไร้ทุจริตและสินบนอย่างแท้จริง  
 
  12.3 สมรรถนะด้านการประกันภัยในองค์กร 
 1. ความเป็นมา 
  การประกันภัยมีบทบาทสำคัญยิ่งต่อการสร้างความเข้มแข็งให้กับระบบเศรษฐกิจ
และสังคมของประเทศเป็นแหล่งระดมเงินออมระยะยาว และเป็นเครื่องมือบริหารความเสี่ยงที่ช่วยสร้างหลักประกัน
ความมั่นคงในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชนทุกระดับทั่วประเทศ รวมถึงผู้ประกอบการในส่วนต่างๆ  ได้แก่ 
เกษตรกรรม พาณิชยกรรม อุตสาหกรรม จากบทบาทที่สำคัญของการประกันภัย สำนักงานคณะกรรมการ
กำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.) ในฐานะหน่วยงานกำกับดูแลธุรกิจประกันภัย จึงมุ่งเน้น
การดำเนินงานเพื่อให้บรรลุวัตถุประสงค์ ตามวิสัยทัศน์ และพันธกิจ ภายใต้แผนพัฒนาการประกันภัย ฉบับที่ 4  
ได้กำหนดวิสัยทัศน์ไว้ว่า “ระบบประกันภัยไทย มีความม่ันคง ยั่งยืน และแข่งขันได้ในเศรษฐกิจและสังคมดิจิทัล
ด้วยนวัตกรรมและเทคโนโลยี ภาครัฐ ภาคเอกชนและประชาชนเข้าถึง การประกันภัยและใช้ประโยชน์ในการ
รองรับความเสี่ยง”  
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  สำนักงานคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัย (คปภ.)  
เป็นหน่วยงานของรัฐที่ไม่เป็นส่วนราชการและไม่เป็นรัฐวิสาหกิจมีฐานะเป็นนิติบุคคลทำหน้าที ่ดำเนินงาน 
ตามนโยบายที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับและส่งเสริมการประกอบธุรกิจประกันภัยมีภารกิจ ดังนี้ 
  1) กำกับและพัฒนาธุรกิจประกันภัยให้มีความเข้มแข็งม่ันคง 
  2) ส่งเสริมสนับสนุนให้ธุรกิจประกันภัยมีบทบาทสร้างเสริมความแข็งแกร่งให้ระบบ
เศรษฐกิจสังคมของประเทศและคุณภาพชีวิตที่ดีของประชาชน 
  3) คุ้มครองสิทธิประโยชน์ของประชาชนด้านการประกันภัย 
 2. การประกันภัยรถภาคบังคับหรือประกันภัย พ.ร.บ.  คือ ประกันภัยตามพระราชบัญญัติ
คุ ้มครองผู้ประสบภัยจากรถ พ.ศ. 2535 ซึ่งกฎหมายกำหนดให้รถทุกคันต้องทำประกันภัย พ.ร.บ. โดยมี
วัตถุประสงค์ ดังนี้ 
  2.1 เพื่อคุ้มครองและให้ความช่วยเหลือแก่ผู ้ประสบภัยจากรถที่ได้รับบาดเจ็บ 
ได้รับอันตราย ได้รับความเสียหายแก่ชีวิตหรือร่างกาย ให้ได้รับการชดใช้ค่าเสียหายเบื้องต้นอย่างทันท่วงที 
  2.2 เพื่อให้พระราชบัญญัตินี้เป็นหลักประกันว่าผู้ประสบภัยจากรถจะได้รับการ
ชดใช้ค่าเสียหายและค่าเสียหายเบื้องต้นอย่างแน่นอนและทันท่วงที 
  2.3 เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนธุรกิจประกันภัยให้มีส่วนร่วมในการแบ่งเบาค่าเสียหาย
ของผู้ประกันภัยอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุจากรถ 
 ความแตกต่างระหว่างประกันภัยรถภาคบังคับและประกันภัยรถภาคสมัครใจ  
 

ประกันภัยรถภาคบังคับ ประกันภัยรถภาคสมัครใจ 
หรือที่เรียกว่า ประกันภัย พ.ร.บ. ซึ่งกฎหมาย
กำหนดให้รถทุกคันต้องทำประกันภัย พ.ร.บ.  

ถ้าไม่ทำถือว่าผิดกฎหมาย 
“ซ่อมคน ไม่ซ่อมรถ” 

คือหนึ่งในรูปแบบของการประกันภัยรถที่สามารถ
เลือกความคุ้มครองได้ด้วยตนเองตามความเหมาะสม 

“ซ่อมทั้งคน  ซ่อมทั้งรถ” 
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 3. การวางแผนทางการเงิน การบริหารความเสี่ยง และการประกันภัย 
   “ความเสี่ยง (Risk)” คือ ความไม่แน่นอนที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งอาจทำให้
เกิดผลลัพธ์ที่ไม่พึงประสงค์ แบ่งออกเป็น 
  - ความเสี่ยงที่แท้จริง (Pure Risk) เช่น อุบัติเหตุทางรถยนต์ การเจ็บป่วย ไฟไหม้บ้าน 
น้ำท่วม เสียชีวิตก่อนวันอันควร เป็นต้น  
  - ความเสี่ยงเก็งกำไร (Speculative Risk) เช่น การลงทุนในตลาดหุ้น การเปิด
กิจการใหม่ การซื้อสลากกินแบ่งรัฐบาล การเล่นการพนัน เป็นต้น 
     “ภัย (Perils)” คือ เหตุการณ์หรือสาเหตุโดยตรงที่ก่อให้เกิดความสูญเสีย 
     “อันตราย (Hazard)” คือ ปัจจัยหรือสภาวะที่เพิ่มโอกาสให้ภัยเกิดขึ้น หรือเพ่ิม
ความรุนแรงของความสูญเสียเมื่อภัยเกิดข้ึนแล้ว แบ่งออกเป็น 
      - อันตรายทางกายภาพ เช ่น พื ้นถนนลื ่นในฤดูฝน ระบบสายไฟฟ้าที ่ เก่า  
และเสี่ยงไฟไหม้ เป็นต้น  
      - อันตรายทางศีลธรรม เช่น จงใจเผาทรัพย์สินเพื ่อเรียกร้องสินไหมทดแทน 
ปลอมแปลงข้อมูลในใบเคลมประกันภัย   
       - อันตรายทางความประมาทเลินเล่อ เช่น ขับรถเร็วเกินควรเพราะมีประกัน
รถยนต์ครอบคลุม ไม่ล็อกประตูบ้านเพราะมีประกันโจรกรรม เป็นต้น 

 
วิธีการบริหารความเสี่ยง 

  การประกันภัยอาจไม่ได้ทำให้ใครร่ำรวยหรือมั ่งคั ่ง แต่ประกันภัยเป็นเครื ่องมือ
ป้องกันไม่ให้เกิดค่าใช้จ่ายที่ไม่คาดฝันที่จะทำให้เขายากจนลง  
   - ประเภทของการประกันภัย ได้แก่ ตลอดชีพ (Whole Life) ชั่วระยเวลา (Term)  
สะสมทรัพย์ (Endowment)  บำนาญ (Annuity)  และควบการลงทุน (Unit-Linked)  
   - ประเภทของประกันวินาศภัย ได้แก่ ประกันภัยรถยนต์  (Motor Insurance)  
ประกันอัคคีภัย (Fire Insurance)  ประกันภัยทางทะเลและขนส่ง (Marine and Transport Insurance)  และ
ประกันภัยเบ็ดเตล็ด (Miscellaneous Insurance) 
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       12.4 การบรรยายฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการและทำกิจกรรม หัวข้อ “การสร้างทีมงานและ
พลังเชิงบวกเพื่อการพัฒนาองค์กร”  
   ประเด็นที่ควรนำมาปรับใช้กับองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

1. การทำงานเป็นทีม   
 “การทำงานเป็นทีม” คือ หลักการทำงานอีกหนึ่งรูปแบบที่หลายคนใฝ่ฝันเพราะ
การทำงานร่วมกันในลักษณะนี้มีแนวโน้มที่จะประสบความสำเร็จและทำให้องค์กรเติบโตอย่างรวดเร็ว สิ่งนี้เป็น
ส่วนสำคัญในการผลักดันบุคลากรให้พัฒนาตัวเองตลอดเวลา ทีมที่มีประสิทธิภาพ มีลักษณะอย่างไร แน่นอนว่า 
ต้องเป็นทีมที่ช่วยเหลือเกื้อกูลกัน ทำงานเข้าขากัน ตลอดจนมีความสนิทชิดเชื้อกัน ทำผลงานเป็นที่น่าพอใจ  
เมื่อการทำงานของแต่ละคนสอดคล้องกัน ผลลัพธ์จะออกมาน่าพึงพอใจ ส่งผลทำให้มีโอกาสในการเติบโต 
ทั้งในตำแหน่งงานและเงินเดือนพร้อมกันทั้งทีม 
 ทฤษฎีการสร้างทีมงานเน้นการทำงานร่วมกันเป็นกลุ่มเพื่อให้บรรลุเป้าหมายเดียวกัน  
โดยมีหลักการสำคัญคือ การมีเป้าหมายและหน้าที่ที่ชัดเจน, การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพและเปิดเผย, การสร้าง
ความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดี, การยอมรับความหลากหลายและความคิดเห็นที่แตกต่าง, และการส่งเสริม
การเรียนรู้และพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในทีมอย่างต่อเนื่อง  โดยมีหลักการสำคัญในการสร้างทีมงานที่มี
ประสิทธิภาพ ดังนี้ 
 - มีเป้าหมายเดียวกัน : สมาชิกทุกคนต้องเข้าใจและร่วมกันมุ่งมั่นสู่เป้าหมาย
เดียวกันของทีม 
 - กำหนดความชัดเจน : ชัดเจนในเรื ่องเป้าหมายของทีม ความรับผิดชอบของ 
แต่ละบุคคล และโครงสร้างการทำงาน เพ่ือลดความสับสนและให้ทุกคนทำงานในทิศทางเดียวกัน 
 - การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพ : สื่อสารอย่างสม่ำเสมอ ชัดเจน และตรงไปตรงมา
เพ่ือให้ทุกคนเข้าใจบทบาทและเป้าหมาย ลดข้อขัดแย้ง และทำงานร่วมกันได้อย่างราบรื่น  
 - สร้างความไว้วางใจและความสัมพันธ์ที่ดี : สร้างบรรยากาศที่ปลอดภัย สมาชิก
ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และรู้สึกสบายใจที่จะแสดงความคิดเห็น 
 - ยอมรับความหลากหลาย : เข้าใจและเห็นคุณค่าความแตกต่างของสมาชิกแต่ละคน
ซึ่งสามารถนำไปสู่แนวทางการแก้ไขปัญหาที่สร้างสรรค์และเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงาน 
 - ส่งเสริมการเรียนรู้และพัฒนา : ลงทุนในการพัฒนาศักยภาพของสมาชิกในทีม 
และให้การสนับสนุนเพื่อเพ่ิมความสามารถในการทำงาน  

 - การประเมินผลงาน : มีการประเมินผลงานของทีมอย่างสม่ำเสมอ เพื่อนำไปสู่
การปรับปรุงและพัฒนาการทำงานให้ดียิ่งขึ้น 
 2. กรอบทฤษฎีการสร้างทีมงานที่เรียกว่า "5 C" ซ่ึงประกอบด้วย  
    1) การติดต่อสื่อสาร (Communication) การแลกเปลี่ยนข้อมูลข่าวสารระหว่างสมาชิก 
    2) การร่วมมือ (Cooperation) การทำงานร่วมกันอย่างเต็มใจ 
    3) การประสานงาน (Coordination) การจัดระเบียบการทำงานให้สอดคล้องและ
เป็นไปในทิศทางเดียวกัน 
    4) ความคิดสร้างสรรค์ (Creative breakthrough) การเกิดไอเดียใหม่ๆ เพื่อแก้ไข
ปัญหาหรือพัฒนากระบวนการทำงาน 
    5) การปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง (Continuous improvement) การประเมินและ
พัฒนาตนเองอย่างสม่ำเสมอ 
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   องค์ประกอบของทีมเวิร์ค (Teamwork Structure) ประกอบด้วย 
     1) ผู้นำทีม หรือ Leader เป็นหัวหอกในการกำหนดทิศทาง และควบคุมดูแล  
สร้างทีมให้มุ่งไปสู้เป้าหมายตามที่ได้วางไว้ โดยผู้นำนั้นจะต้องมีทักษะการบริหารทั้งคนและงานไปด้วยกัน  
ทั้งทักษะการสื่อสาร เพ่ือสื่อสารเป้าหมาย สร้างแรงบันดาลใจแก่ทีมงาน และทักษะการสร้างสัมพันธ์ระหว่างบุคคล 
เพื่อรักษาความเป็นทีมเวิร์ค การทำงานอย่างร่วมมือร่วมใจ ด้วยความเข้าใจระหว่างสมาชิกในทีมได้ อีกหนึ่ง
หน้าที่ของผู้นำในการสร้างทีมเวิร์ค คือการบริหารความขัดแย้ง ซึ่งเป็นเรื่องสำคัญพอๆกับการบริหารงานส่วนอ่ืน ๆ 
หน้าที่ของผู้นำไม่ใช่ขจัดความขัดแย้ง แต่เป็นการสร้างความขัดแย้งเชิงสร้างสรรค์ที่ช่วยให้ทีมได้เกิดไอเดียใหม่ ๆ 
และความคิดสร้างสรรค์โดยยังอยู่บนพ้ืนฐานของความเข้าใจและเปิดกว้างทางความคิดระหว่างกัน 
      2) สมาชิกทีม องค์ประกอบของทีมที่สำคัญไม่แพ้กับหัวหน้าทีมนั่นคือ สมาชิกทีม 
องค์ประกอบนี้ของการสร้างทีมเวิร์คนั้นสำคัญอย่างยิ่ง หากทุกคนมีความเข้าใจในหน้าที่ของตนเอง จุดอ่อน 
และจุดแข็งของคนในทีม และเข้าใจว่าจะสนับสนุนและช่วยเหลือสมาชิกด้วยกันอย่างไร ยิ ่งเพิ ่มอัตรา
ความสำเร็จของเป้าหมายให้กับทีมเท่านั ้น  คุณสมบัติที ่สำคัญของทีมงานนั้นมีหลากหลาย ในการสร้าง 
Teamwork คุณสมบัติและทัศนคติที่สำคัญ คือการเปิดใจยอมรับความแตกต่าง และมุ่งเน้นไปที่การสร้าง
ประโยชน์ให้แก่ส่วนรวม มองเป้าหมายของทีมเป็นหลัก สิ่งเหล่านี้จะช่วยให้ทีมมีการทำงานร่วมกันที่ดีขึ้น และ
บรรยากาศในทีมจะเต็มไปด้วยความร่วมมือ นำไปสู่ประสิทธิภาพของการทำงานและการต่อยอดในมุมอ่ืน ๆ 
      3) ระบบการทำงานและกติกา กรอบกติกานับว่าเป็นอีกหนึ่งปัจจัยสำคัญในการ
สร้างพื้นฐานความเข้าใจ และสิ่งที่ยึดโยงทีมเข้าด้วยกัน โดยระบบการทำงานอาจหมายถึง โครงสร้างของทีม 
การบริหารตำแหน่งหน้าที่ให้มีความชัดเจน โปร่งใส และลดความสับสนในการทำงาน นอกจากนั้นกฎกติกายังเป็น
อีกเครื่องมือที่ช่วยให้แต่ละทีมมีสิ่งที่ให้เป็นเกณฑ์ในการตัดสินใจ และพ้ืนฐานการประพฤติปฏิบัติเป็นที่ยอมรับร่วมกัน 
 

 
องค์ประกอบของทีมเวิร์ค (Teamwork Structure) 

 
 3. แนวทางการทำงานเป็นทีม (Teamwork) อย่างมีประสิทธิภาพ ประกอบด้วย  
6 แนวทาง ดังนี้   

แนวทางที่ 1 เข้าใจบทบาทการทำงานของตนเองและคนอื่น จุดเริ่มต้นของการ
ทำงานเป็นทีมหรือการทำงานเป็นกลุ่มอย่างมีประสิทธิภาพนั่นก็คือ “ผู้ปฏิบัติงาน” แม้จะเป็นหน่วยเล็กที่สุดของ
ทีมแต่ก็สำคัญที่สุดเช่นกัน เพราะหลักการทำงานที่ดีต้องมีความเข้าใจถึงการทำงานของผู้อื่นในทีม โดยอาศัยข้อดี
เกื้อหนุนซึ่งกันและกัน หากมีจุดไหนที่แตกต่างกันมาก ก็พร้อมจะเข้าใจและปรับตัวเพ่ือให้ทีมทำงานได้อย่างราบรื่น 

แนวทางที่ 2 สร้างและโฟกัสเป้าหมายร่วมกัน ทีมที ่มีประสิทธิภาพ ต้องมี
เป้าหมายการทำงานชัดเจนและและเข้าใจตรงกัน เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานให้บรรลุความสำเร็จตาม
ภารกิจ ซึ่งการกำหนดวัตถุประสงค์ท่ีดี ควรมีการกำหนดขอบข่ายหน้าที่ความรับผิดชอบของแต่ละคนให้ชัดเจน 
แต่โฟกัสในสิ่งเดียวกัน เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการร่วมมือร่วมใจและวัดความสำเร็จของทีม ซึ่งเป็นหลักการ
ทำงานที่สำคัญโดยอาจเขียนวัตถุประสงค์และหน้าที่ของแต่ละคนเป็นลายลักษณ์อักษรให้เข้าใจง่ายและทำได้จริง 
สนองนโยบายองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 



- 48 - 
 

แนวทางที่ 3 สร้างทีมด้วยความสามารถหรือจุดเด่นของแต่ละคน เมื่อกำหนด
หน้าที่และภาระงานของแต่ละคนตามความสามารถ ตำแหน่งและประสบการณ์แล้ว หัวหน้าทีมก็ควรมองหาจุดเด่น
ของแต่ละคน ทั้งในเรื่องการทำงานและทัศนคติต่าง ๆ เพื่อต่อชิ้นส่วนจิ๊กซอว์แต่ละอันให้เข้ากันประสานเป็น
หนึ่งเดียว เช่น การตั้งคู่บัดดี้เพื่อช่วยเหลือกันระหว่างสมาชิก เป็นการช่วยเพิ่มการมีส่วนร่วมและลดความ
ผิดพลาดของการทำงานเป็นทีม 

แนวทางที่ 4 ตรงไปตรงมา จริงใจต่อกัน ให้การสนับสนุนกัน หลักการทำงาน 
ที่สำคัญในการทำงานเป็นทีมคือการเปิดใจตรงไปตรงมาต่อกัน ทั้งในเรื่องงานและความคิดเห็นที่แตกต่างกัน หากมี
ข้อเสนอแนะหรือเห็นพ้องเห็นต่างในจุดไหนอย่างไรก็พร้อมที่จะพูดออกไปตามตรงโดยไม่ใช้อารมณ์หรือเรื ่อง
ส่วนตัว เมื่อเห็นต่างแล้วก็ควรมีเหตุผลสนับสนุนและให้เกียรติกัน พร้อมข้อเสนอแนะเพื่อให้เพื่อนร่วมทีม  
ไดแ้ก้ไขจุดบกพร่อง สิ่งนี้ไม่นับเป็นการทะเลาะเบาะแว้งกัน แต่คือความจริงใจและให้การสนับสนุนกันอย่างแท้จริง 

 แนวทางที่ 5 เพิ ่มความสนิทสนม สานสัมพันธ์ในทีม การจัดกิจกรรมละลาย
พฤติกรรมของทีม เช่น Outing หรือกิจกรรมสนุกสนานร่วมกัน เป็นวิธีการสานสัมพันธ์กันในองค์กร ทำให้การ
ทำงานเป็นทีมเป็นไปด้วยกันอย่างราบรื่น เพราะนอกจากจะช่วยในเรื่องการทำงานเป็นทีมแล้ว ยังช่วยลดภาวะ
ความตึงเครียดจากการทำงานได้อีกด้วย 

 แนวทางที่ 6 เป็นผู้นำที่ดี และผู้ตามที่ดี การทำงานเป็นทีมต้องมีทั้งผู ้นำและ 
ผู ้ตามที ่ดี คนในทีมควรแสดงความเป็นผู้นำเมื่อต้องตัดสินใจ และกล้าแสดงความคิดเห็น รู ้หน้าที่ของตนเอง  
ไม่ต้องรอให้ใครมาบังคับ มีข้อเสนอแนะที่ดีให้เพื่อนร่วมทีมอยู่เสมอ และในขณะเดียวกันก็ต้องเป็นผู้ตามที่มีวินัย
และยอมรับข้อเสนอแนะแล้วนำมาปรับปรุงตนเองได้ ให้สมาชิกในทีมได้พัฒนาตนเองได้ตลอดเวลา 

  ข้อดีของการทำงานเป็นทีม 
   การทำงานเป็นทีมคือวิธีที่ช่วยพัฒนาองค์รวมของทีมให้ดียิ่งขึ ้น ไม่ว่าจะเป็นการ

เสริมทักษะด้านต่าง ๆ เช่น ทักษะการประสานงาน ทักษะโปรแกรมคอมพิวเตอร์ และทักษะทางการเงิน เพราะไม่มี
ใครที่เพอร์เฟคมีความสามารถครบทุกด้าน การทำงานเป็นทีมจึงเป็นการช่วยกันอุดช่องโหว่ของแต่ละคน โดยที่ 
ไม่ลืมการมีผู้นำที่มาช่วยเติมเพิ่มพลังในการโฟกัสจุดประสงค์ของการทำงานเป็นทีม มีการพัฒนาสัมพันธภาพ  
ในทีมให้ดีอยู่เสมอ เพียงเท่านี้ก็เป็นจุดเริ่มต้นที่ดีในการทำงานเป็นทีมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

4. การสร้างพลังเชิงบวกในองค์กร 
   "พลังเชิงบวกเพื่อการพัฒนาองค์กร" หมายถึง การสร้างและปลูกฝังทัศนคติ 

ความคิด และการกระทำเชิงบวกในองค์กร เพื่อนำไปสู่ความสำเร็จและความเจริญเติบโต โดยพลังเชิงบวก 
จะส่งผลให้พนักงานมีขวัญกำลังใจสูงขึ้น ลดความเครียด เพ่ิมประสิทธิภาพและความคิดสร้างสรรค์ สร้างวัฒนธรรม
องค์กรที่แข็งแรง และดึงดูดบุคลากรที่มีคุณภาพเข้ามาสู่องค์กร  

 ผลกระทบของพลังเชิงบวกต่อองค์กร มีดังนี ้
 - เพิ่มประสิทธิภาพและนวัตกรรม การคิดบวกช่วยให้พนักงานมีสมาธิกับงาน  

ลดความกังวล และสร้างสรรค์สิ่งใหม่ๆ ได้มากขึ้น  
- ลดความเครียดและภาวะหมดไฟ การปรับมุมมองต่อความท้าทายเป็นโอกาส 

ช่วยให้พนักงานมีภูมิต้านทานทางอารมณ์ท่ีแข็งแรงขึ้น  
- สร้างวัฒนธรรมองค์กรที่เข้มแข็ง ทีมงานที่เต็มไปด้วยพลังเชิงบวกจะเกิดความ

ไว้วางใจ การทำงานร่วมกันที่มีประสิทธิภาพ และความรู้สึกผูกพันต่อองค์กร  
- เพิ่มการมีส่วนร่วมของพนักงาน ผู้นำและสภาพแวดล้อมเชิงบวกส่งเสริมให้พนักงาน

รู้สึกได้รับการสนับสนุนและมีคุณค่า  

https://www.krungsri.com/th/plearn-plearn/4-way-building-relationship-work
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- ส่งเสริมความเป็นอยู่ที่ดีของพนักงาน องค์กรที่ให้ความสำคัญกับความเป็นอยู่ที่ดี
ของพนักงาน (well-being) สามารถสร้างความภักดีและความผูกพันในระยะยาวได้  

วิธีส่งเสริมพลังเชิงบวกในองค์กร 
 1. เริ่มต้นวันใหม่ด้วยความคิดเชิงบวก ฝึกขอบคุณสิ่งดี ๆ รอบตัวเพ่ือสร้างพลังงานบวก 
 2. โฟกัสที ่การแก้ปัญหาแทนการบ่น มองหาแนวทางในการแก้ไขปัญหาแทนที่  

จะจมอยู่กับความไม่พอใจ 
 3. อยู่กับคนที่มีทัศนคติดี สภาพแวดล้อมที่ดีช่วยให้คุณคิดบวกได้ง่ายขึ้น 
 4. ฝึกมองหาข้อดีของสถานการณ์ แม้ในสถานการณ์ท่ียากลำบาก ให้พยายามหาสิ่ง

ที่เป็นประโยชน์หรือโอกาสจากสถานการณ ์
 5. ให้กำลังใจตัวเองและผู้อื่น คำพูดเชิงบวกสามารถสร้างแรงบันดาลใจให้ตนเอง

และเพ่ือนร่วมงาน 
 6. ดูแลสุขภาพกายและใจ การออกกำลังกาย พักผ่อนให้เพียงพอ และฝึกสติจะช่วย

เสริมสร้างทัศนคติที่ด ี
    จากผลสำรวจขององค์กร Gallup (2021) พบว่า พนักงานที่มีทัศนคติเชิงบวก 

มีแนวโน้มที่จะมีความพึงพอใจในงานมากขึ้นถึง 42% และมีโอกาสได้รับการเลื่อนตำแหน่งสูงกว่าพนักงาน 
ที่มองโลกในแง่ลบถึง 30% นอกจากนี ้พนักงานที่มีความคิดเชิงบวกยังมีแนวโน้มที่จะร่วมมือกับเพ่ือนร่วมงาน
และมีระดับความเครียดต่ำกว่าพนักงานที่มีทัศนคติลบอีกด้วย 
 

 
 

       การคิดเชิงบวกในที ่ทำงานเป็นปัจจัยสำคัญที ่ช ่วยให้พนักงานมีความสุขและ 
ประสบความสำเร็จ การฝึกฝนให้ตนเองมีทัศนคติที ่ดีสามารถนำไปสู่การทำงานที่มีประสิทธิภาพ สร้าง
บรรยากาศที่ดีในองค์กร และช่วยให้เราสามารถเผชิญกับความท้าทายต่าง ๆ ได้อย่างมั่นใจและมีพลัง ดังนั้น 
เราควรฝึกฝนการคิดเชิงบวกให้เป็นนิสัยเพื่อพัฒนาและก้าวไปข้างหน้าได้ 
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13. ผลการประเมินความพึงพอใจ 
 ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื ่อพัฒนาองค์กร (Organization Development 
Training ) จำนวน 326 คน ตอบแบบประเมิน จำนวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 99.08 โดยมีผลการประเมินดังนี้ 
 
  ตอนที่ ๑ ข้อมูลทั่วไปของผู้ตอบแบบประเมิน จำนวน 323 คน แบ่งเป็น 
  (1) เพศ  ชาย จำนวน 180  คน ร้อยละ 56 

หญิง จำนวน 143  คน ร้อยละ 44 

 

 
  (2) อายุ  ต่ำกว่า 30 ปี จำนวน   29  คน ร้อยละ     9 
    30  -  40 ป ี จำนวน 109  คน ร้อยละ   34 
    41  -  50 ป ี จำนวน 138  คน ร้อยละ   43 
    มากกว่า 50 ปี จำนวน   47  คน ร้อยละ   14 
 

      อาย ุ

 
 
 
 
 

180, 56%
143, 44%

เพศ

ชาย หญิง

29

109

138

47

ต่่ากว่า 30 ปี 31 - 40 ปี 41 - 50 ปี 51 - 60 ปี
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(3) ระดับการศึกษา ต่ำกว่าปริญญาตรี   จำนวน  130  คน ร้อยละ 40 
     ปริญญาตรี    จำนวน  154  คน ร้อยละ 48 
     สูงกว่าปริญญาตรี   จำนวน    39  คน ร้อยละ 12 
 

 
 

 

  (4) หน่วยงาน/ส่วนราชการที่สังกัดในปัจจุบัน 
   สำนักปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด จำนวน 75  คน  ร้อยละ 23 
   สำนักงานเลขานุการฯ   จำนวน 16  คน  ร้อยละ 5 
   กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ  จำนวน 25  คน  ร้อยละ 8 
   กองคลัง       จำนวน 22  คน  ร้อยละ 7 
   สำนักช่าง      จำนวน 95  คน  ร้อยละ 30 
   กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม จำนวน 18  คน  ร้อยละ 5 
   กองพัสดุและทรัพย์สิน     จำนวน 14  คน  ร้อยละ 4 
   กองสวัสดิการสังคม   จำนวน 16  คน  ร้อยละ 5 
   กองสาธารณสุข    จำนวน 22  คน  ร้อยละ 7 
   กองการเจ้าหน้าที่   จำนวน 17  คน  ร้อยละ 5 
   หน่วยตรวจสอบภายใน   จำนวน   3  คน  ร้อยละ 1 
 

 
 

130
154

39

ต่่ากว่าปริญญาตรี ปริญญาตรี สูงกว่าปริญญาตรี

ระดับการศึกษา

75
16

22
95

22
25

18
16
14

17
3

ส่านักปลดัองคก์ารบริหารส่วนจงัหวดั
ส่านักงานเลขานุการองค์การบริหารสว่นจงัหวัด

กองคลัง
ส่านักช่าง

กองสาธารณสุข
กองยุทธศาสตร์และงบประมาณ

กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
กองสวัสดิการสังคม

กองพัสดุและทรัพย์สนิ
กองการเจ้าหนา้ที่

หน่วยตรวจสอบภายใน

ส่วนราชการ
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  ตอนที่ 2 ระดับความพึงพอใจผู้เข้ารับการอบรมโครงการฯ                    
         ระดับความคิดเห็น   ๑   หมายถึง   น้อยที่สุด 

ระดับความคิดเห็น ๒     หมายถึง   น้อย       
ระดับความคิดเห็น ๓    หมายถึง   ปานกลาง                

                  ระดับความคิดเห็น ๔   หมายถึง   มาก             
ระดับความคิดเห็น ๕     หมายถึง   มากที่สุด  

ลำดับ
ที ่

ประเด็นความคิดเห็น 
ระดับความคิดเห็น/ความพึงพอใจ 

  ร้อยละ 
เกณฑ์การ
ประเมิน 5 4 3 2 1 

ด้านความรู้และการนำความรู้ไปใช้ 
1 ความรู้และความเข้าใจหลังการ

ฝึกอบรม 

244 66 13 0 0 4.72 94.30 มากที่สุด 

2 สามารถนำความรู้ที่ไดร้ับไปประยกุต์ใช้
ในการปฏิบัติงานได ้

256 58 9 0 0 4.76 95.29 มากที่สุด 

3 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด 
แก่ผู้อื่นได ้

250 62 11 0 0 4.74 94.80 มากที่สุด 

4 สิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรมในครั้งนี้ตรง
ตามความคาดหวัง 

262 47 14 0 0 4.77 95.36 มากที่สุด 

รวม 1,012 233 47 0 0 4.75 94.94 มากที่สุด 

ด้านวิทยากร 
1 การถ่ายทอดความรู้และอธิบายเนือ้หา

ได้ชัดเจนและตรงประเด็น 

254 57 12 0 0 4.75 94.98 มากที่สุด 

2 การใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย 252 64 7 0 0 4.76 95.17 มากที่สุด 
3 การตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 265 52 6 0 0 4.80 96.04 มากที่สุด 
4 เอกสารประกอบการบรรยายมคีวาม

เหมาะสม 

258 55 10 0 0 4.77 95.36 มากที่สุด 

รวม 1,029 228 35 0 0 4.77 95.39 มากที่สุด 

ด้านสถานที่อบรม ระยะเวลา และอาหาร  
1 สถานท่ีสะอาดและมีความเหมาะสม 235 44 36 11 0 4.54 90.86 มากที่สุด 
2 ความพร้อมของอุปกรณ์

โสตทัศนูปกรณ ์

231 48 34 10 0 4.55 90.96 มากที่สุด 

3 ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความ
เหมาะสม 

282 23 10 8 0 4.79 95.85 มากที่สุด 

4 อาหารมีความเหมาะสม 247 48 19 9 0 4.65 93.00 มากที่สุด 

รวม 995 163 99 38 0 4.63 92.67 มากที่สุด 

ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ (กองการเจ้าหน้าที่) 
1 การบริการของเจ้าหน้าท่ี 228 61 34 0 0 4.60 92.01 มากที่สุด 
2 การประสานงานของเจ้าหน้าท่ี

โครงการ 

244 68 11 0 0 4.72 94.43 มากที่สุด 

3 การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าท่ี 258 60 5 0 0 4.78 95.67 มากที่สุด 
4 การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถาม

ของเจ้าหน้าท่ี 

255 61 7 0 0 4.77 95.36 มากที่สุด 

รวม 985 250 57 0 0 4.72 94.37 มากที่สุด 
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  เกณฑ์การวิเคราะห์ระดับความพึงพอใจจากค่าเฉลี่ย ( )  
ค่าเฉลี่ยระดับความพึงพอใจ ๔.51 - ๕.๐0  พึงพอใจมากที่สุด 

                                               3.51 - 4.50  พึงพอใจมาก 
                                               2.51 - 3.50  พึงพอใจปานกลาง 
                                               1.51 - 2.50 พึงพอใจน้อย 
                                                1.00 - 1.50 พึงพอใจน้อยที่สุด 
        ระด ับความพึงพอใจของผ ู ้ เข ้าร ่วมโครงการฝ ึกอบรมส ัมมนาเพ ื ่อพ ัฒนาองค ์กร 
(Organization Development Training) ระหว่างวันที่ 15 - 16 กันยายน 2568 ณ หอประชุมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ในด้านต่าง ๆ รายละเอียดดังนี้  

1. ด้านความรู้และการนำความรู้ไปใช้ 
           1.1 ความรู้และความเข้าใจหลังการฝึกอบรม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็นในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 
 1.2 สามารถนำความรู้ที ่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้  ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความคิดเห็นในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 
 1.3 สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอดแก่ผู้อ่ืนได้ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความคิดเห็น
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.74 
 1.4 สิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรมในครั้งนี้ตรงตามความคาดหวัง  ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มี
ความคิดเห็นในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 
      สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในด้านความรู้และการนำความรู้ไปใช้   
ผลปรากฏว่า ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจมากท่ีสุด คือ สิ่งที่ได้รับจากการฝึกอบรมในครั้งนี้
ตรงตามความคาดหวัง โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.77 

2. ด้านวิทยากร 
   2.1 การถ่ายทอดความรู้และอธิบายเนื้อหาได้ชัดเจนและตรงประเด็น ผู้เข้าร่วมโครงการฯ 
มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 
 2.2 การใช้ภาษาที่เหมาะสมและเข้าใจง่าย ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.76 
 2.3 การตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด 
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.80 
 2.4 เอกสารประกอบการบรรยายมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 
      สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในด้านวิทยากร ผลปรากฏว่า ในภาพรวม
ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวม
เท่ากับ 4.80   
         3. ด้านสถานที่อบรม ระยะเวลา และอาหาร 
             4.1 สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.54 
 4.2 ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.55 
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 4.3 ระยะเวลาในการอบรมมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.79 
 4.4 อาหารมีความเหมาะสม ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับมากที ่สุด  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.65 
     สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในด้านสถานที่อบรม ระยะเวลา และอาหาร 
ผลปรากฏว่า ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ระยะเวลาในการอบรมมีความ
เหมาะสม โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.79 
         4. ด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ (กองการเจ้าหน้าที่) 
             4.1 การบริการของเจ้าหน้าที่ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับมากที่สุด  
มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.60 
 4.2 การประสานงานของเจ้าหน้าที่โครงการ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 
 4.3 การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจในระดับ
มากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.78 
 4.4 การให้คำแนะนำหรือตอบข้อซักถามของเจ้าหน้าที่ ผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจ
ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.77 
  สรุปผลความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการฯ ในด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ (กองการเจ้าหน้าที่) 
ผลปรากฏว่า ในภาพรวมผู้เข้าร่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ การอำนวยความสะดวกของเจ้าหน้าที่ 
โดยมีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.78 
         สรุปผลความพึงพอใจในภาพรวมของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื่อพัฒนาองค์กร 
(Organization Development Training ) ระหว่างวันที่ 15 - 16 กันยายน 2568 ณ หอประชุมองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ในด้านต่าง ๆ เรียงลำดับจากมากไปหาน้อย ผลปรากฏว่า ผู้เข้าร่วมโครงการฯ  
มีความพึงพอใจมากที่สุด คือ ด้านวิทยากร มีค่าเฉลี่ยในภาพรวมเท่ากับ 4.77 รองลงมา คือ ด้านความรู้ 
และการนำความรู้ไปใช้ มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.75 ถัดมา คือ ด้านสถานที่อบรม ระยะเวลา และอาหาร มีค่าเฉลี่ย
เท่ากับ 4.63 และด้านการบริการของเจ้าหน้าที่ (กองการเจ้าหน้าที่)  มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 ตามลำดับ  
โดยในภาพรวมผู ้เข ้าร ่วมโครงการฯ มีความพึงพอใจต่อโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื ่อพัฒนาองค์กร 
(Organization Development Training ) อยู่ในระดับมากที่สุด มีค่าเฉลี่ยเท่ากับ 4.72 
  จากการเข้าร่วมโครงการนี้ ท่านสามารถนำไปใช้ประโยชน์ต่อตนเองและผู้อ่ืนอย่างไรบ้าง 

1. สามารถสร้างทัศนคติในเชิงบวกให้กับตนเองและเพ่ือนร่วมงาน  
  2. สามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมฯ ไปใช้ในการสอบบรรจุข้าราชการ  
  3. สามารถนำความรู้จากการฝึกอบรมไปใช้ประโยชน์ในการสื่อสาร ประสานการทำงานกับ
บุคลากรได้ทั้งในและนอกองค์กร  
  4. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปปรับใช้กับการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาการให้บริการกับประชาชน
และบุคลากรภายในองค์กร 
  5. นำความรู้ไปปรับใช้ในกระบวนการคิดในการทำงาน และนำไปพัฒนาการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ภายในองค์กรจากส่วนราชการหนึ่งสู่ส่วนราชการหนึ่งในการปฏิบัติงานให้ถูกต้องตามระเบียบแนวทางปฏิบัติของ
ทางราชการต่อไป 
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ตอนที่ 3 ข้อเสนอแนะ 
  1. ควรจัดโครงการฝึกอบรมพัฒนาบุคลากรทุกปี เพื่อพัฒนาศักยภาพ สร้างความสัมพันธอั์นดี 
และความสามัคคีให้กับบุคลากรในองค์กร 

2. ควรจัดให้มีการฝึกอบรมนอกสถานที่ 
  3. ควรให้มีกิจกรรมความรู้ผ่านการอบรมในรูปแบบนี้ทุกปี เพ่ือสร้างขวัญกำลังใจและกระตุ้น
ความรู้ของแต่ละบุคคลออกมาใช้ในการปฏิบัติงาน 
  4. อาหารควรมีความหลากหลายมากกว่านี้ 
 
14. ผลประเมินความรู้ความเข้าใจ 
  การทดสอบความรู้และความเข้าใจก่อน - หลังการฝึกอบรมของผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม
สัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) ระหว่างวันที่ 15 - 16 กันยายน 2568 
ณ หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  ผลปรากฏว่า ผู ้เข้าร่วมโครงการฯ จำนวน 323 คน  
ส่งแบบทดสอบก่อน - หลังการฝึกอบรม จำนวน 323 คน คิดเป็นร้อยละ 100 รายละเอียดดังนี้ 
  - ผลคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรมน้อยที่สุด คือ 2 คะแนน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31 
ผลคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรมมากที่สุด คือ 14 คะแนน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31 
  - ผลคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมน้อยที่สุด คือ 11 คะแนน จำนวน 1 คน คิดเป็นร้อยละ 0.31
ผลคะแนนทดสอบหลังฝึกอบรมมากที่สุด คือ 20 คะแนน จำนวน 58 คน คิดเป็นร้อยละ 17.96 
  - ค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนนทดสอบก่อนฝึกอบรมเท่ากับ 9 และค่าเฉลี่ย ( ) ของคะแนน
ทดสอบหลังฝึกอบรมเท่ากับ 17 
  - ผู ้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื ่อพัฒนาองค์กร (Organization Development 
Training) มีความรู้และความเข้าใจเพ่ิมข้ึนร้อยละ 100  
 
15. สรุปค่าใช้จ่าย 
  โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพื ่อพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 
ระหว่างวันที่ 15 - 16 กันยายน 2568 ได้รับการจัดสรรงบประมาณเป็นเงิน 348,300 บาท (สามแสนสี่หมื่น
แปดพันสามร้อยบาทถ้วน) โดยฝึกอบรมระหว่างวันที่ 15 - 16 กันยายน 2568 ณ หอประชุมองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ สรุปค่าใช้จ่ายดังนี้ 

1. ค่าเช่าที่พัก      จำนวนเงิน      4,596 บาท  
2. ค่าอาหาร                จำนวนเงิน  100,940 บาท   
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม    จำนวนเงิน    45,360 บาท  
4. ค่ายานพาหนะ     จำนวนเงิน      6,816 บาท  
5. ค่าสมนาคุณวิทยากร     จำนวนเงิน    75,900 บาท  
6. ค่าวัสดุ เครื่องเขียน และอุปกรณ์   จำนวนเงิน      9,199 บาท 
7. ค่าเช่าโต๊ะ          จำนวนเงิน  32,700 บาท   
8. ค่าจัดจ้างทำป้ายโครงการฯ     จำนวนเงิน    1,800 บาท  
9. ค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับการตกแต่งสถานที่    จำนวนเงิน    5,000 บาท   

  รวมค่าใช้จ่ายทั้งสิ้น 282,311 บาท (สองแสนแปดหมื่นสองพันสามร้อยสิบเอ็ดบาทถ้วน) 
คงเหลือ 65,989 บาท (หกหม่ืนห้าพันเก้าร้อยแปดสิบเก้าบาทถ้วน) 
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บทที่ 3 
ข้อมูลสถิติจำนวนผู้เข้ารับการฝึกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

การกำหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้พิจารณา
และให้ความสำคัญกับบุคลากรในทุกระดับ ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง
ตามภารกิจ พนักงานจ้างทั ่วไป เพื ่อให ้ได ้ร ับการพัฒนาประสิทธิภาพ ทั ้งทางด้านการปฏิบัต ิงาน  
หน้าที ่ความรับผิดชอบ ความรู ้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง  การบริหาร รวมถึงคุณธรรม 
และจริยธรรม  ดังนี้  
 1. เป้าหมายของการพัฒนา 

๑) เป้าหมายเชิงปริมาณ 
บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประกอบด้วย ข้าราชการองค์การบริหาร

ส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้างตามภารกิจ และพนักงานจ้างทั่วไป  ได้รับการพัฒนาตามหลักสูตร 
และส่งเสริมให้ได้รับการศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 ของบุคลากรทั้งหมด 

๒) เป้าหมายเชิงคุณภาพ 
ระดับความสำเร็จของบุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ที ่ได้เข้ารับ  

การพัฒนา การเพิ่มพูนความรู้ ทักษะคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน สามารถนำความรู้ที่ได้รับมาใช้
ประโยชน์ในการปฏิบัติงานเพื่อบริการประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 2. หลักสูตรการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
หลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง

แต่ละตำแหน่งต้องได้รับการพัฒนาอย่างน้อยในหลักสูตรหนึ่งหรือหลายหลักสูตร ระยะเวลาดำเนินการพัฒนาบุคลากร 
ต้องกำหนดให้เหมาะสมกับกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการพัฒนา วิธีการพัฒนา และหลักสูตรการพัฒนาแต่ละ
หลักสูตร สำหรับหลักสูตรการพัฒนาสำหรับข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง ประกอบด้วย ดังนี้ 

(1) หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด 
ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจพื้นฐานในการปฏิบัติราชการ ระเบียบและ 
แบบแผนทางราชการและกฎหมายระเบียบที่ใช้ในการปฏิบัติงาน บทบาทหน้าที่ของข้าราชการองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัด แนวทางปฏิบัติเพื่อเป็นพนักงานจ้างและลูกจ้างประจำ และหน้าที่ของข้าราชการในระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุขและการเป็นข้าราชการที่ดี   

(2) หลักสูตรการพัฒนาเกี ่ยวกับงานในหน้าที ่รับผิดชอบ  เพื ่อพัฒนาข้าราชการข้าราชการ 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างให้มีความเข้าใจในการปฏิบัติราชการตามอำนาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบ และพัฒนาทักษะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน ทักษะด้านดิจิทัล เพื่อให้ปฏิบัติงาน 
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

(3) หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่งตามมาตรฐานกำหนดตำแหน่ง
สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกระดับ ให้มีความรู้ความเข้าใจ
และทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแต่ละประเภทแต่ละ 
สายงาน เพื่อให้มีความรู้ความเข้าใจในวิชาชีพและงานที่ปฏิบัติ โดยสามารถประยุกต์ความรู้และทักษะ มาใช้  
ในการปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
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(4) หลักสูตรด้านการบริหาร สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดให้พัฒนาทักษะ 
และองค์ความรู้ในการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี การกระจายอำนาจ
ให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ความเป็นผู้นำองค์กร ทักษะเฉพาะด้าน การคิดเชิงกลยุทธ์ ทักษะการสื่อสาร
และการตัดสินใจ การส่งเสริมสนับสนุนพัฒนาศักยภาพของบุคลากรเพื่อสามารถเป็นผู้บริหาร  พร้อมรับมือ 
ต่อการเปลี่ยนแปลง  

(5) หลักสูตรด้านคุณธรรมและจริยธรรม เพื่อเป็นการสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับมาตรฐาน
ทางจริยธรรม และส่งเสริมให้ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง 
รักษาจริยธรรมตามมาตรฐานทางจริยธรรมมีการประพฤติปฏิบัติอย่างมีคุณธรรม และยึดถือแนวทางปฏิบัติ  
ตามประมวลจริยธรรม วินัยของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง  
และหลักธรรมาภิบาล 

 3. วิธีการพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
(๑) การปฐมนิเทศ 

สำหรับข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดแรกบรรจุหรืออยู่ระหว่างการทดลองปฏิบัติ 
หน้าที่ราชการ ให้มีความรู้ความเข้าใจสภาพแวดล้อมของหน่วยงาน วิสัยทัศน์ พันธกิจ โครงสร้างส่วนราชการ 
ผู ้บริหาร วัฒนธรรมขององค์กร หน้าที ่ความรับผิดชอบ ความสำคัญของภารกิจที ่มีต่อประชาชน สังคม 
ประเทศชาติ การพัฒนาตนเองของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ความก้าวหน้าในอาชีพราชการ 
เพ่ือให้มีทัศนคติที่ดีและมีแรงจูงใจในการรับราชการ   

(๒) การฝึกอบรม  
การฝึกอบรม เป็นกระบวนการสำคัญที่จะช่วยพัฒนาหรือฝึกฝนบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนจังหวัดสุรินทร์ ให้มีความรู้ความสามารถ ทักษะหรือ ความชำนาญ ตลอดจนประสบการณ์ให้เหมาะสม 
กับการทำงาน รวมถึงก่อให้เกิดความรู้สึก เช่น ทัศนคติหรือเจตคติท่ีดีต่อการปฏิบัติงาน อันจะส่งผลให้บุคลากร 
แต่ละคนในองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์มีความสามารถเฉพาะตัวสูงขึ้น มีประสิทธิภาพในการทำงาน
ร่วมกับผู้อ่ืนได้ด ีทำให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์มีประสิทธิผลและประสิทธิภาพที่ดีข้ึน 

(๓) การศึกษา หรือดูงาน 
การพัฒนาบุคลากรโดยการให้ไปศึกษาเพิ่มเติมทั ้งในและต่างประเทศ เพื่อการเพิ ่มพูน

ความรู ้ ด้วยการเรียนหรือการวิจัยตามหลักสูตรของสถาบันการศึกษาในและต่างประเทศโดยใช้เวลา  
ในการปฏิบัติราชการ เพื่อให้ได้มาซึ่งปริญญาหรือประกาศนียบัตรวิชาชีพ ซึ่งสาขาวิชาและระดับการศึกษา  
โดยปกติจะต้องสอดคล้องหรือเป็นประโยชน์กับมาตรฐานกำหนดตำแหน่งที่ดำรงอยู่ตามท่ี ก.จ. กำหนด  

สำหรับการดูงาน คือ การพัฒนาบุคลากรเพื่อเพิ่มพูนความรู้และแสวงหาประสบการณ์  
ด้วยการสังเกตการณ์และการแลกเปลี่ยนความคิดเห็นในการดำเนินการใหม่ ๆ โดยคาดหวังว่าจะสามารถ  
นำมาประยุกต์ใช้ในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น หรือปรับปรุงกระบวนการทำงานในบทบาทหน้าที่สำคัญ  
ของแต่ละบุคคลทั้งปัจจัยความสำเร็จและปัญหาอุปสรรค ข้อควรระวังจากการเรียนรู้ขององค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
ทั้งยังเป็นการเปลี ่ยนบรรยากาศโดยการไปพบเห็นสิ่งใหม่ซึ ่งสามารถเสริมสร้ างแนวคิดใหม่ และนำไปสู่ 
การเปลี่ยนแปลงที่ดีขึ้น เพื่อช่วยเพิ่มพูนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ ให้กับบุคลากรอีกทั้งเป็นการเปิด
มุมมองที ่จะรับการเร ียนรู ้ในสิ ่งใหม่ ๆ สร้างความพร้อมให้แก่ทั ้งต ัวบุคลากร และสร้างผลสัมฤทธิ์  
ให้แก่ทีมงาน ส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดการเรียนรู้ที่ดี ผู้ไปศึกษาดูงานต้องใช้
ทักษะการสอบถาม การสังเกต และแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิธีการปฏิบัติงานและการแก้ปัญหาในการปฏิบัติงาน  
จากหน่วยงานหรือองค์กรที่ไปศึกษาดูงาน 
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(๔) การประชุม การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนา 
การประชุม (Meeting) การประชุมเชิงปฏิบัติการ (Workshop) หรือการสัมมนา (Seminar) 

เป็นวิธีการพัฒนาบุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งเน้นการพัฒนาทักษะในการคิดเชิงนวัตกรรมการแลกเปลี่ยนข้อมูล
ความรู้และประสบการณ์และทักษะในการแก้ไขปัญหาและการตัดสินใจสามารถนำแนวคิดที่ได้รับจากการ
ประชุมสัมมนามาปรับใช้เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทำงาน ซึ่งเป็นการพัฒนาบุคลากรที่ร่วมกันเป็นกลุ่มเน้น
การฝึกปฏิบัติ โดยมีโครงการ/หลักสูตร และกำหนดระยะเวลาที่แน่นอน ซึ่งอาจจะเป็นการศึกษาร่วมกัน  
ศึกษาค้นคว้า ตลอดจนทำความเข้าใจและฝึกปฏิบัติ เพื่อทักษะปฏิบัติงาน ตามวัตถุประสงค์ของการประชุม 
การประชุมเชิงปฏิบัติการ หรือการสัมมนานั้น ๆ  

(๕) การสอนงาน การให้คำปรึกษาหรือวิธีการอื่นที่เหมาะสม 
๑) การสอนงาน (Coaching) การสอนงานถือเป็นหน้าที่ความรับผิดชอบของผู้บังคับบัญชา 

หรือผู้ที่ได้รับมอบหมายในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เป็นวิธีการให้ความรู้ (knowledge) สร้างเสริมทักษะ 
(Skill) และทัศนคติ (Attitude) ที ่ช่วยในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพสูงขึ ้นได้ในระยะยาว โดยผ่าน
กระบวนการปฏิสัมพันธ์ระหว่างผู ้สอนงานและบุคลากรผู ้ถูกสอนงาน การสอนงานสามารถดำเนินการ
รายบุคคลหรือเป็นกลุ่มเล็กที่ต้องใช้เวลาในการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง 

๒) การฝึกขณะปฏิบัติงาน (On the Job Training) การฝึกขณะปฏิบัติงานถือเป็นหน้าที่
ความรับผิดชอบของผู ้บ ังคับบัญชาหรือผู ้ท ี ่ได้ร ับมอบหมายในหน่วยงานเป็นวิธ ีการพัฒนาบุคลากร  
ด้วยการฝึกปฏิบัติจริง ณ สถานที่จริง เป็นการให้คำแนะนำเชิงปฏิบัติในลักษะตัวต่อตัวหรือเป็นกลุ่มเล็ก 
ในสถานที่ทำงานและในช่วงการทำงานปกติ วิธีการนี้เน้นประสิทธิภาพการทำงานในลักษณะการพัฒนาทักษะ
เป็นพื ้นฐานให้แก่บุคลากรเข้าใจและสามารถปฏิบัติงานได้ด้วยตนเอง การฝึกขณะปฏิ บัติงานสามารถ
ดำเนินการโดยผู้บังคับบัญชาหรือมอบหมายผู้ที่มีความเชี่ยวชาญเรื่องนั้น  มักใช้สำหรับบุคลากรใหม่ที่เพิ่งเข้า
ทำงานสับเปลี่ยนโอนย้ายเลื่อนตำแหน่งมีการปรับปรุงงานหรือต้องอธิบายงานใหม่ ๆ ผู้บังคับบัญชามีหน้าที่  
ฝึกบุคลากรขณะปฏิบัติงานตามลักษณะงานที่รับผิดชอบเพื่อให้บุคลากรทราบและเรียนรู้เกี่ยวกับขั้นตอน 
วิธีปฏิบัติงานพร้อมคู่มือและระเบียบการปฏิบัติงาน ทำให้เกิดการรักษาองค์ความรู้และคงไว้ซึ ่งมาตรฐาน  
การทำงาน แม้ว่าจะเปลี่ยนบุคลากรที่รับผิดชอบงานแต่ยังคงรักษาความมีประสิทธิภาพในการทำงานต่อไปได้ 

๓) การเป็นพี่เลี้ยง (Mentoring) การเป็นพี่เลี้ยงเป็นอีกวิธีการพัฒนาบุคลากรรายบุคคล
วิธีการนี้ต้องใช้ความคิดในการวิเคราะห์รับฟังและนำเสนอทิศทางที่ถูกต้องให้อีกฝ่ายโดยเน้นการมีส่วนร่วม
แก้ไขปัญหาและกำหนดเป้าหมายเพื ่อให้งานบรรลุผลสำเร็จเป็นกระบวนการแลกเปลี ่ยนประสบการณ์  
ระหว่างพี่เลี้ยง (Mentor) และผู้รับคำแนะนำ (Mentee) จากผู้มีความรู้ความชำนาญให้กับผู้ไม่มีประสบการณ์
หรือมีประสบการณ์ไม่มากนัก ลักษณะสำคัญของการเป็นพี ่เลี ้ยงคือผู ้เป็นพี ่เลี ้ยงอาจเป็นบุคคลอื ่นได้  
ไม่จำเป็นต้องเป็นผู ้บังคับบัญชาหรือหัวหน้าโดยตรง ทำหน้าที ่สนับสนุนให้กำลังใจช่วยเหลือสอนงาน 
และให้คำปรึกษา แนะนำ ดูแลทั ้งการทำงาน การวางแผนเป้าหมายในอาชีพให้กับบุคลากรเพื ่อให้ผู ้รับ
คำแนะนำมีความสามารถในการปฏิบัติงานที่สูงขึ้น รวมถึงการใช้ชีวิตส่วนตัวที่เหมาะสม 

๔) การให้คำปรึกษาแนะนำ (Consulting) การให้คำปรึกษาแนะนำเป็นวิธีการพัฒนา
บุคลากรอีกรูปแบบหนึ่งที่มักใช้ในการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับบุคลากรด้วยการวิเคราะห์ปัญหาที่เกิดขึ้น  
ในการทำงาน ซึ่งผู้บังคับบัญชากำหนดแนวทางแก้ไขปัญหาที่เหมาะสมร่วมกับผู้ใต้บังคับบัญชา เพ่ือให้บุคลากร 
มีแนวทางแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นกับตนเองได้ ผู ้ให้คำปรึกษาแนะนำมักเป็นผู้บังคับบัญชาภายในหน่วยงาน  
หรืออาจเป็นผู้เชี ่ยวชาญที่มีความรู้ประสบการณ์และความชำนาญเป็นพิเศษในเรื่องนั ้น  ๆ ที่มีคุณสมบัติ 
เป็นที่ปรึกษาได้จากทั้งภายในหรือภายนอกองค์กร 
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๕) การหมุนเวียนงาน (Job Rotation) การหมุนเวียนงานเป็นอีกวิธีการหนึ่งในการพัฒนา 
ขีดความสามารถในการทำงานของบุคลากร ถือเป็นวิธีการที ่ก่อให้เกิดทักษะการทำงานที่หลากหลาย  
(Multi-Skill) ที่เน้นการสลับเปลี่ยนงานในแนวนอน จากงานหนึ่งไปยังอีกงานหนึ่งมากกว่าการเลื่อนตำแหน่งงาน
ที่สูงขึ้น การหมุนเวียนงานเกิดได้ทั้งการเปลี่ยนตำแหน่งงานและการเปลี่ยนหน่วยงานโดยการให้ปฏิบัติงาน  
ในหน่วยงานอื่นภายใต้ระยะเวลาที่กำหนด 

๖) การเรียนรู้ด้วยตนเอง (Self-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการพัฒนาบุคลากร
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ เน้นให้บุคลากรมีคว ามรับผิดชอบในการเรียนรู ้และพัฒนาตนเอง 
โดยไม่จำเป็นต้องใช้ช่วงเวลาในการปฏิบัติงานเท่านั้น บุคลากรสามารถแสวงหาโอกาสเรียนรู้ได้ด้วยตนเอง  
ผ่านช่องทางการเรียนรู้และสื่อต่าง ๆ ที่ต้องการได้ซึ่งวิธีการนี้เหมาะสมกับบุคลากรที่ชอบเรียนรู้และพัฒนา
ตนเองอยู่เสมอ โดยเฉพาะกับบุคลากรที่มีผลการปฏิบัติงานดีและมีศักยภาพในการทำงานสูง 

๗) การเรียนรู้ผ่านระบบสื่ออิเล็กทรอนิกส์ (e-Learning) การเรียนรู้ด้วยตนเองเป็นวิธีการ
พัฒนาบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ ่นที ่ เน ้นให ้บ ุคลากรมีความรับผิดชอบในการเร ียนรู้  
และพัฒนาตนเอง ซึ่งเป็นหลักสูตรอบรมออนไลน์ที่เป็นความต้องการร่วมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
เพื่อเพิ่มศักยภาพของข้าราชการให้สามารถปฏิบัติงานภายใต้ระบบบริหารจัดการภาครัฐแนวใหม่ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

การพัฒนาสำหรับบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุร ินทร์  อาจจะกระทำได้โดย 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ดำเนินการเอง หรือสำนักงาน ก.จ. สำนักงาน ก.จ.จ. หน่วยงานของรัฐหรือ
ส่วนราชการอื่น หรือองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ร่วมกับหน่วยงานของรัฐหรือส่วนราชการอื่นก็ได้   
สำหรับการพัฒนาข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 – 2569 
ประยุกต์ใช้รูปแบบการพัฒนา Model 70:20:10 หมายถึง รูปแบบการเรียนรู ้และพัฒนาซึ ่งมีลักษณะ 
แบ่งการเรียนรู้ออกเป็น 3 ส่วน โดยมีจุดมุ่งหมายเพื่อให้บุคลากรในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  
ได้เรียนรู้อย่างเต็มทีแ่ละมีประสิทธิภาพสูงสุด ซึ่งได้กำหนดเป็นแนวทางไว้ดังนี้ 

1. สัดส่วน 70% ของการเรียนรู้และพัฒนามาจากการลงมือทำ ได้ทดลองทำ (Experiential 
Learning) คือการเรียนรู้จากประสบการณ์การทำงานจริง ซึ่งถ้ากำหนดแนวทางการเรียนรู้ด้วยวิธีนี้ จะต้องมี
การออกแบบให้การทำงานประจำวันของบุคลากรมีโอกาสได้เรียนรู้จากหน้างานจริง ๆ ตลอดเวลาหรืออาจมา
จากการมอบหมายงานใหม่ ๆ ซึ่งต้องลงมือทำ หรือ เป็นการได้รับโอกาสในการทำงานใหม่ ๆ จากหัวหน้างาน 
เป็นต้น รวมทั้งต้องมีการจัดทำคู่มือในการปฏิบัติงาน เอกสารต่าง ๆ ที่ทำให้บุคลากรสามารถที่จะค้นหาเรียนรู้
ได้ด้วยตนเอง 

2. สัดส่วน 20% ของการเรียนรู้และพัฒนาจากบุคคลอื่น คือเรื่องของการเป็นโค้ช (Coaching) 
การได้รับทราบข้อมูลย้อนกลับของผลการปฏิบัติงาน (Feedback) จากหัวหน้างานหรือบุคคลที่เก่ียวข้องในการ
ทำงาน ในบางครั้ง สามารถใช้การประชุมคณะทำงาน เพื่อที่จะได้เรียนรู้ซึ่งกันและกันในทีมงาน ซึ่งวิธีการนี้
อาจจะรวมถึงการเรียนรู้จากบุคคลอ่ืนรอบตัว 

3. สัดส่วน 10% ของการเรียนรู้และพัฒนามาจากการเข้าฝึกอบรม สัมมนาอย่างเป็นทางการ 
(Formal Training) ทั้งรูปแบบ Class Room Learning หรือ E-Learning  

ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ มีการจัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ขององค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 - 2569 โดยครอบคลุมทุกตำแหน่งที่อยู่ในแผน
อัตรากำลัง โดยในปีงบประมาณ 2568 องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ มีบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรม 
และพัฒนา จำนวน 317 คน แยกเป็นข้าราชการ จำนวน 157 คน และพนักงานจ้าง จำนวน 160 คน 
รายละเอียดปรากฏตามตารางแนบท้าย 
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บทที่ 4  
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะในการดำเนินงาน 

ปัญหาและอุปสรรคในภาพรวมของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  1. บุคลากรในองค์กรไม่ให้ความสนใจในการพัฒนาตนเอง เนื่องจากบางรายสามารถเรียนรู้ได้
ด้วยตนเอง และบางรายไม่ชอบการฝึกอบรมแบบ Classroom ส่งผลให้กลุ่มเป้าหมายไม่เป็นไปตามแผนที่
กำหนด 
  2. บุคลากรไม่ให้ความสนใจในการพัฒนาศักยภาพของตนเอง และขาดการแลกเปลี่ยนเรียนรู้
ร่วมกัน 
  3. บุคลากรบางส่วน โดยเฉพาะกลุ่มอาวุโส อาจมีปัญหาในการปรับตัวเข้ากับระบบการ
ทำงานดิจิทัลหรือเทคโนโลยีใหม่ๆ 
 
ข้อเสนอแนะ/แนวทางแก้ไขในภาพรวมของการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  
  1. ด้านการฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ผู ้บริหารและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องควร
จัดระบบการส่งเสริมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ตลอดจนการกำกับดูแลเพื ่อพัฒนากำลังคนให้ตรงกับ 
ความต้องการในอนาคต ทั้งระดับบริหารและระดับปฏิบัติการ โดยกำหนดทั้งในระยะสั ้นและระยะยาว  
เช่น การสนับสนุนให้ศึกษาต่อ การศึกษาดูงาน และการฝึกอบรมหลักสูตรระยะสั้นและระยะยาว โดยมุ่งเน้นให้
มีการประเมินผลก่อน - หลังการฝึกอบรมและพัฒนา  
  2. ด้านพนักงานและแรงงานสัมพันธ์ ผู ้บริหารและบุคลากรที ่เกี ่ยวข้องควรมีการปฏิบัติ  
ตามกฎหมายอย่างเคร่งครัด มีการจัดกิจกรรมเพื ่อสร้างความสัมพันธ์ที ่ด ีระหว่างกัน ส่งเ สริมให้มีการ
ปรึกษาหารือ และเปิดโอกาสให้บุคลากรมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นตามความเหมาะสม รวมถึง
สนับสนุนการปฏิบัติงานแบบเป็นทีม โดยให้บุคลากรที่มีความเชี่ยวชาญและประสบการณ์ทำหน้าที่เป็นผู้ให้
คำปรึกษา (Coaching) และเป็นพ่ีเลี้ยง (Mentor) เพ่ือให้คำแนะนำช่วยเหลือและร่วมกันแก้ไขปัญหาต่าง ๆ  
 

--------------------------------------------------------------------------------------------------- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



เอกสารแนบท้าย

เร่ิมต้น ส้ินสุด
1 โครงการ/หลักสูตรท่ีหน่วยงานอ่ืนด าเนินการ 544,500            544,500          -                01 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68
2 โครงการ/หลักสูตรท่ีองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ด าเนินการเอง 396,700            325,001          71,699           01 ต.ค. 67 30 ก.ย. 68

2.1 โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของ
พนักงานจ้างสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

48,400               42,690             5,710             01 เม.ย. 68 02 เม.ย. 68

2.2 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization 
Development Training)

348,300             282,311           65,989            15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68

941,200            869,501          71,699           

หมายเหตุ

รวมท้ังส้ิน

สรุปผลการใช้จ่ายงบประมาณในการพัฒนาบุคลากรสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568
ล าดับ

ท่ี
โครงการ/กิจกรรมปี 2568

งบประมาณท่ีได้รับ
การจัดสรร (บาท)

งบประมาณท่ี
ด าเนินการ (บาท)

งบประมาณ
คงเหลือ (บาท)

ระยะเวลาด าเนินการ



- 1 - เอกสารแนบท้าย

วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

ข้าราชการ
1 นางสาวพรเพ็ญ กว้างขวาง 1.โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรขององค์การ

บริหารส่วนจังหวัด ประจ าปี 2568
11 ก.ย. 68 12 ก.ย. 68 โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต แขวงทุ่งสองห้องเขต

หลักส่ี กรุงเทพมหานคร
                   -                   -   กรมส่งเสริมการปกครอง

ท้องถ่ิน

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

2 นางรุ่งศิรา ทวีสุข 1.โครงการฝึกอบรมเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานให้กับบุคลากรขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัด ประจ าปี 2568

11 ก.ย. 68 12 ก.ย. 68 โรงแรมไมด้า ดอนเมือง แอร์พอร์ต แขวงทุ่งสองห้องเขต
หลักส่ี กรุงเทพมหานคร

                   -                   -   กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

3 นางสาวปภาณิน  ทูลเกียรติวัฒนา โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

4 นางสาวธมนภัทร ศิริเสริม 1.โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกรณีไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ครบวาระ)

28 พ.ย. 67 30 พ.ย. 67 โรงแรมดิเอ็มเพรส อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่                    -                   -   สมาคมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งประเทศไทย

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

5 นางนันท์ณิภัค  หม่ืนหาวงศ์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

6 นางโสภี สวายชุม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

7 ว่าท่ีร้อยตรีสุริยน สีหไตร โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

8 นางจิตรลดา  อรุณสถิตย์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

9 นางณปภัสร  จึงสุวัฒนานนท์ 1.โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์

20 มี.ค. 68 20 มี.ค. 68 โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์                    -                   -   ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัดสุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ



- 2 - เอกสารแนบท้าย

วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

10 นางทิพนภา กันยายน         1.โครงการสัมมนาเชิงวิชาการเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารงานขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ินในเขตพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์

20 มี.ค. 68 20 มี.ค. 68 โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์                    -                   -   ส านักงานส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ินจังหวัดสุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

11 นางสาวธนวันต์ สวงโท หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป (อ านวยการท้องถ่ินระดับต้น) รุ่นท่ี 114 8 มี.ค. 68 28 มี.ค. 68  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน              34,000           34,000 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

12 นางสายสุนีย์ ชูสีขาว โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

13 นางภัสธารีย์ ธีรเสรีวงค์   โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

14 นางสุภารัตน์ แสนเมืองแก้ว  1.โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกรณีไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ครบวาระ)

28 พ.ย. 67 30 พ.ย. 67 โรงแรมดิเอ็มเพรส อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่                    -                   -   สมาคมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งประเทศไทย

2.หลักสูตรการบริหารงานบุคคลการปรับปรุงต าแหน่งก าหนดส่วนราชการเพ่ิมเพ่ือ
แต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาของก.กลาง/ก.จังหวัดโครงสร้างและความก้าวหน้าในงาน
บริหารงานบุคคลบัญชีเงินเดือนของข้าราชการท้องถ่ินในระบบร้อยละ(บัญชี๖)การปรับ
ค่าตอบแทนชดเชยของลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
กรณีศึกษาการกระท าผิดวินัยท่ีควรรู้

28 มี.ค. 68 30 มี.ค. 68 โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 1,800              1,800           สมาคมข้าราชการท้องถ่ิน
สุรินทร์

3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ
ประจ าปี พ.ศ. 2568 ส าหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

12 ส.ค. 68 14 ส.ค. 68 โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 5,300              5,300           มหาวิทยาลัยบูรพา

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

15 นางสรินยา สาคีรี โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

16 นางจิณณะ อุสาคู              โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

17 นางสาวรัตติยา ทอนพลกรัง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

18 นายกิตติพศ พวงศิริ 1.โครงการฝึกอบรมระบบฐานข้อมูลจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
สุรินทร์

4 มิ.ย. 68 4 มิ.ย. 68 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์                    -                   -   ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
สุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

19  นายไกรกุล สง่าวงศ์ 1.หลักสูตรนักวิชาการคอมพิวเตอร์  รุ่นท่ี 5 13 พ.ค. 68 2 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน              36,000           36,000 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

20 นางสาวพัชรินทร์ เหิมฉลาด 1.โครงการฝึกอบรมระบบฐานข้อมูลจัดการเร่ืองร้องเรียนร้องทุกข์ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
สุรินทร์

4 มิ.ย. 68 4 มิ.ย. 68 มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลอีสาน วิทยาเขตสุรินทร์                    -                   -   ศูนย์ด ารงธรรมจังหวัด
สุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

3.หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลและด้านกฎหมายท้องถ่ิน 
รวมถึงกรณีศึกษาด้านกฎหมายของท้องถ่ิน และกฎหมายเลือกต้ังส าหรับการเลือกต้ัง
สมาชิกสภา/ผู้บริหารท้องถ่ิน ห้วง ๑๘๐ วัน ๙๐ วันส าหรับการเลือกต้ังท้องถ่ิน/
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถ่ิน

26 ก.ย. 68 28 ก.ย. 68 โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี

              4,900            4,900 มหาวิทยาลัยบูรพา

21 นางสาวนันนา สมุทรทอง 1.หลักสูตรหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในท่ีไม่เคยได้รับวุฒิบัตรด้านการตรวจสอบ
ภายใน

1 เม.ย. 68 3 เม.ย. 68 อบรมออนไลน์                    -                   -   กรมบัญชีกลาง

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

22 นางจินดา  ประวาสุข โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

23 นางนัยย์ปพร บุญสม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

24 นางทรงคนึง พวงจ าปา โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

25 นางนงนุช  ยืนย่ิง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

26 นางเวธกา สมานไทย โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

27 นางธัญกมล โฮมละคร โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

28 นางสาวปาลิตา ทวีสุข โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

29 นางพรรณวิไล จารัตน์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

30 นางสาวนิธินันท์  นิติวิเชียรชัย 1.หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้น ายุคใหม่ในระบอบประชาธิปไตย รุ่นท่ี 14 (ปนป.14) ปี
การศึกษา พ.ศ. 2567 - 2568  โดยมีระยะการศึกษาอบรม จ านวน 7 เดือน ต้ังแต่เดือน
กันยายายน 2567 ถึง เดือนมีนาคม 2568

27 ส.ค. 67 10 มี.ค. 68 สถาบันพระปกเกล้า                    -                   -   สถาบันพระปกเกล้า

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

31 นางสาวสุภาวดี ศรีมันตะ 1.โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกรณีไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ครบวาระ)

28 พ.ย. 67 30 พ.ย. 67 โรงแรมดิเอ็มเพรส อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่                    -                   -   สมาคมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งประเทศไทย

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

32 นางนิภารัตน์ เกษแก้ว โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

33 นางบุษกร บุราไกร โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

34 นางยุพาพิน ค าบุญฐิติสกุล โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

35 นางสาวกฤษณา สร้อยเสน โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

36 นายกิติภูมิ กล่อมจิต 1.หลักสูตรเสริมสร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายท้องถ่ิน 
กรณีศึกษาด้านกฎหมายของท้องถ่ิน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

27 ก.พ. 68 1 มี.ค. 68 สวนป่ารีสอร์ท อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 4,900              4,900           มหาวิทยาลัยบูรพา

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

37 นายอธิรัช ทิพยเทอดธนา โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

38 นางณฤดี สายยศ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

39 นายกัมปนาท ทัดศรี โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

40 นางสาวหน่ึงฤทัย โสนาพูน โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

41 นางเพ็ญศรี โสรกนิษฐ์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

42 นางสาวพิชญาภา  สายอภิธรรม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

43 สิบเอกวัลลภ ชนะชัย โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

44 นายวิรัช จุ้ยกระยาง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

45 นางสาวศิริลักษณ์ บุญเจริญ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

46 นางศมนวรรณ นักเสียง 1.หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) หลักสูตร
ระดับต้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

15 ม.ค. 68 31 ม.ค. 68 อบรมออนไลน์ 2,600              2,600           กรมบัญชีกลาง

2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการด าเนินโครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ (CoST) ของจังหวัดสุรินทร์ รุ่นท่ี 1

4 มิ.ย. 68 4 มิ.ย. 68 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์                    -                   -   คลังจังหวัดสุรินทร์  

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

47 นางสาวจิตติมา วสุนทราวัฒน์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

48 นายณษฐา สมชอบ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

49 นางสาวนริศรา สายยศ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

50 นางอรุณี ม้าเฉ่ียว โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

51 นายพงศกร แก้วพูลทรัพย์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

52 นายกิตติธัช เธียรจรัสวงศ์ 1.หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล รุ่นท่ี 45 1 มี.ค. 68 21 มี.ค. 68  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน              34,000           34,000 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

2.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการระบบศูนย์บริการข้อมูลบุคลากรท้องถ่ินแห่งชาติ 
ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๘

12 ส.ค. 68 14 ส.ค. 68 โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 5,300              5,300           มหาวิทยาลัยบูรพา

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

53 นางเกษรินทร์ แก่นจันทร์ 1.หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน (หลักสูตรพัฒนาความรู้ต่อเน่ือง) 8 เม.ย. 68 23 เม.ย. 68 อบรมออนไลน์                    -                   -   กรมบัญชีกลาง
2.หลักสูตรประกาศนียบัตรผู้ตรวจสอบภายในภาครัฐ (Certified Government 
Internal Auditor - CGIA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 หลักสูตรระดับ 1

14 ก.ค. 68 25 ก.ค. 68 โรงแรมเซ็นทารา ไลฟ์ ศูนย์ราชการและคอนเวนชันเซ็น
เตอร์ แจ้งวัฒนะ เขตหลักส่ี กรุงเทพมหานคร

13,800             13,800          กรมบัญชีกลาง

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

54 นางสาวนฤมล ร่ืนวรรณ หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานตรวจสอบภายในท่ีได้รับการแต่งต้ังใหม่ 21 เม.ย. 68 23 เม.ย. 68 อบรมออนไลน์                    -                   -   คลังจังหวัดสุรินทร์
โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน

เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์
           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ

ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

55 นายวัฒกิตต์ิ มีธรรม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

56 นายจิรัฎฐ์ รอบรัตน์   1.โครงการสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพเจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงานด้านวินัยในหน่วยงานของรัฐ 
เพ่ือสนับสนุนการด าเนินการตามมาตรา ๖๔ ของพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่า
ด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๑ ในเขตพ้ืนท่ีภาค ๓

7 ก.พ. 68 7 ก.พ. 68 โรงแรมเซ็นทารา โคราช ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง
นครราชสีมา จังหวัดนครราชสีมา

                   -                   -   ส านักงาน ป.ป.ช.

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

57 นางสาวธนพร จงสืบสิทธิ 1.หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) หลักสูตร
ระดับต้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

15 ม.ค. 68 31 มี.ค. 67 อบรมออนไลน์ 2,600              2,600           กรมบัญชีกลาง

2.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 2

22 ส.ค. 68 22 ส.ค. 68 สวนป่ารีสอร์ท อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์                    -                   -   คลังจังหวัดสุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

58 สิบเอกปิยะ บุญประสิทธ์ิ 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการติดตามสถานการณ์น้ า เพ่ือเฝ้าระวังและรับมือภัยแล้ง – 
อุทกภัย

18 มิ.ย. 68 19 มิ.ย. 68  มหาวิทยาลัยขอนแก่น                    -                   -   กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

59 นายอ านาจ ทองเหล่ือม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

60 นางนิภา อ่ิมใจ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

61  นางสาวทิพาวรรณ เยาว์ลักษณ์ 1.หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 178 18 มี.ค. 68 4 เม.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน              29,000           29,000 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

62 นางสาวอารีรัตน์ เพ่ิมทรัพย์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

63 นางสาวเฟ่ืองลดา จอกทอง   1.หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้าง และการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) หลักสูตร
ระดับต้น ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

15 ม.ค. 68 31 มี.ค. 68  อบรมออนไลน์ 2,600              2,600           กรมบัญชีกลาง

2. หลักสูตร เจ้าพนักงานพัสดุ รุ่นท่ี 82 10 มิ.ย. 68 27 มิ.ย. 68  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน              26,000           26,000 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

64 นางสาวณัฐกฤตา ประดับ 1.หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) หลักสูตร
เตรียมความพร้อม ประจ าปีงบประมาณ 2568

1 ม.ค. 68 15 ก.พ. 68  อบรมออนไลน์ 800                 800              กรมบัญชีกลาง

2.หลักสูตรการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพส าหรับ
บุคลากรภาครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์

18 เม.ย. 68 18 เม.ย. 68 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์                    -                   -   คลังจังหวัดสุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

65 นางสาวกัญญาพัชร หฤทัยถาวร 1.หลักสูตรมาตรฐานวิชาชีพด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐด้วย
อิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Certificate in Public Procurement : e-CPP) หลักสูตร
เตรียมความพร้อม ประจ าปีงบประมาณ 2568

1 ม.ค. 68 15 ก.พ. 68  อบรมออนไลน์ 800                 800              กรมบัญชีกลาง

2.หลักสูตรการด าเนินการจัดซ้ือจัดจ้างภาครัฐให้ถูกต้องและมีประสิทธิภาพส าหรับ
บุคลากรภาครัฐในพ้ืนท่ีจังหวัดสุรินทร์

18 เม.ย. 68 18 เม.ย. 68 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์                    -                   -   คลังจังหวัดสุรินทร์

3.โครงการฝึกอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตรการด าเนินโครงการความโปร่งใสในการ
ก่อสร้างภาครัฐ (CoST) ของจังหวัดสุรินทร์ รุ่นท่ี ๑

4 มิ.ย. 68 4 มิ.ย. 68 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์                    -                   -   คลังจังหวัดสุรินทร์

4.โครงการฝึกอบรมหลักสูตรเสริมสร้างความรู้ด้านการจัดซ้ือจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการเร่งรัดการใช้จ่ายงบประมาณภาครัฐ ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 รุ่นท่ี 2

22 ส.ค. 68 22 ส.ค. 68 สวนป่ารีสอร์ท อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์                    -                   -   คลังจังหวัดสุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

66 นางสาวญาณิศา วารุลังค์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

67 นางสาวณัฐชิญา สมทิพย์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

68 ว่าท่ีร้อยตรีหญิงปัญจาภรณ์ ลุนพรม 1.หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ิน ระดับอาวุโส รุ่นท่ี 10 20 เม.ย. 68 2 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน              33,900           33,900 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

69 นางสาวรัชนี ศรีชะอุ่ม หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ิน ระดับอาวุโส รุ่นท่ี 10 20 เม.ย. 68 2 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน              33,900           33,900 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

70 นางสาวร าพัน สุภิษะ       โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

71 นายกิตติพงษ์ นิวัฒน์บรรหาร โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

72 นายชนิษดา สัตตารัมย์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

73 จ่าสิบเอกพูนธิศักด์ิ วานนท์  1.หลักสูตรเจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี179 22 เม.ย. 68 9 พ.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน              25,000           25,000 กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

74 นางสาวธนิตตา  ดีเสมอ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

75 นางภนิดา  หัตถกิจ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

76 นางสาวรัตน์ชนานุช  สุคันธรัต 1.หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเท่ียว รุ่นท่ี 3 4 มิ.ย. 68 21 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 42,500             42,500          กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

77 นายบูรณ์พิภพ น่ิมปรางค์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

78 นางสาวนพมาศ  เดชธงไชย 1.หลักสูตรนักพัฒนาการท่องเท่ียว รุ่นท่ี 3 4 มิ.ย. 68 21 มิ.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 42,500             42,500          กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

79 นางนรินทิภา  ม่วงฉะ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

80 นายรัฐธีร์ ไชยวชิระกัมพล 1.โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการติดตามสถานการณ์น้ า เพ่ือเฝ้าระวังและรับมือภัยแล้ง – 
อุทกภัย

18 มิ.ย. 68 19 มิ.ย. 68  มหาวิทยาลัยขอนแก่น                    -                   -   กระทรวงการอุดมศึกษา 
วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

81 นางสาวกฤษณา สร้อยเสน โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

82 นางลฎาภา ฉันทะไท โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

83 นางสมศรี  สุดงาม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

84 นางพวงผกา  ศิลาเลิศ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

85 นางพัชราภรณ์ ปฐมสดุดี โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

86 นางสาวอุมาพร เกรียงไกร โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

87 นางวิจิตรา  ก่ิงจันทร์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

88 นางจิราภรณ์  บุญญะวัติพงศ์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

89 นางณัฐวลัย มหรรทัศนพงฐ์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

90 นางสาวรัชนี  อ่อนสมบัติ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

91 นางสาววิภา ค าดี โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

92 นางสาวพิลาวรรณ กองทุน โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

93 นางสาวทัศนนันท์  เมืองไทย โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

94 นางสาววรรณพร  ปัญญางาม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

95 นางสาววิภา  ชมเชย โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

96 นายศักด์ิชาย  พิชนารีย์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร



- 12 - เอกสารแนบท้าย

วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

97 นายธีระเวธน์  กิจจารุวัฒน์ 1.หลักสูตรนักบริหารงานช่าง (อ านวยการท้องถ่ิน ระดับต้น) รุ่นท่ี 85 4 ม.ค. 68 24 ม.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 35,000             35,000          กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

98 นางสาวรดาสา คงทรัพย์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

99 นายประพณ  นิวัฒน์บรรหาร โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

100 นายดุษฎี  ดีสวัสด์ิ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

101 นายชัยวิชิต  ใจกล้า โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

102 นายกิตติภูมิ  ฉัตรทอง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

103 นางสาวพิมภัสร์ชา จ าปาทอง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

104 นายวรทิตย์  อภิวัชรารัตน์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

105 นายวัชระ  สุขแสวง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

106 นายไสว กงทอง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

107 นายนิธิศ  สภาทอง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร



- 13 - เอกสารแนบท้าย

วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

108 นายรณรงค์ บุญประสิทธ์ิ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

109 นายวัชรพงษ์ ศรีเคลือบ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

110 นางวันทนีย์  เจริญพันธ์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

111 นายวีรวิชญ์ มหรรทัศนพงฐ์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

112 นายเกรียงชัย  เรืองโชติเสถียร 1.หลักสูตรข้าราชการท้องถ่ินระดับช านาญการพิเศษ รุ่นท่ี 18 10 พ.ย. 67 29 พ.ย. 67  สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 42,000             42,000          กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

113 นายสดุดี  ธนาสูรย์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

114 นายอดิศักด์ิ  ประดับสุข โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

115 นายไพฑูณย์  ชมช่ืนดี โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

116 นายโกสินทร์  แป้นทอง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

117 นายภักดี เกริกสกุล โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

118 นางสาวโสภิดา บุญกล้า โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร



- 14 - เอกสารแนบท้าย

วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

119 นายธนวัฒน์  สายกระสุน โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

120 นางสาวเดือนนภา  ประสานดี โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

121 นายวีระพงศ์ วรรณสุทธ์ิ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

122 นายศักดิกร  กุดกุง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

123 นางสาวอารีรัตน์  สงการ์พิพัฒน์ 1.หลักสูตร เจ้าพนักงานธุรการ รุ่นท่ี 177 18 ก.พ. 68 7 มี.ค. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 25,000             25,000           กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

124 นายภัทรพงศ์  แปรงทอง 1.หลักสูตร นายช่างโยธา รุ่นท่ี 20 18 มี.ค. 68 4 เม.ย. 68 สถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน 30,000             30,000           กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

 

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

125 นายศิริวัฒน์ ศิริอมรพรรณ 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการป้องกัน ควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

27 มิ.ย. 68 27 มิ.ย. 68 โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์                    -                   -   จังหวัดสุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

126 นางสาวพิมพ์ชนา  ศิระปรีดาพัฒน์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

127 นายเธียรเทพ  โครตพัฒน์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร



- 15 - เอกสารแนบท้าย

วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

128 นางสาวเบญญาภา สัทถาพร โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

129 นางสาวศิริลักษณ์ บุญเจริญ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

130 นางสาววิสาขา ศรีแก้ว โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

131 นายวีระชน จันทรชิต 1.โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการป้องกัน ควบคุม
โรคพิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตาม
พระปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

27 มิ.ย. 68 27 มิ.ย. 68 โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์                    -                   -   จังหวัดสุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

132 นางชลิกา บุญเพชรประกอบ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

133 นางสาวเพ็ญศรี  นิจิตตะโล โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

134 นายพืชมงคล  เสนาจันทร์ 1.เสริมสร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายท้องถ่ิน กรณีศึกษาด้าน
กฎหมายของท้องถ่ิน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

27 ก.พ. 68 1 มี.ค. 68 สวนป่ารีสอร์ท อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 4,900              4,900           มหาวิทยาลัยบูรพา  

2.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. 2571 - 2575) และการประสานแผนพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (One Plan) รุ่นท่ี 1

18 มิ.ย. 68 20 มิ.ย. 68 โรงแรมเทพนคร ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 4,000              4,000           กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

 โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

135 นางสาวอรอนงค์  เอ่ียมสีสวย 1.หลักสูตรเสริมสร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายท้องถ่ิน 
กรณีศึกษาด้านกฎหมายของท้องถ่ิน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

27 ก.พ. 68 1 มี.ค. 68 สวนป่ารีสอร์ท อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 4,900              4,900           มหาวิทยาลัยบูรพา

2.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. 2571 - 2575) และการประสานแผนพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (One Plan) รุ่นท่ี 1

18 มิ.ย. 68 20 มิ.ย. 68 โรงแรมเทพนคร ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 4,000              4,000           กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

136 นายศรุต จงอุตส่าห์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

137 นางเสาวดี  ห้าวหาญ 1.หลักสูตรเสริมสร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายท้องถ่ิน 
กรณีศึกษาด้านกฎหมายของท้องถ่ิน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการติดตาม
ประเมินผลแผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

27 ก.พ. 68 1 มี.ค. 68 สวนป่ารีสอร์ท อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 4,900              4,900           มหาวิทยาลัยบูรพา

2.โครงการอบรมสัมมนาเชิงปฏิบัติการแนวทางการจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินฉบับท่ี ๓ 
(พ.ศ. 2571 - 2575) และการประสานแผนพัฒนาระดับพ้ืนท่ี (One Plan) รุ่นท่ี 1

18 มิ.ย. 68 20 มิ.ย. 68 โรงแรมเทพนคร ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองบุรีรัมย์ 4,000              4,000           กรมส่งเสริมการปกครอง
ท้องถ่ิน

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

138 นายเกรียงไกร  จุลหงษ์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

139 นางสาวพิมล กลีบแก้ว 1.โครงการอบรมพัฒนาศักยภาพเครือข่ายประชาสัมพันธ์ ภายใต้กิจกรรมบริหาร
เครือข่าย โครงการสนับสนุนให้เกิดการรับรู้ข้อมูลข่าวสารให้มีประสิทธิภาพ

6 มิ.ย. 68 7 มิ.ย. 68 ศาลากลางจังหวัดสุรินทร์                    -                   -   ส านักงานประชาสัมพันธ์
จังหวัดสุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

140 นายธวัชชัย ต้นโพธ์ิ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

141 นายองอาจ  พวงไพบูลย์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

142 นางสาวปิยอร  ถือชัย โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

143 นางสาวจิราภรณ์ สืบเพ็ง โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

144 นางจันทร์ฉาย  เรียบร้อย โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

145 นางสาวอมรรัตน์  สัตย์ซ่ือ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

146 นางสาวสิริกัญญา นามเพราะ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

147 นายพัทธนันท์ เจริญจรูญรัตน์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

148 นายบัลลังท์ เกตวัตร์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

149 นางจิรญาภาส์ สุภิษะ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

150 นางสาวสุทธิดา บานบัว โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

151 นายกิตตินันท์ ปัญญาเอก โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

152 นางวลีรักษ์  วรรณโฆษิตพงศ์ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

153 นางสาวลลิตภัทร  ชัยพินิจ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

154 นางอรุณรัตน์  ประกอบผล โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

155 นางสาวณัฐนันท์  ศรีสวัสด์ิ 1.หลักสูตรการบริหารงานบุคคลการปรับปรุงต าแหน่งก าหนดส่วนราชการเพ่ิมเพ่ือ
แต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาของก.กลาง/ก.จังหวัดโครงสร้างและความก้าวหน้าในงาน
บริหารงานบุคคลบัญชีเงินเดือนของข้าราชการท้องถ่ินในระบบร้อยละ(บัญชี๖)การปรับ
ค่าตอบแทนชดเชยของลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
กรณีศึกษาการกระท าผิดวินัยท่ีควรรู้

28 มี.ค. 68 30 มี.ค. 68 โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 1,800              1,800           สมาคมข้าราชการท้องถ่ิน
สุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

156 นางสาวมธุรส  สุดตลอด 1.โครงการอบรมสัมมนาเพ่ิมประสิทธิภาพผู้รับผิดชอบการบริหารงานบุคคลของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดกรณีไม่มีนายกองค์การบริหารส่วนจังหวัด (ครบวาระ)

28 พ.ย. 67 30 พ.ย. 67 โรงแรมดิเอ็มเพรส อ าเภอเมืองเชียงใหม่ จังหวัดเชียงใหม่                    -                   -   สมาคมองค์การบริหารส่วน
จังหวัดแห่งประเทศไทย

2.หลักสูตรการบริหารงานบุคคลการปรับปรุงต าแหน่งก าหนดส่วนราชการเพ่ิมเพ่ือ
แต่งต้ังผู้ผ่านการสรรหาของก.กลาง/ก.จังหวัดโครงสร้างและความก้าวหน้าในงาน
บริหารงานบุคคลบัญชีเงินเดือนของข้าราชการท้องถ่ินในระบบร้อยละ(บัญชี๖)การปรับ
ค่าตอบแทนชดเชยของลูกจ้างและพนักงานจ้างสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินและ
กรณีศึกษาการกระท าผิดวินัยท่ีควรรู้

28 มี.ค. 68 30 มี.ค. 68 โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 1,800              1,800           สมาคมข้าราชการท้องถ่ิน
สุรินทร์

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุมองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ต าบลใน
เมือง อ าเภอเมืองสุรินทร์จังหวัดสุรินทร์

           348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

พนักงานจ้าง
157 นายวรโชติ  เพชรแสน โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ

บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ

ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

158 นายจักรพันธ์  ศรีศรยุทธ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

159 นางสาวชลธิชา  นึกรัมย์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

160 นายภูริทัต  วัชรบุรินทร์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

161 นางสาวพิชญ์ศรัญญ์  วัชรบุรินทร์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

162 นายไสว  ถาวร โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

163 นายวรพจน์  แสนดี โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

164 นางวัลภา   นามค า โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

165 นางสาวกิตติการณ์  หาญย่ิง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

166 นายสมาน  เมืองงาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

167 นางสาวเกสรานี  แถวทิม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

168 นางสาวมีนา  ฉัตรเงิน โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

169 นางรัตนาภรณ์  มูลจักร โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

170 นางสาวสุหัทยา  ทิพารัตน์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

171 นางสาวสุณิสา  สายทะเล โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

172 ว่าท่ีรต.หญิงอังศุมาลี  ปัญญาเอก โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

173 นางสาวจารุวรรณ  จอกแก้ว โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

174 นางภู่รหงษ์   กุศลส่ง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

175 นางณิชาภัช  ท้าวสูงเนิน โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

176 นางสาวนันทกานต์  โพธ์ิเงิน โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

177 นายอรรถพล ช่องงาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

178 นางส ารวน  ประดุจชนม์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

179 นางสาวแสงเดือน ทรัพย์มาก โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

180 นายศรีไพร   ศาลางาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

181 นายวัชรนนท์ สุขบรรเทิง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

182 นายยุทธการ  สมานจิตต์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

183 นางสาวณิชมล  เพ็ชรกล้า โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

184 นายทักษิณ  อินทร์ส าราญ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

185 นายต้นกล้า  ปกาสิทธ์ิ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

186 นายวุฒิชัย  แย้มกลีบ โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

187 นายธนาพล  สดมสุข โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

188 นายจตุพล   ศาลางาม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

189 นายเกียรติศักด์ิ  มณีสอดแสง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

190 นายทิวา  ขุนเพียร โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

191 นายธนวรรธน์  พงษ์โภควัฒน์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

192 นายสนธยา  สร้อยขุนทด โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

193 นายเกรียงศักด์ิ  สุขพราว โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

194 นายธนะดี  เพลินสุข โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

195 น.ส.ไอรินทร์  อุดมม่ันคงสิทธ์ิ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

196 นายบุญชู  ศาลางาม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

197 นายณัฐภัทร ร่วมพัฒนา โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

198 นายไพฑูรย์  ศาลางาม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

199 นายรุ่งเพชร   ศาลางาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

200 นายสมชาย  มาดี โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

201 นายส ารวย   ศาลางาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

202 นายมารุต   แสนดี โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

203 นายนนทพัทธ์   แข็งกล้า โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

204 นายศรีไพร   ศาลางาม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

205 นายปัญญา   ศาลางาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

206 นายสุกฤตา  สุขร่วม โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร



- 25 - เอกสารแนบท้าย

วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

207 นางสาวโชวิทย์  สีสด โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

208 นางสาวสุมาลี  น้ าใจดี โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

209 นางสาวกาญจนา  พิศลืม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

210 นางสาววราภรณ์ บุญช่วย โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

211 นายยศกร  สัตตารัมย์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

212 นายอนันต์  พลช้าง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

213 นายชานุวัฒน์  บุญร่วม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

214 นายสรายุทธ  ประทุมทอง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร



- 26 - เอกสารแนบท้าย

วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

215 นายกานต์พงศ์  คุณนุช โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

216 นายเจษฎา  ปรากฏดี โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

217 นายฉัตรชัย ม่วงฉะ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

218 นายสุรศักด์ิ จันทร์ศาลา โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

219 นายจตุพล  สงวนศรี โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

220 ว่าท่ีร้อยตรีอภินันท์  นะรอนรัมย์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

221 นายบุญบูรพ์  บูรณะ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

222 นายนภัสกร  แวงวาสิต โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

223 นายธนกร  สมานสุข โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

224 นายชูศักด์ิ  ล้านจันทร์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

225 นายอนุพงศ์  โกเทริปู โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

226 นายผดุงพงษ์  แก้วม่วง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

227 นายสมพงษ์  วิสารัตน์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

228 นางสาวฉัตรสุดา  กิมานันทน์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

229 นางสาวปาริชาติ  เหมือนพร้อม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

230 นายนัทวัฒน์  ต้ังฟุ้งเกียรติ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

231 นายตันติกร  งามเสมอ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

232 นายอริย์ธัช  กิตติบวรอนันต์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร



- 29 - เอกสารแนบท้าย

วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

233 นางสาวประภัสสร  สุทธิธรรม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

234 นายศุภศิษฐ์   บัวทอง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

235 นายอ านาจ   เก็บรัมย์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

236 นายวิสิทธ์ิ  พอกทรัพย์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

237 นายอิศรา  สังสมานันท์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

238 นายวิเชียร  สุทธิโส โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

239 นายพิสิษฐ์  รวีกิตติวัฒน์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

240 นายณัฐพงษ์  ยอดอินทร์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

241 นายเจริญศักด์ิ  มีรสล้ า โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

242 นายสุระ  วิวาห์สุข โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

243 นายสิงหา  ตลอดนอก โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

244 นายรุ่งโรจน์   ทองฝอย โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

245 นายกฤษณรักษ์   ผลสมหวัง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

246 นายณัฐดนัย  เปรียบนาน โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

247 นายประสาน   นามงาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

248 นายสมชาย   สุดชา โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

249 นายสมชาย  ดีอ้อม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

250 นายชาญ  จารัตน์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

251 นายสิงห์ขร  แพ่งพนม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

252 นายอภิชาติ  ช่องงาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

253 นายชัยชาญ ค าบุญฐิติสกุล โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

254 นายอัมรินทร์ พันธุนา โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

255 นายพงษ์ศักด์ิ ชอบเสร็จ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

256 นายประจวบ เทียนทอง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

257 นายแสงอุบล  เสาชัย โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

258 นายสันติ  บุตรเวทย์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

259 นายวินัย  บุญสด โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

260 นายประสิทธ์ิ  โกยสวัสด์ิ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

261 นายวิธี   บุญเลิศ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

262 นายเทพพิทักษ์   หวังชอบ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

263 นายจักรินทร์  จันศรี โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

264 นายวุฒิชัย  ยืนยาว โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

265 นายชัยสิทธ์ิ  กะตะศิลา โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

266 นายธีรภัทร  ทนทาน โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

267 นายพงศพัศ  ภักดีอิริยสกุล โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

268 นายอมรรัตน์  ภางาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

269 นายปิยวัช  แสงสว่าง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

270 นายสมนึก  เพชรงาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

271 นายธานินทร์  พระทอง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

272 นายธรรมนิตย์  ชุมหิรัญ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

273 นายธนา  จิงตงจิตรศักด์ิ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

274 นายสุรพันธ์  แก้วค า โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

275 นายชัยชาญ  ช่อทับทิม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

276 นายธนกร  เรืองแวว โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

277 นายบุญชู  บุญมา โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

278 นายวุฒิพงษ์  ศิริด า โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

279 นายวัชรา  ขาวดี โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

280 นางสาวสุมาตรา  ศิลาชัย โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

281 นายปรัตถกร จึงสุวัฒนานนท์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

282 นางอัมพิกา  ปัสสาโก โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

283 นางสาวพิมพ์นภา  โสนทอง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

284 นางสาวมินตรา  จันทร์กาบ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

285 นางสาวจิราพร  มูลจักร โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

286 นางสาววันวิสา อ่อนสิงห์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

287 ว่าท่ีรต.หญิงจณิสตา  ก้อนทอง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

288 นายอธิปกรณ์  หม้อทอง โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในการป้องกัน ควบคุมโรค
พิษสุนัขบ้า ภายใต้โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ตามพระ
ปณิธานศาสตราจารย์ ดร.สมเด็จเจ้าฟ้าฯ กรมพระศรีสวางควัฒน วรขัตติยราชนารี 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

27 มิ.ย. 68 27 มิ.ย. 68 ห้องรัตนสยาม โรงแรมทองธารินทร์ อ าเภอเมืองสุรินทร์ 
จังหวัดสุรินทร์

                 600 600              จังหวัดสุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

289 นายอภิชาต  เกิดเหมาะ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

290 นายชานนท์  เมืองงาม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

291 นายปริญญา ทอนพลกรัง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

292 นายบุญมา  ผ่องศรี โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

293 นางสาวปาลิดา  ปรังประโคน เสริมสร้างทักษะและพัฒนาศักยภาพผู้ปฏิบัติงานด้านกฎหมายท้องถ่ิน กรณีศึกษาด้าน
กฎหมายของท้องถ่ิน การจัดท าแผนพัฒนาท้องถ่ินและการติดตามประเมินผล
แผนพัฒนาท้องถ่ิน ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘

27 ก.พ. 68 1 มี.ค. 68 สวนป่ารีสอร์ท อ าเภอเมืองสุรินทร์ จังหวัดสุรินทร์ 4,900              4,900           มหาวิทยาลัยบูรพา

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

294 นางสาวพาพร  เอ้โฉม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

295 นางสาวนลิตา   จินพละ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

296 นายศตวรรษ  งามย่ิง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

297 นางสาวหนูเพียร สมจันทร์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

298 นางสาวพรรณธิตา วรรณูปถัมภ์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

299 นายนาท  ดวงมณี โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

300 นายสิทธาวุฒิ  แก้วดี โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

301 นายอภิชาติ  ศิริ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

302 นางสาวอรณิชา  เน่ืองนิยม โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

303 นางสาวธนวัน  น้ิวทอง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

304 นางกุลญาณันตร์  สุขแสวง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

305 นางสาวนิภาพร  ทุมไมล์ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

306 นายนพดล  แต้ใช้ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

307 นายชาตรี  ศรีไสว โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

308 นายพงศ์พล  นวลวัฒนะ โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

309 นางสาวกฤษณา  วงษ์ทอง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

310 นางสาวสุภัทรา  ก่อทอง โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

311 นางสาวฐิตินันท์  ชนะชัย โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

312 นายภัทรวรรธน์  บวรศักด์ิวีรกุล โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

313 นายสุรัตน์  แซ่โค้ว หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธิภาพด้านการบริหารงานบุคคลและด้านกฎหมายท้องถ่ิน 
รวมถึงกรณีศึกษาด้านกฎหมายของท้องถ่ิน และกฎหมายเลือกต้ังส าหรับการเลือกต้ัง
สมาชิกสภา/ผู้บริหารท้องถ่ิน ห้วง ๑๘๐ วัน ๙๐ วันส าหรับการเลือกต้ังท้องถ่ิน/
บ าเหน็จบ านาญข้าราชการท้องถ่ิน

26 ก.ย. 98 28 ก.ย. 68 โรงแรมกิจตรงวิลล์ รีสอร์ท อ าเภอเมืองอุบลราชธานี 
จังหวัดอุบลราชธานี

                   -                   -   มหาวิทยาลัยบูรพา

โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

314 นางลักขณา  ครองสุข โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

315 นางสาวปรางค์ขวัญ  ภาสดา โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

316 นางสาวพรนภา  ประวัน โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร
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วันเร่ิมต้น
อบรม

วันส้ินสุดอบรม

บัญชีสรุปรายช่ือบุคลากรขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ท่ีได้รับการพัฒนา ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568

ล าดับท่ี ช่ือ-สกุล หลักสูตร
ระยะเวลาฝึกอบรม

สถานท่ี
งบประมาณท่ี
ได้รับจัดสรร 

(บาท)

งบประมาณท่ี
ใช้ (บาท)

ผู้จัดการอบรม/ฝึกอบรม หมายเหตุ

317 นายรุ่งสุริยา  หงอกสิมมา โครงการฝึกอบรมเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงานของพนักงานจ้างสังกัดองค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

1 เม.ย. 68 2 เม.ย. 68 ห้องประชุมสภา อบจ.สร. 48,400             42,690          อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

โครงการฝึกอบรมสัมมนาเพ่ือพัฒนาองค์กร (Organization Development Training) 15 ก.ย. 68 16 ก.ย. 68 หอประชุม อบจ.สร.            348,300         282,311 อบจ.สุรินทร์ ด าเนินการ
ฝึกอบรม
ท้ังองค์กร

หมายเหตุ : เคร่ืองหมาย - หมายถึง ไม่ได้ใช้งบประมาณในการฝึกอบรม

ประเภทต าแหน่ง จ านวน (คน) ได้รับการพัฒนา
ข้าราชการ 158 157

พนักงานจ้าง 168 160
รวม 326 317

คิดเป็นร้อยละ 97.24
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