
บันทึกซ้อความ
ส่วนราชการ กองการ.เจ้าหน้าที่..องค์.การบริหาร.ส่วนจังหวัดสุรินทร์ โทร ๐-๔๔๕๑-๘๑๕๒

ที...สร..๕.®!๐๒๙-.๙__ .................................วันท..'๕๕ มีนาคม...]อ๕๖๘
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ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่(No Gift policy)

เรียน นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

เรื่องเดิม

ตามที ่จังหวัดสุรินทร์ ได้มีหนังสือ ที ่สร ๐๐๑๗.๕/ว ๖๙๘๘ ลงวันที่ ๒๐ ธันวาคม ๒๕๖๗ 
แจ้งให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์ทราบว่า จังหวัดสุรินทร์ ให้ความสำคัญเรื่องการปองกันการทุจริต 

และประพฤติมิชอบตามนโยบายของรัฐบาล และพันธกิจ “มหาดไทยใสสะอาด” มาอย่างต่อเน่ือง เพื่อเป็นการ 
ปลูกสงค่านิยมในการปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต และเกิดการมีส่วนร่วมของผู้บริหารและเป็นไป 

ตามหลักธรรมาภิบาล ไม่รับของขวัญหรือของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างค่านิยม 

ประหยัดตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และเป็นมาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้ประกาศ 

เจตนารมณ์ “สุจริต โปร่งใส สุรินทร์ใสสะอาด ๒๕๖๘” และ “งดรับ งดให”้ ของขวัญของกำนัลทุกชนิด 
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) และให้องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ดำเนินกิจ,กรรม 
ที่มีวัตถุประสงค์เพื่อปลุกจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัล 
ทุกชนิดจากการปฏิน้ติหน้าท่ี และให้รายงานผลตามนโยบาย No Gift Policy ให้จังหวัดทราบ โดยให้รายงาน 

รอบ ๖ เดือน ภายในวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๖๘ และรอบ ๑๒ เดือน ภายในวันที่ ๑๒ กันยายน ๒๕๖๘ 

ทางไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ personnel๗.surin@gmail.com บัน

ข้อเท็จจริง
ฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม กองการเจ้าหน้าที ่ได้ดำเนินการชัดทำแบบสรุปรายงาน 

ตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี สำหรับหน่วยงาน ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 
รอบ ๖ เดือน เสร็จเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ตามเอกสารแนบท้าย และได้ดำเนินการรายงานทางไปรษณีย ์

อิเล็กทรอนิกส์ personnel๗.surin@gmail.com ให้สำนักงานจังหวัดทราบเป็นที่เรียบร้อยแล้ว

ข้อพิจารณา
จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ
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นายกองค์การฺบริหารส่วนพัวัดสุรินทร์ 
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รองนายกองค์การบริหารส่วนจัง'หวัดสุรินทร์

2 A >๗. พ

(นายจิรัฎฐ ์รอบรัตน์) 

นิติกรปฏิบัติการ

(นาง^ว^ร/’ สุด^ลอด)

นักจัคการงานพัวไปชำนาญการ รักษาร7yขิฮรในตำแหน่ง 
หัวหน้าฝ่ายวินัยและตังเสริมคุณธรรม
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(นางสาวธมนภัทร ค็ริเสริม)

ผู้อำนวยการกองการเจ้าหน้าที่ 1 1

(นางสาวหรเพิญ กวัางชวาง)
รองปลัดองค์การบริหารส่วนจัพ’^ รักพราชการแทน 

ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
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แบบรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy

จากการปฏิบัติหน้าที ่สำหรับหน่วยงาน : ปีงบประมาณ พ.ศ. 

I รอบ ๖ เดือน รอบ ©๒ เดือน

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ..องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์.....................................................

ประจำปีงบประมาณ..พ.ค.๒๕๖๘...........................................................................................

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่ของหน่วยงาน 
ช้าราชการ และเจ้าหน้าท่ีในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้

๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ลำดับที ่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ

๑. องค์การบริหารส่วนชังหวัดสุรินทร์ ๒๗ ธันวาคม

พ.ศ. ๒๕๖๗ 
ฉบบภาษาไทย 

และภาษาอังกฤษ

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ

๑. องค์การบริหารส่วน 

ชังหวัดสุรินทร์

วันที่ ๑๓ มกราคม 

๒๕๖๘

นายกองค์การบริหารส่วนชังหวัด 

สุรินทร์ พร้อมด้วยผู,้บริหาร หัวหน้า 

ส่วนราชการ และบุคลากรองค์การ 

บริหารส่วนชังหวัดสุรินทร ์ร่วมกัน 

ประกาศเจตนารมณ์ งดรับของขวัญ 

และของกำนัลทุกชนิด จากการ 
ปฏิบัติหน้าท่ี No Gift Policy 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๘ 

ณ อาคารสำนักงานองค์การบริหาร 

ส่วนชังหวัดสุรินทร์

สามารถดูภาพกิจกรรมได้ที ่

เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน 

ชังหวัดสุรินทร์
WWW. https://surinpao.go.th
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๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ของขวัญและของกำนัลท่ีได้รับ จำนวน (ครั้ง)

ผู้ให้ของขวัญ

๑) หน่วยงานภาครัฐ

๒) หน่วยงานภาคเอกชน

๓) ประชาชน -

๔) อื่นๆ

รับในนาม

๑) หน่วยงาน -

๒) รายบุคคล
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้

๒) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน -

๓) อื่นๆ โปรดระบุ -

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

หน่วยงานไม่มีปัญหาอุปสรรคในการดำเนินงาน

๕.ข้อเสนอแนะอื่นๆของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที ่

หน่วยงานไม่มีข้อเสนอแนะอื่นๆต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าท่ี

ลงขอ.............™.................
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ผู้รายงาน


