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จากการปฏิบัติหน้าที ่สำหรับบุคคล ประจำชิงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖

รอบ ๖เดีอน I รอบ ๑๒ เคอน

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย เจอ 61ค; ก๐เ1(ะX จากการปฏิบัติหน้าที่

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖
รายงานผลการซับเคลึ๋อนตามนโยบาย เจอ 6!ค ก๐!!ธX จากการปฏิบัติหน้าท่ี 

ของหน่วยงาน ช้าราชการ และเจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ด้งนี้

๑.การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย เจอ (วิ!ค: ก๐เ^ ขององค์กรหรือหน่วยงาน

ส์วดับฬี่ ซื่อหนวยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ

๑ องค์การบริหารส่วน 
จังหวัดสุรินทร์

๒๑ กุมภาพันธ์ 

๒๕๖๖

-ประกาศนโยบายไม่รับของขวัญ (ผ0 (วิ!ค โ’๐!!(โX) 

บค1

เาป:เวร;//51เกํกเวล๐ุ.5๐.Xห/ปล1ุลุ06ภ!:ธโ/เาบ๓ลุก- 
บ่ธVธ!๐(ว!'ก&กบ'๖๖/ก๐ฐ!ค.เวป?

-แจ้งทุกส่วนราชการแจ้งบุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติ 

ตามนโยบายไม่รับของขวัญ (เจอ (วิ!ค โ,๐!!๐X) 

ตามบันทึกข้อความ ที ่สร ๕๑๐๒๙.๓/ว ๑๖๖ 

ลงวันที ่๒๑ กุมภาพันธ์ ๖๕๖๖

๒.การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร

ลำดับท่ี ชื่อหน่วยงาน วันที่

ดำเนินการ
รูปแบบการ 

ดำเนินการ

ข้อมูลประกอบ

๑ องค์การบริหาร 

ส่วนจังหวัด 

สุรินทร์

๒๑ กุมภาพันธ์

๒๕๖๖

-ในการประชุม 

บุคลากรในสังกัด 

องค์การบริหารส่วน 

จังหวัดสุรินทร ์

ผู้บริหาร ได ้

ถ่ายทอดนโยบาย 
ไม่รับของขวัญ (เจ0 

ธ!เไ ?0แอุ/) พร้ฮม 

แจ้งแนวทางไห้ 
บุคลากรทราบและ 

ถีอปฏิบัติ

-ภาพกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรม 

องค์กรการดำเนินการตามนโยบาย 

ไม่รับของขวัญ (เจอ (วิ!ค โ’๐เ!๐/) 

ษกบ

เา!±เวร://รบบ่ก(ว3๐.ฐ0.ปา/ก๐๓ธ/



-๒-

ลำดับที่ ซีอVใใ]วยจัาน วันที่ดำเนินการ รูปแบบการ 

ดำเนินการ

ข้อมูลประกอบ

-ผู้บริหารและ 

บุคลากรแสคงออก 

ร่วมกันในการแสดง 

เจตนารมณ์ไม่รับ 

ของขวัญ (ผ0 ธเภ 
เวอแ^) ทั้งก่อน 

ขณะหรือหลังการ 
ปฏิบัติหน้าที่

-องค์การบริหารส่วน 

จังหวัดสุรินทร์ 

ติดตามการ 

ดำเนินการตาม 

นโยบายไม่รับ

ของขวัญ (ผ0 ธเก ั

?0เ1(^)

-บ้นทึกข้อความ ที ่สร

๕๑00๙.๓/!๑ เรอง การสำรวจ 
การดำเนินการตามนโยบายไม่รับ 

ของขวัญ(ผ0 6|ภ ?0ข0/) จาก 
การปฏิบัติหน้าท่ี ลงวันที ่๑๐ 

มีนาคม ๒๕๖๖

๓.รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย ผ0 ธเภ ?0แ(7 จากการปฏิน้ตหน้าที่

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวนครั้ง

ผู้ให้ของขวัญ

๑) หน่วยงานภาครัฐ -

๒) หน่วยงานภาคเอกชน -

๓) ประชาชน -

๔) อื่นๆ -

รับในนาม

๑) หน่วยงาน -

๒) รายบุคคล -

การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญที่ได้รับ

๑) ส่งคืนแก่ผู้ให้ -

๒) ล่งมอบให้แก,หน่วยงาน -

๓) อื่นๆโปรดระบุ -

/๔.ปัญหาอุปสรรค...



“(ฐิแ"

๔.ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน

-ไม่มี-

๕.ข้อเสนอแนะอื่นๆของหน่วยงานต่อนโยบาย โง0 ธเค: เว0เ.1๐/ จากการปฏิบัติหน้าที่

-ไมม-

ลงชึ่อ

(นายยศภัทร งามแสง) 
นิติกรขำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

หัวหน้าฝ่ายวินัยและส่งเสริมคุณธรรม


