
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
เรื่อง เจตนารมณ์ซับเคลื่อนองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ให้เป็นองค์กรคุณธรรม และ 

กำหนดคุณธรรมเป้าหมาย

ตามแผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ระยะที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๖๖ - ๒๕๗๐) 

เป็นแผนระดับชาติด้านการส่งเสริมคุณธรรม และเป็นกลไกในการซับเคล่ือนการส่งเสริมคุณธรรม 

ในทุกภาคส่วน ให้มีความต่อเนื่องจากแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาต ิฉบับท่ี ๑ (พ.ศ. ๒๕๕๙ - 
๒๕๖๔)โดยมีเป้าหมายหลัก คือ “คนไทยมีพฤติกรรมที่สะท้อนการมีคุณธรรมเพิ่มช้ืน มุ่งสู่สังคมคุณธรรม 

ที่คนไทยอยู่ร่วมกัน ด้วยความสมานฉันท ์ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาชองเศรษฐกิจพอเพียง 
วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และประเทศไทยปลอดทุจริตและการประพฤติมิชอบ

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์โดยคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วน 

จังหวัดสุรินทร์ ปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ รองปลัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์หัวหน้า 

ส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ข้าราชการ ลูกจ้าง และพนักงานจ้างขององค์การ 
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้ตระหนักถึงความสำคัญที่จะดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ ดังกล่าว และ 
เพื่อเป็นการส่งเสริมความเป็นองค์กรคุณธรรม ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนดไว้ คือ เป็นองค์กรที่มีความ 

โปร่งใส มีความเป็นธรรมและสุจริตในทุกระดับ บุคลากรยึดมั่น ในการทำความดีและมีจิตอาสา มีการ 

เปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จำเป็น และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบ จึงประกาศเจตนารมณ ์

ที่จะยึดมั่นในการปฏิบัติหน้าท่ีราชการตามหลักคุณธรรม ธรรมาภิบาล หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

รวมถึงการดำเนินการตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์พ.ศ.๒๕๖๕ 
และจะดำเนินชีวิตตามคุณธรรม ๕ ประการ “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญ” ด้งนี้

๑. พอเพียง : บุคลากรทุกคนดำเนินชีวิตด้วยความพอประมาณ ไม่เบียดเบียนผู้อื่น 

สังคมและสิ่งแวดล้อม มีการสร้างภูมิคุ้มกันที่ดี รู้เท่าทันต่อการเปลี่ยนแปลง

๒. วินัย : บุคลากรทุกคนยึดม่ันและรับผิดชอบในหน้าท่ีของตน ปฏิบัติตามกติกาของ 

องค์กร และสังคม ปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมของข้าราชการองค์การบริหารส่วนชังหวัดสุรินทร์ 

พ.ศ.๒๕๖๕
๓. สุจริต : บุคลากรทุกคนปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นธรรม และโปร่งใส 

ยืนหยัดในความถูกต้อง พร้อมต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ
๔. จิตอาสา : บุคลากรทุกคนเป็นผู้ที่ใส่ใจต่อสังคมสาธารณะ โดยไม่หวังผลตอบแทน

๕. กตัญญ : บุคลากรทุกคนสำนึกรู้คุณและแสดงออกถึงความกดัญญต่อแผ่นดินเกิด 
ธรรมชาติสิ่งแวดล้อม สถาบัน องค์กร และผู้มีพระคุณ

ประกาศ ณ วันที ่ฟ ่มิถุนายน พ.ศ.๒๕๖๖

(นายพรชัย มุ่งเจริญพร) 
นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์


