
ประกาศองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล

เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถิ่น พ.ศ.๒๕๔๒ 

พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร 
กิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.๒๕๕๖ รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ป ี
(พ.ศ. ๒๕๖๑ - ๒๕๘๐) รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ 

หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment ะ ITA) องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร ์
จึงกำหนดนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของหน่วยงาน 

ดังนี้

๑. การสรรหา คัดเลือก การบรรจุแต่งต้ัง การพัฒนา การเลื่อนขนเลื่อนตำแหน่ง การโอนย้าย 

และกิจกรรมด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลอื่น  ๆมีความถูกต้องและทันเวลา

๒. มีความโปร่งใสในทุกกระบวนการของการบริหารทรัพยากรบุคคล
๓. สนับสนุนให้เกิดการเรียนรู้และพัฒนาอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งล่งเสริมให้มีการแบ่งปัน 

แลกเปลี่ยนข้อมูลและความรู ้เพื่อพัฒนาผู้ปฏิบัติงานให้มีทักษะและสมรรถนะที่จำเป็นสำหรับบรรลุภารกิจ  

และเป้าหมายขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์
๔. มีระบบการประเมินผลการปฏิบตงานที่เน้นประสิทธิภาพ ประสิทธิผล

๕. ส่งเสริมความสัมพันธ์อันดีระหว่างฝ่ายบริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานให้มีความพร้อม 
ที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้พัฒนาไปสู่เป้าหมาย และวิสัยทัศน์การพัฒนา

๖. ให้บุคลากรได้รับค่าตอบแทน และสวัสดิการท่ีเป็นธรรม เหมาะสม ตามระเบียบกฎหมาย 

กำหนด
๗. ส่งเสริมให้บุคลากรประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ด ีมีคุณธรรม จริยธรรม และยึดหลัก 

ธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงาน

จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที ่กุมภาพันธ ์พ.ศ. ๒๕๖๖
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นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์


