
ตารางสรุปประเภทตำแหน่งงาน จำนวนสมรรถนะที่ต้องประเมิน และระดับสมรรถนะขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

ประเภท 
ระดับตำแหน่ง/ 
ประเภทตำแหน่ง 

รวมจำนวน
สมรรถนะท่ี
ต้องประเมิน 

ระดับสมรรถนะ 

สมรรถนะหลัก 
(จำนวน 5 
สมรรถนะ) 

สมรรถนะประจำสายงาน 
(อย่างน้อย 3 สมรรถนะ) 

สมรรถนะประจำผู้บริหาร 
(จำนวน 4 สมรรถนะ) 

*เฉพาะตำแหน่งประเภท
บริหารและอำนวยการ 

ระดับ ระดับ ระดับ 
1. บริหาร สูง 9 4 

 

4 
กลาง 9 3 3 
ต้น 9 2 2 

2. อำนวยการ สูง 9 3 3 
กลาง 9 2 2 
ต้น 9 1 1 

3. วิชาการ เชี่ยวชาญ 8 - 10 4 4 และ 3  
ชำนาญการพิเศษ 8 - 10 4 และ 3 3 
ชำนาญการ 8 - 10 3 และ 2 3 และ 2 
ปฏิบัติการ 8 - 10 2 และ 1 2 และ 1 

4. ทั่วไป อาวุโส 8 - 10 3 2 
ชำนาญงาน 8 - 10 2 2 
ปฏิบัติงาน 8 - 10 1 1 

5. ลูกจ้างประจำ กลุ่มสนับสนุน 5 2  
6. พนักงานจ้างท่ัวไป  5 1 
7. พนักงานจ้างตามภารกิจ สำหรับผู้มีทักษะ 5 2 

สำหรับผู้มีคุณวุฒิ 8 - 10 2 และ 1 2 และ 1 
 


