
 
สมรรถนะของลูกจ้างประจำ 

การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของลูกจ้างประจำ กลุ่มสนับสนุน (ตำแหน่งพนักงานขับรถยนต์) และกลุ่มช่าง (ตำแหน่งพนักงาน 
ขับเครื่องจักรกลขนาดเบา/พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดกลาง/พนักงานขับเครื่องจักรกลขนาดหนัก) ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ (ร้อยละ ๓๐) 

ชื่อตำแหน่ง สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

- พนักงานขับรถยนต์ 
- พนักงานขับเคร่ืองจักรกล 
ขนาดเบา/ขนาดกลาง/ขนาดหนกั 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 6 2    
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 6 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 6 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 6 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 6 2 

รวม 3๐  
 

 

 

 

 

 


