
สมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งสายงานผู้บริหาร (ร้อยละ ๓๐)  

ประกอบด้วย ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ (ร้อยละ ๒๐) และสมรรถนะประจำผู้บริหาร ๔ สมรรถนะ (ร้อยละ ๑๐) ดังนี้ 

ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

นักบริหารท้องถิ่น สูง ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การเป็นผู้นำในการเปลีย่นแปลง 2.5 4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 2.5 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 4 ๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 2.5 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4 ๔. การคดิเชิงกลยุทธ์ 2.5 4 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4    

กลาง ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การเป็นผู้นำในการเปลีย่นแปลง 2.5 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 2.5 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 2.5 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. การคดิเชิงกลยุทธ์ 2.5 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3    

ต้น ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การเป็นผู้นำในการเปลีย่นแปลง 2.5 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 2.5 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 2.5 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. การคดิเชิงกลยุทธ์ 2.5 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2    

อำนวยการท้องถิ่น สูง ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การเป็นผู้นำในการเปลีย่นแปลง 2.5 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 2.5 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 2.5 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. การคดิเชิงกลยุทธ์ 2.5 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3    
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ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำผู้บริหาร 4 สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

อำนวยการท้องถิ่น (ต่อ) กลาง ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การเป็นผู้นำในการเปลีย่นแปลง 2.5 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 2.5 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 2.5 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. การคดิเชิงกลยุทธ์ 2.5 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2    

ต้น ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การเป็นผู้นำในการเปลีย่นแปลง 2.5 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. ความสามารถในการเป็นผู้นำ 2.5 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. ความสามารถในการพัฒนาคน 2.5 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. การคดิเชิงกลยุทธ์ 2.5 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1    

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
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สมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งประเภทวิชาการ 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งประเภทวิชาการ (ร้อยละ 30) 

ประกอบด้วย ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ (ร้อยละ ๒๐) และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ (ร้อยละ ๑๐) ดังนี้ 

ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

- นักจัดการงานทั่วไป 
- นักวิเคราะห์นโยบาย
และแผน  
- นักทรัพยากรบุคคล  

เชี่ยวชาญ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การแกไ้ขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก  3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 4 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4   

ชำนาญการพิเศษ 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การแกไ้ขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3   

ชำนาญการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การแกไ้ขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2   

ปฏิบัติการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การแกไ้ขปัญหาและดำเนินการเชิงรุก 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1   

 รวม 2๐  รวม ๑๐  

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 



- 4 - 

ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

นิติกร 
 

เชี่ยวชาญ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์  4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 4 ๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4   
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4   

ชำนาญการพิเศษ 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3   
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3   

ชำนาญการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2   
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2   

ปฏิบัติการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 ๒ ๑. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ ๒ 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 ๒ ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ ๑ 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 ๑ ๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน ๒ 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 ๑   
๕. การทำงานเป็นทีม 4 ๑   

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 
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ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

- นักวิชาการศึกษา 
- นักสังคมสงเคราะห ์
- นักพัฒนาชุมชน 
- นักวิชาการวัฒนธรรม 
- บรรณารักษ์ 
  

เชี่ยวชาญ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การคดิวิเคราะห ์  4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 4 ๓. การให้ความรู้และสร้างสมัพันธ์ 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 4 

ชำนาญการพิเศษ 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การให้ความรู้และสร้างสมัพันธ์ 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 3 

ชำนาญการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. การให้ความรู้และสร้างสมัพันธ์ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 2 

ปฏิบัติการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. การให้ความรู้และสร้างสมัพันธ์ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 1 

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 
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ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

- นักวิชาการสาธารณสุข 
- พยาบาลวิชาชีพ 
- นักวิชาการสิ่งแวดล้อม 
  

เชี่ยวชาญ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การแกไ้ขปัญหาแบบมืออาชีพ  4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบสิ่งแวดล้อม 4 

ชำนาญการพิเศษ 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การแกไ้ขปัญหาแบบมืออาชีพ 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบสิ่งแวดล้อม 3 

ชำนาญการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การแกไ้ขปัญหาแบบมืออาชีพ 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบสิ่งแวดล้อม 2 

ปฏิบัติการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การแกไ้ขปัญหาแบบมืออาชีพ 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบสิ่งแวดล้อม 1 

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 



- 7 - 

ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

- นักวิชาการพัสดุ 
- นักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน 
- นักวิชาการเงินและบัญช ี

เชี่ยวชาญ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การคดิวิเคราะห ์  4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การบริหารความเสี่ยง 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 4 ๓. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4 ๔. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4 ๕. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 

ชำนาญการพิเศษ 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การบริหารความเสี่ยง 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3 ๕. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 

ชำนาญการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การบริหารความเสี่ยง 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2 ๕. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 

ปฏิบัติการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การบริหารความเสี่ยง 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1 ๕. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 
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ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

- วิศวกรโยธา 
- วิศวกรสุขาภิบาล 
- วิศวกรเคร่ืองกล 
- สถาปนิก 
- นักผังเมือง 
 

เชี่ยวชาญ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การคดิวิเคราะห ์  4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การมุ่งความปลอดภัยและระวงัภัย 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 4 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 4 

ชำนาญการพิเศษ 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การมุ่งความปลอดภัยและระวงัภัย 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 3 

ชำนาญการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การมุ่งความปลอดภัยและระวงัภัย 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 2 

ปฏิบัติการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การมุ่งความปลอดภัยและระวงัภัย 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 1 

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 



- 9 - 

ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

นักประชาสัมพันธ ์ เชี่ยวชาญ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การคดิวิเคราะห ์  4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 4 ๓. ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค ์ 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 4 

ชำนาญการพิเศษ 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค ์ 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 3 

ชำนาญการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค ์ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 2 

ปฏิบัติการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค ์ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 1 

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 
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ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

นักวิชาการคอมพิวเตอร์ เชี่ยวชาญ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การค้นหาและการบรหิารจดัการข้อมูล  5 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 4 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4   

ชำนาญการพิเศษ 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การค้นหาและการบรหิารจดัการข้อมูล 4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3   

ชำนาญการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การค้นหาและการบรหิารจดัการข้อมูล 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2   

ปฏิบัติการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การค้นหาและการบรหิารจดัการข้อมูล 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การคดิวิเคราะห ์ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1   

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 
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ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

นักพัฒนาการท่องเท่ียว เชี่ยวชาญ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การคดิวิเคราะห ์  4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 4 ๓. ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค ์ 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 4 

ชำนาญการพิเศษ 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค ์ 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 3 

ชำนาญการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค ์ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 2 

ปฏิบัติการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. ความเข้าใจผู้อื่นและตอบสนองอย่างสร้างสรรค ์ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 1 

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 
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ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

นักวิชาการเกษตร เชี่ยวชาญ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 4 ๑. การคดิวิเคราะห ์  4 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 4 ๒. การวางแผนและการจัดการ 4 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 4 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 4 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 4 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 4 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 4 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 4 

ชำนาญการพิเศษ 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 3 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การวางแผนและการจัดการ 3 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 3 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 3 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 3 

ชำนาญการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การวางแผนและการจัดการ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 2 

ปฏิบัติการ ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การคดิวิเคราะห ์ 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การวางแผนและการจัดการ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1 ๕. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 1 

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 
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สมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งประเภททั่วไป 
การประเมินพฤติกรรมการปฏิบัติราชการหรือสมรรถนะของข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด ตำแหน่งประเภทท่ัวไป (ร้อยละ 30) 
ประกอบด้วย ประเมินสมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ (ร้อยละ ๒๐) และสมรรถนะประจำสายงานอย่างน้อย ๓ สมรรถนะ (ร้อยละ ๑๐) ดังนี้ 

ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

- นายช่างโยธา 
- นายช่างเคร่ืองกล 
- นายช่างไฟฟ้า 
- นายช่างสำรวจ 

อาวุโส ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย  2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3   

ชำนาญงาน ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2   

ปฏิบัติงาน ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1   

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 



- 14 - 

ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

- เจ้าพนักงานการเงินและ
บัญช ี
- เจ้าพนักงานพัสดุ 
- เจ้าพนักงานธุรการ 

อาวุโส ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์  2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3   
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3   

ชำนาญงาน ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2   
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2   

ปฏิบัติงาน ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1   
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1   

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 
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ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

เจ้าพนักงานป้องกนัและ
บรรเทาสาธารณภัย 
 

อาวุโส ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย  2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 2 

ชำนาญงาน ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความเข้าใจพื้นที่และการเมืองท้องถิ่น 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 2 

ปฏิบัติงาน ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การมุ่งความปลอดภัยและการระวังภัย 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท้องถิ่น 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1 ๕. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 1 

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 
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ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

เจ้าพนักงานสาธารณสขุ 
 

อาวุโส ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์  2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. การให้ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3 5. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 2 

ชำนาญงาน ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. การให้ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์ 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2 5. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 2 

ปฏิบัติงาน ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การยดึมั่นในหลักเกณฑ ์ 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. การให้ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์ 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1 5. จิตสำนึกและรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม 1 

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

 

 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 
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ชื่อตำแหน่ง ระดับ สมรรถนะหลัก ๕ สมรรถนะ น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

สมรรถนะประจำสายงาน  
(อย่างน้อย ๓ สมรรถนะ) 

น้ำหนัก 
ระดับท่ี

คาดหวัง/
ต้องการ 

เจ้าพนักงานส่งเสริมการ
ท่องเท่ียว 

อาวุโส ๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 3 ๑. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ  2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 3 ๒. การให้ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 3 ๓. ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท้องถิ่น 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 3 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 3 5. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 2 

ชำนาญงาน 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 2 ๑. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 2 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 2 ๒. การให้ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์ 2 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 2 ๓. ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท้องถิ่น 2 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 2 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 2 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 2 5. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 2 

ปฏิบัติงาน 
 

๑. การมุ่งผลสัมฤทธ์ิ 4 1 ๑. การสั่งสมความรู้และความเช่ียวชาญในสายอาชีพ 1 
๒. การยดึมั่นในความถูกต้องและจริยธรรม 4 1 ๒. การให้ความรู้และการสร้างความสัมพันธ์ 1 
๓. ความเข้าใจในองค์กรและระบบงาน 4 1 ๓. ความเข้าใจพ้ืนท่ีและการเมืองท้องถิ่น 1 
๔. การบริการเป็นเลิศ 4 1 ๔. ความละเอียดรอบคอบและความถูกต้องของงาน 1 
๕. การทำงานเป็นทีม 4 1 5. ศิลปะการโนม้น้าวจูงใจ 1 

 รวม 2๐  รวม ๑๐  
 

 

 

 

แต่ละตำแหน่ง
ใหเ้ลือก

สมรรถนะ     
อย่างน้อย         

๓ สมรรถนะ 

น้ำหนักรวม
เท่ากับ        

ร้อยละ ๑๐ 


