




รายงานการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน              
ของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้รับคะแนน 96.06 คะแนน (ผ่านดี) 
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ส่วนที่ 1 การวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

      ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
มีผลการประเมินอยู่ในระดับผ่านดีได้รับคะแนน 96.06 คะแนน ซึ่งสามารถแบ่งออกผลการประเมินออกได้
เป็น 3 ส่วนดังนี้ 

1. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment : IIT)  จำนวน 5 ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมินดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 1           
การปฏิบัติ
หน้าที่ 

I1 การปฏิบัติงานหรือให้บริการ
ของเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน     
ของท่านเป็นไปตามข้ันตอน    
และระยะเวลา มากน้อยเพียงใด 

100 98.33 ผลการประเมินในตัวชี้วัดการปฏิบัติ
หน้าท่ี สรุปคะแนนประเมิน 97.96 
คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม       
จากผลการประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ยังเห็นว่าบางกระบวนการเจ้าหน้าท่ี  
ยังปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอน      
และให้บริการไม่เท่าเทียม 
 
 
 
 

I2 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน       
ของท่าน มีการเลือกปฏิบัติ          
อย่างไม่เป็นธรรม ต่อผู้ท่ีมาติดต่อ
หรือผู้รับบริการมากน้อยเพียงใด 

100 96.94 

I3 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน      
ของท่าน มีการเรียก รับสินบน
เพื่อแลกกับการปฏิบัติงานหรือ
การให้บริการหรือไม่ 

100 98.61 

ตัวชี้วัดที่ 2        
การใช้
งบประมาณ 

I4 หน่วยงานของท่าน             
ใช้จ่ายงบประมาณเป็นไปตาม
วัตถุประสงค์ มากน้อยเพียงใด 

100 98.61 ผลการประเมินในตัวช้ีวัดการใช้
งบประมาณ สรุปคะแนนประเมิน 
99.07 คะแนน อยู่ในระดับผ่าน       
ดีเย่ียม จากผลการประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียยังเห็นว่าหน่วยงานยังใช้จ่าย
งบประมาณไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

I5 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน     
ของท่าน มีการเบิกจ่ายเงิน     
เป็นเท็จ เช่น ค่าทำงานล่วงเวลา     
ค่าวัสดุอุปกรณ์ หรือค่าเดินทางฯลฯ 

100 99.17 

I6 หน่วยงานของท่าน มีการใช้
จ่ายงบประมาณหรือการจัดซื้อ   
จัดจ้างท่ีเอื้อประโยชน์ให้บุคคลใด
บุคคลหนึ่ง มากน้อยเพียงใด 

100 99.44 
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ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 3        
การใช้อำนาจ 

 

I7 ท่านเคยถูกผู้บัญชาของท่าน 
ส่ังให้ทำธุระส่วนตัว              
ของผู้บังคับบัญชาหรือพวกพ้อง 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 100 ผลการประเมินในตัวช้ีวัดการใช้อำนาจ 
สรุปคะแนนประเมิน 99.54 คะแนน       
อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม จากผลการ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังเห็นว่า
กระบวนงานด้านการบริหารงานบุคคล 
หน่วยงานมีการให้หรือรับสินบน    
เพื่อแลกกับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเล่ือนตำแหน่ง 

I8 ท่านเคยถูกผู้บังคับบัญชา    
ของท่านส่ังให้ทำในส่ิงท่ีเป็นการ
ทุจริตหรือประพฤติมิชอบ 
บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I9 การบริหารงานบุคคลใน
หน่วยงานของท่าน มีการให้หรือ
รับสินบน เพื่อแลกกับการบรรจุ 
แต่งต้ัง โยกย้าย หรือเล่ือน
ตำแหน่งหรือไม ่

100 98.61 

ตัวชี้วัดที่ 4 
การใช้

ทรัพย์สินของ
ราชการ 

I10 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน    
ของท่าน มีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน      
อย่างถูกต้องตามข้ันตอน/แนว
ปฏิบัติมากน้อยเพียงใด 

100 93.89 ผลการประเมินในตัวชี้วัดการใช้
ทรัพย์สินของราชการ สรุปคะแนน
ประเมิน 97.78 คะแนน อยู่ในระดับ
ผ่านดีเยี่ยม ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังเห็นว่า
เจ้าหน้าท่ียังมีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน ไม่ถูกต้องตาม
ขั้นตอนหรือแนวปฏิบัติ 

I11 เจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน    
ของท่าน เคยนำทรัพย์สินของ
หน่วยงานไปใช้เพื่อประโยชน์
ส่วนตัว บ่อยครั้งมากน้อยเพียงใด 

100 100 

I12 การกำกับดูแลและ
ตรวจสอบทรัพย์สินของ
หน่วยงาน สามารถป้องกันการนำ
ทรัพย์สินของหน่วยงานไปใช้เพื่อ
ประโยชน์ส่วนตัวได้มากน้อย
เพียงใด 

100 99.44 
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ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 5 
การแก้ไข
ปัญหาการ

ทุจริต 

I13 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน
ของท่านให้ความสำคัญกับการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต มากน้อย
เพียงใด 

100 99.44 ผลการประเมินในตัวชี้วัดการแก้ไข
ปัญหาการทุจริต สรุปคะแนนประเมิน 
98.89 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังเห็นว่ากลไก    
การป้องกันการทุจริตยังไม่มี
ประสิทธิภาพเพียงพอ และบางส่วน  
ยังขาดความเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต          

I14 ท่านคิดว่าการดำเนินการ
เพื่อป้องกันการทุจริต             
ของหน่วยงานท่าน สามารถ
ป้องกันได้ มากน้อย เพียงใด 

100 98.61 

I15 ท่านเช่ือมั่นในกระบวนการ
จัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต
และประพฤติมิชอบภายใน
หน่วยงานของท่าน มากน้อย
เพียงใด 

100 98.61 

     2. ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT) จำนวน 3 ตัวชีว้ัด สรุปผลการประเมินดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 6      
คุณภาพการ
ดำเนินงาน 

e1 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน เป็นไปตาม
ขั้นตอนและระยะเวลา 

100 88.70 
 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดคุณภาพ      
การดำเนินงาน สรุปคะแนนประเมิน   
95.71 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังเห็นว่า          
บางกระบวนการเจ้าหน้าท่ี            
ยังปฏิบัติงานไม่เป็นไปตามข้ันตอน      
และให้บริการไม่เท่าเทียม 
 
 

e2 เจ้าหน้าท่ีปฏิบัติงานหรือ
ให้บริการแก่ท่าน และผู้อื่น    
อย่างเท่าเทียมกัน 

100 88.43 
 

e3 ท่านเคยถูกเจ้าหน้าท่ีเรียกรับ
สินบน เพื่อแลกกับการปฏิบัติงาน
หรือให้บริการแก่ท่าน หรือไม่ 

100 99.54 
 

ตัวชี้วัดที่ 7 
ประสิทธิภาพ       
การสื่อสาร 

 

e4 หน่วยงานมีช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีสามารถ
เข้าถึงได้ง่าย 

100 88.33 
 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดด้าน
ประสิทธิภาพการส่ือสาร สรุปคะแนน
ประเมิน 94.36 คะแนน อยู่ในระดับ
ผ่านดี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังเห็นว่า
ช่องทางการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร   
ยังไม่สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
หน่วยงานควรเพิ่มการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสารท่ีประชาชนควรได้รับ
ทราบอย่างชัดเจน และเจ้าหน้าท่ียังไม่
สามารถตอบข้อซักถามได้อย่างชัดเจน 

e5 หน่วยงานมีการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนหรือผู้รับบริการควร
ได้รับทราบอย่างชัดเจน 

100 90.28 
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ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ ผลการวิเคราะห์ 

 e6 เจ้าหน้าท่ีสามารถส่ือสาร 
ตอบข้อซักถาม หรือให้คำอธิบาย
แก่ท่านได้อย่างชัดเจน 

100 90.37 
 

 

ตัวชี้วัดที่ 8         
การปรับปรุง
ระบบการ
ทำงาน 

 

e7 หน่วยงานมีการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้เข้าไปมีส่วน
ร่วมในการปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน 

100 88.33 ผลการประเมินตัวช้ีวัดด้านการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน สรุปคะแนน
ประเมิน 94.57 คะแนน อยู่ในระดับ
ผ่านดี ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังเห็นว่า 
หน่วยงานยงัขาดการมีส่วนร่วมให้
บุคคลภายนอกเข้ามามีส่วนร่วมในการ
ปรับปรุงพัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และหน่วยงานยังขาดการ
ปรับปรุงการดำเนินงาน รวมทั้งระบบ
การให้บริการออนไลน์ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 

e8 หน่วยงานมีการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน ให้ตอบสนอง        
ต่อประชาชน 

100 90.74 
 

e9 หน่วยงานมีการพฒันาการ
ให้บริการผ่านช่องทางออนไลน์    
ให้สะดวก รวดเร็ว และมี
ประสิทธิภาพ 

100 90.74 
 

     3. ผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) จำนวน 2 ตัวชี้วัด สรุปผลการประเมินดังนี้ 
 

ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ ผลการวิเคราะห์ 

ตัวชี้วัดที่ 9        
การเปิดเผย

ข้อมูล 

 

O1 โครงสร้างและอำนาจหน้าท่ี 100 100 ผลการประเมินตามตัวชี้วัดด้านการ
เปิดเผยข้อมูล สรุปคะแนนประเมิน 
90.00 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ียังตกหล่น            
ในรายละเอียดข้อมูลในข้อคำถาม       
ข้อ O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และความก้าวหน้า
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
ประจำปี พ.ศ. 2568 ได้รับคะแนน
ลดลงเนื่องจากกรอกเลข e-GP       
ไม่ถูกต้อง 
ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุประจำปี พ.ศ. 2567  
เนื่องจากมีการแก้ไขแบบฟอร์ม      
โดยไม่ระบุคำอธิบายการกรอกข้อมูล
ในระบบ จึงทำให้ได้รับคะแนนลดลง  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร 100 100 
O3 ข้อมูลการติดต่อ 100 100 
O4 ข่าวประชาสัมพันธ์ 100 100 
O5 แผนยุทธศาสตร์หรือ
แผนพัฒนาหน่วยงาน 

100 100 

O6 แผนและความก้าวหน้าใน
การดำเนินงานและการใช้
งบประมาณประจำปี พ.ศ. 2568 

100 100 

O7 รายงานผลการดำเนินงาน
ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 100 

O8 คู่มือหรือแนวทางการ
ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าท่ี 

100 100 

O9 คู่มือหรือแนวทางการขอรับ
บริการสำหรับผู้รับบริการหรือผู้
มาติดต่อ 

100 100 
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ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ ผลการวิเคราะห์ 

 O10 E-SERVICE  100 100  
O11 ข้อมูลสถิติการให้บริการ 100 100 
O12 รายการการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ และ
ความก้าวหน้าการจัดซื้อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ ประจำปี 
พ.ศ. 2568 

100 50 

O13 รายงานผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100 50 

O14 แผนการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

100 100 

O15 รายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคลประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100 100 

O16 ประมวลจริยธรรมและการ
ขับเคล่ือนจริยธรรม 

100 100 

O17 แนวปฏิบัติการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ 

100 100 

O18 ช่องทางแจ้งเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 100 

O19 ข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียน
การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

100 100 

O20 การเปิดโอกาสให้เกิดการมี
ส่วนร่วม 

100 100 

ตัวชี้วัดที่ 10       
การป้องกันการ

ทุจริต 

O21 ประกาศเจตนารมณ์และ
การสร้างวัฒนธรรม             
ตามนโยบาย No Gift Policy 

100 100 ผลการประเมินตัวชี้วัดด้านการป้องกัน
การทุจริต สรุปคะแนนประเมิน 100 
คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียมแสดงให้
เห็นว่าหน่วยงานให้ความสำคัญกับการ
ป้องกันการทุจริตมีการจัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริต เช่น ประกาศ
เจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy 
การจัดทำรายงานการสำรวจการรับ
ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดโดย
ธรรมจรรยา การประเมินความเสี่ยง      
ท่ีอาจเกิดการให้หรือรับสินบน เป็นต้น 
จึงควรรักษามาตรฐานเอาไว ้

O22 รายงานการรับทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด               
โดยธรรมจรรยา 

100 100 

O23 การประเมินความเส่ียงท่ี
อาจเกิดการให้หรือรับสินบนจาก
การดำเนินงานตามภารกิจของ
หน่วยงานประจำปี พ.ศ. 2568 

100 100 
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ตัวชี้วัด ข้อคำถาม คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ ผลการวิเคราะห์ 

 O24 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อจัดการความเส่ียงการทุจริต
และประพฤติมิชอบประจำปี 
พ.ศ. 2567 

100 100  

O25 แผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

100 100 

O26 รายงานผลการดำเนินการ
ป้องกันการทุจริตประจำปี    
พ.ศ. 2567 

100 100 

O27 มาตรการส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใส            
ภายในหน่วยงาน 

100 100 

O28 รายงานผลการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรม            
และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน ประจำปี พ.ศ. 2567 

100 100 

 ข้อเสนอแนะของผู้ตรวจ  
 1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ขององค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ อยู่ในระดับผ่านดีและบรรลุค่าเป้าหมาย คือ 
มีผลการประเมิน ITA ในภาพรวม 85 คะแนนขึ ้นไป และมีคะแนนรายเคร ื ่องมือประกอบด้วย IIT                
EIT ส่วนที่ 1 EIT ส่วนที่ 2 และ OIT ที่มีค่าคะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซึ่งผ่านค่าเป้าหมายตามแผนแม่บท
ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท่ีมีค่าเป้าหมายหลักเพื่อให้หน่วยงาน
ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยมีคะแนนในภาพรวมอยู่ท่ี 96.06 คะแนน 
 2. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal 
Integrity and Transparency Assessment : IIT)   
      องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุร ินทร์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี ้ว ัดที ่ 1 การปฏิบัติหน้าท่ี         
ตัวชี้วัดท่ี 2 การใช้งบประมาณ ตัวชี้วัดท่ี 3 การใช้อำนาจ ตัวชี้วัดท่ี 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ ตัวชี้วัดท่ี 5 
การแก้ไขปัญหาการทุจริต โดยมีคะแนนสูงสุด ควรรักษามาตรฐานไว้ 
 3. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT)  
       องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้มีการดำเนินการตามตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดท่ี 7 ประสิทธิภาพการส่ือสาร ตัวชี้วัดท่ี 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน โดยมีคะแนนสูงสุดควรรักษา
มาตรฐานไว้ 
 
 
 

/4. ข้อเสนอแนะ... 



-8- 
 4. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External 
Integrity and Transparency Assessment : EIT Survey) ป.ป.ช. เก็บข้อมูลเอง มีความเห็นว่า 
     ควรมีการปรับปรุงอุปกรณ์ฟิตเนส และปรับภูมิทัศน์พื้นที่ลานจอดรถ สวนสาธารณะเฉลิม          
พระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เฉลิมพระชนมพรรษา 80 พรรษา (สวนใหม่) 
 5. ข้อเสนอแนะสำหรับการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment : OIT)  
     องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุร ินทร์ ได้คะแนนผลการประเมินตามแบบวัดการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ ผ่านตามเกณฑ์ที่กำหนด ควรรักษามาตรฐานไว้และควรพัฒนาประสิทธิภาพของการทำงานอย่าง
ต่อเนื่อง 
 ส่วนที่ 2 การนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปรับปรุงหรือพัฒนาองค์กรหรือรักษาระดับ 
    จากการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 (ได้รับคะแนน 96.06 คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี) 
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ได้นำผลคะแนนรายตัวชี้วัดและข้อเสนอแนะจากผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย           
มาจำแนกเพื่อกำหนดมาตรการ หรือโครงการหรือกิจกรรม และแนวทางปฏิบัติ โดยแบ่งออกเป็น 2 ส่วนสำคัญดังนี้ 
  1. กลุ่มตัวชี้วัดที่ต้องได้รับการปรับปรุงและพัฒนา โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการสร้าง
จิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส 

จากผลการประเมินตัวช้ีวัด
คุณภาพการดำเนินงาน 
(ตัวชี้วัดท่ี 6) ผลการประเมิน
ตัวชี้วัดคุณภาพการดำเนินงาน 
สรุปคะแนนประเมิน 95.71 
คะแนน อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม         
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังเห็นว่า          
บางกระบวนการเจ้าหน้าท่ียัง
ปฏิบัติงานไม่เป็นไปตาม
ขั้นตอนและให้บริการไม่เท่าเทียม 
 

 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงาน   
ของเจ้าหน้าท่ี 
2. ประชุมส่วนราชการ ท่ีมีงาน
ให้บริการแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ เพื่อจัดทำผังขั้นตอน
การปฏิบัติงาน                 
และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ 
3. ประกาศแนวทางปฏิบัติทาง
จริยธรรมท่ีควรกระทำและไม่
ควรกระทำ Dos & Don’ts   
และแจ้งบุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด
อย่างเคร่งครัด 
4. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และแจ้งเวียนให้ส่วน
ราชการใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ราชการ 
5. จัดช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

ไตรมาส 1- 4 ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  6. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ราชการ 

  

มาตรการส่งเสริม   
การประชาสัมพันธ์

เผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารภาครัฐ 

จากผลการประเมินตัวช้ีวัดด้าน
ประสิทธิภาพการส่ือสาร 
(ตัวชี้วัดท่ี 7) สรุปคะแนน
ประเมิน 94.36 คะแนน     
อยู่ในระดับผ่านดี ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ยังเห็นว่าช่องทาง  
การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารยัง
ไม่สามารถเข้าถึงได้โดยง่าย 
หน่วยงานควรเพิ่มการ
ประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารท่ี
ประชาชนควรได้รับทราบอย่าง
ชัดเจน และเจ้าหน้าท่ียังไม่
สามารถตอบข้อซักถามได้อย่าง
ชัดเจน 

 

1. กำหนดช่องทางการ
ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ได้รับทราบอย่างท่ัวถึง ดังนี้       
1.1 เว็บไซต์องค์การบริหารส่วน
จังหวัดสุรินทร์ 
1.2  Facebookองค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
1.3 YouTube และTikTok 
ของหน่วยงาน 
1.4 เสียงประชาสัมพันธ์     
ตามสาย ณ สวนสาธารณะเฉลิม
พระเกียรติ 80 พรรษา 
1.5 จอ LED ณ สวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
1.6 สถานีวิทยุกระจายเสียง
จังหวัดสุรินทร์ 
1.7 กลุ่มไลน์ส่ือมวลชนท้องถิ่น
จังหวัดสุรินทร์ 
1.8 ป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ 
2. จัดทำแผนปฏิบัติการ
ประชาสัมพันธ์/กิจกรรม 
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ และเผยแพร่ให้
ประชาชนได้รับทราบ          
ทางเว็บไซต์ของหน่วยงาน 
3. กำหนดให้มีจุดประชาสัมพันธ์
ข้อมูลให้ผู้มารับบริการตาม
สถานท่ีของหน่วยงาน ดังนี ้
3.1 ช้ัน 1 อาคารสำนักงาน
องค์การบริหารส่วนจังหวัด
สุรินทร์ 
3.2 อาคารสำนักงานโครงการ
โลกของช้าง และอาคาร
พิพิธภัณฑ์ช้าง  

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  3.3 สถานีขนส่ง อำเภอปราสาท  
3.4 สถานีขนส่ง อำเภอสังขะ 
4. จัดทำคำส่ังมอบหมายให้
เจ้าหน้าท่ีให้การบริการติดต่อ
ประสานงาน 

  

มาตรการการมีส่วน
ร่วมของประชาชน
และเพิ่มประสิทธิภาพ
การให้บริการ 

ผลการประเมินตัวช้ีวัดด้านการ
ปรับปรุงระบบการทำงาน 
(ตัวชี้วัดท่ี 8) สรุปคะแนน
ประเมิน 94.57 คะแนน     
อยู่ในระดับผ่านดี 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังเห็นว่า 
หน่วยงานยงัขาดการมีส่วนร่วม
ให้บุคคลภายนอกเข้ามามี    
ส่วนร่วมในการปรับปรุง
พัฒนาการดำเนินงานของ
หน่วยงาน และหน่วยงานยัง
ขาดการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน รวมทั้งระบบการ
ให้บริการออนไลน์ยังไม่มี
ประสิทธิภาพเท่าท่ีควร 
 

1. จัดกิจกรรมประชุมประชาคม 
เพื่อรับฟังปัญหา และความ
ต้องการในการพัฒนาท้องถิ่น 
และนำผลมาใช้ในการพัฒนา
ท้องถิ่น 
2. แต่งต้ังคณะทำงานภาค
ประชาชน เข้ามามีส่วนร่วมใน
การดำเนินงานขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
3. มีการทบทวนและลดขั้นตอน
การทำงาน เพื่อลดระยะเวลาใน
การปฏิบัติงานและปรับปรุงงาน
เพื่อตอบสนองต่อประชาชน 
4. พัฒนาระบบการให้บริการ   
E-SERVICE ให้เป็นระบบ    
One- Stop Service &     
End-to-End โดยสามารถย่ืนคำ
ขอชำระค่าธรรมเนียมและ
ติดตามสถานะได้จนจบ
กระบวนการให้บริการ 

ไตรมาส 1 - 4 ทุกส่วนราชการ 

มาตรการการเปิดเผย
ข้อมูล 

ผลการประเมินตามตัวชี้วัดด้าน
การเปิดเผยข้อมูล (ตัวช้ีวัดท่ี 9)  
สรุปคะแนนประเมิน 90.00 
คะแนน อยู่ในระดับผ่านดี 
แสดงให้เห็นว่าเจ้าหน้าท่ียังตก
หล่นในรายละเอียดข้อมูลในข้อ
คำถาม ข้อ O12 รายการการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุ และความก้าวหน้าการ
จัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี พ.ศ. 2568       

1. กำหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลของ
หน่วยงานที่เป็นปัจจุบันให้สาธารณชน
ได้รับทราบ ทางเว็บไซต์องค์การบริหาร
ส่วนจังหวัดสุรินทร์ โดยให้ครอบคลุม
ทั้ง 5 ประเด็น ดังนี ้
1.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
1.2 การบริหารและการใชจ้่าย
งบประมาณ 
1.3 การจัดซื้อจัดจา้ง 
1.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากร
บุคคล 

ไตรมาส 1 - 4 ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

 ได้รับคะแนนลดลงเนื่องจาก
กรอกเลข e-GP ไม่ถูกต้อง 
ข้อ O13 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ
ประจำปี พ.ศ. 2567  
เนื่องจากมีการแก้ไขแบบฟอร์ม      
โดยไม่ระบุคำอธิบายการกรอก
ข้อมูลในระบบ จึงทำให้ได้รับ
คะแนนลดลง 
 

1.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 
2. กำหนดให้มีการ Double -
Check โดยตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลก่อนนำขึ้น
เว็บไซต์ 
3. จัดทำคู่มือและคำอธิบาย  
แต่ละข้อให้แก่ส่วนราชการได้
ศึกษาและตรวจสอบข้อมูลก่อน
นำขึ้นเว็บไซต์ 
4. กำหนดให้มีแบบฟอร์ม      
ใบรายงานภายใน Check-List       
แบบรายงานการตรวจสอบ
รายละเอียดตัวชี้วัดตามท่ี ITA 
กำหนด ก่อนให้ผู้บริหารรับรอง
ความถูกต้องของข้อมูล 

  

สำหรับข้อเสนอแนะตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกภายนอก (External Integrity and 
Transparency Assessment : EIT Survey) ป.ป.ช. จัดเก็บข้อมูลเอง ดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการด้าน     
ความปลอดภัย    

และยกระดับบริการ 

ควรมีการปรับปรุงอุปกรณ์  
ฟิตเนส และปรับภูมิทัศน์พื้นท่ี
ลานจอดรถ สวนสาธารณะ
เฉลิมพระเกียรติ
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
เฉลิมพระชนมพรรษา        
80 พรรษา (สวนใหม่) 
 
 
 
 
 

1. แจ้งเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบ
ตรวจสอบอุปกรณ์ และพื้นท่ี
ลานจอดรถ สวนสาธารณะ   
เฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษา 
2. ดำเนินการปรับปรุงอุปกรณ์
ฟิตเนส และพื้นท่ีลานจอดรถ
สวนสาธารณะเฉลิมพระเกียรติ 
80 พรรษา 
3. จัดให้มีการตรวจสอบอุปกรณ์ 
และสถานท่ีให้บริการเป็นประจำ
ทุกเดือน 
4. จัดทำสรุปผลการตรวจสอบ
และผลการซ่อมแซมให้ผู้บริหาร
หน่วยงานทราบเป็นประจำ 
ทุกเดือน 

ไตรมาสท่ี 1 – 4  ทุกส่วนราชการ 
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2. กลุ่มตัวชี้วัดที่ต้องได้รักษาระดับคะแนน โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการสร้าง
จิตสำนึกในการ

ปฏิบัติงานให้เป็นไป
ด้วยความโปร่งใส 

ผลการประเมินในตัวชี้วัด        
การปฏิบัติหน้าท่ี (ตัวชี้วัดท่ี 1)
สรุปคะแนนประเมิน       
97.96 คะแนน อยู่ในระดับ    
ผ่านดีเย่ียม จากผลการ
ประเมินผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย    
ยังเห็นว่าบางกระบวนการ
เจ้าหน้าท่ียังปฏิบัติงานไม่
เป็นไปตามข้ันตอนและ
ให้บริการไม่เท่าเทียม 
 

 

1. จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าท่ี 
2. ประชุมส่วนราชการ ท่ีมีงาน
ให้บริการแก่ประชาชน
ผู้รับบริการ เพื่อจัดทำผังขั้นตอน
การปฏิบัติงาน                 
และประชาสัมพันธ์ให้
ผู้รับบริการได้รับทราบ 
3. ประกาศแนวทางปฏิบัติทาง
จริยธรรมท่ีควรกระทำและไม่
ควรกระทำ Dos & Don’ts   
และแจ้งบุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด
อย่างเคร่งครัด 
4. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และแจ้งเวียนให้ส่วน
ราชการใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ราชการ 
5. จัดช่องทางการร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
6. กำหนดแนวทางการปฏิบัติ
ราชการ 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ทุกส่วนราชการ 

มาตรการดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมความ
โปร่งใสในการใช้

งบประมาณและการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

ผลการประเมินในตัวช้ีวัดการ
ใช้งบประมาณ (ตัวชี้วัดท่ี 2)   
สรุปคะแนนประเมิน     
99.07 คะแนน  
อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม       
จากผลการประเมินผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ยังเห็นว่าหน่วยงาน 
ยังใช้จ่ายงบประมาณไม่เป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 

1. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์ข้อมูล
เกี่ยวกับแผนการใช้จ่าย
งบประมาณ ผ่านการประชุม 
ช่องทางประชาสัมพันธ์ของ
หน่วยงาน เช่น เว็บไซต์ของ
หน่วยงาน เป็นต้น 
2. กำหนดให้มีการกล่ันกรอง
โครงการ/กิจกรรม เพื่อช่วย
ป้องกันลดความเส่ียง
ข้อผิดพลาดหรือความเสียหาย
อันเกิดจากการดำเนินการ 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

  3. กำหนดให้มีการตรวจสอบ     
ผู้เสนอราคาท่ีมีผลประโยชน์
ร่วมกัน 
4. แจ้งเวียนให้ส่วนราชการใน
สังกัดถือปฏิบัติตามแนวทาง
ดังกล่าว 

  

มาตรการส่งเสริม   
ให้ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
หรือหลักธรรมาภิบาล 

จากผลการประเมินในตัวช้ีวัด
การใช้อำนาจ (ตัวชี้วัดท่ี 3)   
สรุปคะแนนประเมิน     
99.54 คะแนน อยู่ในระดับ
ผ่านดีเย่ียม จากผลการ
ประเมิน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย  
ยังเห็นว่ากระบวนงานด้านการ
บริหารงานบุคคล หน่วยงานมี
การให้หรือรับสินบนเพื่อแลก
กับการบรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 
หรือเล่ือนตำแหน่ง 

1. ประกาศแนวทางปฏิบัติทาง
จริยธรรมท่ีควรกระทำและไม่
ควรกระทำ Dos & Don’ts   
และแจ้งบุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด
อย่างเคร่งครัด 
2. ประกาศนโยบาย No Gift 
Policy และแจ้งเวียนให้ส่วน
ราชการใช้เป็นแนวทางปฏิบัติ
ราชการ 
3. จัดช่องทางการร้องเรียน
เกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ทุกส่วนราชการ 

มาตรการควบคุม   
การใช้ทรัพย์สินของ

ราชการ 

ผลการประเมินในตัวชี้วัดการ
ใช้ทรัพย์สินของราชการ 
(ตัวชี้วัดท่ี 4) สรุปคะแนน
ประเมิน 97.78 คะแนน    
อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียยังเห็นว่าเจ้าหน้าท่ี
ยังมีการขอยืมหรือขอใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน       
ไม่ถูกต้องตามข้ันตอน       
หรือแนวปฏิบัติ 

1 จัดทำแนวทางการขอยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงาน 
2. แจ้งเวียนให้ส่วนราชการใน
สังกัดได้รับทราบและถือปฏิบัติ 
รวมทั้งกำชับให้บุคลากรในสังกัด
มีการขอยืมอนุญาตในการยืมใช้
ทรัพย์สินของหน่วยงานอย่าง
ถูกต้อง 
3. ประกาศแนวทางปฏิบัติทาง
จริยธรรมท่ีควรกระทำและไม่
ควรกระทำ Dos & Don’ts   
และแจ้งบุคลากรในสังกัดถือ
ปฏิบัติตามแนวทางท่ีกำหนด
อย่างเคร่งครัด 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ทุกส่วนราชการ 
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มาตรการ/โครงการ/
กิจกรรม 

ผลการวิเคราะห์ตามตัวชี้วัด  
ตามหลักเกณฑ์การประเมิน 

ITA 

ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ ช่วงระยะเวลาใน
การดำเนินการ 

ผู้รับผิดชอบ 

มาตรการส่งเสริมการ
ป้องกันและแก้ไข
ปัญหาการทุจริต   

และประพฤติมิชอบ 

ผลการประเมินในตัวชี้วัดการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต    
(ตัวชี้วัดท่ี 5) สรุปคะแนน
ประเมิน 98.89 คะแนน    
อยู่ในระดับผ่านดีเยี่ยม                 
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ยังเห็นว่า
กลไกการป้องกันการทุจริตยัง
ไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ และ
บางส่วนยังขาดความเช่ือมั่นใน
กระบวนการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต          

1. ปรับปรุงคู่มือการปฏิบัติงาน
เรื่อง ร้องเรียนการทจุริตโดยเพิ่ม
การรักษาความลับและการ
คุ้มครองผู้ให้ข้อมูลให้รัดกุมข้ึน 
พร้อมทำระบบแจ้งสถานะ     
การดำเนินงาน 
2. มีการจัดประชุมและทบทวน
การประเมนิความเสี่ยงการทุจริต 
เพื่อระดมสมองคัดเลือก
กระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูงและ
กำหนดมาตรการแนวทางการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกนัการทจุริต
ของหน่วยงาน 
3. ประกาศแนวทางปฏิบัติทาง
จริยธรรมทีค่วรกระทำและไมค่วร
กระทำ Dos & Don’ts และแจ้ง
บุคลากรในสังกัดถือปฏิบัติตาม
แนวทางที่กำหนดอย่างเคร่งครัด 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ทุกส่วนราชการ 

มาตรการส่งเสริม  
การป้องกันการทุจริต 

ผลการประเมินตัวช้ีวัด      
ด้านการป้องกันการทุจริต 
(ตัวชี้วัดท่ี 10) สรุปคะแนน
ประเมิน 100 คะแนน         
อยู่ในระดับผ่านดีเย่ียม      
แสดงให้เห็นว่าหน่วยงานให้
ความสำคัญกับการป้องกันการ
ทุจริต มีการจัดทำมาตรการ
ป้องกันการทุจริต เช่น 
ประกาศเจตนารมณ์ตาม
นโยบาย No Gift Policyการ
จัดทำรายงานการสำรวจการ
รับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่น
ใดโดยธรรมจรรยา กาประเมิน
ความเส่ียงท่ีอาจเกิดการให้  
หรือรับสินบน เป็นต้น         
จึงควรรักษามาตรฐานเอาไว้ 

1. จัดทำปฏทิินกำหนดระยะเวลา
การทบทวนและเผยแพร่ข้อมูลบน
เว็บไซต์ของหน่วยงานให้ Routine  
2. จัดทำเอกสารเผยแพร่ให้
ความรู้เกี่ยวกับ No Gift Policy 
และทำภาพอินโฟกราฟิก 
ประชาสัมพนัธ์ ให้บุคลากร     
ในสังกัดทราบ 
3. กำหนดให้มีการรายงาน    
การรับของขวัญของกำนัลทุก        
6 เดือน พร้อมรายงานในเว็บไซต์
ของหน่วยงาน 
4. กำหนดให้มีการประชุมและ
ทบทวนการประเมินความเสี่ยง
การทจุริต เพื่อระดมสมอง
คัดเลือกกระบวนงานที่มีความ
เสี่ยงสงูและกำหนดมาตรการ         
แนวทางการปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันการทุจริตของหน่วยงาน 

ไตรมาสท่ี 1 - 4 ทุกส่วนราชการ 
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