
รายงานการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับความโปร่งใส องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ พ.ศ. 2566 – 2570 

ลำดับ ความเสี่ยงการทุจริต มาตรการควบคุมความเสี่ยงการทุจริต การดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

1 เจ้าหน้าท่ีรับงานนอกมาทำ แล้วนำงานมา
ทำในเวลาราชการ ทำให้งานท่ีรับผิดชอบ
ตามหน้าท่ีล่าช้า เสียหาย 
 
 
 
 
 

1) ผู้บริหารประกาศนโยบายให้คุณให้โทษขององค์การ 
    บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 

2) แจ้งส่วนราชการในสังกัดองค์การบริหารส่วนจังหวัด    
    สุรินทร์ ถือปฏิบัติ 

3) กำชับเจ้าหน้าท่ีผู้รับผิดชอบให้ถือปฏิบัติตามระเบียบ  
    คู่มือการดำเนินงานอย่างเคร่งครัด 

4) สร้างจิตสำนึกในการปฏิบัติหน้าท่ีโดยมีการยกย่อง         
    ผู้มีคุณธรรมในการปฏิบัติงานขององค์การบริหารส่วน 
    จังหวัดสุรินทร์   

 
 
 
 

 

1.นายกองค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ประกาศ
มาตรการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจของ
องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ ตามประกาศ เรื่อง 
มาตรการให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจของ
องค์การบร ิหารส่วนจังหว ัดสุร ินทร์  ลงว ันที ่  21 
มีนาคม 2566 
2.แจ้งทุกส่วนราชการถือปฏิบัติตามประกาศมาตรการ
ให้คุณให้โทษและการสร้างขวัญกำลังใจขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์  ตามบันทึกข้อความ ที่ สร 
51029.3/ว 255 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 
3.แจ้งให้กองการเจ้าหน้าท่ี จัดทำโครงการยกย่อง         
    ผ ู ้ม ีค ุณธรรมในการปฏิบ ัต ิราชการ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 เพ ื ่อสร ้างจ ิตสำนึกให้
ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และลูกจ้างขององค์การ
บริหารส่วนจังหวัดสุร ินทร์  บันทึกข้อความ ที่ สร 
51029.3/ว 256 ลงวันท่ี 21 มีนาคม 2566 

              ฝ่ายวินัยและส่งเสรมิคุณธรรม 
              กองการเจ้าหน้าท่ี 

องค์การบริหารส่วนจังหวัดสุรินทร์ 
 
















